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WSTĘP

Zjawiska i problemy, które wystąpiły na rynku pracy w Polsce, będące rezultatem procesu przechodzenia od gospodarki centralnie planowanej do gospodarki rynkowej, nie ominęły również naszego lokalnego rynku pracy. Jednym z nich było i nadal pozostaje bezrobocie.

Bezrobocie na lokalnym rynku pracy, uzależnione od koniunktury gospodarczej, jest wciąż duże i posiada utrwaloną charakterystykę:
silne natężenie bezrobocia wśród ludzi młodych, wysoki udział bezrobocia długotrwałego, dominacja osób o niskim poziomie wykształcenia oraz zwiększenie się w ostatnich latach bezrobocia  wśród absolwentów  szkół  wyższych.


Skuteczną metodą przeciwdziałania bezrobociu i bierności zawodowej będzie efektywne wykorzystanie usług i instrumentów rynku pracy, które mają charakter aktywizujący oraz wspierający tworzenie, utrzymanie i rozwój miejsc pracy przez pracodawców.


Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001), obowiązująca 
od 1 czerwca br., zawiera regulacje prawne służące wzmocnieniu 
pro-zatrudnieniowych działań na rynku pracy. Umożliwia zdecydowane wzmocnienie aktywnych form polityki rynku pracy. Ustawa stanowi, 
że zadania państwa w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, realizowane są 
na podstawie uchwalonego przez Radę Ministrów Krajowego 
Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia, spójnego z Narodową 
Strategią Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobów Ludzkich 
2000 – 2006 i Narodowym Planem Rozwoju 2004 – 2006.

Powiatowy Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na lata 
2004 – 2006 opracowany jest w oparciu o cele i wytyczne  Krajowego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia. 
Zakłada wykorzystanie wsparcia z funduszy strukturalnych, ze szczególnym uwzględnieniem Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL).

Powiatowy Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia jest również zgodny 
z celami zapisanymi w Strategii Rozwoju Województwa Dolnośląskiego 
i Strategii Zrównoważonego Rozwoju Powiatu Jeleniogórskiego
oraz Planu Rozwoju Powiatu Jeleniogórskiego na lata 2004 - 2006. Określa  główne  kierunki  działania  w  zakresie:

I. Aktywne i zapobiegawcze działania dla osób bezrobotnych 
i  biernych  zawodowo.

II. Dostosowanie do zmian oraz promocja zdolności przystoso-wawczych  i  mobilności  na  rynku  pracy.

III. Aktywność  zawodowa  osób  bezrobotnych  powyżej  50  roku  życia.

IV. Promocja integracji i zwalczania dyskryminacji na rynku pracy osób 
w niekorzystnej sytuacji.


Głównym celem Powiatowego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na lata 2004 – 2006 będzie promocja zatrudnienia 
i przeciwdziałanie bezrobociu na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze. Nakierowany jest w szczególności na aktywizację zawodową bezrobotnych młodych ludzi, osób długotrwale bezrobotnych, zagrożonych wykluczeniem społecznym, osób niepełnosprawnych oraz osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia.


Realizacja celów określonych w Powiatowym Planie Działań na Rzecz Zatrudnienia na lata 2004 – 2006  przyczyni się do spadku stopy bezrobocia.


W Powiatowym Urzędzie Pracy w Jeleniej Górze wg stanu 
na 31 grudnia 2003r. zarejestrowane były 13.053 osoby bezrobotne, 
tj. o 344 osoby mniej niż na koniec grudnia 2002r. – 13.397 osób
o 2,5%.

Ogółem w Powiecie Jeleniogórskim zarejestrowanych było 6.364 osoby bezrobotne.
W Jeleniej Górze zarejestrowanych było 6.689 osób, tj. 51,2% ogółu.

W analizie bezrobocia rejestrowanego najbardziej znanym miernikiem natężenia tego zjawiska jest stopa bezrobocia.

Stopa bezrobocia to wyrażony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludności aktywnej zawodowo.  
Ludność aktywna zawodowo to pracujący i bezrobotni.

Stopa bezrobocia mierzona liczbą bezrobotnych do ludności czynnej zawodowo wynosiła w grudniu 2003 r. : 
· dla  Powiatu  Jeleniogórskiego  –  27,0%  



     /grudzień 2002 r.  -  27,4%/ 

· dla  Jeleniej  Góry  –  17,2% 


     /grudzień 2002 r.  -  17,2%/

W kraju stopa bezrobocia kształtowała się w grudniu 2003r. na poziomie 18,0%.
Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2003 r. wynosiła w województwie dolnośląskim – 22,5% i osiągnęła ten sam poziom, co w grudniu 2002r.

Największą stopę bezrobocia na koniec grudnia 2003r. zanotowano 
w powiatach:

złotoryjskim                                           
-      
31,6%

kłodzkim                                          
-       
30,8%

wałbrzyskim / z M. Wałbrzych/               
-       
30,1%

najniższy wskaźnik bezrobocia był w powiatach:

wrocławskim    – grodzkim                
- 
12,9%

jeleniogórskim – grodzkim                
- 
17,2%

polkowickim



       
-
17,3%


Według wyników Narodowego Spisu Powszechnego ludność 
Powiatu Jeleniogórskiego i Jeleniej Góry osiągnęła poziom 152.949 mieszkańców:

· Powiat Jeleniogórski  -  64.083 mieszkańców

· Jelenia Góra  -  88.866 mieszkańców

Kobiety stanowiły 52,8% ogółu mieszkańców  (80.781).

Ludność w wieku produkcyjnym (tzw. potencjalne zasoby ludzkie) liczyła w końcu 2002 roku – 98.089 osób tj. 64,1% mieszkańców Powiatu Jeleniogórskiego i Jeleniej Góry i liczba jej uległa zmniejszeniu 
w stosunku do grudnia 2001 roku o 4.339 osób tj. o 4,2%.

Osób w wieku przedprodukcyjnym było ogółem 29.514, a w wieku poprodukcyjnym  -  25.346.

Bezrobotni zarejestrowani na 31.12.2003 r. stanowili:

· 13,3%  -  ludności w wieku produkcyjnym

· z Powiatu Jeleniogórskiego  - 15,6%

· z Jeleniej Góry  -  11,7%

·   8,5%  -  ogółu mieszkańców

· z Powiatu Jeleniogórskiego  -  9,9%

· z Jeleniej Góry  -  7,5%

W liczbie 13.053 zarejestrowanych osób bezrobotnych na 31.12.2003 r. było 6.380 kobiet, stanowiły 48,9% ogółu zarejestrowanych osób  bezrobotnych.

W ogólnej liczbie osób bezrobotnych – 4.123 to bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy. Stanowili oni 31,6% ogółu osób bezrobotnych. 

Z ogólnej liczby bezrobotnych – osób poprzednio pracujących było 10.852  z  tego  49,0%  to  osoby,  które  pracowały  do  dnia  rejestracji. 

Z roku na rok zmniejsza się liczba osób poprzednio pracujących. 
W porównaniu do grudnia 2002 r. wskaźnik ten uległ zmniejszeniu 
o 1,4 punktów procentowych. 

Bezrobotnych, którzy dotychczas nie pracowali było 2.201 tj. 16,9% ogółu.  
Liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi wynosiła ogółem 3.377 osób w tym 1.622 kobiety.

Ogółem w okresie styczeń – grudzień 2003 r. zarejestrowało się 13.089 osób bezrobotnych:  

	
	I –XII  2002  rok
	I –XII  2003 rok

	
	Ogółem
	%
	Ogółem
	%

	Ogółem bezrobotni nowo zarejestrowani
	12.995
	100,0
	13.089
	100,0

	Powiat Jeleniogórski
	5.722
	44,0
	5.713
	43,6

	Jelenia Góra
	7.273
	56,0
	7.376
	56,4


Wśród osób nowo zarejestrowanych w okresie 12 miesięcy 2003 r. było:

· 3.576 osób –  rejestrujących się  po raz pierwszy 

· 9.513 osób –  rejestrujących się po raz kolejny

W analizowanym okresie 2003 r. zarejestrowało się między innymi:

· 1.707 absolwentów

·    863 osoby zwolnione z przyczyn dot. zakładu pracy

·    545 osób bezrobotnych posiadających orzeczenie o stopniu            

               niepełnosprawności.

Przyczyną napływu bezrobotnych w analizowanym okresie 2003 roku było wygaśnięcie umów o pracę zawartych na czas określony. 

Innymi przyczynami były: utraty rent inwalidzkich, likwidacje własnych działalności gospodarczych, zwolnienia z przyczyn leżących po stronie zakładów pracy, powroty po odbyciu zasadniczej służby wojskowej 
i po urlopach wychowawczych oraz rejestracja absolwentów kończących szkołę lub uczelnię w 2003 roku.

W okresie styczeń – grudzień 2003 r. wyłączono z ewidencji Urzędu ogółem 13.433 osoby bezrobotne tj. o 7,1% więcej niż w analogicznym okresie 2002 r. (12.540) w tym między innymi z powodu :

· podjęcia pracy



-   5.137  osób  (38,2 % ogółu)                                                                                                     

· z braku potwierdzenia gotowości
-   6.151  osób  (45,8 % ogółu)

	
	I – XII 2002 rok
	I – XII 2003 rok

	
	Ogółem
	%
	Ogółem
	%

	Bezrobotni wyrejestrowani  

-  ogółem

w tym :

 -  podjęcia  pracy

 -  brak gotowości do pracy

 -  i inne
	12.540

5.165

5.996

1.379
	100,0

41,2

47,8

11,0
	13.433

5.137

6.151

2.145
	100,0

38,2

45,8

16,0

	Powiat Jeleniogórski

w tym :

 -  podjęcia  pracy

 -  brak  gotowości do pracy

 -  i inne
	5.517

2.435

2.519

563
	100,0

44,1

45,7

10,2
	5.851

2.274

2.599

978
	100,0

38,9

44,4

16,7

	Jelenia Góra

w tym :

 -  podjęcia  pracy

 -  brak gotowości do pracy

 -  i inne
	7.023

2.730

3.477

816
	100,0

38,9

49,5

11,6
	7.582

2.863

3.552

1.167
	100,0

37,8

46,8

15,4


Udział procentowy osób podejmujących pracę w okresie I – XII 2003r. 
do ogólnej liczby bezrobotnych wyłączonych z ewidencji zmniejszył się 
o 3 punkty procentowe w porównaniu do analogicznego okresu 
2002 roku.
Zmniejszył się także udział procentowy liczby osób wyłączonych 
z ewidencji Urzędu z powodu braku gotowości do pracy (nie stawienie
się w wyznaczonym terminie w Urzędzie Pracy) – o 2 punkty procentowe.

W  2003 roku „odpływ” z bezrobocia (13.433 osoby) jest wyższy od „napływu” do bezrobocia (13.089 osób), co jest przyczyną spadku liczby bezrobotnych.

Bezrobotnych absolwentów szkół ponadpodstawowych zarejestrowanych było na koniec grudnia 2003 r. ogółem 427, ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych wynosił 3,3%  z  tego:

·  z  Powiatu  Jeleniogórskiego  -  196 osób

·  z  Jeleniej  Góry   -   231 osób

Struktura bezrobotnych absolwentów wg poziomu wykształcenia na 31 grudnia 2003r. :

	Poziom wykształcenia
	Ogółem PUP
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	wyższe
	130
	50
	80

	policealne i średnie zawodowe
	143
	79
	64

	licea ogólnokształcące
	40
	19
	21

	zasadnicze szkoły zawodowe
	106
	43
	63

	pozostałe
	8
	5
	3

	ogółem
	427
	196
	231


Bezrobotnych mających prawo do zasiłku było 2.628 w tym 1.249 kobiet, stanowili oni odpowiednio 20,1% ogółu i 19,6% bezrobotnych kobiet. 

	
	Stan na 31.XII.2002 r.
	Stan na 31.XII.2003 r.

	
	Ogółem
	%
	Ogółem
	%

	Bezrobotni z prawem

do zasiłku
	2.730
	100,0
	2.628
	100,0

	Powiat Jeleniogórski
	1.223
	44,8
	1.199
	45,6

	Jelenia  Góra
	1.507
	55,2
	1.429
	54,4


Osoby bezrobotne z prawem do zasiłku zamieszkałe na terenie Powiatu Jeleniogórskiego stanowiły 45,6% ogółu osób z prawem do zasiłku.

W porównaniu do  2002 r. liczba osób bezrobotnych mających prawo 
do zasiłku zmniejszyła się o 102 osoby, tj. 3,7%.
Na koniec grudnia 2003 r. zarejestrowanych było 1.517 osób, które nabyły uprawnienia do zasiłku przedemerytalnego:

·  z  Powiatu Jeleniogórskiego - 805 osób

·  z  Jeleniej Góry  -  712 osób

W porównaniu do grudnia 2002 roku liczba osób uprawnionych 
do zasiłku przedemerytalnego zmniejszyła się o 177 osób
/XII / 2002 r. – 1.694 osoby/.

Osób posiadających prawo do świadczenia emerytalnego  było ogółem na ostatni dzień grudnia 2003 r.  -  882 

· 
z  Powiatu Jeleniogórskiego - 365 osób

· 
z  Jeleniej Góry  -  517 osób

Liczba osób posiadających prawo do świadczenia przedemerytalnego wzrosła o 332 osoby /wzrost o 60% w porównaniu do XII / 2002r. – 
550 osób/.

Tak znaczny wzrost liczby osób uprawnionych do świadczenia przedemerytalnego związany jest z zapowiadanymi zmianami ustawy 
o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu. 

Struktura bezrobotnych.
Na koniec grudnia 2003 roku w ogólnej liczbie osób bezrobotnych 
z Jeleniej Góry i gmin Powiatu Jeleniogórskiego najliczniejszą grupę stanowiły osoby w wieku 45-55 lat, tj. 30,3% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych, oraz osoby w wieku 25-34 lata – 25,4%.

W porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego nastąpił wzrost liczby osób bezrobotnych w wieku 45-54 lat o 147 osób, znaczny spadek wystąpił w grupie wiekowej 18-24 lat  -  336 osób mniej.

	Wiek
	Powiatowy Urząd Pracy – ogółem

	
	Stan na koniec grudnia

	
	2002 r.
	%
	2003 r.
	%

	18 – 24 lat
	2.726
	20,4
	2.390
	18,3

	25 – 34 lat
	3.321
	24,7
	3.317
	25,4

	35 – 44 lat
	3.128
	23,4
	2.859
	21,9

	45 – 54 lat
	3.806
	28,4
	3.953
	30,3

	55 lat i powyżej
	416
	3,1
	534
	4,1

	razem :
	13.397
	100,0
	13.053
	100,0


Większość osób zarejestrowanych posiadała wykształcenie gimnazjalne
i zasadnicze – 70,3% ogółu bezrobotnych, w porównaniu do 
grudnia  2002 r.  nastąpił  spadek tej grupy  o 257 osób.

	Wykształcenie
	Powiatowy Urząd Pracy – ogółem

	
	Stan na koniec grudnia

	
	2002 r.
	%
	2003 r.
	%

	wyższe
	511
	3,8
	560
	4,3

	średnie  zawodowe
	2.586
	19,3
	2.522
	19,3

	średnie - ogólne
	871
	6,5
	799
	6,1

	zasadnicze zawodowe
	4.481
	33,5
	4.295
	32,9

	gimnazjalne i poniżej
	4.948
	36,9
	4.877
	37,4

	
	13.397
	100,0
	13.053
	100,0


	Staż pracy ogółem
	Powiatowy Urząd Pracy – ogółem

	
	Stan na koniec grudnia

	
	2002 r.
	%
	2003 r.
	%

	do 1 roku
	2.501
	18,7
	2.061
	15,8

	1 – 5 
	2.316
	17,3
	2.302
	17,6

	5 – 10
	1.657
	12,4
	1.758
	13,5

	10 -  20
	2.487
	18,6
	2.438
	18,7

	20 – 30
	1.994
	14,8
	2.046
	15,7

	30 lat i więcej
	192
	1,4
	247
	1,9

	bez stażu
	2.250
	16,8
	2.201
	16,9

	
	13.397
	100,0
	13.053
	100,0


W grudniu 2003r. największą grupę stanowiły osoby posiadające staż pracy 10 -20 lat. Stanowili oni 18,7% ogółu bezrobotnych. 
	Czas pozostawania bez pracy 
w miesiącach
	Powiatowy Urząd Pracy – ogółem 

	
	Stan na koniec grudnia

	
	2002 r.
	%
	2003 r.
	%

	do 1 
	1.109
	8,3
	1.100
	8,4

	1 – 3 
	2.050
	15,3
	1.933
	14,8

	3 – 6 
	1.950
	14,5
	1.670
	12,8

	6 – 12 
	2.460
	18,4
	2.361
	18,1

	12 – 24
	2.697
	20,1
	2.500
	19,2

	powyżej 24 m-cy
	3.131
	23,4
	3.489
	26,7

	
	13.397
	100,0
	13.053
	100,0


Z ogólnej liczby 13.053 bezrobotnych, 5.989 osób oczekiwało na pracę powyżej 12 miesięcy – stanowili oni 45,9% ogółu.

W porównaniu do końca grudnia 2002 r. liczba osób oczekujących 
na pracę powyżej 12 m-cy zwiększyła się, w liczbach bezwzględnych, 
o 161 osób  tj. o 2,8% .   


Czynne włączenie i wsparcie instytucji i partnerów lokalnego rynku pracy pozwoli na osiągnięcie założonych celów.
Rozdział I  -  AKTYWNE  I  ZAPOBIEGAWCZE  DZIAŁANIA DLA  OSÓB  BEZROBOTNYCH  I  BIERNYCH ZAWODOWO
1. 
Aktywizacja zawodowa młodzieży.

Cel:  Zwiększenie poziomu zatrudnienia ludzi młodych.
1) Pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w tym również bezrobotnej młodzieży w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez aktywne pośrednictwo pracy;

2) Pomoc pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracowników;

3) Pomoc w nabywaniu umiejętności  w poruszaniu się na rynku pracy;
4) Udzielanie pomocy młodzieży bezrobotnej i poszukującej pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia;

5) Udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników  o  odpowiednich  kwalifikacjach  zawodowych;
6) Wspieranie osób bezrobotnych do 25 roku życia pro-zatrudnieniowymi  programami  rynku  pracy  poprzez :
· staże,
· przygotowanie zawodowe w miejscu pracy u pracodawców,
· promocję samozatrudnienia - podejmowanie własnej działalności  gospodarczej, 
· przyznawanie ze środków Funduszu Pracy bezrobotnej młodzieży jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej,

· refundowanie udokumentowanych kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczących podejmowanej działalności.
Bezrobotna młodzież będzie aktywizowana między innymi poprzez realizację programów, w tym :

· kontynuację programu „Pierwsza Praca”,
· projekty finansowane z funduszy strukturalnych w tym Europejskiego Funduszu Społecznego, 
· realizację programu „Junior”, „Zielone Miejsca Pracy”,  „Ekokariera” i innych programów rządowych,
· promowanie wśród pracodawców i partnerów społecznych, realizowanych przez Urząd Pracy programów rynku pracy;
7) Promocja zatrudnienia osób bezrobotnych poprzez refundo-wanie pracodawcom kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych młodych ludzi;
8) Podnoszenie i uzupełnianie kwalifikacji bezrobotnej  młodzieży poprzez :
· analizy potrzeb kwalifikacyjnych lokalnego rynku pracy;
· szkolenia indywidualne – organizowane i finansowane dla pojedynczych bezrobotnych ludzi młodych na ich wniosek,
· szkolenia grupowe - organizowane przez Urząd Pracy z własnej inicjatywy lub na podstawie zgłoszeń grup zainteresowanych, 
9) Poradnictwo zawodowe realizowane poprzez : 
· udzielanie bezrobotnej i poszukującej pracy młodzieży, pomocy 
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, 
· pomoc pracodawcom w doborze kandydatów do pracy 
na stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji psychofizycznych,

· udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, możliwościach    kształcenia i szkolenia,
· udzielanie indywidualnych porad zawodowych, 
· organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych.

Usługi z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej realizowane będą na podstawie „Standardów dla Publicznych Dostawców Usług Rynku Pracy” – standardy usług poradnictwa zawodowego;
10) Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez :
· przygotowanie bezrobotnej  i poszukującej pracy młodzieży 
do lepszego radzenia sobie w pozyskiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia,
· uczestnictwo w szkoleniach z zakresu umiejętności poszuki-
wania pracy, 
· uczestnictwo w zajęciach aktywizacyjnych, w tym realizacja programu „Indywidualny Plan Działania”, 
· upowszechnianie informacji i elektronicznych baz danych służących uzyskiwaniu umiejętności poszukiwania pracy 
i samozatrudnienia – prowadzenie i organizowanie warsztatów „Szukam pracy przez internet”;
11) Przyznawanie stypendiów osobom bezrobotnym w wieku 
do 25 lat i bez kwalifikacji zawodowych, które w okresie 
6 miesięcy od zarejestrowania w Powiatowym Urzędzie Pracy podjęły dalszą naukę w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla dorosłych albo w szkole wyższej  
w  systemie  studiów  wieczorowych  lub  zaocznych;
12) Współpraca z partnerami rynku pracy  realizującymi  programy na rzecz aktywizacji zawodowej młodzieży,  podejmującymi działania w zakresie rozwoju zasobów ludzkich tj. między innymi Ochotniczym Hufcem Pracy, Gminnymi Centrami  Informacji,  Biurami  Karier  Wyższych  Uczelni;
13) Monitoring rynku pracy dotyczący osób młodych;
Oczekiwane  efekty:

· objęcie wszystkich nowo rejestrujących się osób młodych poradnictwem i informacją zawodową;

· ocena mocnych i słabych stron;
· nabycie przez młodzież umiejętności zawodowych przydatnych na rynku pracy;

· nabycie umiejętności poruszania się na rynku pracy;

· zwiększenie szans na uzyskanie zatrudnienia aktywizowanych młodych osób;

· uzyskanie zatrudnienia subsydiowanego lub niesubsydiowa-nego;
· zmniejszenie liczby osób młodych w ogólnej liczbie osób bezrobotnych;
2.    Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia.
Cel: Ograniczanie zjawiska długotrwałego bezrobocia i jego   przyczyn poprzez wsparcie osób bezrobotnych i długotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej na rynku pracy oraz wsparcie dla otoczenia społecznego tych osób.
1) Pomoc osobom bezrobotnym i długotrwale bezrobotnym 
oraz poszukującym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez aktywne pośrednictwo pracy;

2) Pomoc pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracowników;

3) Udzielenie pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy  
w  uzyskaniu  odpowiedniego  zatrudnienia; 
4) Udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;
5) Realizacja  indywidualnego i grupowego poradnictwa oraz informacji zawodowej dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy, w tym również długotrwale bezrobotnych i zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez : 
· cykliczne warsztaty doradcze „Od ogłoszenia do zatrudnienia”,
· pomoc uczestnikom w podjęciu indywidualnej decyzji zawodowej, adekwatnej oceny siebie i swojej sytuacji na rynku pracy,
· przygotowanie do zindywiualizowanych działań poza grupą, mających na celu znalezienie zatrudnienia,
· zmiana postaw osób bezrobotnych wspomagana będzie przez specjalistyczne metody stosowane w poradnictwie: Gotowość 
do zmian, Metoda Edukacyjna, Kurs Inspiracji, Indywidualny 
Plan Działań,
6) Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w ramach Klubu Pracy poprzez :
· umożliwienie osobom bezrobotnym i poszukującym pracy nabycia umiejętności poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia,
· uczestnictwo w szkoleniach z zakresu umiejętności poszukiwania pracy,
· przygotowanie uczestników do samodzielnego, aktywnego 
i profesjonalnego poszukiwania pracy przy wykorzystaniu podejścia marketingowego,
· udostępnianie informacji i elektronicznych baz danych służących uzyskaniu umiejętności poszukiwania pracy i samozatrudnienia;
7) Wspieranie osób bezrobotnych w tym długotrwale bezrobotnych pro-zatrudnieniowymi programami rynku pracy, poprzez :
· organizowanie przygotowania zawodowego w miejscu pracy, 
tj. zdobycie nowych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadań zawodowych na stanowisku pracy,
· organizowanie robót publicznych, tj. zatrudnienie osób bezrobotnych przy wykonywaniu prac mających na celu reintegrację zawodową i społeczną,

· organizowanie prac interwencyjnych,

· promocję samozatrudnienia - ułatwienie osobom bezrobotnym podjęcia własnej działalności gospodarczej poprzez przyznanie jednorazowo środków na podjęcie własnej działalności gospodarczej,

· aktywizację zawodową osób bezrobotnych  poprzez realizację projektów finansowanych ze środków funduszy strukturalnych 
w tym Europejskiego Funduszu Społecznego,
· udzielanie pomocy osobom bezrobotnym :

· finansowanie kosztów przejazdu do pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy,

· finansowanie dodatków aktywizacyjnych dla osób bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku i podejmujących zatrudnienie,
· jednorazową refundację pracodawcom kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne w związku 
z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych,
· refundowanie osobom bezrobotnym samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia kosztów opieki 
nad dzieckiem,

· refundowanie aktywizowanej osobie bezrobotnej kosztów opieki nad osobą zależną;
8) Promocja zatrudnienia osób bezrobotnych poprzez refundo-wanie pracodawcom kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanych osób bezrobotnych;
9) Inicjowanie i organizowanie szkoleń mających na celu dostosowanie posiadanych umiejętności zawodowych osób bezrobotnych  do  wymagań  współczesnego   rynku pracy :
· analizy potrzeb kwalifikacyjnych lokalnego rynku pracy,

· szkolenia indywidualne – organizowane i finansowane dla pojedynczych osób bezrobotnych na ich wniosek,

· szkolenia grupowe - organizowane przez Urząd Pracy z własnej inicjatywy lub na podstawie zgłoszeń grup zainteresowanych;
10) Współpraca z partnerami rynku pracy  realizującymi  programy na rzecz przeciwdziałania i zwalczania długotrwałego bezrobocia, w tym między innymi z miejskimi 
i gminnymi ośrodkami pomocy społecznej i organizacjami pozarządowymi w zakresie udzielania pomocy osobom długotrwale bezrobotnym;
11) Monitoring rynku pracy dotyczący bezrobocia, w tym bezrobocia długotrwałego;
Oczekiwane  efekty:
· pobudzanie aktywności zawodowej osób długotrwale bezrobotnych;
· umożliwienie osobom długotrwale bezrobotnym ponownego wejścia na rynek pracy;
· uzyskanie przez osoby długotrwale bezrobotne zatrudnienia subsydiowanego lub niesubsydiowanego;
· poprawa sytuacji materialnej osób bezrobotnych i ich rodzin;
· zmniejszenie udziału osób zarejestrowanych jako długotrwale bezrobotne w ogólnej licznie osób bezrobotnych;
3.  Doskonalenie i rozwój instrumentów i instytucji rynku pracy.

Cel: Dostosowanie usług świadczonych przez Powiatowy 
Urząd Pracy w Jeleniej Górze do potrzeb w zakresie 
aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących 
pracy.
1) Wdrożenie do realizacji „Standardów dla Publicznych Dostawców Usług Rynku Pracy” :
· poprawa jakości usług świadczonych przez Powiatowy Urząd Pracy,

· dopasowanie usług świadczonych przez Urząd Pracy do standardów funkcjonujących w innych krajach członkowskich Unii Europejskiej;

2) Wdrożenie standardów kwalifikacji zawodowych dla poszczególnych kategorii zawodowych Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze;
3) Wprowadzenie dodatków do wynagrodzeń pośredników Urzędu Pracy w Jeleniej Górze ze środków  Funduszu Pracy;
4) Szkolenie kadr Urzędu Pracy poprzez : 
· uzupełnienie wykształcenia wyższego, 
· studia podyplomowe, 
· naukę  języków  obcych.
Zadanie realizowane będzie z wykorzystaniem środków Funduszu Pracy i przy wsparciu środków z funduszy strukturalnych w tym  
z Europejskiego Funduszu Społecznego;
5) Współpraca z niepublicznymi instytucjami rynku pracy prowadzącymi pośrednictwo pracy :
· Agencje Pracy Czasowej, 
· Agencje Zatrudnienia prowadzące usługi pośrednictwa pracy;
6) Współpraca  z instytucjami rynku pracy w zakresie wdrażania 
i stosowania standardów usług z zakresu pośrednictwa pracy;
7) Integracja działań Urzędu Pracy i lokalnych partnerów rynku pracy w celu aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy;
8) Doposażenie Urzędu Pracy w nowoczesne narzędzia pracy;
9) Poprawa warunków lokalowych Urzędu Pracy w celu podniesienia jakości obsługi osób bezrobotnych 
i  poszukujących  pracy  poprzez :

· zmianę siedziby Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze;
Oczekiwane  efekty:
· poprawa skuteczności działań Urzędu Pracy;
· podniesienie poziomu kwalifikacji kadry Urzędu Pracy;
· zwiększenie dostępu osób bezrobotnych i poszukujących pracy do usług rynku pracy;
· podniesienie jakości i wydajności pracy oraz usług Urzędu Pracy;
4.   Podwyższenie jakości usług poradnictwa zawodowego.

Cel:  Rozwój informacji i poradnictwa zawodowego.
1) Zwiększenie dostępności  do usług doradczych dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy poprzez reorganizację kadr poradnictwa zawodowego;
2) Zwiększenie ilości szeroko pojętych usług informacyjnych 
i poradnictwa zawodowego, wprowadzenie i doskonalenie programów:

· „Poradnictwo na odległość”;

· „Poradnictwo meilowe”;
3) Doskonalenie kwalifikacji doradców zawodowych – poprawa jakości i częstotliwości usług doradczych, wdrażanie nowych metod doradczych;
4) Upowszechnianie narzędzi wspierających usługi doradcze – program komputerowy „Doradca 2000” w wersji off-line 
i on- line;
5) Współpraca  w ramach sieci doradztwa zawodowego, między innymi z:
· Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
· Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej (OHP),
· Gminnymi Centrami Informacji,
· Uczelnianymi Biurami Karier,
· Poradnią Wychowawczo – Zawodową,
· Szkolnymi Ośrodkami Karier.
6) Wprowadzenie dodatków do wynagrodzeń doradców zawodowych Urzędu Pracy ze środków  Funduszu Pracy;
Oczekiwane efekty:

· zwiększenie liczby osób bezrobotnych i poszukujących pracy korzystających z usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;

· zwiększenie dostępu do usług profesjonalnego poradnictwa zawodowego dla klientów Urzędu na każdym etapie ich rozwoju zawodowego;

· zwiększenie u klientów poradnictwa zawodowego – osób bezrobotnych i poszukujących pracy motywacji do poszukiwania zatrudnienia oraz zdolności  komunikacyjnych;
· podniesienie zdolności osób bezrobotnych i poszukujących pracy – klientów poradnictwa zawodowego, do zatrudnienia;

Rozdział II  -   DOSTOSOWANIE DO ZMIAN ORAZ PROMOCJA  

       ZDOLNOŚCI   PRZYSTOSOWAWCZYCH  
                        I   MOBILNOŚCI   NA   RYNKU   PRACY
1.
Rozwój  kadr  nowoczesnej  gospodarki.
  
Cel: Podniesienie konkurencyjności i rozwój potencjału 
adaptacyjnego przedsiębiorstw poprzez inwestycje w kadry.
1) Rozwój zasobów ludzkich poprzez tworzenie przez 
pracodawców zakładowych funduszy szkoleniowych przeznaczonych na finansowanie lub współfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i praco-dawców;
2) Refundacje z Funduszu Pracy kosztów szkolenia specjalistycznego pracowników zagrożonych zwolnieniem 
z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy;
3) Zapewnienie pracodawcom usług pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkoleń i pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy – zwolnienia monitorowane – outplacement;
4) Szkolenie pracowników z zastępstwem skierowanych bezrobotnych  na wniosek pracodawcy - zatrudnienie osób bezrobotnych w miejsce pracownika oddelegowanego na szkolenie;
Oczekiwane efekty:

· poprawa funkcjonowania przedsiębiorstw;
· wzrost liczby pracowników przedsiębiorstw, którzy po ukończeniu szkolenia uzyskają zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych i umiejętności;
· poprawa funkcjonowania przedsiębiorstw;
2. Promowanie elastycznych form zatrudnienia.

Cel:   Zwiększenie liczby osób podejmujących zatrudnienie.
1) Pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy 
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez aktywne pośrednictwo pracy;

2) Pomoc pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracowników;

3) Promocja i informowanie osób bezrobotnych i pracodawców 
o nowoczesnych, alternatywnych formach zatrudniania pracowników:

· telepraca - świadczona za pomocą technologii informa-tycznych,
· leasing pracowniczy – umowy terminowe i w niepełnym wymiarze czasu pracy;
4) Wypłata dodatków aktywizacyjnych osobom bezrobotnym, mającym prawo do zasiłku, podejmującym zatrudnienie 
w niepełnym wymiarze czasu pracy i otrzymującym wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia 
za pracę;
5) Propagowanie wśród pracodawców zatrudnienia subsy-
diowanego skierowanego do osób bezrobotnych, będących 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy w ramach prac interwencyjnych, w co najmniej połowie wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesięcy;
6) Zatrudnienie subsydiowane osób bezrobotnych do 25 roku życia i długotrwale bezrobotnych w ramach robót publicznych w wymiarze nie przekraczającym połowy wymiaru czasu pracy, w instytucjach użyteczności publicznej oraz organizacjach zajmujących się problematyką kultury, oświaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy społecznej;
Oczekiwane efekty:
· wzrost liczby osób podejmujących pracę;
· zmniejszenie liczby osób bezrobotnych;
3.     Reorientacja zawodowa osób zagrożonych utratą pracy.
    Cel: Zmiana kwalifikacji zawodowych osób zagrożonych 
utratą  pracy.
1) Pomoc pracownikom zagrożonym utratą zatrudnienia 
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia przez udostępnienie usług:
· informacji zawodowej,
· reorientacji zawodowej,
· pośrednictwa pracy;
· subsydiowanie zatrudnienia w nowym miejscu pracy;
2) Refundacja kosztów szkolenia specjalistycznego praco-wników zagrożonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy;
3) Szkolenie pracowników w ramach zwolnień monitorowanych;
Oczekiwane efekty:

· zmiana kwalifikacji zawodowych zasobów  ludzkich;
· zapobieganie bezrobociu;

4.     Wdrożenie systemu EURES.

Cel:  Wspieranie mobilności na krajowym i europejskim rynku 
pracy.
1) Wspieranie mobilności zasobów ludzkich w celu zatrudnienia poprzez Europejską Sieć Zatrudnienia EURES :

· ułatwienie swobodnego przemieszczania się w ramach EOG (Europejski Obszar Gospodarczy obejmuje kraje Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii i Lichtensteinu);
2) Informowanie i promowanie usług EURES wśród wszystkich zainteresowanych osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców;
3) Informowanie osób zainteresowanych podjęciem pracy 
za granicą na temat warunków życia i pracy w danym kraju EOG;
4) Udzielanie bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy 
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przepływu pracowników w Unii Europejskiej;
5) Gromadzenie bazy danych osób zainteresowanych podjęciem zatrudnienia za granicą;

6) Ułatwienie dostępu osobom bezrobotnym i poszukującym pracy, pracodawcom i innym zainteresowanym  do informacji na temat EURES i ofert pracy na terenie EOG, przy 
użyciu nowoczesnych technologii informatycznych (serwis internetowy EURES);
7) Współpraca z potencjalnymi pracodawcami w zakresie rekrutacji i naboru kadr;
Oczekiwane efekty:
· pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, zgodnego z prawem swobodnego przepływu pracowników wewnątrz Europejskiego Obszaru Gospodarczego;
· zmniejszenie liczby osób bezrobotnych;
5.     Wdrożenie   monitoringu   zawodów   deficytowych 
        i    nadwyżkowych.

Cel: Koordynacja kierunków szkoleń osób bezrobotnych 

i poszukujących pracy z potrzebami lokalnego rynku 
pracy.
1) Monitoring zawodów i kwalifikacji osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy;
2) Przystosowanie kwalifikacji osób bezrobotnych i poszukują-cych pracy do wymagań pracodawców na oferowane miejsca pracy;
3) Opiniowanie planowanych kierunków kształcenia zawodo-wego dla szkół ponadgimnazjalnych działających na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy;
Oczekiwane efekty:

· zwiększenie potencjału zawodowego i możliwości uzyskania pracy;
· zwiększenie efektywności organizowanych szkoleń;

· zmniejszenie liczby bezrobotnych;

· przystosowanie kwalifikacji zasobów ludzkich do potrzeb lokalnego rynku pracy;

6.      Monitorowanie lokalnego rynku pracy.

Cel: Podniesienie jakości usług rynku pracy w oparciu 

o analizy lokalnego rynku pracy i zdobytą wiedzę dotyczącą 
popytu i podaży pracy.
1) Opracowywanie analiz dotyczących sytuacji na lokalnym rynku pracy;
2) Badanie struktury popytu i podaży pracy przy wsparciu finansowym funduszy strukturalnych w tym Europejskiego Funduszu Społecznego;

Oczekiwane efekty:

· poszerzenie wiedzy o sytuacji gospodarczo społecznej 
na  lokalnym  rynku  pracy;

· dostosowanie usług świadczonych przez Urząd Pracy 
do  potrzeb  wynikających  z  przeprowadzonych  analiz;
Rozdział III -  AKTYWNOŚĆ ZAWODOWA OSÓB POWYŻEJ 


50 ROKU ŻYCIA 
1. Zatrudnianie osób po 50 roku życia.

Cel:  Zwiększenie szans zatrudnienia osób bezrobotnych po 

50 roku życia.
1) Pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy 
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez aktywne pośrednictwo pracy;

2) Pomoc pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracowników;

3) Promowanie aktywności zawodowej osób bezrobotnych po 
50 roku życia w ramach poradnictwa zawodowego poprzez :
· diagnozę indywidualnych potrzeb zawodowych,
· realizowanie indywidualnego i grupowego poradnictwa oraz informacji zawodowej dla osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia opartego na metodzie –  „Kurs Inspiracji”,
· wsparcie psychologiczne osób powyżej 50 roku życia 
w  powrocie  na  rynek  pracy;
4) Upowszechnienie szkoleń mających na celu dostosowanie posiadanych umiejętności zawodowych osób powyżej 50 roku życia do wymagań rynku pracy poprzez :
· analizy potrzeb kwalifikacyjnych lokalnego rynku pracy;

· szkolenia indywidualne - organizowane i finansowane dla pojedynczych osób bezrobotnych na ich wniosek,

· szkolenia grupowe - organizowane przez Urząd Pracy 
z własnej inicjatywy lub na podstawie zgłoszeń grup zainteresowanych,

5) Promowanie wśród pracodawców i osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia pro–zatrudnieniowych programów rynku pracy poprzez :

· przygotowanie zawodowe w miejscu pracy u pracodawców;
· zatrudnianie w ramach prac interwencyjnych; 
6) Wspieranie osób powyżej 50 roku życia pro-zatrudnieniowymi programami rynku pracy, mającymi na celu zaktywizowanie zawodowe osób uprawnionych do świadczeń przedemery-talnych przed skorzystaniem z tych  świadczeń;
7) Wspieranie osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia podejmujących własną działalność gospodarczą poprzez:

· przyznawanie środków na podjęcie działalności gospodarczej;
· refundowanie kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczących podejmowanej działalności gospodarczej;
8) Refundacja pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia;
Oczekiwane efekty:

· zwiększenie szans na uzyskanie pracy aktywizowanych osób;

· zmniejszenie liczby osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia 
w ogólnej liczbie osób bezrobotnych;
Rozdział IV - PROMOCJA INTEGRACJI I ZWALCZANIE DYSKRYMINACJI NA RYNKU PRACY OSÓB 
W  NIEKORZYSTNEJ  SYTUACJI
1.     Integracja  zawodowa  osób  niepełnosprawnych.

Cel: Zwiększenie stopnia przygotowania zawodowego 

i poprawa zdolności do uzyskania zatrudnienia przez osoby 
niepełnosprawne.
1) Pomoc osobom niepełnosprawnym bezrobotnym 
i poszukującym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez aktywne pośrednictwo pracy;

2) Pomoc pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracowników;

3) Realizacja  programów :
· Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób 
Niepełnosprawnych  na  lata  2004 – 2005,
· Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „DOMINO II”  na  lata  2004 – 2006;

4) Promowanie i wspieranie zatrudnienia osób niepełno-sprawnych  bezrobotnych  i  poszukujących  pracy;
5) Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa dla osób niepełnosprawnych  bezrobotnych  i  poszukujących  pracy;
6) Inicjowanie i promowanie szkoleń dostosowujących kwalifi-kacje zawodowe osób niepełnosprawnych bezrobotnych 
i poszukujących pracy do ich możliwości psycho- fizycznych 
i pod potrzeby lokalnego rynku pracy;
7) Współpraca z partnerami rynku pracy zajmującymi się problematyką integracji społecznej osób niepełnosprawnych;
8) Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych bezrobotnych i poszukujących pracy poprzez realizację  projektów  z  funduszy strukturalnych w tym z Europejskiego  Funduszu  Społecznego;
9) Pomoc pracodawcom przy tworzeniu nowych miejsc 
pracy lub dostosowaniu już istniejących dla osób niepełnosprawnych;
10) Badanie struktury popytu i podaży pracy przy wsparciu finansowym z funduszy strukturalnych w tym Europejskiego Funduszu Społecznego;
Oczekiwane efekty:

· zapewnienie osobom niepełnosprawnym dostępu do informacji 
o zawodach, kierunkach kształcenia oraz informacji o aktualnym rynku pracy;

· zwiększenie aktywności zawodowej i społecznej osób niepełno-sprawnych;
· dostosowanie kwalifikacji osób niepełnosprawnych 
bezrobotnych i poszukujących pracy do potrzeb lokalnego 
rynku pracy;

· zwiększenie integracji zawodowej osób niepełnosprawnych;

· zwiększenie aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych;

· zmniejszenie liczby bezrobotnych osób niepełnosprawnych 
w ogólnej liczbie osób bezrobotnych;

2.   Wsparcie grup szczególnego ryzyka dla zwiększenia ich          szans na zatrudnienie.

Cel: Ograniczanie zjawiska marginalizacji społecznej 

i przygotowanie osób narażonych na wykluczenie społeczne 
do wejścia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub 
powrotu do czynnego życia zawodowego.
1) Pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy 
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez aktywne pośrednictwo pracy;

2) Pomoc pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracowników;

3) Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez działania :
· szkolenia dostosowujące kwalifikacje osób bezrobotnych 
będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy do ich możliwości psycho-społecznych oraz do wymogów lokalnego rynku pracy,
· pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez szkolenia 
w zakresie umiejętności poszukiwania pracy, nabywania umiejętności i kompetencji społecznych oraz wzmacniające aktywność życiową uczestników,
· doradztwo zawodowe – wzbudzanie samoświadomości posiadania umiejętności, oraz nauka kompetencji społecznych;
4) Zatrudnienie subsydiowane w ramach „Centrów Integracji Społecznej”;
5) Subsydiowanie zatrudnienia na otwartym rynku pracy, w tym zatrudnienie :

· w niepełnym wymiarze czasu pracy;
· w ramach robót publicznych;
6) Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy u pracodawców;
7) Refundowanie ze środków Funduszu Pracy kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 osobom bezrobotnym podejmującym zatrudnienie lub inną pracę zawodową, staż, przygotowanie zawodowe;
8) Refundacja ze środków Funduszu Pracy kosztów opieki 
nad osobą zależną osobom bezrobotnym podejmującym zatrudnienie lub inną pracę zawodową, staż, przygotowanie zawodowe;
9) Udział w projektach aktywizujących finansowanych 
z funduszy strukturalnych w tym z Europejskiego Funduszu Społecznego;
Oczekiwane  efekty:

· pobudzenie aktywności społecznej i zawodowej osób bezrobotnych z grup szczególnego ryzyka;
· pobudzenie do mobilności zawodowej i poprawa jakości kapitału ludzkiego poprzez stworzenie możliwości zatrudnienia 
i wzbudzenie samoświadomości społecznej;
· zmniejszenie liczby osób bezrobotnych z grup ryzyka w ogólnej liczbie osób bezrobotnych.

Rozdział V  -   REALIZATORZY  POWIATOWEGO  PLANU 


       DZIAŁAŃ  NA  RZECZ  ZATRUDNIENIA 


       NA  LATA  2004  –  2006 :
1.     Koordynator :
         -   Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze
2.     Partnerzy :

         -   Jednostki Samorządu Terytorialnego

         -   Pracodawcy

         -   Instytucje Rynku Pracy
         -   Partnerzy Społeczni
POWIATOWY URZĄD PRACY


w JELENIEJ GÓRZE





POWIATOWY URZĄD PRA JELENIEJ GÓRZE
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