UCHWAŁA  Nr  XIX/112/04

RADY POWIATU JELENIOGÓRSKIEGO 

z dnia  31 maja 2004r.

w sprawie założenia publicznej ponadgimnazjalnej Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Miłkowie, nadania szkole pierwszego statutu  oraz włączenia jej do zespołu szkół

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 8 lit. „ i „ ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.                 o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) , art. 5 ust. 5a,               art. 58, art. 62 ust. 5 i art. 42 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz.U.                 z 1996r. Nr 67, poz. 329 z późn. zm.) oraz § 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej              i Sportu z dnia 26 marca 2004r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. Nr 66, poz. 606) uchwala się, co następuje :

§ 1.

1. Zakłada się z dniem 1 września 2004r. publiczną, ponadgimnazjalną, trzyletnią Szkołę Specjalną Przysposabiającą do Pracy, dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz niepełnosprawnościami sprzężonymi, której ukończenie umożliwia uzyskanie świadectwa potwierdzającego przysposobienie do pracy. 

2. Siedzibą Szkoły, o której mowa w ust. 1 jest Dom Pomocy Społecznej „Junior„ ,                  ul. Wiejska 138, 58-535 Miłków.

§ 2.

1. Akt założycielski Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Domu Pomocy Społecznej „Junior” w Miłkowie stanowi integralną część uchwały jako załącznik nr 1.

2. Szkole nadaje się pierwszy statut stanowiący integralną część uchwały jako załącznik nr 2.

§ 3.

Szkołę, o której mowa w § 2 , z dniem 1 września 2004r. włącza się do Zespołu Szkół Specjalnych w Domu Pomocy Społecznej „ Junior „ w Miłkowie, ul. Wiejska 138.

§ 4.

Na rok szkolny 2004/2005 nie prowadzi się rekrutacji do oddziałów przysposabiających do pracy w Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej funkcjonującej w Zespole Szkół Specjalnych, o którym mowa w § 3. Oddziały te prowadzone są do czasu zakończenia w nich cyklu kształcenia.

§ 5.

Właściwy organ Zespołu Szkół, o którym mowa w § 3 dokona wynikających z uchwały odpowiednich zmian w statucie Zespołu Szkół Specjalnych w Miłkowie.

§ 6.

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Jeleniogórskiego.

§ 7.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

PRZEWODNICZACY RADY
ZBIGNIEW JAKIEL

Uzasadnienie uchwały w sprawie założenia publicznej szkoły ponadgimnazjalnej specjalnej przysposabiającej do pracy, nadania pierwszego statutu oraz włączenia jej do zespołu szkół
Uchwała stanowi realizację II etapu reformy oświaty w stosunku do jednostek oświatowych umożliwiających kształcenie specjalne w szkołach ponadgimnazjalnych dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym.
Ustawą z dnia 27 czerwca 2003r. (Dz.U. Nr 137, póz. 1304) wprowadzono od l września 2004r. do systemu oświaty nowy typ szkoły - „trzyletnie szkoły specjalne przysposabiające do pracy dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym".
Zgodnie z rozporządzeniem z dnia 26 marca 2004r. Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zmieniającego rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. Nr 66, póz. 606) na rok szkolny 2004/05 nie prowadzi się naboru do dwuletnich oddziałów przysposabiających do pracy funkcjonujących w zasadniczych szkołach zawodowych. Oddziały te prowadzone są tylko do czasu zakończenia w nich cyklu kształcenia.
Stąd potrzeba podjęcia uchwały.








  Załącznik nr 1

  do Uchwały Nr  XIX/112/04

  Rady Powiatu Jeleniogórskiego

  z dnia  31 maja 2004r.

AKT ZAŁOŻYCIELSKI

publicznej ponadgimnazjalnej szkoły specjalnej


Na podstawie art. 3 pkt 1a lit. „b”, art. 5 ust. 5a, art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. „h” oraz art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz.U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z późn. zm.) w związku z art. 12 pkt 8 lit. „i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z póżn. zm.) 

§ 1.

Zakłada się z dniem 1 września 2004r. publiczną ponadgimnazjalną, trzyletnią szkołę specjalną, dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz niepełnosprawnościami sprzężonymi, o nazwie:

Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy

w Domu Pomocy Społecznej „ Junior „

ul. Wiejska 138, 58-535 Miłków

zwana dalej „ Szkołą ”.

§ 2.

Zadania, organizację i zasady działalności Szkoły określa statut nadany zgodnie z obowiązującymi przepisami.

                                                                                                                      
                                                                                                                       

 







     Załącznik nr 2 

                                                                                                            do Uchwały Nr XIX/112/04

                                                                                                            Rady Powiatu Jeleniogórskiego

                                                                                                            z dnia  31 maja 2004r.

STATUT

Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy

w Domu Pomocy Społecznej „Junior „

w Miłkowie

§ 1.

Statut  Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy, zwany dalej „Statutem”, został opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, z  późn.  zm.),

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 137, poz. 1112 z późn. zm.),

3) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 marca 2004r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 66, poz. 606),

4) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 15, poz. 148, z późn. zm.),
5) innych, niż wymienione w pkt 3 aktów wykonawczych do ustaw, o których mowa w pkt 1 i 2.

§ 2.

Ilekroć w Statucie jest mowa o:

1) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę, o której mowa w § 1 pkt 1,

2) Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć ustawę, o której mowa w § 1 pkt 2,

3) Szkole, bez bliższego określenia – należy przez to rozumieć Szkołę Przysposabiającą do Pracy w Miłkowie,

4) zajęciach edukacyjnych – należy przez to rozumieć zajęcia o charakterze dydaktyczno – wychowawczym, w toku których odbywa się nauczanie przedmiotów,

5) opiece całkowitej – należy przez to rozumieć zaspokojenie przez szkołę potrzeb życiowych dziecka i ucznia odpowiednio do jego wieku i możliwości rozwojowych, jeżeli potrzeby te trwale lub okresowo nie mogą być zaspakajane przez rodzinę,

6) nauczycielu lub pracowniku bez bliższego określenia – należy przez to rozumieć: nauczyciela, pracownika szkoły,

7) uczniu bez bliższego określenia – należy przez to rozumieć ucznia, objętego obowiązkiem nauki,

8) rodzicach – należy przez to rozumieć również prawnych opiekunów ucznia ,

9) Dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora szkoły.

§ 3.
1. Szkoła działa na podstawie aktu założycielskiego – załącznik nr 1 do Uchwały  Nr XIX/112/04 Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 31 maja 2004r.
2. Szkoła  nosi nazwę:
 Szkoła Przysposabiająca do Pracy

w Domu Pomocy  Społecznej  „JUNIOR”

w   Miłkowie

3. Siedzibą Szkoły jest obiekt szkolny Zespołu Szkół Specjalnych w Domu Pomocy Społecznej „JUNIOR”, ul. Wiejska 138, 58-535 Miłków.

4. Do Szkoły uczęszczają chłopcy przebywający na stałe w Domu Pomocy Społecznej  w Miłkowie.

5. Szkoła jest placówką dla chłopców z upośledzeniem  umysłowym w stopniu umiarkowanym, znacznym lub z zaburzeniami sprzężonymi.

6. Nazwa Szkoły jest używana w pełnym brzmieniu, z zastrzeżeniem ust. 7.  Na pieczęciach może być używany skrót nazwy.

7. W nazwie Szkoły umieszczonej na tablicy urzędowej, na sztandarze, na świadectwie oraz na pieczęciach, którymi opatruje się świadectwo i legitymację szkolną pomija się określenie  „specjalna”.
Rozdział I

Podstawowe informacje o Szkole 

§ 4.

1. Organem prowadzącym Szkołę jest Powiat Jeleniogórski, zwany dalej „Organem Prowadzącym”.
2. Szkoła jest jednostką organizacyjną powiatu działającą w formie jednostki                                 budżetowej.

3. Organem nadzoru pedagogicznego nad Szkołą, jest Dolnośląski Kurator Oświaty we Wrocławiu, zwany dalej „Kuratorem Oświaty”.

4. Szkoła finansowana jest z budżetu Powiatu.

5. Szkołą kieruje Dyrektor wyłoniony w postępowaniu konkursowym na zasadach określonych ustawą o systemie oświaty.

6. Szkoła zapewnia:

           a/ warunki do opieki, wychowania i nauki,

           b/ realizację celów rewalidacyjnych.

Rozdział  II
Cele   i   zadania  Szkoły 

§  5.

1.  Głównym zadaniem Szkoły jest przygotowanie uczniów, w miarę ich możliwości, do samodzielnego funkcjonowania w życiu społecznym w integracji ze środowiskiem.

2.  Głównym celem Szkoły jest zapewnienie uczniom i wychowankom prawidłowego rozwoju umysłowego, moralnego, emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz zdolności światopoglądowej i wyznaniowej.

3.   Szkoła realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, określone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczególności:
a) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania zdolności    samodzielnego funkcjonowania oraz przysposobienia do pracy w podstawowym zakresie,
b) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych  w ustawie, 
c) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości finansowych Szkoły,

§ 6.

1.  Szkoła zapewnia uczniom pomoc psychologiczno – pedagogiczną., m. in. poprzez:
1)  diagnozowanie środowiska ucznia,
2)  rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb uczniów i umożliwienie ich zaspokojenia,
3)  określanie form i sposobów udzielania pomocy uczniom, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, 

4)  prowadzenie specjalistycznych zajęć, wynikające z  ramowego planu nauczania tego typu szkoły,

5)  stwarzanie uczniom warunków do świadomego i aktywnego ich udziału w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

6)  wspieranie nauczycieli i wychowawców DPS w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne ucznia,

7)  organizowanie nauczania indywidualnego uczniów, zgodnie z odrębnymi przepisami,

8)  udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych w stosunku do uczniów, u których stwierdzono upośledzenie ze sprzężeniami,

9)  rozwijanie umiejętności wychowawczych nauczycieli, wychowawców DPS      i  rodziców uczniów,

10)  wspieranie nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

11)  podejmowanie działań profilaktyczno – wychowawczych wynikających z programu wychowawczego Szkoły i wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

12)  prowadzenie edukacji prozdrowotnych i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli, wychowawców DPS  i rodziców,

13)  współpracę Szkoły z poradnią psychologiczno – pedagogiczną w zakresie prowadzenia z uczniami specjalistycznych zajęć o charakterze terapeutycznym (korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych, itp.).

2.  Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w Szkole organizowana jest w miarę potrzeb, m.in. w formie:

1)  zajęć dydaktyczno – wyrównawczych,

2)  zajęć specjalistycznych:

a) korekcyjno – kompensacyjnych,

b) rewalidacyjnych,

c) logopedycznych,

3)  porad, konsultacji, warsztatów dla nauczycieli.

3.  Realizując zadania statutowe, Szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Szklarskiej Porębie oraz z innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i  specjalistyczną pomoc uczniom Szkoły i ich rodzicom.

4. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną jest     dobrowolne i nieodpłatne.
§ 7.

Szkoła realizuje również inne, niż wymienione w § 5, zadania wynikające z  ustawy i wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych, w szczególności:

a)  umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej, 

         b) organizuje opiekę nad uczniami i dziećmi z niepełnosprawnością sprzężoną, 

         c) umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów, m. in. poprzez  uczestniczenie uczniów              w życiu kulturalnym środowiska lokalnego i regionalnego.

§ 8.

Szkoła wykonuje zadania opiekuńcze, odpowiednio do wieku uczniów i dzieci oraz potrzeb środowiska, z uwzględnieniem obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów bezpieczeństwa         i higieny, a w szczególności:

a)  sprawuje opiekę nad uczniami i dziećmi przebywającymi w Szkole podczas zajęć obowiązkowych oraz nadobowiązkowych i pozalekcyjnych,

b)  sprawuje opiekę nad uczniami i dziećmi podczas zajęć poza terenem Szkoły w trakcie     organizowanych wycieczek, 

c)  organizuje dyżury nauczycielskie w Szkole.

§ 9.

1.  Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli prowadzących zajęcia edukacyjne w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2.  Wychowawca, w miarę możliwości, prowadzi swój oddział przez cały cykl nauczania w Szkole.

Rozdział III

Organy Szkoły

§ 10.

1.  Organami Szkoły są:

1)  Dyrektor Szkoły,

2)  Rada Pedagogiczna,

2.  Każdy z wymienionych w ust. 1 organów:

1)  posiada możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, określonych ustawą oraz Statutem,

2)  posiada możliwość rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz Szkoły,

3)  zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy innymi organami Szkoły o podejmowanych i planowanych działaniach, uchwałach i decyzjach, jeżeli nie stanowią one tajemnicy służbowej lub nie naruszają przepisów ustawy o ochronie danych osobowych.

§ 11.

Do zadań Dyrektora Szkoły należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy, a w szczególności Dyrektor:

1)  kieruje działalnością Szkoły i reprezentuje go na zewnątrz,

2)  dba o dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoły,

3)  zapewnia odpowiednie warunki materialne i organizacyjne do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych Szkoły,

4)  wprowadza lub zmienia zawody lub profile kształcenia zawodowego w oddziałach przysposobienia zawodowego, zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie,

5)  sprawuje opiekę nad uczniami i dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

6)  podejmuje decyzję w sprawach przeniesienia ucznia do innej klasy lub oddziału,

7)  występuje z wnioskiem do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły, zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie oraz Statucie,

8)  odpowiada za warunki i sposób organizowania w Szkole krajoznawstwa i turystyki, zgodnie z odrębnymi przepisami,

9)  organizuje warunki dla prawidłowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,

10)  realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji  stanowiących,

11)  opracowuje i realizuje plan finansowy Szkoły, po zaopiniowaniu go przez Radę Pedagogiczną,

12)  dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły i ponosi   odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

13)  wypracowuje i realizuje, przy współudziale pozostałych organów Szkoły, rozwój        organizacyjny Szkoły,

14)  opracowuje projekty planów pracy i po ich zatwierdzeniu, kieruje ich realizacją,

15)  ustala organizację pracy Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,

16)  podejmuje decyzję w sprawie potraktowania dnia wypadającego pomiędzy dwoma dniami świątecznymi ustawowo wolnymi od pracy, jako dnia wolnego od zajęć dydaktycznych, zgodnie z odrębnymi przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego,

17)  podejmuje decyzję o czasowym zawieszeniu zajęć szkolnych, zgodnie z odrębnymi przepisami w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy w szkołach,

18)  przedkłada Radzie Pedagogicznej, w celu podjęcia uchwały, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

19)  przedkłada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,

20)  wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa,

21)  współdziała z organami, o których mowa w§ 4 ust. 1 i 4  w zakresie realizacji swych zadań,  które wymagają takiej współpracy oraz realizuje zalecenia i wnioski tych organów,

22)  organizuje administracyjną i gospodarczą obsługę Szkoły oraz sprawuje nadzór nad ich działalnością, 

23)  organizuje wyposażenie Szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,

24)  nadzoruje i odpowiada za sposób prowadzenia w Szkole dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz prawidłowość wykorzystywania druków szkolnych, zgodnie z odrębnymi przepisami,

25)  organizuje przeglądy techniczne obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno – remontowych,

26)  organizuje okresowe inwentaryzacje majątku szkolnego,

27)  zapewnia odpowiedni stan bezpieczeństwa i higieny pracy w Szkole,

28)  zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły,

29)  kształtuje twórczą atmosferę pracy w Szkole, właściwe warunki pracy i  stosunki pracownicze,

30)  sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Szkole nauczycieli,

31)  zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań oraz ich doskonalenia zawodowego,

32)  realizuje zadania związane z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie,

33)  zapewnia pomoc nauczycielom odbywającym staż na kolejny stopień awansu zawodowego oraz uczestniczy w pracach komisji kwalifikacyjnych i  egzaminacyjnych, zgodnie z treścią rozdziału 3a Karty Nauczyciela oraz rozporządzenia w sprawie awansu zawodowego nauczycieli, 

34)  nadaje, w drodze decyzji, stopień awansu nauczyciela kontraktowego,

35)  załatwia sprawy osobowe pracowników Szkoły,

36)  określa zakres odpowiedzialności materialnej pracowników,

37)  administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych,    

38)  przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoły,

39)  występuje z wnioskiem do organów, o których mowa w § 4 ust.1 i 3 w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły,

40)  współpracuje z pozostałymi organami Szkoły i instytucjami pozaszkolnymi w  zakresie spraw wychowawczych i opiekuńczych,

41)  współpracuje z zakładowymi organizacjami związków zawodowych,

42)  egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i pracowników Szkoły ustalonego  porządku oraz dbałości o czystość i estetykę,

43)  współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

44)  współdziała z instytucjami i organizacjami społecznymi, działającymi na rzecz  edukacji, pomocy społecznej oraz postępowania w sprawach nieletnich. 

§ 12.

1.  Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły i w jej skład wchodzą wszyscy zatrudnieni w Szkole nauczyciele.

2.  Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

3.  Kompetencje Rady Pedagogicznej określa ustawa o systemie oświaty.

§ 13.

1.  Organ Szkoły, o którym mowa w § 10 ust.1 pkt 2, działa zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem, który nie może być sprzeczny z przepisami prawa i Statutem Szkoły.

2.  Każdy organ ustala plan pracy na rok szkolny. Kopie planów pracy organu, otrzymują pozostałe organy.

3.  Zarządzenia lub uchwały organów, o których mowa w § 10ust. 1 i 2 podaje się do ogólnej wiadomości w Szkole, o ile przepisy prawa nie stanowią inaczej lub jeżeli nie narusza to przepisów prawa, a w szczególności o ochronie danych osobowych.

4.  Bieżący przepływ informacji między organami odbywa się poprzez wywieszanie informacji na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim. 

§ 14.

1.  Spory wynikłe między organami Szkoły, rozstrzygają organy o których mowa w § 4 ust. 1 i 3 w zależności od rodzaju spornej sprawy.

2.  Sprawy wnoszone są w formie pisemnej, w postaci skargi lub przekazania uchwały niezgodnej z prawem do organów nadzoru, o których mowa w § 4 ust. 1 i 2. Rozstrzygnięcia tych organów są ostateczne.

Rozdział IV

Organizacja Szkoły

§ 15.

1. Zajęcia dydaktyczno – wychowawcze w Szkole rozpoczynają się w pierwszym dniu roboczym września, z wyjątkiem soboty, a kończą w ostatni piątek czerwca. 

2.  W Szkole rok szkolny dzieli się na dwa semestry: jesienno – zimowy i wiosenno – letni. Semestr jesienno – zimowy rozpoczyna się w pierwszym dniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych w danym roku szkolnym, a kończy w piątek poprzedzający rozpoczęcie ferii zimowych. Semestr wiosenno – letni rozpoczyna się w poniedziałek po zakończeniu ferii zimowych, a kończy w ostatnim dniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych w danym roku szkolnym.
3.  Zajęcia dydaktyczne w Szkole realizowane są przez pięć dni w tygodniu.
4.  Terminy rozpoczynania i kończenia przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

5.  Dyrektor Szkoły, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną podejmuje decyzję o potraktowaniu dnia wypadającego między dwoma dniami świątecznymi ustawowo wolnymi od pracy, a także piątku wypadającego bezpośrednio po dniu świątecznym ustawowo wolnym od pracy, jako dnia wolnego od zajęć, wyznaczając wybraną sobotę do odpracowania zajęć przypadających tego dnia. 

§ 16.

1.  Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, określa arkusz organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku.

2.  Arkusz organizacji zatwierdza Organ Prowadzący po zaopiniowaniu przez Kuratorium Oświaty do dnia 30 maja każdego roku.

3.  W arkuszu organizacji zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków określonych planem wydatków budżetowych..

4.  Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, Dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

§ 17.

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki i wychowania, danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązujących, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programami wybranymi z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego. Przeciętną liczbę uczniów w oddziale szkolnym regulują odrębne przepisy.

2.  Podstawową jednostką organizacyjną zajęć rewalidacyjno-wychowawczym jest zespół. Liczbę uczniów w zespole regulują odrębne przepisy.

3.  W uzasadnionych przypadkach, za zgodą Organu Prowadzącego, liczba uczniów w oddziale lub zespole, może być niższa od liczby określonej przepisami prawa. Liczbę uczniów w zespole regulują odrębne przepisy.

§ 18.

1.  Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych, określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy uczniów, dzieci i nauczycieli.

2.  Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym.

3.  Godzina lekcyjna dla uczniów trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

4.  Przerwy międzylekcyjne w Szkole trwają 5 lub 10 minut, 

§ 19.

1. Podziału oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa dokonuje się uwzględniając wysokość środków określonych planem wydatków budżetowych oraz zasad wynikających z przepisów w sprawach ramowych planów nauczania.

2.  Podziału oddziałów na grupy, z uwzględnieniem ust. 1, dokonuje się na zajęciach z następujących przedmiotów:

   a/ gimnastyki korekcyjnej, 

   b/ terapii pedagogicznej,

3.  Za zgodą organu prowadzącego można dokonać podziału oddziałów na grupy, również w  innych przypadkach niż wymienione w ust. 2.

§ 20.

1.  Niektóre zajęcia nadobowiązkowe, np. integracja ze społeczeństwem oraz zajęcia nadobowiązkowe, mogą być prowadzone poza systemem klasowym –  m.in. podczas wycieczek i wyjazdów.

2.  Czas trwania zajęć wymienionych w ust. 1, ustala Rada Pedagogiczna w drodze uchwały, zachowując ogólny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania. 

3.  Zajęcia, o których mowa w ust. 1, Szkoła organizuje w ramach posiadanych środków finansowych.

4.  Liczba uczestników zajęć korekcyjno – kompensacyjnych wynosi od 2 do 5 uczniów,  logopedycznych do 2 uczniów.

5.  W szczególnie uzasadnionych przypadkach, za zgodą Organu Prowadzącego, zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone w mniejszych grupach, niż określone w ust. 4 lub  indywidualnie.

§ 21.

Szkoła zapewnia możliwość korzystania z:

1)  pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

2)  gabinetu logopedycznego

3)  sali gimnastycznej,

4)  boiska sportowego, itd.

Rozdział V

Pracownicy pedagogiczni i inni pracownicy Szkoły

§ 22.

1.  W Szkole zatrudnieni są pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy administracyjni i obsługi.

2.  Zakres spraw związanych ze stosunkiem pracy pracowników pedagogicznych reguluje Karta Nauczyciela, natomiast pracowników administracyjni i obsługi –  odrębne przepisy oraz akty wykonawcze do tych ustaw.

3.  Do pracowników pedagogicznych zatrudnionych w Szkole należą:

1)  dyrektor,

2)  nauczyciele, w tym wychowawcy klas, 

3)  logopeda, 

2.  Do pracowników administracyjnych Szkoły, należą pracownicy zatrudnieni na stanowiskach i w działach:

1)  księgowości,

2)  obsługi uczniów – pomoc nauczyciela,

3.  Do pracowników obsługowych Szkoły, należą pracownicy zatrudnieni na stanowiskach  utrzymania czystości pomieszczeń i posesji.

§ 23.

W czasie nieobecności Dyrektora w pracy, jego obowiązki pełni wyznaczony przez niego nauczyciel i podejmuje decyzje dotyczące spraw bieżących.

§ 24.

1. Nauczyciele prowadzą pracę dydaktyczną i wychowawczą oraz są odpowiedzialni za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów.

2.  Nauczyciele w szczególności realizują  zadania związane z: 

a)   odpowiedzialnością za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, 

     b)  prawidłowym przebiegiem procesu edukacyjnego, 

c)  dbałością o pomoce dydaktyczno – wychowawcze i sprzęt szkolny, 

d) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań  a także udzielanie pomocy psychologicznej uczniom, którzy takiej pomocy potrzebują lub pośredniczenie w zorganizowaniu takie pomocy, głównie w poradni psychologiczno – pedagogicznej,

    e)  bezstronnością i obiektywizmem w ocenie uczniów oraz sprawiedliwym traktowaniem           wszystkich uczniów,

           f)  doskonaleniem umiejętności dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy                merytorycznej, 

     g)  prowadzeniem dokumentacji szkolnej, wg zasad określonych odrębnymi przepisami.

§ 25.

1.  Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół klasowy, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb. Przewodniczącym zespołu klasowego jest wychowawca danego oddziału.

2.  Nauczyciele prowadzący zajęcia w zespołach edukacyjno-terapeutycznych tworzą teamy specjalistów i realizują :

     1) spotkania z wychowawcami DPS w celu przekazywania interwencji i ustalenia          wspólnego toku działania wobec ucznia,  

2) ustalanie dla każdego ucznia oceny funkcjonowania wg potrzeb,

      3) ustalenie dla każdego ucznia planu pracy.

3.  Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1)  zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

2)  wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

3)  organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4)  współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

5)  wspólne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

4. W Szkole działa zespół wychowawczy, w skład którego wchodzą wszyscy wychowawcy klas oraz logopeda. Pracą zespołu kieruje Dyrektor. Do zadań zespołu wychowawczego należy między innymi:

1)  przygotowanie projektu programu wychowawczego Szkoły,

2)  rozstrzyganie o sposobach załatwienia spraw wychowawczych wymagających interwencji Zespołu,

3)  wypracowanie kryteriów oceniania zachowania uczniów i dbanie o ich stosowanie w czasie dokonywania ocen zachowania uczniów,

§ 26.

1.  Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danej klasy, a w szczególności:

1)  tworzenie warunków wspomagających rozwój uczniów, proces ich uczenia się i wychowania oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2)   inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3)  podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:

1)  otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

2)  współpracuje z wychowawcami DPS,

3)  współdziała z nauczycielami uczniów, znajdujących się pod ich opieką w klasie, uzgadniając z nimi i koordynując działania wychowawcze wobec ogółu uczniów,  

4)  współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i uzdolnień uczniów. 

3. Wychowawca spełnia swoje zadania dopasowując metody wychowawcze odpowiednio do możliwości uczniów.

4. Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych, w szczególności z pomocy doradcy metodycznego, pracowników Dolnośląskiego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli oraz specjalistów z Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, w formie indywidualnych konsultacji, wskazania odpowiedniej literatury i udziału w różnych zorganizowanych formach doskonalenia z zakresu pedagogiki opiekuńczo – wychowawczej.

5. Wychowawca czuwa nad realizacją obowiązku szkolnego uczniów oraz prowadzi i odpowiada za sposób prowadzenia przez innych nauczycieli, dokumentacji przebiegu nauczania i spraw wychowawczych uczniów w klasie, nad którą powierzono mu opiekę.

§ 27.

W Szkole zatrudniony jest logopeda, do którego zadań należy udzielanie pomocy uczniom z  zaburzeniami mowy, które powodują zakłócenia komunikacji językowej oraz utrudniają uczenie się, oraz wspieranie rodziców, nauczycieli i wychowawców w ich działaniach w tym zakresie. Do zadań logopedy należy w szczególności:

1)  przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów i dzieci, w tym mowy głośnej i pisma,

2)  diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wyników - organizowanie pomocy logopedycznej,

3)  prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach uczniów i dzieci, u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma,

4)  organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-kompensacyjne,

5)  organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów oraz rodziców i nauczycieli,

6)  podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia,

7)  wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki.

§ 28.

Zadania pracowników ekonomiczno – administracyjnych i obsługi określają indywidualne zakresy obowiązków.

§ 29.

Szkoła przyjmuje słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między Dyrektorem, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

Rozdział VI

Uczniowie  Szkoły 

§ 30.

1.  Do Szkoły uczęszczają uczniowie, którzy ukończyli gimnazjum – do 24 roku życia.

2.  Pobyt osoby z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim w szczególnie uzasadnionych przypadkach można przedłużyć do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym w którym kończy ona 25 lat. 

3.  Do Szkoły przyjmowani są uczniowie na podstawie pobytu w DPS oraz aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogicznej.

4.  Do Szkoły mogą być przyjmowani uczniowie, w stosunku do których poradnie psychologiczno-pedagogiczne lub poradnie specjalistyczne orzekły upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym, znacznym i głębokim. 
5.  Do Szkoły można nie przyjąć lub wnioskować o przeniesienie do innych placówek, uczniów upośledzonych umysłowo z zaburzeniami psychicznymi, których zachowanie może zagrażać bezpieczeństwu innych osób.

6.  Pobyt w Szkole ucznia ustaje z powodu:

1)  ustania przyczyny umieszczenia w DPS,

2)  zakwalifikowanie do innej formy opieki,

3)  skreślenia z list uczniów, z przyczyn określonych w Statucie,

4)  ukończenia Szkoły,

5)  ukończenia 25 roku życia osób z upośledzeniem w stopniu głębokim (w szczególnych uzasadnionych przypadkach pobyt przedłuża się na pisemny wniosek rodziców lub opiekunów prawnych. Decyzję o przedłużeniu czasu pobytu w Szkole podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z zespołem wychowawczym).

6. Uczniów przyprowadzają do Szkoły i odbierają po zajęciach szkolnych wychowawcy DPS.

§ 31.

Uczeń ma prawo do:

1)  właściwego zorganizowania procesu kształcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umysłowej, m. in. poprzez: 

a) równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach tygodnia,

b) różnorodność zajęć w każdym dniu,

2)  opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności, m. in. poprzez:

a)  korzystanie z opieki nauczycielskiej w czasie zajęć edukacyjnych prowadzonych w różnorakich formach, zajęć pozaszkolnych prowadzonych przez Szkołę oraz przerw międzylekcyjnych, 

b)  możliwość zwracania się o pomoc do nauczycieli i Dyrektora w przypadku zagrożenia poczucia bezpieczeństwa,

3)  życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym i rewalidacyjnym,

4)  swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeżeli nie narusza tym dobra innych osób,

5)  rozwijania własnych zainteresowań, zdolności i umiejętności, m. in. poprzez możliwość uczestniczenia w konkursach wiedzy i zawodach sportowych, w tym uzyskiwanie pomocy od nauczycieli danych przedmiotów, w czasie przygotowywania się do udziału w tych imprezach,

6)  sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny kontroli postępów w nauce,

7)  korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego.

§ 32.

Uczeń ma obowiązek:  

1) dbałości o ład i porządek w Szkole oraz mienie szkolne, 

2)  współtworzenia i dbania o utrzymanie dobrego wizerunku i autorytetu Szkoły w środowisku,

3)  przestrzegać zasad kultury i współżycia społecznego.

§ 33.

1. Uczeń Szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za: 

1) rzetelną naukę i pracę na rzecz Szkoły, 
2) wzorową postawę, 
3) postępy w nauce, zachowaniu i w sporcie,  
4) dzielność i odwagę,

 5) wzorową dbałość o porządek na terenie Szkoły,

 6) opiekę nad młodszymi kolegami.

2.  Nagrody i wyróżnienia, o których mowa w ust. 1, mogą być przyznane w następującej  w formie:

1)  pochwały ustnej nauczyciela,

2)  pochwały ustnej Dyrektora  wobec całej społeczności szkolnej,

3)  nagrody rzeczowej na wniosek wychowawcy klasy,

4)  listu gratulacyjnego dla rodziców, na wniosek Rady Pedagogicznej,

5)  tytułu „JESTEM O KEJ”, na wniosek wychowawcy i Rady Pedagogicznej,

6)  wpis honorowy do kroniki szkolnej.

§ 34.

Wobec uczniów nie stosuje się systemu karania, w żadnym wypadku nie można stosować kar naruszających nietykalność i godność osobistą ucznia.

§ 35.

1.  Wychowawcy, rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

2.  Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych w Szkole, w oddziale szkolnym, do którego uczęszcza ich dziecko,

2)  uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

3)  pozyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swego dziecka,

4)  wyrażania i przekazywania Organowi Prowadzącemu i Kuratorowi Oświaty opinii na temat pracy Szkoły.

3. Rodzice mają prawo do przybycia do Szkoły każdego dnia, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze z wybranym nauczycielem.

4.  Rodzice lub ich przedstawiciele współuczestniczą w organizowaniu imprez klasowych.

Rozdział VII

Wewnątrzszkolny  system  oceniania

§ 36.

1. Klasyfikowanie śródroczne ucznia polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

2.  Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne dla uczniów są ocenami opisowymi. Dotyczy to również oceny z zachowania.

3.  Uczniów promuje się do klasy programowo wyższej uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia w porozumieniu z prawnymi opiekunami.

4.  O ukończeniu szkoły przez ucznia postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej Rada Pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia.

§ 37.

1. Oceny bieżące, śródroczne i końcoworoczne oceny klasyfikacyjne, dla uczniów Szkoły ustala się w formie opisowej podsumowanej stwierdzeniem: 

1)  ocena wysoka,

2)  ocena średnia,

3)  ocena niska.

2. Ustala się następujące ogólne kryteria stopni dla uczniów upośledzonych w stopniu umiarkowanym lub znacznym:

1) ocenę wysoką otrzymuje uczeń, który:
a)  jest samodzielny w czynnościach samoobsługowych,

b)  w sposób zrozumiały potrafi komunikować się werbalnie lub niewerbalnie  z otoczeniem,

c)  rozumie różne sytuacje społeczne i umie odpowiednio zachować się w różnych miejscach,

d)  jest chętny do zajęć, wykazuje się inicjatywą,

e)  potrafi na miarę swoich możliwości zorganizować sobie czas wolny.

2) ocenę średnią otrzymuje uczeń, który:
a) wymaga pomocy i kontroli w czynnościach samoobsługowych,

b) rozumie polecenia, sam ma trudności w wyrażaniu swoich potrzeb w sposób werbalny, lecz potrafi komunikować się metodami alternatywnymi,

c)  z pomocą funkcjonuje w najbliższym środowisku społecznym,

d)  wymaga stałej motywacji i dodatkowych instrukcji podczas wykonywania zajęć,

3) ocenę niską otrzymuje uczeń, który:

a) nie wykazuje samodzielności w czynnościach samoobsługowych,

b) nie rozumie poleceń, bardzo słabo komunikuje się,

c) ma duże problemy z adaptacją w grupie,

d) nie wykazuje chęci do pracy i nie osiąga postępów.

3. Podstawą oceny wg skali, o której mowa w ust. 1, jest uzyskany przez ucznia wynik w skali PAC i PAS Gunzburga ( do oceny postępu w rozwoju społecznym oraz skali osobowej), ustalony na posiedzeniu zespołu nauczycieli uczących w danym oddziale.

§ 38.

1.  Ocena zachowania ucznia wyraża opinię Szkoły o spełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegów, nauczycieli i innych osób.

2. Ocena z zachowania nie jest uzależniona od wyników w nauce

3. Ocena z zachowania jest oceną opisową.

4. Ocenę z zachowani ustala wychowawca po zasięgnięciu opinii klasy oraz pozostałych nauczycieli. Ustalona w tym trybie ocena zachowania jest ostateczna.

§ 39.

Szczegółowe zasady klasyfikowania i promowania uczniów określają odrębne przepisy.

Rozdział VIII

Postanowienia końcowe

§ 40.

1. Szkoła używa pieczęci zwykłych i pieczęci urzędowej zawierającą nazwę Szkoły, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła może posiadać własny sztandar, godło, logo oraz ceremoniał szkolny.

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.

§ 41.

Zmiany statutu dokonywane są w trybie określonym ustawą o systemie oświaty.

