Uchwała Nr X/58/03

Rady Powiatu Jeleniogórskiego

z dnia 28 lipca 2003 r.

w sprawie przyjęcia projektu aktu założycielskiego Powiatowego Zespołu Opieki Zdrowotnej sp. z o.o. w Kowarach.

Na podstawie art. 12 pkt. 8 lit. g ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) oraz Uchwały Nr IX/50/03 Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 3 lipca 2003 r. w sprawie utworzenia przez Powiat Jeleniogórski spółki z ograniczoną odpowiedzialnością pod nazwą Powiatowy Zespół Opieki Zdrowotnej sp. z o.o. w Kowarach ze zmianą, uchwala się, co następuje :

§ 1

Przyjmuje się projekt aktu założycielskiego Powiatowego Zespołu Opieki Zdrowotnej sp. z o.o. w Kowarach stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Jeleniogórskiego.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

PRZEWODNICZĄCY RADY

ZBIGNIEW JAKIEL

UZASADNIENIE

W związku z treścią § 3 ust. 2 i 3 Uchwały Nr IX/50/03 Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 3 lipca 2003 r. w sprawie utworzenia przez Powiat Jeleniogórski spółki z ograniczoną odpowiedzialnością pod nazwą Powiatowy Zespół Opieki Zdrowotnej sp. z o.o. w Kowarach przyjmuje się projekt aktu założycielskiego Spółki.
W projekcie określone zostały zasady wnoszenia udziałów, ich obejmowania, nabywania, zbywania oraz szczegółowe zadania, przedmiot działalności i organizacja Spółki.
-projekt-

Załącznik do Uchwały Nr X/58/03

Rady Powiatu Jeleniogórskiego 

z dnia 28 lipca 2003 r.

AKT ZAŁOŻYCIELSKI

SPÓŁKI Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1. Stawający Jacek Włodyga Starosta Jeleniogórski i Jan Politaj Wicestarosta w imieniu Powiatu Jeleniogórskiego, zwanego dalej „Wspólnikiem”, oświadczają, że zawiązują spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością zwaną dalej „Spółką”.

§ 2. 1. Spółka prowadzić będzie działalność medyczną pod nazwą : Powiatowy Zespół Opieki Zdrowotnej sp. z o.o. w Kowarach.

2. Spółka może używać skrótu PZOZ sp. z o.o.

3. Z chwilą podpisania niniejszego aktu, aż do zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sądowym, Spółka używa nazwy z dodatkiem w brzmieniu „w organizacji”. 

§ 3. Siedzibą Spółki jest miasto Kowary w powiecie jeleniogórskim.

§ 4. Czas trwania Spółki jest nieograniczony.

§ 5. 1. Spółka działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granicą.

2. Spółka może tworzyć oddziały i przedstawicielstwa za granicą.

II. PRZEDMIOT DZIAŁALNOŚCI SPÓŁKI

§ 6. 1. Celem spółki jest prowadzenie działalności medycznej w formie niepublicznego zakładu opieki zdrowotnej, a w szczególności : 

a) świadczenie usług stacjonarnej opieki zdrowotnej na oddziałach: anestezjologii i intensywnej terapii, wewnętrznym, chirurgii ogólnej, ginekologiczno – położniczym, pediatrycznym, neonatologicznym oraz rehabilitacji;

b) prowadzenie poradni specjalistycznych;

c) zapewnienie dotychczasowej podstawowej opieki zdrowotnej gminom: Karpacz i Kowary;

d) świadczenie usług opiekuńczo-pielęgnacyjnych przez:

-    Zakład Opiekuńczo-Leczniczy;

· Hospicjum;

e) zagwarantowanie opieki:

·  pielęgniarskiej w domu chorego,

·  lekarskiej i pielęgniarskiej nad uczniami,

·  nad kobietą w okresie ciąży;

f) wykonywanie badań w: pracowniach diagnostycznych, pracowni patomorfologii i laboratorium analitycznym;

g) promocja zdrowia.

2. Przedmiotem działalności Spółki jest prowadzenie działalności usługowej, której podjęcie umożliwi osiągnięcie jej celu, a który to przedmiot – według Polskiej Klasyfikacji Działalności, w skrócie P.K.D. – określony jest jako :

1) szpitalnictwo (Symbol P.K.D.85.11.Z),

2) pozostała działalność związana z ochroną zdrowia ludzkiego, gdzie indziej nie sklasyfikowana (Symbol P.K.D.85.14.D),

3) praktyka lekarska (Symbol P.K.D.85.12.Z),

4) sprzedaż detaliczna wyrobów farmaceutycznych (Symbol P.K.D.52.31.Z),

5) sprzedaż artykułów medycznych i ortopedycznych (Symbol P.K.D.52.32.Z),

6) sprzedaż kosmetyków i artykułów toaletowych (Symbol P.K.D.52.33.Z),

7) pozostała sprzedaż detaliczna poza siecią sklepową (Symbol P.K.D.52.63.Z),

8) wynajem nieruchomości na własny rachunek (Symbol P.K.D.70.20.Z),

9) prace badawczo – rozwojowe w dziedzinie nauk medycznych i farmacji (Symbol P.K.D.73.10.F),

10) wynajem pozostałych maszyn i urządzeń (Symbol P.K.D.71.34.Z),

11) wypożyczanie artykułów użytku osobistego i domowego (Symbol P.K.D.71.40.Z),

12) pozaszkolne formy kształcenia, gdzie indziej nie sklasyfikowane (Symbol P.K.D.80.42.Z).

III. KAPITAŁ ZAKŁADOWY

§ 7. 1. Kapitał zakładowy Spółki wynosi 3 815 876,00 zł (trzy miliony osiemset piętnaście tysięcy osiemset siedemdziesiąt sześć  złotych)

2. Kapitał zakładowy dzieli się na 6500 (sześć tysięcy pięćset) udziałów o wartości nominalnej 587,06 zł (pięćset osiemdziesiąt siedem złotych i sześć groszy) każdy.

§ 8. 1. Udziały w Spółce są równe co do wartości i niepodzielne.

2. Każdy ze Wspólników może mieć więcej niż jeden udział.

3. Udziały na pokrycie kapitału mogą być wnoszone w formie pieniężnej lub niepieniężnej.

§ 9. Wszystkie udziały w kapitale zakładowym Spółki objął Powiat Jeleniogórski. Udziały te zostały w całości pokryte aportem w postaci następujących zabudowanych nieruchomości składających się z działek :

· nr 1/3 o pow. 281319 m2 o wartości 3 807 976,00 zł (słownie: trzy miliony osiemset siedem tysięcy dziewięćset siedemdziesiąt sześć złotych) położonej w Kowarach ul. Sanatoryjna 15; 

· nr 1/4 o pow. 793 m2 o wartości 7 900,00 zł (słownie: siedem tysięcy dziewięćset złotych) położonej w Kowarach ul. Sanatoryjna 15 A.

§ 10. Kapitał zakładowy Spółki może zostać podwyższony uchwałą Zgromadzenia Wspólników do kwoty 6 000 000,00 zł (sześć milionów złotych) nie później niż do dnia 31 grudnia 2008 r. (trzydziestego pierwszego grudnia dwutysięcznego ósmego roku), poprzez zwiększenie wartości udziałów, wniesienie nowych udziałów przez osoby trzecie lub Wspólników lub bezpośrednio z zysku Spółki i nie stanowi to zmiany umowy Spółki. 

§ 11. 1. Udziały w Spółce mogą być umorzone.

2. Umorzenie udziałów następuje z czystego zysku za rok obrotowy, w którym nastąpiło umorzenie albo z zachowaniem przepisów o obniżeniu kapitału zakładowego.

3. Wspólnikowi, którego udział został umorzony wypłaca się kwotę odpowiadającą wartości nominalnej udziału.

§ 12. 1. Wspólnicy mogą być zobowiązani do uiszczania w każdym roku obrotowym dopłat w wysokości nie wyższej niż 20% (dwadzieścia procent) posiadanych udziałów.

2. Wysokość i terminy wnoszenia dopłat określa – w miarę potrzeb – Zgromadzenie Wspólników, w drodze uchwał podejmowanych zwykłą większością głosów.

3. Dopłaty mogą być zwracane Wspólnikom, jeżeli nie będą potrzebne na pokrycie strat bilansowych.

§ 13. 1. Udziały mogą być zbywane lub zastawiane. 

2. Zbycie lub zastawienie udziałów wymaga zgody Zgromadzenia Wspólników, wyrażonej na piśmie.

3. Wszyscy Wspólnicy Spółki mają pierwszeństwo w nabyciu udziałów przeznaczonych do zbycia.

4. Prawo pierwszeństwa Wspólnicy wykonują w terminie do jednego miesiąca od daty zawiadomienia ich przez Zarząd o możliwości nabycia udziałów. W razie braku porozumienia co do ceny, cenę ustali Spółka w oparciu o opinię biegłego.

IV. WŁADZE SPÓŁKI

§ 14. Władzami Spółki są :

1) Zgromadzenie Wspólników,

2) Rada Nadzorcza,

3) Zarząd.

§ 15. 1. Zgromadzenie Wspólników może być zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zgromadzenie zwyczajne zwołuje corocznie Zarząd nie później niż do 30 czerwca (trzydziestego czerwca) każdego roku.

   3. Zgromadzenie nadzwyczajne zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy lub na wniosek Wspólników reprezentujących co najmniej 1/10 część (jedną dziesiątą część) kapitału zakładowego.

§ 16. 1. Uchwały Zgromadzenia Wspólników zapadają bezwzględną większością głosów, chyba, że Kodeks spółek handlowych lub umowa Spółki stanowi inaczej.

2. Zgromadzenia Wspólników mogą odbywać się także w Jeleniej Górze.

3. Zgromadzenie Wspólników uchwala swój regulamin określający szczegółowo tryb prowadzenia obrad.

§ 17. 1. Rada Nadzorcza składa się z trzech do pięciu członków powoływanych uchwałą Zgromadzenia Wspólników. 

2. Rada Nadzorcza powoływana jest na okres dwóch lat. 

§ 18. 1. Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona Przewodniczącego Rady Nadzorczej i jego zastępcę.

2. Przewodniczący Rady Nadzorczej zwołuje posiedzenia Rady i przewodniczy jej obradom. Przewodniczący Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji zwołuje i otwiera posiedzenie nowo wybranej Rady i przewodniczy na nim do chwili wyboru Przewodniczącego.

§ 19. 1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartał.

2. Przewodniczący Rady lub jego zastępca ma obowiązek zwołać posiedzenie Rady także na pisemny wniosek Zarządu Spółki lub co najmniej 1/3 (jednej trzeciej) członków Rady. Posiedzenie powinno odbyć się w ciągu dwóch tygodni od chwili złożenia wniosku.

3. Zasady i tryb działania Rady określa regulamin uchwalony przez Zgromadzenie Wspólników.

§ 20. 1. Rada Nadzorcza sprawuje stały nadzór nad działalnością Spółki.

2. Członkowie Rady Nadzorczej wykonują swoje prawa osobiście.

3. Wynagrodzenie dla członków Rady ustala Zgromadzenie Wspólników.

§ 21. 1. Zarząd składa się z jednego do trzech członków, w tym z Prezesa, powoływanych przez Zgromadzenie Wspólników do prowadzenia działalności Spółki.

2. Kadencja Zarządu trwa dwa lata i wygasa z chwilą powołania nowego Zarządu.

3. Do składania oświadczeń woli i podpisywania dokumentów uprawniony jest w przypadku Zarządu jednoosobowego Prezes samodzielnie. 

4. W przypadku Zarządu wieloosobowego do składania oświadczeń woli i podpisywania dokumentów uprawnionych jest dwóch członków Zarządu lub jeden członek Zarządu łącznie z prokurentem, bądź łącznie dwóch prokurentów. 

5. Prokurentów powołuje lub odwołuje Zarząd, po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej.

6. Zasady i tryb działania Zarządu określa regulamin uchwalony na wniosek Zarządu przez Zgromadzenie Wspólników, po uprzednim zaopiniowaniu przez Radę Nadzorczą.

§ 22. 1. Umowę z Członkami Zarządu zawiera w imieniu Spółki Rada Nadzorcza a wynagrodzenie Członków Zarządu każdorazowo uchwalane jest przez Zgromadzenie Wspólników. 

2. Akt niniejszy stanowi równocześnie protokół pierwszego Zgromadzenia Wspólników Spółki, które to Zgromadzenie powołuje na Prezesa Zarządu Pana ............................... .

V. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 23. 1. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

2. Pierwszy rok obrotowy upływa z dniem 31 grudnia 2003 r. (trzydziesty pierwszy grudnia dwutysięcznego trzeciego roku).

§ 24. W sprawach nieuregulowanych niniejszym aktem mają zastosowanie przepisy Kodeksu spółek handlowych.

§ 25. 1. Wspólnik ma prawo do udziału w czystym zysku Spółki, chyba że zysk ten uchwałą Zgromadzenia Wspólników w całości lub w części został przeznaczony na inne cele.

2. W razie przeznaczenia czystego zysku lub jego części do podziału między Wspólników, dzieli się go między Wspólników proporcjonalnie do posiadanych udziałów.

§ 26. Spółka może tworzyć fundusze :

1) fundusz zapasowy,

2) inne fundusze celowe.

§ 27. 1. Zbycie lub nabycie nieruchomości wymaga zgody Zgromadzenia Wspólników.

2. Zbywanie majątku trwałego o wartości przekraczającej 20 000,00 zł (dwadzieścia tysięcy złotych) wymaga opinii Rady Nadzorczej.

3. Zaciąganie zobowiązań powyżej 100 000,00 zł (sto tysięcy złotych) wymaga zgody Rady Nadzorczej.

4. Rozporządzenie prawem lub zaciąganie zobowiązania o wartości przekraczającej wysokość 20% (dwadzieścia procent) kapitału zakładowego wymaga uchwały Wspólników.

§ 28.  Koszty sporządzania aktu ponosi Spółka.

§ 29. Wypisy aktu można wydawać Wspólnikom i Spółce w dowolnej liczbie.

Akt ten odczytano, przyjęto, podpisano.





.......................................











(notariusz) 

