Uchwała 3/8/10
Zarządu Powiatu Jeleniogórskiego

z dnia 22 grudnia 2010 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej powołanej do zaopiniowania złożonych ofert w konkursie na zlecenie realizacji zadań publicznych z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001r., Nr 142 poz. 1592 z późn. zm.) Zarząd Powiatu uchwala co następuje:

§ 1. Wprowadza się Regulamin Pracy Komisji Konkursowej, który stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

2. Zadaniem Komisji jest zaopiniowanie złożonych ofert w konkursie na zlecenie realizacji zadań publicznych z zakresu kultury fizycznej i sportu

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Komisji Konkursowej.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Wicestarosta


Przewodniczący

    



            Zarządu Powiatu

         Zbigniew Jakiel


Jacek Włodyga

                                                UZASADNIENIE
Realizacja zadań, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie wymaga przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizację określonych zadań. Wyboru oferenta powinna dokonać komisja po przez ocenę formalną oraz merytoryczną ofert.

Stąd potrzeba podjęcia uchwały.









Załącznik









do uchwały Nr 3/8/10









Zarządu Powiatu Jeleniogórskiego









z dnia 22 grudnia 2010 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§ 1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczący.

1. Komisja działa na posiedzeniach.

2) Komisja podejmuje prace, gdy w posiedzeniu biorą udział wszyscy członkowie Komisji.

§ 2. 1. Ocena formalna i merytoryczna ofert dokonywana jest przez członków Komisji Konkursowej po przez wypełnienie formularza stanowiącego Załącznik do niniejszego regulaminu.

2. Za najkorzystniejszą ofertę będzie uznana oferta, która najbardziej odpowiada na istotne potrzeby lokalnego środowiska sportowego.

§ 3. 1. Z postępowania sporządza się protokół, który powinien zawierać:

a) oznaczenie miejsca i czasu konkursu,

b) imiona i nazwiska członków Komisji Konkursowej,

c) liczbę zgłoszonych ofert,

d) wskazanie ofert odpowiadających warunkom określonym w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z późn. zm.) i ogłoszeniu o konkursie,

e) wskazanie ofert nie odpowiadających warunkom określonym w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z późn. zm.) i ogłoszeniu o konkursie lub zgłoszonych po terminie,

f) wskazanie wybranych ofert, na które proponuje się udzielenie dotacji albo stwierdzenie, że żadna z ofert nie została przyjęta - wraz z uzasadnieniem,

g) wzmiankę o odczytaniu protokołu,

h) podpisy członków Komisji.

2.  Protokół podpisują członkowie Komisji.


§ 4.  Protokół z przebiegu otwartego konkursu ofert wraz ze wskazaniem propozycji wyboru ofert, na które proponuje się udzielenie dotacji lub nie przyjęcia żadnej z ofert Przewodniczący Komisji Konkursowej za pośrednictwem Dyrektora Wydziału Promocji Turystyki i Sportu przedkłada Zarządowi Powiatu do ostatecznej akceptacji.
Załącznik









do Regulaminu 









Pracy Komisji Konkursowej

FORMULARZ OCENY FORMALNEJ I MERYTORYCZNEJ 

OFERTY NR ………………

Złożonej przez

………………………………………………………………………………………………… 

I. Warunki formalne

	I. Warunki formalne
	TAK
	NIE

	1.
	Czy oferta złożona została przez podmiot uprawniony do uczestnictwa w otwartym konkursie ofert?
	
	

	2.
	Czy oferta została złożona w terminie określonym w ogłoszeniu o otwartym konkursie ofert?
	
	

	3.
	Czy oferta została złożona na obowiązującym wzorze oferty?
	
	

	4.
	Czy w złożonej ofercie przedstawiono szczegółowy plan finansowy zadania?
	
	

	5.
	Czy w złożonej ofercie przedstawiono szczegółowy plan rzeczowy zadania?
	
	

	6.
	Czy oferta została podpisana przez osoby upoważnione do reprezentacji?
	
	

	II. Oferta spełnia warunki formalne i jest dopuszczona do oceny merytorycznej
	
	


II. Warunki merytoryczne – opinia na ile oferta odpowiada na istotne potrzeby środowiska.

	Lp.
	Kryteria
	Punkty (0 – 10)

	1.
	Zawartość merytoryczna (uzasadnienie priorytetu, rzetelny i realny harmonogram prac)
	

	2.
	Charakter i zasięg oddziaływania (zakładana ilość osób objętych wsparciem, zasięg terytorialny oddziaływania)
	

	3.
	Rzetelność sporządzonego kosztorysu (solidność, prawidłowość i celowość przedstawionego budżetu niezbędnego do realizacji zadania oraz adekwatność przewidywanych kosztów  do założonych działań i efektów)
	

	4.
	Udział środków finansowych własnych lub środków pochodzących z innych źródeł
	

	5.
	Dotychczasowe doświadczenie oferenta przy realizacji zadań zleconych
	

	6.
	Potencjał realizacyjny (posiadane zasoby rzeczowe, osobowe w tym woluntariuszy i praca społeczna członków)
	

	RAZEM
	


Podpisy członków Komisji:

1. ………………
  2. ………………    3. .………………
4. …………………     5. ………………
Jelenia Góra, ………………………
