Uchwała Nr 72/198/08

Zarządu Powiatu Jeleniogórskiego

z dnia 12 marca 2008 roku


w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy 
Rodzinie w Jeleniej Górze


Na podstawie art.36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm./ uchwala się, co następuje:


§1. W regulaminie organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej Górze stanowiącym załącznik do Uchwały Nr 24/50/07 Zarządu Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 25 kwietnia 2007 r. wprowadza się następujące zmiany:


1) w §9:


- w ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:


„5/ stanowiska d/s rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych, w tym:



a) specjalista d/s osób niepełnosprawnych



b) pracownik socjalny”


- ust. 8 otrzymuje brzmienie:


„8. Do zadań pracowników zatrudnionych na stanowiskach d/s rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych należy prowadzenie spraw z zakresu turnusów rehabilitacyjnych, znoszenia barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych w stosunku do osób fizycznych, dofinansowania zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze, dofinansowania sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych oraz poradnictwo w tym względzie, opracowywanie informacji i sprawozdań dotyczących działań w zakresie zadań realizowanych przez Centrum na rzecz osób niepełnosprawnych, współpraca z Powiatowym urzędem Pracy, Powiatową Społeczną Radą ds. Osób Niepełnosprawnych i organizacjami pozarządowymi.”


§2. Wykonanie uchwały powierza się dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej Górze.


§3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Członek 


       Wicestarosta 

      Przewodniczący

    Zarządu Powiatu                                                                 
      Zarządu Powiatu                                           

Krzysztof  Łubiński     

  Paweł Kwiatkowski
                   Jacek Włodyga

Uzasadnienie


Powiatowe Centrum pomocy Rodzinie w Jeleniej Górze na mocy art. 35a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych realizuje zadania powiatu w zakresie rehabilitacji społecznej, obsługując rocznie ok. tysiąca osób. Centrum zatrudniając  tylko jednego pracownika do wykonywania w/w zadania, nie jest w stanie zapewnić ciągłości obsługi osób niepełnosprawnych podczas nieobecności pracownika z powodu urlopu, szkoleń, zwolnień lekarskich, czy wizytacji w środowisku. 

Ponadto nowe rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie turnusów rehabilitacyjnych, które weszło w życie z dniem 26 grudnia 2007 r. w §5 ust. 10 wskazuje na obowiązek udziału pracownika socjalnego w procesie rozpatrywania wniosków o dofinansowanie w zakresie oceny sytuacji społecznej osoby niepełnosprawnej.

Wobec powyższych argumentów koniecznym staje się zatrudnienie pracownika socjalnego, które winno być poprzedzone wprowadzeniem stosownych zmian w regulaminie organizacyjny Centrum, w wyniku czego obsługę osób niepełnosprawnych i podmiotów uprawnionych w zakresie rehabilitacji społecznej będą prowadziły 2 osoby tj. specjalista ds. osób niepełnosprawnych i pracownik socjalny.

