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Ogloszenie nr 500296725-N-2018 z dnia 11-12-2018 1.

Jelenia Gora:

OGLOSZENIE O ZMIANIE OGLOSZENIA

OGLOSZENIE DOTYCZY:

Ogloszenia o zamoéwieniu

INFORMACJE O ZMIENIANYM OGLOSZENIU

Numer: 658009-N-2018
Data: 05/12/2018

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

Powiat Jeleniogorski - Starostwo Powiatowe w Jeleniej Gorze, Krajowy numer identyfikacyjny 23082149200000, ul. ul. Jana
Kochanowskiego 10, 58500 Jelenia Gora, woj. dolnoslaskie, panstwo Polska, tel. 756 473 103, e-mail
bzp@powiat.jeleniogorski.pl, faks 757 526 419.

Adres strony internetowej (url): http://www.powiat.jeleniogorski.pl/

SEKCJA 1I: ZMIANY W OGLOSZENIU

I1.1) Tekst, ktory nalezy zmieni¢:
Miejsce, w ktorym znajduje si¢ zmieniany tekst:
Numer sekeji: 11
Punkt: 4
W ogloszeniu jest: 11.4) Krotki opis przedmiotu zamoéwienia: 1. Przedmiotem zamdéwienia jest $wiadczenie na rzecz
Starostwa Powiatowego w Jeleniej Gorze ustug pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym, polegajacych na
przyjmowaniu, przemieszczaniu i dor¢czaniu przesylek pocztowych (listowych i paczek) rejestrowanych i
nierejestrowanych, zwyktych i priorytetowych (ekspresowych), a takze przekazywaniu do siedziby Zamawiajacego (dwa
obiekty: 1) przy ul. Kochanowskiego 10, 58-500 Jelenia Goéra; 2) przy ul. Podchorazych 15, 58-506 Jelenia Gora) zwrotow
potwierdzen odbioru przesytek, a takze ewentualnych zwrotow przesytek po wyczerpaniu mozliwosci ich dorgczenia
adresatowi lub wydania odbiorcy. 2. Ustugi bgdace przedmiotem zamdwienia beda swiadczone zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci z przepisami ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe (Dz. U. z 2018
r. poz. 2188), zwanej dalej Prawem pocztowym, oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy. 3. Wykonawca realizujacy
przedmiot zamdéwienia musi posiada¢ wpis do rejestru operatoréw pocztowych, prowadzonego przez Prezesa Urzedu
Komunikacji Elektronicznej — zgodnie z art. 13 ust 1 ustawy Prawo pocztowe. 4. Przesylki pocztowe — co do rodzaju i
iloci — zostaty szczegotowo okre§lone w Formularzu cenowym (Zatacznik Nr 2 do Specyfikacji Istotnych Warunkéw
Zamowienia). Zamawiajacy w w/w Formularzu cenowym okreélit przewidywana ilo$¢ przesytek pocztowych
podlegajacych nadaniu w okresie realizacji zamowienia (przyj¢to okres 36 miesigey), a takze szacunkows ilos¢
ewentualnych zwrotow tych przesylek — po wyczerpaniu mozliwosci ich dorgezenia adresatowi lub wydania odbiorcy.
Podane ilosci przesytek maja wyltacznie charakter szacunkowy i moga ulec zmianie (zmniejszeniu lub zwigkszeniu) w
zaleznosci od biezacych potrzeb Zamawiajacego. Tym samym Wykonawcy nie bgdzie przystugiwato roszczenie z tytutu

zmian ilo§ciowych i rodzajowych przesylek w trakcie realizacji przedmiotu zamowienia. 5. W ramach $wiadczenia ustug,
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stanowiacych przedmiot zamowienia, Wykonawca zobowigzany bedzie do odbierania co najmniej raz dziennie (w dni
robocze od poniedziatku do piatku) nadawanych przez Zamawiajacego przesylek (listowych i paczek) z siedziby
Starostwa Powiatowego w Jeleniej Gorze przy ul. Kochanowskiego 10, 58-500 Jelenia Gora (Punkt kancelaryjny, parter,
pokoj nr 7). Odbioru przesytek dokonywac bedzie uprawniony przedstawiciel Wykonawcy na podstawie stosownego
upowaznienia. Odbiodr przesytek bedzie kazdorazowo potwierdzany podpisem odbierajacego wraz z podaniem daty i
(ewentualnie) godziny odbioru na zbiorczym zestawieniu przesyltek nadawanych w danym dniu. Zamawiajacy bedzie
sporzadza¢ dodatkowo: 1) zestawienie przesytek rejestrowanych i paczek (zestawienie bedzie zawiera¢ dane adresata
przesylki oraz ilo$ci i rodzaje przesytek); 2) zestawienie przesytek nierejestrowanych (zestawienie ilosciowe i rodzajowe
przesylek). 6. Ustala si¢ nastgpujace godziny odbierania przesylek z siedziby Zamawiajacego: 1) od poniedziatku do
czwartku — miedzy 14:30 a 15:30; 2) w piatki — miedzy 13:30 a 14:30. 7. Terminy okre$lone w ust. 6 moga zostaé
zmienione — wedlug biezacych potrzeb Zamawiajacego. Zmiany kazdorazowo wprowadzane beda po wezesdniejszych
ustaleniach miedzy Zamawiajagcym a Wykonawca — z wyprzedzeniem co najmniej 7-dniowym. 8. W przypadku wyboru
jako najkorzystniejszej oferty operatora wyznaczonego — przedmiot zamoéwienia obejmowaé bedzie rowniez ustugi
pocztowe w zakresie przesylek wymagajacych nadania z zachowaniem terminéw wynikajacych z przepiséw Kodeksu
postepowania administracyjnego i Kodeksu postgpowania cywilnego, tj. przesylek nadawanych u operatora
wyznaczonego w rozumieniu ustawy Prawo pocztowe. Zamawiajacy informuje, ze w przypadku wyboru jako
najkorzystniejszej oferty operatora pocztowego innego niz operator wyznaczony, zamowienie na §wiadczenie ustug
pocztowych dotyczacych nadawania przesytek z zachowaniem terminow z Kpa i Kpc zostanie udzielone — w ramach
odrebnego postepowania — operatorowi wyznaczonemu. W Zataczniku Nr 3 do Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamowienia (Zestawienie prognozowanych ilosci i rodzajow przesytek nadawanych u operatora wyznaczonego)
okreslone zostaty przyblizone ilosci przesytek nadawanych u operatora wyznaczonego z uwzglednieniem 36-
miesigcznego okresu realizacji ustugi (UWAGA: ilosci te nie zostaly powtdrzone w Zataczniku Nr 2 do Specyfikacji
Istotnych Warunkéw Zamoéwienia — Formularzu cenowym). Zakres wskazany w Zatgczniku Nr 3 do Specyfikacji
Istotnych Warunkéw Zamoéwienia bedzie mie¢ zastosowanie wylacznie w przypadku wyboru jako najkorzystniejszej
oferty operatora wyznaczonego — opisana powyzej wyodrebniona cz¢$¢ zamowienia zostanie wowczas wlaczona do
przedmiotowego zamowienia i zwigkszy jego zakres. 9. Zgodnie z art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, Zamawiajacy wymaga
zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce (jesli podwykonawcy powierzona zostanie realizacja czgsci
zamoOwienia) na podstawie umowy o prace 0sob wykonujacych czynnosci w zakresie realizacji przedmiotowego
zamOwienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108 z pézn. zm.). 10. Na podstawie umowy o prace musza
by¢ zatrudnione osoby wykonujace czynnosci polegajace na odbieraniu i doreczaniu przesylek, a takze inne czynnos$ci
zwigzane z kompleksowa obstuga przedmiotowego zamdwienia, w tym zwigzanych z sortowaniem i przemieszczaniem
przesylek, tj. osoby realizujace przedmiot zamoéwienia pod kierownictwem pracodawcy (Wykonawcy lub
podwykonawcy) w wyznaczonym przez niego czasie, za ustalonym migdzy pracodawca a pracownikiem
wynagrodzeniem. 11. Zamawiajacy jest uprawniony do kontroli zatrudnienia na kazdym etapie realizacji zaméwienia, w
tym w szczegodlnosci do: 1) zadania o§wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania wymogow
okreslonych w ust. 9 i 10, oraz dokonywania ich oceny; 2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie
potwierdzenia spetniania wymogéw okre§lonych w ust. 9 1 10; 3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania
zamoOwienia. 12. W trakcie realizacji przedmiotu zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajacego wyrazone na pismie
lub przestane droga elektroniczng i w terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego w tym wezwaniu — Wykonawca

przedlozy Zamawiajacemu nastepujace dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie
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umowy o prace przez Wykonawce lub podwykonawce 0sob wykonujacych czynnosci zwigzane z realizacja
zamoOwienia, o ktorych mowa w ust. 10: 1) o§wiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie
umowy o prace 0sob wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajacego. Przedmiotowe
o$wiadczenie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date
ztozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynno$ci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy
o pracg wraz ze wskazaniem liczby tych osob, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o pracg i wymiaru etatu
oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o§wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy; 2)
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce kopie uméw o prace
zawartych z osobami wykonujacymi w trakcie realizacji zaméwienia czynnosci, ktérych dotyczy o$wiadczenie
Wykonawcy lub podwykonawcy, o ktérym mowa w pkt 1 (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowiazkow,
jezeli zostat sporzadzony). Kopie uméw powinny zosta¢ zanonimizowane w sposob zapewniajacy ochrong danych
osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. w
szczegolnosci bez adresow i nr PESEL pracownikow). Imiona i nazwiska pracownikéw nie podlegaja anonimizacji.
Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prac¢ i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do
zidentyfikowania; 3) zaswiadczenie whasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace optacanie przez Wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytulu zatrudnienia na podstawie uméw o prace za
ostatni okres rozliczeniowy; 4) po§wiadczona za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
podwykonawce kopi¢ dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochron¢ danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. Imiona i nazwiska pracownikéw nie podlegaja anonimizacji. 13.
Nieztozenie przez Wykonawce¢ w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie zadanych przez Zamawiajacego
dowodow w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawceg lub podwykonawceg wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o pracg, traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawcg lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace 0sob wykonujacych czynnosci, o ktérych mowa w ust. 10. 14. Z tytutu niespetnienia przez
Wykonawce lub podwykonawcg wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0sob wykonujacych wskazane
czynnosci, o ktorych mowa w ust. 10, Zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci obowiazku zaptaty przez
Wykonawcg kar umownych: 1) w wysokosci 5.000,00 zt (stownie: pig¢ tysigcy ztotych) — za kazde niewypelnienie
przez Wykonawce obowigzku, o ktorym mowa w ust. 12; 2) w wysokosci 200,00 zt (stownie: dwiescie ztotych) — za
kazdy dzien opdznienia w terminowym przekazaniu Zamawiajacemu dowodow, o ktérych mowa w ust. 12, liczac od
dnia, w ktorym uptynat termin wyznaczony przez Zamawiajacego w wezwaniu, o ktorym mowa w ust. 12; 3) w
wysokosci 10.000,00 zt (stownie: dziesig¢ tysigey ztotych) — w przypadku uzyskania przez Zamawiajacego od
Panstwowej Inspekcji Pracy informacji o wykonywaniu czynnos$ci okreslonych w ust. 10 przez osoby niezatrudnione
na podstawie umowy o pracg przez Wykonawcg lub podwykonawcg. 15. W przypadku uzasadnionych watpliwos$ci co
do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcg lub podwykonawce, Zamawiajacy moze zwrdcié si¢ o
przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa Inspekcj¢ Pracy.

W ogloszeniu powinno byé¢: 11.4) Krotki opis przedmiotu zaméwienia: 1. Przedmiotem zamoéwienia jest §wiadczenie
na rzecz Starostwa Powiatowego w Jeleniej Gorze ustug pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym,
polegajacych na przyjmowaniu, przemieszczaniu i dorgczaniu przesytek pocztowych (listowych i paczek)
rejestrowanych i nierejestrowanych, zwyklych i priorytetowych (ekspresowych), a takze przekazywaniu do siedziby
Zamawiajacego (dwa obiekty: 1) przy ul. Kochanowskiego 10, 58-500 Jelenia Goéra; 2) przy ul. Podchorazych 15,

58-506 Jelenia Gora) zwrotow potwierdzen odbioru przesylek, a takze ewentualnych zwrotdow przesytek po
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wyczerpaniu mozliwosci ich doreczenia adresatowi lub wydania odbiorcy. 2. Ushugi bedace przedmiotem
zamoOwienia beda $wiadczone zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci z przepisami
ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 2188), zwanej dalej Prawem pocztowym,
oraz aktow wykonawczych do tej ustawy. 3. Wykonawca realizujacy przedmiot zaméwienia musi posiada¢ wpis do
rejestru operatorow pocztowych, prowadzonego przez Prezesa Urzedu Komunikacji Elektronicznej — zgodnie z art.
13 ust 1 ustawy Prawo pocztowe. 4. Przesytki pocztowe — co do rodzaju i ilo$ci — zostaly szczegdtowo okreslone w
Formularzu cenowym (Zatacznik Nr 2 do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia). Zamawiajacy w w/w
Formularzu cenowym okreslit przewidywana ilo$¢ przesylek pocztowych podlegajacych nadaniu w okresie
realizacji zamowienia (przyjeto okres 36 miesiecy), a takze szacunkows ilo$¢ ewentualnych zwrotéw tych przesyltek
— po wyczerpaniu mozliwos$ci ich dorgczenia adresatowi lub wydania odbiorcy. Podane ilo$ci przesylek maja
wylacznie charakter szacunkowy i moga ulec zmianie (zmniejszeniu lub zwigkszeniu) w zaleznosci od biezacych
potrzeb Zamawiajacego. Tym samym Wykonawcy nie bedzie przystugiwato roszczenie z tytutu zmian ilo§ciowych i
rodzajowych przesylek w trakcie realizacji przedmiotu zaméwienia. 5. W ramach §wiadczenia ustug, stanowiacych
przedmiot zamowienia, Wykonawca zobowigzany bedzie do odbierania co najmniej raz dziennie (w dni robocze od
poniedziatku do piatku) nadawanych przez Zamawiajacego przesytek (listowych i paczek) z siedziby Starostwa
Powiatowego w Jeleniej Gorze przy ul. Kochanowskiego 10, 58-500 Jelenia Gora (Punkt kancelaryjny, parter, pokoj
nr 7). Odbioru przesytek dokonywac bedzie uprawniony przedstawiciel Wykonawcy na podstawie stosownego
upowaznienia. Odbior przesytek bedzie kazdorazowo potwierdzany podpisem odbierajacego wraz z podaniem daty
i (ewentualnie) godziny odbioru na zbiorczym zestawieniu przesytek nadawanych w danym dniu. Zamawiajacy
bedzie sporzadza¢ dodatkowo: 1) zestawienie przesytek rejestrowanych i paczek (zestawienie bedzie zawiera¢ dane
adresata przesylki oraz ilosci i rodzaje przesylek); 2) zestawienie przesylek nierejestrowanych (zestawienie
ilosciowe i rodzajowe przesytek). 6. Ustala si¢ nastepujace godziny odbierania przesytek z siedziby
Zamawiajacego: 1) od poniedziatku do czwartku — migdzy 14:30 a 15:30; 2) w piatki — migdzy 13:30 a 14:30. 7.
Terminy okreslone w ust. 6 moga zosta¢ zmienione — wedlug biezacych potrzeb Zamawiajacego. Zmiany
kazdorazowo wprowadzane beda po wczesniejszych ustaleniach migdzy Zamawiajacym a Wykonawcg — z
wyprzedzeniem co najmniej 7-dniowym. 8. W przypadku wyboru jako najkorzystniejszej oferty operatora
wyznaczonego — przedmiot zamowienia obejmowac bedzie rowniez ushugi pocztowe w zakresie przesytek
wymagajacych nadania z zachowaniem terminéw wynikajacych z przepisow Kodeksu postgpowania
administracyjnego i Kodeksu postgpowania cywilnego, tj. przesytek nadawanych u operatora wyznaczonego w
rozumieniu ustawy Prawo pocztowe. Zamawiajacy informuje, ze w przypadku wyboru jako najkorzystniejszej
oferty operatora pocztowego innego niz operator wyznaczony, zamowienie na §wiadczenie ustug pocztowych
dotyczacych nadawania przesylek z zachowaniem terminow z Kpa i Kpc zostanie udzielone — w ramach odrgbnego
postepowania — operatorowi wyznaczonemu. W Zataczniku Nr 3 do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia
(Zestawienie prognozowanych ilo$ci i rodzajow przesylek nadawanych u operatora wyznaczonego) okreslone
zostaty przyblizone iloSci przesytek nadawanych u operatora wyznaczonego z uwzglednieniem 36-miesigcznego
okresu realizacji ustugi (UWAGA: ilosci te nie zostaly powtorzone w Zataczniku Nr 2 do Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zamoéwienia — Formularzu cenowym). Zakres wskazany w Zataczniku Nr 3 do Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zamoéwienia bedzie mie¢ zastosowanie wylacznie w przypadku wyboru jako najkorzystniejszej oferty
operatora wyznaczonego — opisana powyzej wyodrgbniona cz¢$¢ zamowienia zostanie wowczas wlaczona do
przedmiotowego zamdéwienia i zwigkszy jego zakres. 9. Zgodnie z art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, Zamawiajacy

wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce (jesli podwykonawcy powierzona zostanie realizacja
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cze$ci zamOwienia) na podstawie umowy o pracg¢ 0sob wykonujacych czynnosci w zakresie realizacji
przedmiotowego zamdwienia, jezeli wykonanie tych czynno$ci polega na wykonywaniu pracy w sposob
okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108 z pdzn. zm.).
10. Na podstawie umowy o prac¢ musza by¢ zatrudnione osoby wykonujace czynnosci polegajace na odbieraniu i
doreczaniu przesytek, a takze inne czynno$ci zwigzane z kompleksowa obshuga przedmiotowego zaméwienia, w
tym zwigzanych z sortowaniem i przemieszczaniem przesytek, tj. osoby realizujace przedmiot zaméwienia pod
kierownictwem pracodawcy (Wykonawcy lub podwykonawcy) w wyznaczonym przez niego czasie, za
ustalonym miedzy pracodawca a pracownikiem wynagrodzeniem. Wskaznik zatrudnienia osob na podstawie
umowy o prace nie moze by¢ nizszy niz 95% — uwzgledniajac ewentualne potrzeby Wykonawcy lub
podwykonawcy zatrudniania 0s6b na podstawie umow innych, niz umowa o prace, w sytuacji czasowe;j
nieobecnos$ci pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace, w tym w szczegolnosci w czasie
zastepstwa urlopowego lub chorobowego. 11. Zamawiajacy jest uprawniony do kontroli zatrudnienia na kazdym
etapie realizacji zamowienia, w tym w szczegolnosci do: 1) zadania oswiadczen i dokumentow w zakresie
potwierdzenia spetniania wymogow okreslonych w ust. 9 i 10, oraz dokonywania ich oceny; 2) zadania
wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania wymogow okre§lonych w ust. 9 i 10; 3)
przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania zamowienia. 12. W trakcie realizacji przedmiotu zaméwienia
na kazde wezwanie Zamawiajacego wyrazone na pi§mie lub przestane droga elektroniczng i w terminie
wyznaczonym przez Zamawiajacego w tym wezwaniu — Wykonawca przedtozy Zamawiajacemu nastgpujace
dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ przez Wykonawce
lub podwykonawce 0s6b wykonujacych czynno$ci zwiazane z realizacja zamowienia, o ktorych mowa w ust. 10:
1) os$wiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracg os6b
wykonujacych czynnosci, ktdrych dotyczy wezwanie Zamawiajacego. Przedmiotowe o$wiadczenie powinno
zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia
o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynno$ci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o
prace wraz ze wskazaniem liczby tych 0sob, imion i nazwisk tych osob, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu
— wylacznie w odniesieniu do placéwki nadawczej Wykonawcy lub podwykonawcy — oraz podpis osoby
uprawnionej do ztozenia o§wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy; 2) pos§wiadczone za zgodno$é
z oryginatem odpowiednio przez Wykonawcg lub podwykonawce kopie umow o prace zawartych z osobami
wykonujacymi w trakcie realizacji zamowienia czynnosci, ktorych dotyczy o§wiadczenie Wykonawcy lub
podwykonawcy, o ktorym mowa w pkt 1, (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowiazkow, jezeli zostat
sporzadzony). Kopie umoéw powinny zosta¢ zanonimizowane w sposob zapewniajacy ochrone danych
osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj.
w szczegodlnosci bez adresow i nr PESEL pracownikéw). Imiona i nazwiska pracownikéw nie podlegaja
anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace¢ i wymiar etatu powinny by¢
mozliwe do zidentyfikowania. Powyzsze kopie uméw o prace dotyczy¢ beda wytacznie osoéb zatrudnionych w
placéwce nadawczej Wykonawcey lub podwykonawcy. 3) zaswiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS,
potwierdzajace optacanie przez Wykonawce lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
z tytutu zatrudnienia na podstawie uméw o praceg za ostatni okres rozliczeniowy; 4) poswiadczong za zgodnos¢ z
oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce kopig¢ dowodu potwierdzajacego zgloszenie
pracownika przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrone danych

osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
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Imiona i nazwiska pracownikéw nie podlegaja anonimizacji. 13. Nieztozenie przez Wykonawce w
wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie zadanych przez Zamawiajacego dowodéw w celu potwierdzenia
spenienia przez Wykonawcg lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
traktowane bedzie jako niespelienie przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace 0sob wykonujacych czynnosci, o ktérych mowa w ust. 10. 14. Z tytulu niespetnienia
przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujacych
wskazane czynnosci, o ktérych mowa w ust. 10, Zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci obowigzku
zaplaty przez Wykonawce kar umownych: 1) w wysokosci 2.000,00 zt (stownie: dwa tysiace ztotych) — za
kazde niewypetnienie przez Wykonawcg obowiazku, o ktorym mowa w ust. 12; 2) w wysokosci 200,00 zt
(stownie: dwiescie ztotych) — za kazdy dzien opoznienia w terminowym przekazaniu Zamawiajacemu
dowodow, o ktérych mowa w ust. 12, liczac od dnia, w ktérym uptynat termin wyznaczony przez
Zamawiajacego w wezwaniu, o ktérym mowa w ust. 12; 3) w wysokosci 10.000,00 zt (stownie: dziesie¢
tysiecy ztotych) — w przypadku uzyskania przez Zamawiajacego od Panstwowej Inspekcji Pracy informacji o
wykonywaniu czynno$ci okreslonych w ust. 10 przez osoby niezatrudnione na podstawie umowy o prace przez
Wykonawce lub podwykonawcg. 15. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa
pracy przez Wykonawce lub podwykonawce, Zamawiajacy moze zwrdcié si¢ o przeprowadzenie kontroli przez

Panstwowa Inspekcje Pracy.
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