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\KU“ Ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko pracy:

Stanowisko pracy: Pracownik Socjalny

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony, docelowo na czas nieokreslony
Wymiar czasu pracy: ' etatu

Termin zatrudnienia: pazdziernik / listopad 2023 roku

Wymagania niezbedne, konieczne do pracy na stanowisku

ol

Wyksztatcenie zgodnie z art. 116 ust. 1iust. 1a lub art. 156 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U.2021.2268), Rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 22 pazdziernika 2021 r. w sprawie minimalnych wymogow
programowych dla studiow podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy
socjalnej w uczelni realizujgcej studia z kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej (Dz.U.2021.1962) oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie specjalnosci przygotowujgcej do zawodu
pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych (Dz.U.2008.27.158),
Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej lub
obywatelstwa panstwa, ktérego obywatelom na podstawie umdw miedzynarodowych
lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ( w przypadku braku obywatelstwa polskiego —
posiadanie znajomosci jezyka polskiego potwierdzonej dokumentem okreslonym w
przepisach o stuzbie cywilnej);

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;
Niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie, w szczegoélnosci za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzgdowi;

Posiadanie petlnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadanie petni praw
publicznych;

Posiadanie nieposzlakowane] opinii;

Wymagania dodatkowe

—
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Wymagana wiedza specjalistyczna;

Znajomo$¢ przepisdw ustawy o pomocy spotecznej, Kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o ochronie danych oscbowych, zagadnien z zakresu
samorzgdu terytorialnego, innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z praca na
stanowisku pracownika socjalnego;

Znajomo$¢ obstugi komputera.

Umiejetnosci interpersonalne ( tatwo$é nawiagzywania kontaktu, cierpliwosé, empatia,
umiejetnos¢ pracy w zespole );

Umiejetnosé organizowania pracy wlasnej;

Umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow;,
Samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy;
Zaangazowanie; dyspozycyjnosg;

Umiejetnos¢ nawigzywania wspélpracy z jednostkami i instytucjami pomocy
spolecznej;



Zadania wykonywane na stanowisku

Praca socjalna,

Informowanie zainteresowanych o zasadach i warunkach przyjecia oraz pobytu w
Domu Pomocy Spotecznej w Sosnéwce,

Prowadzenie rejestru oséb ubiegajgcych sie o przyjecie do placéwki oraz wspotpraca
z O$rodkami Pomocy Spotecznej,

Prowadzenie teczek osobowych mieszkancoéw oraz ich biezgce uzupetnianie,
Rozpoznawanie i udziat w zaspokajaniu potrzeb mieszkancdw oraz wspolpraca w tym
zakresie z Radg Mieszkancow i Dyrektorem Domu,

Wspbtpraca z lekarzem w celu ustalenia najwtasciwszych metod postepowania z
mieszkancem,

Odwiedzanie mieszkancow przebywajgcych w szpitalu,

Udziat w realizacji Indywidualnego Planu Wsparcia,

Wespélpraca z kierownikiem dzialu opiekunczego-terapeutyczno, fizjoterapeuta,
instruktorem terapii zajeciowej w zakresie dostosowania form rehabilitacji i rodzaju
zajeé do indywidualnych mozliwosci oraz zainteresowarn mieszkancow,
Wspélpraca z kierownikiem dziatu opiekunczego-terapeutyczno oraz innymi
pracownikami w zakresie organizacji czasu wolnego mieszkancom, imprez
okolicznosciowych oraz innych form aktywnosci,

Pomoc w utrzymywaniu kontaktow z rodzing,

Prowadzenie prywatnej korespondencji mieszkancow,

Dostarczanie codziennej prasy,

Wspotpraca ze srodowiskiem — kontakty z réznymi instytucjami, zaktadami pracy,
szkotami — celem rozszerzenia $wiadczenh srodowiska na rzecz Domu Pomocy
Spotecznej,

Przeprowadzanie wywiadow aktualizacyjnych,

Robienie zakupow mieszkancom, ktérzy nie moga sami tego dokonaé lub pomoc przy
robieniu zakupdw osobom mniej sprawnym,

Prowadzenie dokumentacji w zakresie powierzonych zadan z uwzglednieniem
metod i form pracy oraz ich efektow, a w szczeg6inosci dokumentacji dotyczacej
dysponowania $rodkami mieszkancéw pozostawionymi w depozycie,

Scista wspélpraca z dziatem ksiegowosci w zakresie dziatalnosci socjalnej.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Sosndéwce w
rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty

DAy

CV i list motywacyjny,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

Oswiadczenie kandydata o niekaralnoéci za przestepstwa popetnione umysinie,
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,



Termin i miejsce skladania dockumentow

Oferty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przestac drogg pocztowa na adres: Dom Pomocy Spotecznej
w Sosnéwce, ul. Liczyrzepy 87, 58-564 Sosndéwka w godzinach 7.00 — 15.00 w tytule wpisujac
LPracownik socjalny”

Warunki pracy

Praca w budynkach Domu Pomocy Spotecznej w Sosnowce,

Praca czes$ciowo przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym,
Bezposredni kontakt z osobami w podesziym wieku,

Praca w zespole,

Praca w podstawowym systemie pracy.
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1.Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dom Pomocy Spolecznej w Sosndwce

2.W Domu Pomocy Spotecznej w Sosndwce zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych,
w przypadku pytan moze Pan/Pani skontaktowac sie z nim za pomoca adresu email:

iod@dpssosnowka.pl

3. Administrator przetwarza Pana/Pani dane osobowe na podstawie udzielonej zgody (art. 6
ust. 1 lit. a RODQ).

4. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg w celu wziecia udzialu w postepowaniu
rekrutacyjnym, w zwigzku z naborem na stanowisko Pracownika Socjalnego.

5.0dbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg osoby zajmujace sie rekrutacja
upowaznione przez Administratora.

6. Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy. Odrzucone oferty
zostang komisyjnie zniszczone.

7.W zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych przystugujg Panu/Pani
nastepujace uprawnienia:

a)prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
b)prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;
¢) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym);
d)prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

8. Whniesienie zadania usuniecia Pana/Pani danych jest rGwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu
w procesie rekrutacji prowadzonej przez Dom Pomocy Spotecznej w Sosndwce.

9. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

10. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Domu
Pomocy Spolecznej Pana/Pani danych osobowych, przystuguje Panu/Pani prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11.W stosunku do Pana/Pani danych nie bedg podejmowane zautomatyzowane decyzje,
w tym dane nie bedg profilowane.

Data i podpis kandydata



(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie na wolne stanowisko pracy Pracownik
Socjalny w Domu Pomocy Spotecznej w Sosndwce o$wiadczam, ze:

» Posiadam petng zdolnos¢ do czynnoéci prawnych,
+ Korzystam z petni praw publicznych,

+ Nie bytam/em skazana/ny prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

» Posiadam/ nie posiadam' obywatelstwo polskie

{czytelny podpis)
(miejsce i data ztozenia o$wiadczenia)

! niepotrzebne skresli¢

.Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Dom Pomocy Spotecznej
w Sosnowce dla potrzeb rekrutacji na stanowisko Terapeuty Zajeciowego.

Zostatem(tam) poinformowany(a) o przystugujacym mi prawie dostepu do tresci moich danych
oraz ich poprawiania, mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie poprzez przestanie
oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy: sekretariat@dpssosnowka.pl. Mam
Swiadomosé, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.”

~ (czytelny podpis)



