……………….……………
(miejscowość i data)
…………………………………………….
(imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie)


OŚWIADCZENIE KANDYDATA UBIEGAJĄCEGO SIĘ O ZATRUDNIENIE

W związku z ubieganiem się o zatrudnienie w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jeleniej Górze na  stanowisku: Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze oświadczam, że:
1. posiadam pełną zdolność do czynności prawnych, korzystam z pełni praw publicznych oraz nie byłem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, co oświadczam świadomy (a) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia;
2. [bookmark: _GoBack]nie byłem (am) karany (a) zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych;
3. posiadam stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku: dyrektor;
4. zostałem (am) poinformowany(a), że:

1) administratorem moich danych osobowych jest Starosta Jeleniogórski,
2) inspektorem ochrony danych w Starostwie Powiatowym w Jeleniej Górze jest Pan Leszek Malinowski – email: iod@powiat.jeleniogorski.pl,
3) dane osobowe przetwarzane będą w związku ze złożoną ofertą na stanowisko: Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze,
4) podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 9 ust. 5 i 5a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym: 
a) w zakresie przetwarzania na potrzeby konkursu następujących danych: imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia, dane kontaktowe, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia – na podstawie art. 221 Kodeksu pracy (podstawa przewidziana w art. 6 ust. 1 lit. c RODO), ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
b) zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w dokumentach aplikacyjnych (podstawa przewidziana w art. 6 ust. 1 lit. a RODO), jeżeli przekazaną są nam inne dane niż wymienione powyżej pod lit. a, 
5) dane osobowe będą przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej przez administratora w formie papierowej i elektronicznej do celów przeprowadzenia rekrutacji oraz sporządzenia dokumentacji konkursowej zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie przez okres wynikający z właściwych przepisów dotyczących archiwizacji oraz prowadzenia dokumentacji pracowniczej,
6) dostęp do danych osobowych będą miały osoby upoważnione przez administratora danych osobowych, a także organy uprawnione do otrzymywania danych osobowych,
7) dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej,
8) posiadam prawo dostępu do swoich danych, ich sprostowania poprawiania, a także prawo do cofnięcia zgody w dobrowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem,
9) posiadam prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam, iż przetwarzanie danych osobowych mnie dotyczących narusza przepisy Rozporządzenia,
10) w oparciu o moje dane osobowe administrator nie będzie podejmował zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji będących wynikiem profilowania, 
11) podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości przystąpienia do procesu konkursu.



………………………………….
	(czytelny podpis)
