Elektronicznie podpisany przez:
Eugeniusz Klesta; Powiat Jeleniogorski
dnia 28 czerwca 2019 .

UCHWALA NR IX/58/2019
RADY POWIATU JELENIOGORSKIEGO

z dnia 28 czerwca 2019 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji ,,Powiatowego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na
lata 2015 — 2018” za rok 2018.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 w zwiazku z art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym ( t.j. Dz. U. z2019r. poz.511) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z2018r. poz. 1265 zp6zn. zm.) Rada Powiatu
Jeleniogorskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ sprawozdanie z realizacji ,, Powiatowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata
2015 — 2018” za rok 2018, stanowiace zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Jeleniogorskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Jeleniogorskiego

Eugeniusz Klesta
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Zalacznik

do uchwaty Nr IX/58/2019
Rady Powiatu Jeleniogorskiego
z dnia 28 czerwca 2019r.

[ POWIATOWY URZAD PRACY
(ﬁp w JELENIEJ GORZE

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI

POWIATOWEGO PLANU DZIALAN NA
RZECZ ZATRUDNIENIA NA LATA
2015-2018

za 2018 rok

CZERWIEC, 2019
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Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze swoim dziataniem obejmuje obszar
dwoch powiatow tj. powiatu jeleniogorskiego oraz Jeleniej Gory — miasta na prawach
powiatu. To teren do$¢ trudny ze wzgledu na uksztaltowanie, a struktura jego
bezrobotnych mieszkancéw specyficzna. Niemniej rok 2018 byt okresem intensywnej
pracy, wyrazajacej si¢ dalszym spadkiem liczby 0sob bezrobotnych w rejestrze.

W programach na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej zaktywizowano 1.460 osob, w tym 637 bezrobotnych z
powiatu jeleniogorskiego, z ustug EURES skorzystato 669 klientow PUP, a wsparciem
w postaci poradnictwa zawodowego objeto 2.496 bezrobotnych. Wydano 8.392,5 tys. zl.

Obserwuje si¢ postepujacy proces wyludniania regionu, zmniejszajacg si¢
populacje jego mieszkancow w wieku produkcyjnym oraz wzrost liczby oséb w wieku
poprodukcyjnym. To niekorzystny trend.

Wsrod osob zarejestrowanych w PUP nadal duzy odsetek stanowily osoby
powyzej 50 roku zycia. Na koniec 2018 roku wskaznik osiaggnat poziom 35,4%, podczas
gdy w skali kraju wynidst 27,1%. To grupa bedaca w szczeg6lnej sytuacji na rynku
pracy, dlatego byla otoczona szczegdlng troska pracownikéw PUP, wyrazajaca si¢
pozyskaniem dodatkowych $rodkéw na aktywizacj¢ zawodowa, migdzy innymi w
ramach programu specjalnego, charakteryzujacego si¢ rozszerzonym wsparciem
kierowanym do beneficjentow programu 1 uwzgledniajacego ztozono$¢ grupy docelowe;.
Programy specjalne realizowane w 2018 roku - ,,Aktywnos$¢ szansg na prace”
finansowany ze §rodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem oraz ,,Twoje zycie —
Twoj sukces” finansowany ze Srodkow dodatkowo pozyskanych z rezerwy ministra,
kierowane byly do osob zarejestrowanych 1 bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. W grupie tej znajdowaly si¢ rowniez osoby korzystajace ze $§wiadczen opieki
spolecznej, ktorych w rejestrze bylo 25,5% ogoédtu zarejestrowanych, podczas gdy ten
wskaznik na koniec grudnia 2018r., wynidst 2,3% w skali calego kraju. Ponadto, z mysla
o dojrzalszych wiekowo bezrobotnych, pozyskano dodatkowe $rodki z rezerwy ministra
na realizacj¢ programu ,,Koniec z biernoscig — czas na rozwdéj”, aktywizujacego osoby
w wieku powyzej 45 roku zycia.

W 2018 roku zakonczono realizacj¢ rzadowego programu pod nazwg ,,Praca dla
mtodych”, adresowanego do bezrobotnych ponizej 30 roku zycia. Przy pomocy tego
instrumentu PUP w Jeleniej Gorze, w trakcie trwania programu, zaktywizowat 298
bezrobotnych, w tym 139 oso6b z powiatu jeleniogorskiego, ktorym praca umozliwita
uzyskanie stabilizacji zawodowej.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze to rOwniez prewencja,
rozumiana jako zapobieganie utraty zatrudnienia przez osoby pracujace, poprzez
podnoszenie posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji wskutek uczestnictwa w formach
pozaszkolnych. Umozliwity to $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego z transzy
podstawowej, oraz pozyskane dodatkowo przez PUP z rezerwy KFS.

W 2018 roku przeszkolono tgcznie 233 osoby.

Obstuga pracodawcow w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw to rowniez
obowigzki urzgdéw pracy. Obowigzujace od 01 stycznia 2018 r. rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07.12.2017 r. (Dz.U. 2017 poz. 2345) w
sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen uregulowato
migedzy innymi tryb wydawania zezwolen na prac¢ sezonowg oraz przyjmowania
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Zmienito to
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dotychczasowg koncepcje¢ dziatania w tym zakresie. I tak w 2018 roku wptyneto do PUP
68 wnioskow 0 wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca, w tym 40
wnioskow ztozyli pracodawcy z terenu powiatu jeleniogoérskiego oraz wptyneto 7.145
oswiadczen o powierzeniu cudzoziemcowi pracy, wsrod ktorych 1.817 oswiadczen
zarejestrowali pracodawcy z powiatu jeleniogorskiego.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w 2018 roku skierowane byly w szczegolnosci
na zaktywizowanie jak najwigkszej grupy osob bezrobotnych, szczegdlnie tych bedacych
w trudnej sytuacji. Wielu naszych klientow otrzymalo wsparcie umozliwiajace tatwiejsze
mierzenie si¢ rzeczywistoscig ekonomiczno-spoteczng w tak trudnym okresie zycia,
jakim jest pozostawanie poza strukturami zatrudnienia.

I. LUDNOSC
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Gltowny Urzad Statystyczny na stronie internetowej Wwww.stat.gov.pl przedstawit
podstawowe informacje statystyczne o liczbie i strukturze ludnosci.

Zgodnie z nimi, na terenie dziatania Powiatowego Urze¢du Pracy, wg stanu na koniec
grudnia 2017 roku, zamieszkiwato 144.250 os6b, w tym:

» w powiecie jeleniogorskim - 64.178 osob,
» w Jeleniej Gorze - 80.072 osoby.

W poréwnaniu do grudnia 2016 roku, liczba ludnosci w Jeleniej Gorze
jeleniogorskim ulegta zmniejszeniu. Jest to trend, ktéry utrzymuje si¢ od kilku lat.

1 powiecie

Liczba ludnosci | X11 2011 r. | XI11 2012 r. | XI1 2013 r. | X11 2014 r. | X11 2015, | XI11 2016 r. | XII1 2017 r.
Ogolem 148 600 147 975 147 156 146 377 145 609 144 919 144 250
w tym:
Jelenia Gora 83 463 82 846 81 985 81 408 81010 80 524 80072
. p(?WI?t . 65 137 65 129 65171 64 969 64 599 64 395 64 178
jeleniogorski
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o J

Od 2011 r. do konca grudnia 2017 r. liczba ludno$ci zamieszkujaca Jeleniag Gore
zmniejszyla si¢ 0 3.391 oséb. W powiecie jeleniogorskim ubyto 959 oséb.

W ogolnej liczbie mieszkancow dominowaty kobiety. Na koniec grudnia 2017 roku
byto:

» w powiecie jeleniogérskim - 33.169 kobiet, tj. 51,7% ogétu ludnosci,

» w Jeleniej Gorze - 42.829 kobiet, tj. 53,5 % ogotu ludnosci.

Wspoélczynnik feminizacji, okreslajacy liczbe kobiet przypadajaca na 100 mezczyzn, na
koniec grudnia 2017 r. wyniost:

> w powiecie jeleniogérskim - 107,

» wJeleniej Gorze - 115.
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W danych prezentowanych ponizej przedstawiono podziat na ekonomiczne grupy wieku:
e wiek przedprodukcyjny — mezczyzni i kobiety w wieku 0 — 17 lat,
e wiek produkcyjny — mezczyzni w wieku 18-64 lata i kobiety w wieku 18-59 lat,
e wiek poprodukcyjny — mezczyzni w wieku 65 lat i wiecej oraz kobiety w wieku
60 lat 1 wigce;.

Struktura ludnosci wedtug wieku na koniec grudnia 2015 — 2017 r.

. w tym:
Powiaty lL'CZb,a. . w wieku W wieku w wieku
udnosci | kobiety . . .
przedprodukcyjnym | produkcyjnym | poprodukcyjnym

stan na 31 grudnia 2015 r.
PUP ogotem 145609 | 76 663 21910 90 269 33430
Jelenia Gora 81010 | 43264 11 613 48 983 20414
powiat jeleniogorski 64599 | 33399 10 297 41 286 13016

stan na 31 grudnia 2016 r.
PUP ogbtem 144919 | 76 289 21 649 88 534 34736
Jelenia Gora 80524 | 43014 11 496 47 876 21152
powiat jeleniogorski 64395 | 33275 10 153 40 658 13 584

stan na 31 grudnia 2017 r.

PUP ogétem 144 250 | 75998 21613 86 754 35883
Jelenia Gora 80072 | 42829 11 508 46 811 21753
powiat jeleniogorski 64178 | 33169 10 105 39943 14 130

Zrodio: www.stat.gov.pl

Utrzymuje si¢ tendencja spadkowa liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym. Na
koniec 2017 r. nasz region zamieszkiwato 21.613 oso6b w tej grupie, tj. 0 36 0sdb mniegj,
niz na koniec 2016 r. (spadek o0 0,2 %).

W powiecie jeleniogorskim 0soby w wieku przedprodukcyjnym stanowity 15,7% ogotu
(spadek w stosunku do 2016 r. o 0,1 p.p.). W Jeleniej Gorze na koniec 2017 r., w
stosunku do danych na 31.12.2016 r. liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
wzrosta o 12 oséb. Osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowity 14,4% ogdhu
mieszkancow. Oznacza to, ze wskaznik, w stosunku do 2016 roku wzrést o 0,1 p.p..

W strukturze ludnosci wedlug ekonomicznych grup wieku, szczegdlne znaczenie na
rynku pracy ma grupa ludnosci w wieku produkcyjnym, w ktorej od lat widoczny jest
spadek liczebnosci.

W porownaniu do konca 2016 roku, liczba ta w 2017 r. ulegta zmniejszeniu o 1.780 0sob
zamieszkujacych region jeleniogorski, tj. 0 2,0%, podczas gdy w kraju spadek ten
wyniost 1,1%. W powiecie jeleniogdrskim nastgpito zmniejszenie liczby ludnosci w
wieku produkcyjnym o 715 osoéb, tj. o 1,8%. W Jeleniej Goérze natomiast zanotowano
spadek 0 2,2% tj. o 1.065 os6b mnie;.

Utrzymala si¢ tendencja wzrostowa liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym. W
poréwnaniu do grudnia 2016 roku, w regionie nastgpit wzrost o 1.147 oséb tj. 3,3%,
podczas gdy ten sam wskaznik w kraju wyniost 2,9%.
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Zwigksza si¢ procentowy udzial ludnosci w wieku poprodukcyjnym:
e w2014 r.-21,9% og6tu ludnosci regionu,
e W2015r. - 23,0% og6tu ludnosci regionu,
e W2016r.- 24,0% og6tu ludnosci regionu,
e w2017 r.- az24,9% ogoétu ludnosci regionu.

W kraju ten wskaznik wyniost 20,8%, wobec 20,2% na koniec 2016 roku.

4 N\
Ludnosé - stan na 31.12.2017 r.

90 000
80 000
70 000
60 000
50 000
40 000
30000
20000

10 000

Jelenia Gora powiat jeleniogorski

®wiek przedprodukcyjny ~ ®mwiek produkcyjny  ®wiek poprodukcyjny
A J

Postgpujacy proces starzenia si¢ ludnos$ci, wystgpujacy na terenie subregionu
jeleniogdrskiego, ma negatywny wplyw na wskaznik obcigzenia demograficznego,
okreslajacego liczbe oso6b w wieku przedprodukcyjnym 1 poprodukcyjnym na
100 os6b w wieku produkcyjnym.
Wskaznik ten w podregionie jeleniogérskim w koncu grudnia 2017 r. wynidst 62,
natomiast:

» w powiecie jeleniogérskim osiagnal poziom 61,

» w Jeleniej Gorze osiggnat poziom 71.
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Liczba ludnosci w podziale na wiek przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny w poszczegolnych gminach powiatu jeleniogorskiego
| Jeleniej Gorze

. - 31.12.2017r.
GMINA Ogolem W tym kobiety 7 ogbtem w wicku
31.12.2016 | 31.12.2017 | 31.12.2016 | 31.12.2017 |przedprodukcyjnym| produkcyjnym poprodukcyjnym

JANOWICE WIELKIE 4324 4320 2129 2130 704 2757 859

JEZOW SUDECKI 7245 7283 3741 3761 1347 4610 1326

KARPACZ 4770 4711 2530 2 506 640 2 964 1107

KOWARY 11188 11 090 5863 5814 1708 6 676 2706

MYSLAKOWICE 10 293 10 218 5281 5240 1722 6 465 2031

PIECHOWICE 6 363 6314 3320 3289 943 3849 1522

PODGORZYN 8297 8294 4194 4 205 1270 5133 1891

STARA KAMIENICA 5264 5267 2 650 2650 872 3365 1030

SZKLARSKA POREBA 6 651 6 681 3567 3574 899 4124 1658
POWIAT JELENIOGORSKI 64 395 64 178 33275 33169 10 105 39943 14 130
JELENIA GORA 80 524 80 072 43014 42 829 11 508 46 811 21753

POWIATOWY URZAD PRACY
JELENIA GORA 144 919 144 250 76 289 75998 21613 86 754 35 883
Zrodio: www.stat.gov.pl
9
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Ludnos¢ w gminach powiatu jeleniogorskiego - stan na 31.12.2017 r.
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I11. PODMIOTY GOSPODARCZE

Zgodnie z danymi przedstawionymi na stronie internetowej Urzedu Statystycznego we
Wroctawiu, wedlug stanu na 31 grudnia 2018 r. na terenie dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze, w systemie KRUPGN - REGON byto
zarejestrowanych 23.761 jednostek gospodarczych, w tym 14.376 jednostek osob
fizycznych, prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.
W porownaniu do grudnia 2017 r. liczba podmiotow dziatajacych na terenie
Powiatowego Urzgdu Pracy w Jeleniej Gorze zmniejszyta si¢ o 0,8%.
Odnotowano:

e wzrost 0 2,8% liczby zaktadow osob fizycznych,

e spadek 0 5,8% wsrod podmiotéw gospodarczych osob prawnych i jednostek

organizacyjnych bez osobowos$ci prawne;j.

Liczba podmiotow gospodarczych, w poréwnaniu do grudnia 2017 r., dzialajacych
w powiecie jeleniogérskim ulegla zwiekszeniu 0 1,0%, a w Jeleniej Gorze zmalata

0 2,4%.
s Dynamika
Wyszczegolnienie 31.12.2016r. | 31.12.2017 r. | 31.12.2018 . XI1 2017 = 100%
PUP 23 803 23941 23761 99,2%
Podmioty owiat
gospodarki . lp. < rski 11111 11 290 11 408 101,0%
narodowej jeleniogorski
Jelenia Géra 12 692 12 651 12 353 97,6%
w tym:
zaktady osob PUP 13 986 13 980 14 376 102,8%
fizycznych :
prowadzacyeh [T 6 058 6 198 6 459 104,2%
dziatalno$¢ jeleniogorski
gospodarczg Jelenia Gora 7928 7782 7917 101,7%
podmioty PUP 9817 9961 9 385 94,2%
gospodarcze 0sob -
prawnych i jednostki | POt » 5053 5092 4 949 97,2%
organizacyjne bez JCleniogorsxi
osobowosci prawnej | Jelenia Gora 4764 4 869 4 436 91,1%

Zrédto: www.wroclaw.stat.gov.pl

W wojewodztwie dolnoslaskim, na koniec grudnia 2018 r. zarejestrowanych byto
375.294 podmiotow gospodarczych, tj. 0 1,8% wigcej niz na koniec grudnia 2017 r.

Analizujgc dane na 31.12.2018 r., w strukturze podmiotéw gospodarki narodowej wg
wybranych sekcji PKD, zar6wno na terenie powiatu jeleniogérskiego jak i w Jeleniej
Gorze, najliczniej reprezentowana byta sekcja ,,handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdow samochodowych, wtaczajac motocykle”, ktorej udziat w stosunku do ogdtu
wyniost 33,2% w powiecie jeleniogorskim i 19,7% w Jeleniej Gorze.
W nastegpnej kolejnosci W powiecie jeleniogorskim uplasowaly si¢ sekcje:

e budownictwo — 10,9%,

e dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 uslugami gastronomicznymi —

9,3%.
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Podmioty gospodarcze dziatajgce na terenie PUP wg PKD
stan na 31.12.2018 r.
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Struktura podmiotow gospodarki narodowej wg wybranych sekcji PKD w powiecie jeleniogorskim i w Jeleniej Gorze - stan na 31 grudnia 2018 roku

stan na 31.12.2018 r. udziat procentowy
Rodzaj prowadzone] dzialalnoSci gospodarczej pup | . POWIBL | elenia Gora pUP | POWIB | 1elenia Gora
wedlug Polskiej Klasyfikacji DzialalnoSci Jeleniogorski Jeleniogorski

23761 11 408 12 353 100% 100% 100%
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 158 106 52 0,7% 0,9% 0,4%
Przetworstwo przemystowe 1343 660 683 5,7% 5,8% 5,5%
Budownictwo 2 648 1224 1424 11,1% 10,7% 11,5%
Handel hurtowy i detallc;ny; naprawa pojazdow 6215 3787 2428 26.2% 33.206 10.7%
samochodowych, wlaczajac motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 981 463 518 4,1% 4,1% 4,2%
Dzmialnos_c zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami 1477 1059 418 6,2% 9,3% 3,4%
gastronomicznymi
Informacja i komunikacja 432 139 293 1,8% 1,2% 2,4%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 505 146 359 2,1% 1,3% 2,9%
Dziatalno$¢ zwiazana z obshuga rynku nieruchomosci 3124 916 2208 13,1% 8,0% 17,9%
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1 600 462 1138 6,7% 4,0% 9,2%
Dzuﬂalqosc w zakresie uslug administrowania i dziatalno$¢ 1116 733 383 4,7% 6.4% 3.1%
wspierajaca
Edukacja 586 211 375 2,5% 1,8% 3,0%
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 1426 539 887 6,0% 4,7% 7,2%
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 450 209 241 1,9% 1,8% 2,0%
Inne 1700 754 946 7,2% 6,6% 7,7%

Zrédto: www.wroclaw.stat.gov.pl
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Podmioty gospodarki narodowej wg wybranych sekcji PKD w powiecie jeleniogorskim i Jeleniej Gorze
wg stanu na koniec grudnia 2018 roku oraz dynamika zmian

dynamika
stan na 31.12.2017r. stan na 31.12.2018 r. 2017=100%
Rodzaj prowadzonej dzialalnosci gospodarczej
wedlug PUP powiat Jelenia PUP powiat Jelenia PUP powiat Jelenia
Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci jeleniogorski | Gora jeleniogorski| Goéra jeleniogorski | Gora
23941 11 290 12651 | 23761 11 408 12 353 | 99,2% 101,0% 97,6%
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 170 114 56 158 106 52 92,9% 93,0% 92,9%
Przetworstwo przemystowe 1410 671 739 1343 660 683 95,2% 98,4% 92,4%
Budownictwo 2 546 1165 1381 | 2668 1244 1424 | 104,8% 106,8% 103,1%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw 6 526 3834 2692 | 6215 3787 2428 | 952% | 98,8% | 90,2%
samochodowych, wiaczajac motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 957 438 519 981 463 518 | 102,5% 105,7% 99,8%
Dmaialnos_c zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami 1 460 1040 420 1477 1059 418 | 101.2% 101.8% 99.5%
gastronomicznymi
Informacja i komunikacja 424 133 291 432 139 293 | 101,9% 104,5% 100,7%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 522 155 367 505 146 359 96,7% 94,2% 97,8%
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 3082 919 2163 | 3124 916 2208 |101,4% 99,7% 102,1%
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1605 450 1155 | 1600 462 1138 | 99,7% 102,7% 98,5%
Dzuﬂalrpsc w zakresie uslug administrowania i dziatalno$¢ 1089 713 376 1116 733 383 | 102,5% 102.8% 101.9%
wspierajaca
Edukacja 579 210 369 586 211 375 | 101,2% 100,5% 101,6%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1392 533 859 1426 539 887 | 102,4% 101,1% 103,3%
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 483 220 263 450 209 241 93,2% 95,0% 91,6%
Inne 1 696 695 1001 | 1680 734 946 99,1% 105,6% 94,5%
Zrodto: www.wroclaw.stat.gov.pl
14
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Najwiekszg dynamike wzrostu liczby podmiotéw gospodarczych, dziatajacych w
obszarze PUP, w poréwnaniu do grudnia 2017 roku, odnotowano w nast¢pujacych
sekcjach:
e budownictwo — wzrost 0 4,8%, tj. 122 podmioty,
e dzialalno$¢ w zakresie ushlug administrowania — wzrost o 2,5%, tj. 27
podmiotow,
e transport i gospodarka magazynowa — wzrost 0 2,5%, tj. 24 podmioty.

Natomiast najwieksza dynamike spadku liczby podmiotow gospodarczych, w
poréwnaniu do grudnia 2017 roku odnotowano w sekcjach:
e rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo — spadek o 7,1%, tj. 12
podmiotow,
e dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja — spadek o 6,8%, tj. 33
podmioty,
e handel hurtowy i detaliczny — spadek o 4,8%, tj. 311 podmiotow,
e przetworstwo przemystowe — spadek 0 4,8%, tj. 67 podmiotow.

W obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy, na koniec grudnia 2018 r.,
dominowaty zaktady osob fizycznych. Bylo ich 14.376, co stanowito 60,5%
wszystkich podmiotow gospodarki narodowej, w tym:
» w powiecie jeleniogérskim - 6.459 podmiotéw, tj. 56,6%,
» wJeleniej Gorze - 7.917 podmiotéw, tj. 64,1%.
Najwiecej zakladow osob fizycznych, prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza na
terenie dziatania PUP, koncentrowato swoja dziatalnos¢ w sekcjach:
e handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
wlaczajac motocykle - 21,5%, tj. 3.091 podmiotdw,
e budownictwo — 16,3%, tj. 2.350 podmiotow,
e dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 9,6%, tj.1.374 podmioty,
e opicka zdrowotna i pomoc spoteczna — 9,3%, tj. 1.330 podmiotow.

Na terenie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze, w poréwnaniu do
danych z 31 grudnia 2017 r., wérdéd zaktadow osob fizycznych nastapit wzrost ich
liczby 0 396 podmiotow.

Najwicksza dynamike spadku, tj. 0 2,3% (10 podmiotéw) odnotowano w ,,dziatalnosci
finansowej i ubezpieczeniowej” oraz W sekcji ,,handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wtaczajac motocykle” (-2,2%) tj.70 podmiotow.

W 2018 roku, najwyzsza dynamike wzrostu wsréd podmiotow gospodarczych
prowadzonych przez osoby fizyczne odnotowano w ,,budownictwie” — 0 8,2%, tj. 179
podmiotow. Wzrosta rowniez liczba podmiotdw gospodarczych w ,.dziatalnosci w
zakresie ustug administrowania (...)” o 5,9%, czyli 37 podmiotow, w ,,dziatalnosci
zwigzanej z obstugg rynku nieruchomosci” o 5,7%, ktore stanowi 14 podmiotéw oraz
w sekcji ,,informacja 1 komunikacja” réwniez o 5,7%, czyli 19 podmiotow
gospodarczych.
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Zaktady 0sob fizycznych prowadzgcych dziatalnosé gospodarczq na terenie dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy wg stanu na Koniec 2017 r. 1 2018 r. - dynamika zmian oraz udzial procentowy

Powiatowy Urzad Pracy
Liczba podmiotow 31.12.2018 r.
Zaklady 0sob ﬁZyCZnyCh gospodarczych X X
wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnos$ci dynamika udziat
31.12.2017r. | 31.12.2018r. | Xl 2017=100% procentowy
13980 14 376 102,8% 100,0%

w tym:
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 107 106 99,1% 0,7%
Przetworstwo przemystowe 989 1027 103,8% 7,1%
Budownictwo 2171 2 350 108,2% 16,3%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wlaczajac 3161 3091 97,8% 21,5%
motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 867 906 104,5% 6,3%
Dzmlalnpsc zwigzana z zakwaterowanlem 1 1167 1210 103.7% 8,4%
ustugami gastronomicznymi
Informacja i komunikacja 334 353 105,7% 2,5%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 428 418 97,7% 2,9%
D21a1alnosc zWigzana z obstugg rynku 245 259 105.7% 1.8%
nieruchomosci
Dmalglnosc profesjonalna, naukowa i 1332 1374 103.2% 9.6%
techniczna
Dzllaialno’s,c W zgkrgsw ustug administrowania i 630 667 105.9% 4.6%
dziatalno$¢ wspierajaca
Edukacja 336 350 104,2% 2,4%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1298 1330 102,5% 9,3%
Dzmlalposc zwigzana z kultura, rozrywka i 238 235 98,7% 1,6%
rekreacja
Inne 677 700 103,4% 4,9%

Zrodio: www.wroclaw.stat.gov.pl

Graficznym obrazem struktury podmiotow gospodarczych, prowadzonych przez osoby
fizyczne w powiatach, wedtug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci jest wykres:

Struktura podmiotow prowadzonych przez osoby fizyczne wg PKD stan
na 31.12.2018 r.
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W powiecie jeleniogérskim, na koniec grudnia 2018 r., w stosunku do grudnia 2017
roku bylo wiecej o 261 podmiotéow gospodarczych prowadzonych przez osoby
fizyczne. Na rynku pracy najwiecej zaktadow dziatato w nast¢pujacych sekcjach:
e handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych wigczajac
motocykle - 19,2% zaktadow prowadzonych przez osoby fizyczne,
e budownictwo - 17,9%,
e dzialalno§¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi -
13,9%.
W analizowanym okresie, mi¢dzy innymi:
e powstato 100 firm zwigzanych z budownictwem,
e powstaly 34 podmioty dziatajgce W obszarze zakwaterowania i ustlug
gastronomicznych,
e ubylo w trzech sekcjach tacznie 13 firm.

W powiecie jeleniogorskim struktura podmiotéw gospodarczych prowadzonych
przez osoby fizyczne, przedstawiala si¢ nastepujaco:

powiat jeleniogorski
wedlug Polskiej Klasyfikacji DzialalnoSci T ' ogbtem udziat
6198 6 459 100,0%

w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 78 78 1,2%
Przetworstwo przemystowe 486 516 8,0%
Budownictwo 1056 1156 17,9%
Handel hurtowy i detallc;ny; naprawa pojazdow 1243 1239 19.2%%
samochodowych, wlaczajac motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 401 425 6,6%
Dzmlalnos_c zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 863 897 13.9%
gastronomicznymi
Informacja i komunikacja 117 125 1,9%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 136 131 2,0%
Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 90 94 1,5%
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 406 423 6,5%
Dz'lalalnors’c W zgkrgsw ustug administrowania i 307 353 5,5%
dzialalno$¢ wspierajaca
Edukacja 126 133 2,1%
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 492 497 7,7%
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 117 113 1,7%
Inne 260 279 4,3%

Zrodto: www.wroclaw.stat.gov.pl
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W Jeleniej Gorze, na koniec grudnia 2018 r., w stosunku do grudnia 2017 roku byto
wiecej 0 135 podmiotdw gospodarczych prowadzonych przez osoby fizyczne.
Na rynku pracy dominowaty firmy dziatajace w obszarach:

e handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych wlaczajac
motocykle - 23,4%,

e budownictwo — 15,1%,

e dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 12,0%,

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 10,5%.

W analizowanym okresie, mi¢dzy innymi:

e powstato m. in. 79 firm budowlanych — to najwiekszy liczebny wzrost,

e zanotowano spadek liczby podmiotow w 3 sekcjach (rolnictwo, handel oraz
dziatalnos$¢ finansowa) — tacznie o 72 podmioty; w pozostatych zwickszyla sig¢
liczba firm,

e najwickszy spadek liczby podmiotow nastgpit w ,handlu hurtowym i
detalicznym (...) — to ubytek az 66 firm.

Struktura podmiotow gospodarczych prowadzonych przez osoby fizyczne,
dziatajacych na terenie Jeleniej Gory, przedstawiala si¢ nastepujaco:

Jelenia Gora

Zaklady os6b fizycznych 31.12.2017 1 31.12.2018 .
wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci o ' ogolem udziat
7782 7917 100,0%

w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 29 28 0,4%
Przetworstwo przemystowe 503 511 6,5%
Budownictwo 1115 1194 15,1%
Handel hurtowy i detahc;ny; naprawa pojazdow 1918 1852 23,4%
samochodowych, witaczajac motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 466 481 6,1%
Dzmlalnos_c zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 304 313 4.0%
gastronomicznymi
Informacja i komunikacja 217 228 2,9%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 292 287 3,6%
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 155 165 2,1%
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 926 951 12,0%
Dz'lalalnols’c W zgkrgsw ustug administrowania i 303 314 4.0%
dzialalno$¢ wspierajaca
Edukacja 210 217 2,7%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 806 833 10,5%
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 121 122 1,5%
Inne 417 421 5,3%

Zrédto: www.wroclaw.stat.gov.pl

18

Id: 3591046D-23E0-4DA7-90D5-7F511C6F2B3D. Podpisany Strona 18



IV.STAN | STRUKTURA BEZROBOTNYCH
1. LICZBA BEZROBOTNYCH

Na koniec grudnia 2018 roku, w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jeleniej Gorze,
zarejestrowanych byto 2.943 bezrobotnych, w tym 1.453 kobiety. Prawo do zasitku
posiadato tylko 396 bezrobotnych, tj. 13,5% ogétu 0sob zarejestrowanych.

W ogolnej liczbie bezrobotnych, w dniu 31.12.2018 r. byly:
» 1.734 osoby z powiatu jeleniogorskiego,
» 1.209 0s6b z Jeleniej Gory.

Liczb W tym:
. ICZDa ieni
PUP/powiaty bezrobotnych | kobiety | POPrzednio pzr;\;/(::lgin(;;t. dotychczas
pracujacy | o qu pracy niepracujacy
stan na 31.12.2017 r.
PUP 3016 1502 2778 156 238
Jelenia Gora 1221 626 1125 66 96
powiat jeleniogorski 1795 876 1653 90 142
stan na 31.12.2018r.
PUP 2 943 1453 2 694 132 249
Jelenia Gora 1209 604 1118 50 91
powiat jeleniogorski 1734 849 1576 82 158

W poréwnaniu do grudnia 2017 roku, liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 73
osoby tj. 0 2,4%.
Liczba bezrobotnych

/' A
2500
2000
1500
1000
500
0

31.12.2015r. 31.12.2016r. 31.12.2017r. 31.12.2018r.
4 Jelenia Gora W powiat jeleniogorski
A

Na koniec 2018 roku w rejestrach urzedu pozostawato 61 oso6b poszukujacych pracy,
w tym 14 0s6b niepetnosprawnych niepozostajacych w zatrudnieniu.

Wsrdd bezrobotnych znalazty sig:
e 0soby poprzednio pracujace - 2.694 0sob, tj. 91,5% ogotu,
e o0soby dotychczas niepracujace - 249 osob, tj. 8,5% ogdtu,
e o0soby zamieszkale na wsi - 1.041 osdb, tj. 35,4% og6tu,
e o0soby w okresie do 12 miesigcy od ukonczenia nauki — 60 oséb, tj. 2,0% ogotu.
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2. STOPABEZROBOCIA

Stopa bezrobocia, wyrazajgca relacje liczby zarejestrowanych bezrobotnych do ogédtu
ludno$ci cywilnej czynnej zawodowo, umozliwia porOwnywanie zmian na rynku
pracy. Wedhug danych Gtoéwnego Urzedu Statystycznego, stopa bezrobocia na koniec
grudnia 2018 roku wynosila:

w kraju 5,8% ,

w wojewodztwie dolnoslaskim 5,2%,
w Jeleniej Gorze 3,5%,
w powiecie jeleniogorskim 8,8 %.

wojewodztwo . owiat
Data Polska doJlnoélqskie Jelenia Gora jeleeliog()rski
%
31.12.2011r. 12,5 12,4 9,9 21
31.12.2012r. 13,4 13,5 10,1 20,9
31.12.2013r. 13,4 13,1 9,3 19,8
31.12.2014 . 11,4 10,4 7,5 15,7
31.12.2015r. 9,7 8,5 5,7 12,9
31.12.2016 . 8,2 7,2 4,6 11,4
31.12.2017 r. 6,6 5,7 3,6 9,2
31.12.2018 r. 5,8 5,2 3,5 8,8

* dane uwzgledniajq korekte stopy bezrobocia z pazdziernika 2018 r.

4 ] )
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W porownaniu do grudnia 2017 roku, stopa bezrobocia w Jeleniej Gorze byta nizsza o
0,1 punktu procentowego, a w powiecie jeleniogérskim zmniejszyta si¢ o 0,4 punktu
procentowego.
W wojewddztwie dolnoslaskim najnizszy poziom bezrobocia, wg danych na
31.12.2018 r., wystgpit w nastepujacych powiatach:

e wroctawskim grodzkim - 1,8%,

e wroclawskim ziemskim - 1,9%,

e jeleniogorskim grodzkim - 3,5%,

e Dbolestawieckim - 3,8%.
Natomiast najwyzsza stope bezrobocia odnotowano w powiatach:

e gorowskim - 15,2%,
ztotoryjskim - 14,5%,
walbrzyskim ziemskim - 13,8%,
jaworskim - 12,2%.

21

Id: 3591046D-23E0-4DA7-90D5-7F511C6F2B3D. Podpisany Strona 21



Stopa bezrobocia w grudniu 2017 roku i w poszczegolnych miesigcach 2018 roku

JELENIA GORA - liczba bezrobotnych T POWIAT JELENIOGORSKI - liczba bezrobotnych —
data ogélem w tym z prawem do zasitku bez rg/z’oc'a data ogélem w tym z prawem do zasitku bezrg’/i’OC'a
ogolem % ogolem %

31 XI12017| 1221 216 17,7 3,6 31 XI12017| 1795 210 11,7 9,2
3112018 | 1248 216 17,3 3,6 3112018 | 1828 235 12,9 9,3
28112018 | 1275 202 15,8 3,7 28112018| 1812 225 12,4 9,2
311112018 1120 193 17,2 3,3 311112018| 1809 211 11,7 9,2
301V 2018 | 1097 203 18,5 3,2 301V 2018 | 1732 193 111 8,8
31V 2018| 1080 213 19,7 3,2 31V 2018| 1691 179 10,6 8,6
30VI2018| 1046 216 20,7 3,1 30VI2018| 1681 185 11,0 8,6
31VII2018| 1049 218 20,8 3,1 31VII2018| 1672 201 12,0 8,5
31VIII2018| 1102 219 19,9 3,2 31VIII2018| 1638 200 12,2 8.4
301X 2018 | 1087 217 20,0 3,2 301X 2018| 1638 197 12,0 8.4
31X 2018 1074 206 19,2 3,1 31 X2018| 1640 184 11,2 8,4
30 X12018| 1108 206 18,6 3,2 30 X12018| 1703 203 11,9 8,7
31 XI112018| 1209 195 16,1 3,5 31 XI112018| 1734 201 11,6 8,8

* dane uwzgledniajq korekte stopy bezrobocia z 22.10.2018 r.
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3. DYNAMIKA BEZROBOCIA

Wedlug stanu na 31 grudnia 2018 r., w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w
Jeleniej Gorze, w poroéwnaniu do grudnia 2017 r., zarejestrowanych byto 0 73 osoby
mniej, w tym:

» 1z powiatu jeleniogorskiego - o0 61 osob mniej,

» z Jeleniej Gory - o 12 0s6b mnie;.

Liczba bezrobotnych Dynamika 31.12.2017 = 100 %
Data oeblem w tym z prawem bezrobotni zZ prawem
& do zasitku ogbtem do zasitku

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze
31.12.2017r. 3016 426 100,00% 100,00%
31.12.2018 r. 2943 396 97,6% 93,0%

Jelenia Gora

31.12.2017r. 1221 216 100,00% 100,00%

31.12.2018 r. 1209 195 99,0% 90,3%
powiat jeleniogorski

31.12.2017r. 1795 210 100,00% 100,00%

31.12.2018'r. 1734 201 96,6% 95,7%

Ogolem liczba bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP zmniejszyla si¢ o 2,4%,
Z czego:

» w powiecie jeleniogérskim o 3,4%,

» w Jeleniej Gorze o 1,0%.

Zmniejszenie liczby bezrobotnych zanotowano w Jeleniej Gorze oraz w wigkszosci
gmin powiatu jeleniogorskiego.

Najwyzszy spadek bezrobocia, w pordwnaniu do grudnia 2017 roku, wystapit:
w Piechowicach — liczba bezrobotnych ulegta zmniejszeniu o 13,2%,

w Karpaczu — liczba bezrobotnych ulegta zmniejszeniu o 10,3% ,

w Starej Kamienicy — liczba bezrobotnych ulegta zmniejszeniu o 9,6%,
w Jezowie Sudeckim — liczba bezrobotnych ulegta zmniejszeniu o 9,5%.
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Liczba bezrobotnych oraz dynamika bezrobocia w okresie grudzien 2018 r. — grudzien 2017 r.

T z praV\./em e z praV\./em bezr9botni z praV\!em

do zasitku do zasitku ogolem do zasilku
Janowice Wielkie 174 22 174 13 100,0% 59,1%
Jezow Sudecki 158 25 143 23 90,5% 92,0%
Karpacz 117 16 105 8 89,7% 50,0%
Kowary 321 38 310 39 96,6% 102,6%
Mystakowice 341 35 345 38 101,2% 108,6%
Piechowice 144 16 125 16 86,8% 100,0%
Podgbrzyn 224 28 229 38 102,2% 135,7%
Stara Kamienica 166 13 150 12 90,4% 92,3%
Szklarska Porgba 150 17 153 14 102,0% 82,4%
JELENIA GORA 1221 216 1209 195 99,0% 90,3%
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4. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, od maja
2014r. wprowadzila nowa regulacje art. 49, wskazujac na osoby znajdujace si¢ w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Do grupy tej zalicza sie¢ osoby bezrobotne:

e do 30 roku zycia,
powyzej 50 roku zycia,
dtugotrwale bezrobotne,
korzystajace ze s$wiadczen pomocy spotecznej,
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

e niepelnosprawne.
Grupa osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zostata rozszerzona o
osoby poszukujace pracy niepozostajagce w zatrudnieniu lub niewykonujace innej
pracy zarobkowej, z wylaczeniem opiekunow osoby niepetnosprawnej pobierajacych
swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o
swiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna na podstawie przepisow o
ustaleniu 1 wyplacie zasitkow dla opiekunow. Rozszerzenie nastgpito wskutek wejscia
w zycie w dniu 01.07.2017 r. ustawy z dnia 22.06.2017 r. o zmianie niektoérych ustaw
w zwigzku z realizacja programu ,Za zyciem”. W rejestrze PUP, wg danych na
31.12.2018 r., nie bylo takich osob.
Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2018 r., 2.505 oséb bylo w
szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

31.12.2018 r.
P 31.12.2017 . . powiat
Wyszczegolnienie PUP PUP Jelenia Gora ieleniogorski
ogoétem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety
Liczba bezrobotnych ogélem 3016 2943 | 1453 | 1209 604 1734 849
Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej 2 603 2505 | 1247 | 997 503 | 1508 | 744
sytuacji na rynku pracy
w tym:
Bezrobotni do 30 r.z. 470 513 363 236 162 277 201
udziat % do ogdtu 15,6 17,4 25,0 19,5 26,8 16,0 23,7
Bezrobotni powyzej 50 r.7. 1179 1042 290 444 126 598 164
udziat % do ogdétu 39,1 35,4 20,0 36,7 20,9 34,5 19,3
Dtugotrwale bezrobotni 1587 1479 722 481 255 998 467
udziat % do ogdtu 52,6 50,3 49,7 39,8 42,2 57,6 55,0
Korzystajacy ze $wiadczen pomocy 823 750 317 261 195 489 192
spotecznej
udziat % do ogdtu 27,3 25,5 21,8 21,6 20,7 28,2 22,6
lg(;s;adajqcy co najmniej jedno dziecko do 515 549 481 231 204 318 277
udziat % do ogdtu 17,1 18,7 33,1 19,1 33,8 18,3 32,6
Pps1adajqcy co najmnie;j Jedng d;lecko 12 17 14 11 8 6 6
niepetnosprawne do 18 roku zycia
udziat % do ogdétu 0,4 0,6 1,0 0,9 1,3 0,3 0,7
Niepelnosprawni 261 215 82 134 47 81 35
udziat % do ogdétu 8,7 7,3 5,6 11,1 7,8 4,7 4,1

* liczb nie sumuje sie
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Struktura osob bezrobotnych, bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
wg stanu na 31.12.2018 r.

Bezrobotni - stan na 31.12.2018 r.
. wtymw w tym mig¢dzy innymi *:
Kategorie PUP szczegélnej . )
sytuacji na rynku | go 301z | POWYZel | dlugotrwale | niepeno-
pracy 50r.z. | bezrobotni | sprawni
ogolem 2943 2505 513 1042 1479 215
udzial % do ogélu 100% 85,1% 17,4% | 354% | 50,3% 7,3%
18 — 24 lata 221 221 221 X 45 9
25 — 34 lata 645 550 292 X 254 18
¥ [ 35-44lata 760 507 X X 378 33
= | 45-54lata 564 474 X 289 305 54
55 - 59 lat 423 423 X 423 271 52
60 lat i wiecej 330 330 X 330 226 49
wyzsze 354 272 95 54 111 15
, | Policealnei 547 456 107 177 241 52
2 Srednie zaw.
~§ srednie LO 241 189 68 46 91 18
g | zesadnicze 804 689 64 359 453 72
2 Zaw.
gimnazjalne i 997 899 179 406 583 58
ponize]
bez stazu 249 234 131 37 116 14
do 1 roku 583 505 157 121 297 22
z 1-5 lat 695 586 195 109 341 37
& 5-10 lat 474 361 30 120 235 33
£ 10 — 20 lat 532 426 0 285 293 48
20 — 30 lat 288 271 X 249 156 45
30 lat i wigcej] 122 122 X 121 41 16
& | do 1 miesigca 305 233 99 63 42 21
= | do 3 miesiecy 696 548 143 256 201 56
S | 3- 6 miesigcy 462 348 97 138 90 43
= 6-12 miesiecy 455 351 80 144 121 39
z 12-24
Z So 429 429 58 153 429 24
B mleSl@FIy
g | powyze 24 596 596 36 288 596 32
N miesigcy

* liczb nie sumuje sig

W ogolnej liczbie bezrobotnych od lat dominujg mezczyzni. To grupa 1.490 oséb, tj.
50,6% ogdhu bezrobotnych.

Bardzo wyrazna dominacja zarysowata si¢ wsrod bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia. Sposrdd 1.042 oséb w tej grupie wiekowej, az 72,2% to mezcezyzni.

Na koniec grudnia 2018 roku, osoby po 50 roku zycia stanowily 35,4% ogotu
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. W stosunku do grudnia 2017 roku odsetek
tych os6b zmniejszyt si¢ o 3,7 punktu procentowego.

W kraju, odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia na koniec grudnia 2018 r.
osiagnat poziom 27,1 %.

Zwigkszyla si¢ zardwno liczba, jak 1 odsetek bezrobotnych do 30 roku zycia.
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Na koniec grudnia 2018 r. bylo 513 bezrobotnych, ktorzy stanowili 17,4%
zarejestrowanych w tym przedziale wickowym. W grupie tej, byto 221 oséb w wieku
do 25 roku zycia, tj. 7,5% ogo6tu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze.

W kraju, na koniec grudnia 2018 roku, wskaznik dotyczacy bezrobotnych do 30 roku
zycia osiaggnal poziom 26,8%, a do 25 roku zycia — 12,2%.

Odsetek dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyt si¢ z poziomu 52,6% w koncu grudnia
2017 r. wobec 50,3% w 2018 r. - byt to spadek o 2,3 punktu procentowego.

W kraju na koniec grudnia 2018 r. dtugotrwale bezrobotni stanowili 52,4% ogotu
bezrobotnych.
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Liczba bezrobotnych w gminach powiatu jeleniogorskiego i miescie Jelenia Gora, w tym w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

osoby bedace ol . . | korzystajacy | posiadajacy co ﬁo_s r?;liaj_e}_c };ﬁo
5t Kobie z prawem | w szczegoblnej | do 30 roku 25yr K 0 dhugotrwale %%v&;yiej ze $wiadczen | najmniej jedno a4 dzi € Iie ° niepetno-
ogotem ty do zasitku | sytuacji na zycia > roxu bezrobotne > roKu pomocy dziecko do 6 encl ecko sprawni
rynku pracy zyea zyea spolecznej roku zycia r(;lepe nosprawne
o 18 roku zycia
Janowice Wielkie 174 84 13 156 20 8 112 53 23 29 1 11
Jezo6w Sudecki 143 79 23 121 29 12 75 50 40 26 1 9
Karpacz 105 37 8 94 15 5 63 57 16 13 0 9
Kowary 310 165 39 263 41 23 180 96 93 57 0 13
Mystakowice 345 166 38 301 50 27 210 108 111 65 1 14
Piechowice 125 58 16 108 21 9 73 39 45 32 0 5
Podgoérzyn 229 105 38 199 45 16 112 81 74 38 1 9
Stara Kamienica 150 82 12 133 32 10 91 56 46 38 2 3
Szklarska Poreba 153 73 14 133 24 11 82 58 41 20 0 8
Jelenia Gora 1209 604 195 997 236 100 481 444 261 231 11 134

* liczb nie sumuje sie
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Struktura bezrobotnych w powiecie jeleniogorskim i Jeleniej Gorze

Bezrobotni zarejestrowani
stan w dniu 31.12.2018r.

Wybrane kategorie bezrobotnych (z ogotem)

RN osoby bedace . posiadajace | posiadajace co
Wyszczegélnienie w w tym do » O || o najmniej | najmniej jedno
; : Z prawem ... | do30roku dhugotrwale | powyzej 50 | ze $wiadczen - - . .
ogobtem kobiety 4 T szczegollnej L 25 roku bezrobotni KU v omo jedno dziecko niepetnosprawni
0 zastiku sytuacji na zycia zycia z || roxuzycia P 1 Y | dziecko do 6 niepetnosprawne
rynku pracy spoieczng roku zycia | do 18 roku zycia
powiat jeleniogorski 1734 849 201 1508 277 121 998 598 489 318 6 81
Jelenia Gora 1209 604 195 997 236 100 481 444 261 231 11 134
Powiatowy
Urzad Pracy 2 943 1453 396 2 505 513 221 1479 1042 750 549 17 215
Jelenia Gora
Udzial % do ogdlnej liczby bezrobotnych
powiat jeleniogorski 1734 49,0% 11,6% 87,0% 16,0% 7,0% 57,6% 34,5% 28,2% 18,3% 0,3% 4, 7%
Jelenia Gora 1209 50,0% 16,1% 82,5% 19,5% 8,3% 39,8% 36,7% 21,6% 19,1% 0,9% 11,1%
Powiatowy
Urzad Pracy 2 943 49,4% 13,5% 85,1% 17,4% 7,5% 50,3% 35,4% 25,5% 18,7% 0,6% 7,3%
Jelenia Géra
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S. NAPLYW DO BEZROBOCIA

Od kilku lat obserwuje si¢ zmniejszanie liczby o0s6b nowo zarejestrowanych.
Od stycznia do grudnia 2018 r. zarejestrowano 4.789 osdb bezrobotnych, w tym:
» 1z powiatu jeleniogorskiego - 2.158 oséb,

» z Jeleniej Gory - 2.631 0sob.

Liczba nowo zarejestrowanych w PUP, w poréwnaniu do analogicznego okresu 2017

roku, byta nizsza o 636 bezrobotnych tj. 0 11,7%, w tym:

» z powiatu jeleniogorskiego o 272 osoby, co stanowi spadek o 11,2%,
» z Jeleniej Gory o 364 osoby, co stanowi spadek 0 12,2%.

Struktura naplywu osob bezrobotnych

I — X1l 2018 r.
Zarejestrowani w ewidencji PUP | = XIT2017. — iat
) ) PUP PUP Jelenia Gora _ powiat -
jeleniogorski
Ogoélem 5425 4789 2631 2158
w tym*:
po raz pierwszy 952 925 501 424
po raz kolejny 4473 3 864 2130 1734
poprzednio pracujacy 4 888 4 263 2372 1891
w tym ;wolnlenl z przyczyn dot. 220 206 114 92
zakladoéw pracy
dotychczas niepracujacy 537 526 259 267
niepetlnosprawni 565 466 295 171

* liczb nie sumuje sig

W ogo6lnej liczbie nowo zarejestrowanych w 2018 roku, w wieku powyzej 50 lat byto
24,6% bezrobotnych, niemal co trzecia osoba byta w wieku do 30 roku zycia — 31,5%,
a co czwarty bezrobotny juz na etapie rejestracji posiadal status osoby diugotrwale

bezrobotnej.

6. ODPLYW Z BEZROBOCIA

Zmniejszenie liczby bezrobotnych w 2018 roku bylo rezultatem korzystnego
bilansu, na ktéry wptyw miato kilka czynnikow.
W analizowanym okresie 4.862 osoby wykreslono z ewidencji, co oznacza, ze odptyw
byl wyzszy od naptywu bezrobotnych o 73 osoby.
Sposréd wytaczonych z ewidencji, z powodu podjecia pracy wykreslono 2.151 osob,

tj. 44,2% wszystkich wytaczonych.

W  wyniku niepotwierdzenia gotowosci
wyrejestrowano 1.221 osdb, tj. 25,1% ogotu wyrejestrowanych.
Wsroéd tych osob byli migdzy innymi bezrobotni, ktérzy nie zglosili sie w
wyznaczonym terminie, podjeli prace zarobkowa i nie powiadomili o tym urzgdu Iub

nie zgtosili si¢ na wezwanie.
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Struktura wylgczen 7 ewidencji bezrobotnych

I - X112018r.
Wyrejestrowania z ewidencji |=XI12017. i
PUP PUP Jelenia Gora | . pQWI{flt :
jeleniogorski
Ogoélem 6178 4 862 2 643 2219

w tym:
podjecia pracy 2441 2151 1142 1009
rozpoczecia szkolenia 28 39 26 13
rozpoczgcia stazu 263 182 111 71
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 392 239 159 80
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego 390 212 118 94
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1477 1221 654 567
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 493 320 195 195
bezrobotnego
nabycia praw emerytalnych lub 49 97 15 12
rentowych
nabycie praw do $wiadczenia
przedemerytalnego 76 =l 26 =
inne 569 414 197 217

W ogolnej liczbie wyrejestrowanych, 27,0% oséb bylo w wieku powyzej 50 roku
zycia, niemal co trzecia osoba byta w wieku do 30 roku zycia — to 29,2%. Ponad 27%
wyrejestrowanych posiadato status os6b dtugotrwale bezrobotnych.

7. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIL.KU

Na koniec grudnia 2018 r. prawo do zasitku posiadato 13,5% ogotu zarejestrowanych

bezrobotnych. W poréwnaniu do danych z konca 2017 r. (426 os6éb z prawem do

zasitku, stanowigcych 14,1%) nastapit spadek o 0,6 punktu procentowego.

Prawo do zasitku w koncu grudnia 2018 r. posiadalo 396 bezrobotnych, w tym:
» z powiatu jeleniogorskiego - 201 osob,
» z Jeleniej Gory - 195 osob.

Bezrobotni 7 prawem do zasitku

Liczba Bezrobotni z prawem do zasitku
Wyszczegolnienie bezrobotnych g
PUP PUP Jelenia Gora | . pqu}t .
jeleniogorski
31 XII 2017 rok 3016 426 216 210
31 XI1 2018 rok 2 943 396 195 201
w tym, migdzy innymi:
bezrobotni do 30 r.Z. 513 65 29 36
bezrobotni powyzej 50 r.z. 1042 169 90 79
dtugotrwale bezrobotni 1479 5 1 4

W 2018 roku zarejestrowano 897 0sob bezrobotnych z prawem do zasitku, co
stanowilo 18,7% ogotu rejestrujacych sie.
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W poréownaniu do 2017 roku, wskaznik ten ulegt zwiekszeniu o 0,1 punktu
procentowego.

Na koniec grudnia 2018 r., wsréd osob posiadajacych prawo do zasitku, byto tylko
20 os6b w wieku do 25 roku zycia (9,0% ogotu tej populacji bezrobotnych w
rejestrze). W badanej grupie zmniejszyta si¢ liczba osob powyzej 50 roku zycia. Na
koniec grudnia 2018 r. bylo to 169 osob, ktore stanowity 16,2%. Tak mata liczba
0osob z prawem do zasitku wsrod bezrobotnych do 25 roku zycia 1 bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia $wiadczyla o tym, ze osoby te byly zatrudniane na
krétkoterminowe umowy 1 nie przepracowaly 12 miesiecy wymaganych do nabycia
prawa do zasitku.

8. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Analizie struktury osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Jeleniej Gorze poddano takie cechy jak: wiek, poziom wyksztatcenia, staz
pracy oraz czas pozostawania bez pracy.

Ponadto przeanalizowano struktur¢ osob bezrobotnych za kryterium przyjmujac
posiadany zawod oraz rodzaj prowadzonej dzialalno$ci przez ostatniego przed
rejestracja w PUP pracodawce. Analizie poddano rowniez bezrobotnych absolwentow.

Bezrobotni wedtug wieku

Struktura wiekowa 0sob bezrobotnych od lat pozostaje niemal niezmienna.

Na tle kraju Jelenia Gora 1 powiat jeleniogdrski charakteryzuja si¢ wysokim udzialem
0s0b starszych wérdd zarejestrowanych bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2018 r. w ogolnej liczbie 0oséb bezrobotnych dominowaly osoby
w wieku powyzej 45 roku zycia, ktore stanowily 44,8% ogotu bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy
Wiek stan na 31 grudnia
2017 r. 2018r.

18 - 24 lata 205 6,8% 221 7,5%
25 - 34 lata 647 21,5% 645 21,9%
35 - 44 lata 703 23,3% 760 25,8%
45 - 54 lata 601 19,9% 564 19,2%
powyzej 55 lat 860 28,5% 753 25,6%
ogolem 3016 100,0% 2943 100,0%
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Struktura bezrobotnych wedlug wieku
stan na 31 XI1 2018 r.
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Od kilku lat odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku plasuje si¢ na poziomie wyzszym
nizli w kraju. Osoby bezrobotne, ktére ukonczyty 50 lat zaliczane sg do kategorii os6b
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Wskaznik charakteryzujacy bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, zarejestrowanych w
PUP w Jeleniej Gorze zmniejszyt si¢ z 39,1% na koniec 2017 r. do 35,4% w 2018 r. W
Jeleniej Gorze wskaznik ten byt wyzszy 1 wynidst 36,7%, natomiast W powiecie

jeleniogorskim 34,5%.

powiat jeleniogorski
Wiek stan na 31 grudnia
2017 r. 2018r.
18 - 24 lata 128 7,1% 121 7,0%
25 - 34 lata 380 21,2% 365 21,0%
35 - 44 lata 440 24,5% 472 27,2%
45 - 54 lata 366 20,4% 345 19,9%
powyzej 55 lat 481 26,8% 431 24,9%
ogolem 1795 100,0% 1734 100,0%
Jelenia Gora
Wiek stan na 31 grudnia
2017 r. 2018r.
18 - 24 lata 77 6,3% 100 8,3%
25 - 34 lata 267 21,9% 280 23,2%
35 - 44 lata 263 21,5% 288 23,8%
45 - 54 lata 235 19,2% 219 18,1%
powyzej 55 lat 379 31,0% 322 26,6%
ogolem 1221 100,0% 1209 100,0%
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Bezrobotni wedtug poziomu wyksztalcenia

Wsrdd osob zarejestrowanych w PUP w Jeleniej Gorze, zgodnie ze stanem na
31.12.2018 r., dominowaly osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej oraz
zasadniczym zawodowym — tacznie 1.801 oséb, ktore stanowily 61,2% ogotu, wobec
62,4% na koniec grudnia 2017 r.

Powiatowy Urzad Pracy
Poziom wyksztalcenia stan na 31 grudnia
2017 r. 2018 r.
wyzsze 327 10,8% 354 12,0%
policealne i §r. zawodowe 573 19,0% 547 18,6%
srednie — ogdlne 235 7,8% 241 8,2%

zasadnicze zawodowe 866 28,7% 804 27,3%
gimnazjalne i ponizej 1015 33,7% 997 33,9%
ogolem 3016 100,0% 2943 100,0%

Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia
stan na 31 XI1 2018 r.
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Wskaznik dotyczacy osob z wyksztalceniem wyzszym zwigkszyt si¢ o 1,2 punktu
procentowego, w stosunku do okresu poréwnawczego.

Wsrdéd  zarejestrowanych z tym poziomem wyksztalcenia dominowatly osoby
zamieszkate w Jeleniej Gorze — to 201 0sob stanowigcych 16,6% ogdhu bezrobotnych
mieszkancow Jeleniej Gory. W stosunku do 2017 r. nastgpit wzrost o 3,1 punktu
procentowego.

W powiecie jeleniogorskim, wsrod osob posiadajagcych wyzsze wyksztatcenie,
nastapit spadek udziatu o 0,2 punktu procentowego.
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powiat jeleniogorski
Poziom wyksztalcenia stan na 31 grudnia
2017 . 2018 r.
wyzsze 162 9,0% 153 8,8%
policealne i $r. zawodowe 304 16,9% 287 16,6%
srednie — ogdlne 132 7,4% 140 8,1%
zasadnicze zawodowe 537 29,9% 497 28,7%
gimnazjalne i ponizej 660 36,8% 657 37,9%
ogélem 1795 100,0% 1734 100,0%
Jelenia Gora
Poziom wyksztalcenia stan na 31 grudnia
2017 r. 2018 r.
Wyzsze 165 13,5% 201 16,6%
policealne i §r. zawodowe 269 22,0% 260 21,5%
srednie — ogdlne 103 8,4% 101 8,4%
zasadnicze zawodowe 329 26,9% 307 25,4%
gimnazjalne i ponizej 355 29,1% 340 28,1%
ogélem 1221 100,0% 1209 100,0%

Bezrobotni wedlug staZu pracy

Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni posiadajacy staz pracy od 1 do 5 lat. To 695
osOb stanowigcych 23,6% ogo6tu. Nastepna grupa pod wzgledem liczebnosci to
bezrobotni ze stazem pracy do 1 roku — to 583 osoby, tj. 19,8 %. Ponadto 13,9%
klientow PUP posiadalo staz pracy powyzej 20 lat. Byla to grupa osob, ktorej ze
wzgledu na preferencje pracodawcoéw zwiazane z mtodszym wiekiem bardzo trudno
ponownie wroci¢ na rynek pracy.

Powiatowy Urzad Pracy
Staz pracy stan na 31 grudnia
2017 r. 2018r.

bez stazu 238 7,9% 249 8,5%
do 1 roku 546 18,1% 583 19,8%
1-5lat 651 21,6% 695 23,6%
5-10 lat 481 15,9% 474 16,1%
10 - 20 lat 578 19,2% 532 18,1%

20 - 30 lat 372 12,3% 288 9,8%

30 lat i wigcej 150 5,0% 122 4,1%
ogolem 3016 100,0% 2943 100,0%
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Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy
stan na 31 X11 2018 r.
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Podobnie ksztaltowata si¢ struktura bezrobotnych z Jeleniej Gory i1 powiatu
jeleniogorskiego. Najwigcej osob legitymowato si¢ stazem od 1 do 5 lat.

powiat jeleniogorski
Staz pracy stan na 31 grudnia
2017 r. 2018 .

bez stazu 142 7,9% 158 9,1%
do 1 roku 319 17,8% 334 19,3%
1-5lat 398 22,2% 399 23,0%
5-10 lat 287 16,0% 286 16,5%
10 - 20 lat 365 20,3% 327 18,9%

20 - 30 lat 204 11,4% 167 9,6%

30 lat i wiecej 80 4,5% 63 3,6%
ogolem 1795 100,0% 1734 100,0%

Jelenia Gora
Staz pracy stan na 31 grudnia
2017 . 2018 .

bez stazu 96 7,9% 91 7,5%

do 1 roku 227 18,6% 249 20,6%

1-5lat 253 20,7% 296 24,5%

5-10 lat 194 15,9% 188 15,6%

10 - 20 lat 213 17,4% 205 17,0%

20 - 30 lat 168 13,8% 121 10,0%

30 lat 1 wigcej 70 57% 59 4,9%
ogolem 1221 100,0% 1209 100,0%
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Struktura bezrobotnych wedlug wieku, poziomu wyksztatcenia i staZu pracy — stan na 31 grudnia 2018 r.

PUP Jelenia Gora powiat jeleniogorski
grupy wieku ogoélem % ogoélem % ogélem %
2 943 100,0 1209 100,0 1734 100,0
18 - 24 lata 221 7,5 100 8,3 121 7,0
25 - 34 lata 645 21,9 280 23,2 365 21,0
35 - 44 lata 760 25,8 288 23,8 472 27,2
45 - 54 lata 564 19,2 219 18,1 345 19,9
powyzej 55 lat 753 25,6 322 26,6 431 24,9
ogolem % ogolem % ogolem %
wyksztalcenie
2 943 100,0 1209 100,0 1734 100,0
WYyZSze 354 12,0 201 16,6 153 8,8
policealne i srednie zawodowe 547 18,6 260 215 287 16,6
srednie ogdlnoksztalcace 241 8,2 101 8,4 140 8,1
zasadnicze zawodowe 804 27,3 307 25,4 497 28,7
gimnazjalne i ponizej 997 33,9 340 28,1 657 37,9
ogolem % ogolem % ogolem %
staz pracy
2 943 100,0 1209 100,0 1734 100,0
bez stazu 249 8,5 91 7,5 158 9,1
do 1 roku 583 19,8 249 20,6 334 19,3
1-5lat 695 23,6 296 24,5 399 23,0
5-10 lat 474 16,1 188 15,6 286 16,5
10 - 20 lat 532 18,1 205 17,0 327 18,9
20 - 30 lat 288 9,8 121 10,0 167 9,6
30 lat i wigcej 122 4,1 59 4,9 63 3,6
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Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Najliczniejsza grupa w tej kategorii, to bezrobotni oczekujacy na prace od 1 do 3
miesi¢cy. Natomiast najdtuzej, bo powyzej 24 miesiecy, na prace oczekiwal co piaty
bezrobotny — to 596 oso6b. W tej grupie, w porownaniu z rokiem ubieglym, nastapil
spadek o0 1,2 punktu procentowego.
Wskaznik ten w Jeleniej Gorze byt korzystniejszy. Odnotowano spadek o 2,1 punktu
procentowego, a w powiecie jeleniogérskim o 0,4 p.p.

Czas pozostawania bez pracy

Powiatowy Urzad Pracy

stan na 31 grudnia

2017 r. 2018 r.

do 1 miesigca 314 10,4% 305 10,4%
1 - 3 miesigce 756 25,1% 696 23,6%
3 - 6 miesigcy 445 14,8% 462 15,7%
6 - 12 miesigcy 458 15,2% 455 15,5%
12 — 24 miesiace 396 13,1% 429 14,6%
pow. 24 miesiecy 647 21,5% 596 20,3%
ogolem 3016 100,0% 2943 100,0%
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Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
stan na 31 XI11 2018 r.
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powiat jeleniogorski
Czas pozostawania bez pracy stan na 31 grudnia
2017 . 2018r.
do 1 miesigca 138 7,7% 146 8,4%
1 - 3 miesigce 365 20,3% 322 18,6%
3 - 6 miesiecy 228 12, 7% 244 14,1%
6 - 12 miesiecy 281 15,7% 256 14,8%
12 - 24 miesigce 274 15,3% 281 16,2%
pow. 24 miesiecy 509 28,4% 485 28,0%
ogolem 1795 100,0% 1734 100,0%
Jelenia Gora
Czas pozostawania bez pracy stan na 31 grudnia
2017 r. 2018 r.
do 1 miesigca 176 14,4% 159 13,2%
1 - 3 miesigce 391 32,0% 374 30,9%
3 - 6 miesigcy 217 17,8% 218 18,0%
6 - 12 miesiecy 177 14,5% 199 16,5%
12 - 24 miesigce 122 10,0% 148 12,2%
pow. 24 miesiecy 138 11,3% 111 9,2%
ogélem 1221 100,0% 1209 100,0%

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w powiatach
stan na 31 XI1 2018 r.
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Bezrobotni zarejestrowani do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

Bezrobotni w okresie 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki to tzw. absolwenci.
Na koniec grudnia 2018 r. w ewidencji bezrobotnych pozostawato 60 bezrobotnych
absolwentow szkot, w tym 34 kobiety.
Liczba bezrobotnych absolwentéw na koniec grudnia 2018 r. w stosunku do 2017 r.

byla wyzsza o 66,7%.

31.12.2018 .
31.12.2017r.
t -
Osoby bezrobotne PUP PUP Jelenia Gora | powiat
jeleniogorski
Liczba ogoélem 3016 2943 1209 1734
w 'Fym W,Okres.le do 12 miesiecy od 36 60 27 33
dnia ukonczenia nauki
udziat procentowy 1,2% 2,0% 2,2% 1,9%

Odsetek bezrobotnych absolwentow w ogolnej liczbie bezrobotnych ulegt zwigkszeniu
0 0,8 punktu procentowego i osiggnat poziom 2,0%.
Prawo do zasilku posiadalo 5 absolwentow.

. 31.12.2017. SLLZ 2.
Absolwenci PUP PUP Jelenia Géra | powiat jeleniogorski
Ogolem 36 60 27 33
w tym:
Ww(g czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 16 16 6 10
1 — 3 miesiace 13 32 16 16
3 — 6 miesigcy 4 9 5
6 — 12 miesigcy 3 3 2
wg poziomu wyksztalcenia
wWyzZsze 18 31 14 17
policealne i $r. zawodowe 11 19 9 10
srednie — ogdlne 5 4 1 3
zasadnicze zawodowe 2 5 2 3
gimnazjalne i ponizej 0 1 1 0
wg stazu pracy
bez stazu 22 37 17 20
do 1 roku 10 9 4 5
1-5lat 3 12 4 8
5-10 lat 1 1 1 0
10 - 20 lat 0 1 1 0

W ogolnej liczbie bezrobotnych absolwentow dominowaly osoby z wyzszym

wyksztalceniem i stanowily 51,7% ogotu tej populacji.

Najliczniejsza wielka grupa zawodowg wsrdéd tej kategorii bezrobotnych byli
»specjalisci”, ktorzy w koncu 2018 r. stanowili 48,3 % ogolu tej populacii
bezrobotnych (w 2014 r. — 37,7%, w 2015 r. - 42,9%, w 2016 r. — 31,3%, w 2017 r.

44,4%).
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Liczba bezrobotnych absolwentow wg wielkich grup zawodowych

31.12.2018 r.
Kategorie 31.12.2017 . ot
PUP PUP Jelenia Gora |, Powiat
jeleniogorski
Ogolem 36 60 27 33
w tym:
Przedstawiciele wtadz publicznych,
. A : 1 0 0 0
wyzsi urzgdnicy i kierownicy
Specjalisci 16 29 14 15
Technicy i inny $redni personel 1 14 6 8
Pracownicy biurowi 2 0 0 0
Pracownicy ustug i sprzedawcy 2 5 2 3
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0 0 0 0
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 2 2 1 1
Operatorzy I monterzy maszyn i 0 5 0 9
urzadzen
Pracownicy wykonujacy prace proste 0 0 0 0
Bez zawodu 12 8 4 4

Od stycznia do grudnia 2018 r. zarejestrowalo si¢ 262 bezrobotnych absolwentow i
byla to liczba poréwnywalna z liczba absolwentoéw zarejestrowanych w poprzednim

roku.
Naplyw bezrobotnych i bezrobotnych absolwentow
Kategorie I - X11 2017 r. |- XIT2018 . —
PUP PUP Jelenia Gora _ powiat -
jeleniogorski
Ogolem 5425 4789 2631 2 158
W tym w okr’esw QO 12 miesigcy 261 262 140 199
od dnia ukonczenia nauki
udziat procentowy 4,8% 5,5% 5,3% 57%

Prace w 2018 r. podjelo 120 bezrobotnych absolwentéw, stanowigcych 5,6% ogotu
podejmujacych prace. W poréwnaniu do roku poprzedniego, liczba absolwentow

podejmujacych prace zmalata.

Podjecia pracy bezrobotnych, w tym bezrobotnych absolwentow

I - XI12018 r.
Kategorie I - XI112017r. -
PUP PUP Jelenia Géra . pQWI?t .
jeleniogorski
Ogélem 2441 2151 1142 1009
W tym w okryesm (.10 12 miesigcy 135 120 67 53
od dnia ukonczenia nauki
udziat procentowy 5,5% 5,6% 5,9% 5,3%
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Bezrobotni wedtug zawodow i specjalnosci

Klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy jest hierarchicznie
usystematyzowanym zbiorem zawoddw i specjalnosci, wystepujacym na rynku pracy.
W koncu grudnia 2018 roku w ewidencji urzedu pracy zarejestrowanych byto 2.943
bezrobotnych, z tego 2.621 oséb posiadalo zawéd/specjalnos¢. Osoby te stanowity
89,1% ogotu bezrobotnych. Bezrobotni bez zawodu to 10,9% ogotu
zarejestrowanych, wobec 10,4% w koncu grudnia 2017 r.

Struktura bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, na koniec
grudnia 2018 roku, w ujeciu wielkich grup zawodowych nie ulegta zmianie. Od lat
dominowaty osoby zakwalifikowane do grupy .robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy”. Bezrobotni w tej grupie stanowili 25,9% ogdtu 0sob zarejestrowanych.
W grupie tej dominowali murarze oraz Slusarze.

Druga pod wzgledem liczebno$ci grupa bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, byta wielka grupa zawodowa
»pracownicy ustug i sprzedawcy”, w obrebie ktorej wydzielone byty m. in. zawody:
sprzedawca, kucharz, kelner i fryzjer. Bezrobotni w tej grupie stanowili 19,8% ogotu

bezrobotnych.
Bezrobotni wg wielkich grup zawodowych
31.12.2017 31.12.2018 .
A2, r.
Wielkie grupy zawodéw i
srapy PUP PUP Jelenia Gora | . pQWI?t .
jeleniogorski
Ogolem 3016 2943 1209 1734
w tym:
Bez zawodu 314 322 110 212
Posiadajacy zawdd, w tym: 2702 2621 1099 1522
Prz‘ed.stawwle'le lea_dz pub_hcznych, 11 11 7 4
wyzsi urzgdnicy i Kierownicy
Specjalisci 316 330 184 146
Technicy i inny $redni personel 407 374 195 179
Pracownicy biurowi 93 88 40 48
Pracownicy ustug i sprzedawcy 585 584 234 350
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 33 31 11 20
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 805 762 289 473
Operatorzy i monterzy maszyn i 209 205 61 144
urzadzen
Pracownicy wykonujacy prace proste 243 236 78 158
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Bezrobotni zarejestr

Bez zawodu

Przedstawicile wtadz publicznych,wyzsi urzednicy..
Specjalisci
Technicy i inny $redni personel
Pracownicy biurowi
Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

wielkie grupy zawodow

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy
Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste
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W ogdlnej liczbie zarejestrowanych, wedtug stanu na 31 grudnia 2018 r., dominowali

bezrobotni w nastepujacych zawodach:

31.12.2018 .
31.12.2017r. - -
Nazwa zawodu PUP PUP Jelenia powiat
Gora jeleniogorski

wyksztalcenie wyzsze:
inzynierowie réznych specjalnosci 50 55 31 24
nauczyciele r6znych specjalno$ci 42 53 17 36
ekonomisci 49 46 37 9
pedagog 25 22 17 5
wyksztalcenie Srednie:
technik ekonomista 64 57 28 29
technik handlowiec 36 37 15 22
technik mechanik 42 35 20 15
technik zywienia i gospodarstwa domowego 27 29 13 16
technik budownictwa 25 25 15 10
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe:
sprzedawca 242 223 100 123
kucharz 112 110 39 71
$lusarz 62 74 25 49
murarz 78 70 25 45
fryzjer 35 50 19 31
tokarz w metalu 46 40 15 25
stolarz 25 40 12 28
kelner 31 38 11 27
robotnik gospodarczy 42 33 13 20
piekarz 30 33 7 26
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej:
pomocniczy robotnik budowlany 51 61 22 39
sprzataczka biurowa 35 29 13 16
pomoc kuchenna 26 23 5 18
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Bezrobotni wedtug polskiej klasyfikacji dziatalnosci

Podstawag do zakwalifikowania bezrobotnego wedlug rodzaju dziatalnos$ci
ostatniego miejsca pracy jest Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD), wprowadzona
rozporzadzeniem Rady Ministrow z 24 grudnia 2007 roku.

Sporzadzane przez urzedy pracy w cyklach péirocznych sprawozdania dostarczaja
danych dotyczacych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy bezrobotnych,
pogrupowanych wedlug rodzaju prowadzonej dzialalnosci gospodarczej ostatniego
pracodawcy.

Na koniec grudnia 2018 roku, w ewidencji urzedu pracy przewazaly osoby, ktore
przed zarejestrowaniem si¢ pracowaty zawodowo. Byto to 2.694 osdb, tj. 91,5% ogdtu

zarejestrowanych.
Bezrobotni przed ostatnia rejestracja najczesciej pracowali w nastepujacych
sekcjach:

e handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdoéw samochodowych, wiaczajac
motocykle — 494 osoby, tj. 16,8 % ogotu bezrobotnych,

e przetworstwo przemystowe — 483 osoby, tj. 16,4% ogodtu bezrobotnych,

e budownictwo — 264 osoby, tj. 9,0% ogo6tu bezrobotnych,

e dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
—2310s0b, tj. 7,8% ogotu bezrobotnych,

e dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajagca — 219
osob, tj. 7,4% ogdhu bezrobotnych.

Nadal znaczng grupe stanowili bezrobotni dotychczas niepracujacy. Odsetek w tej
grupie zwigkszyt si¢ o 0,6 punktu procentowego z 7,9 % w koncu 2017 r. do 8,5% w
koncu 2018 r.
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Struktura bezrobotnych wedtug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy

Sekeje PKD 31.12.2017r. 31.12.2018 1. _
PUP PUP Jelenia Gora . quI?t .
jeleniogorski
Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo i rybactwo 37 25 2 23
Gornictwo i wydobywanie 4 5 2 3
Przetworstwo przemystowe 460 483 193 290
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodng, goracg wodg i powietrze do 12 11 7 4
uktadoéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja 49 49 19 30
Budownictwo 253 264 112 152
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle 496 494 241 253
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 241 231 62 169
Transport, gospodarka magazynowa 89 73 20 53
Informacja i komunikacja 20 15 10 5
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 41 28 11 17
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 70 44 25 19
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 66 59 37 22
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 226 219 101 118
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne 146 141 23 118
Edukacja 64 73 40 33
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 102 100 40 60
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 30 30 16 14
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 75 73 40 33
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 297 277 117 160
razem 2778 2694 1118 1576

Dotychczas niepracujacy 238 249 91 158
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Naplyw bezrobotnych wedtug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy

Sekcie PKD |- X1 2017 1. I - XI12018r. -
PUP PUP | Jelenia Gora | . Powlat
jeleniogorski
Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo 49 28 2 26
Gornictwo i wydobywanie 2 6 5 1
Przetworstwo przemystowe 789 770 414 356
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode i powietrze 19 13 10 3
do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dzialalno$¢ zwigzana z rekultywacja 67 58 32 26
Budownictwo 395 362 213 149
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle 865 806 496 310
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami gastronomicznymi 426 408 172 236
Transport, gospodarka magazynowa 125 111 57 54
Informacja i komunikacja 34 29 18 11
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 67 49 31 18
Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 113 57 42 15
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 148 130 91 39
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 431 342 201 141
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne 197 156 48 108
Edukacja 144 129 81 48
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 199 157 81 76
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 61 55 35 20
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 105 115 81 34
Gospodarstwo domowe zatrudniajace pracownikow 0 0 0 0
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 652 482 262 220
razem 4 888 4 263 2372 1891

Dotychczas niepracujacy 537 526 259 267
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9. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

reguluje ustawa o szczegdlnych zasadach
stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych

Procedur¢ zwolnien grupowych
rozwigzywania z pracownikami
pracownikow.

Zgodnie z obowigzujaca sprawozdawczoscig, w ewidencji urzedu pracy, wsrod

zarejestrowanych bezrobotnych wyodrgbnia si¢ ,,0soby zwolnione z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy”. Oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikow;

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia
upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych;

C) wygasni¢cie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku S$mierci
pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasnigcie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce 1 niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkow pracy
1 ptacy;

d) rozwiazanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art.55 § 1* — Kodeksu
pracy z uwagi na ci¢zkie naruszenie podstawowych obowiazkow wobec
pracownika.

Na koniec grudnia 2018 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy pozostawaly
132 osoby, w tym 76 kobiet, z ktorymi rozwigzano umowe¢ o prace z przyczyn
lezacych po stronie zaktadu pracy. W poréownaniu do grudnia 2017 r. liczba ta

zmniejszyla si¢ o 24 osoby.
Dynamika bezrobocia

Bezrobotni Bezrobotni .
. . : . Dynamika
o zarejestrowani wg stanu zarejestrowani wg X11 2017 = 100%
Wyszczegdlnienie na 31.12.2017r. stanu na 31.12.2018 r. B °
ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety
P"W‘a;"rvggyU"“‘d 3016 1502 2943 1453 | 97.6% | 96,7%
w tym zwolnieni z
przyczyn dot. zaktadu 156 90 132 76 84,6% 84,4%
pracy
Jelenia Gora 1221 626 1209 604 99,0% 96,5%
w tym zwolnieni z
przyczyn dot. zaktadu 66 38 50 25 75,8% 65,8%
pracy
powiat jeleniogorski 1795 876 1734 849 96,6% 96,9%
w tym zwolnieni z
przyczyn dot. zaktadu 90 52 82 51 91,1% 98,1%
pracy

Utrzymata si¢ tendencja spadkowa wsrdd liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych,
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.
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Ksztaltowala si¢ nastepujaco:
e 31 XII 2012 roku — 465 0s0b, tj. 5,9% ogotu bezrobotnych,
31 XI1 2013 roku — 429 o0s6b, tj. 6,0% ogdtu bezrobotnych,
31 XI1 2014 roku — 341 o0so6b, tj. 6,0% ogdtu bezrobotnych,
31 XI1 2015 roku — 223 0s6b, tj. 5,1% ogodtu bezrobotnych,
31 XI1 2016 roku — 187 oséb, tj. 5,0% ogodtu bezrobotnych,
31 XI1 2017 roku — 156 0so6b, tj. 5,2% ogdtu bezrobotnych,
31 XI1 2018 roku — 132 osoby, tj. 4,5% ogotu bezrobotnych.

Zwolnieni 7 przyczyn dot. zakladow pracy
465
p——
\.
400 \41
D 350 29
S 300
§ 250 2i3 187
=
150 \.
100
50
0
Y 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018

Po raz pierwszy wskaznik udzialu os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy do ogotu osiggnat poziom ponizej 5%.

W 2018 r. 5 zaktaddéw pracy zglosito zamiar zwolnien grupowych pracownikow.
Zgloszenia dotyczyty 97 pracownikow:

1. Energoinstal S.A. Katowice — 32 osoby,

2. PKO BP S.A. Warszawa — 1 0soba,

3. Tesco (Polska) Sp. z 0.0. — Krakéw — 53 osoby,

4

. Spotdzielnia Inwalidow ,,Rehabilitacja” Spotdzielnia Osob Prawnych Zielona Gora —
10 oséb,
5. S.C. Johnson Sp. z 0.0. Warszawa — 1 osoba.

Od stycznia do grudnia 2018 roku zarejestrowato si¢ 206 osob zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, wsrod ktorych przewazaty kobiety (109
kobiet, tj. 52,9%), w tym:

» z powiatu jeleniogorskiego - 92 osoby (55 kobiet),

» zJeleniej Gory - 114 os6b (54 kobiety).

Na koniec grudnia 2018 r. ws$rdd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dot. zaktadu
pracy, najwigcej pracowato przed zarejestrowaniem:

e w przetworstwie przemystowym — 38 0sdb,

e w handlu hurtowym i detalicznym (...) — 28 0séb,

e w dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i ust. gastron. — 16 osob.
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Wedtug stanu na 31 grudnia 2018 r., byto 132 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, w tym:
> z powiatu jeleniogorskiego - 82 osoby, w tym z gmin:
Janowice Wielkie - 7 0sob,
Jezow Sudecki - 9 osob,
Karpacz - 6 osob,
Kowary - 18 0sdb,
Mystakowice - 9 0sob,
Piechowice - 7 0sob,
Podgorzyn - 10 osob,
Stara Kamienica - 10 0sob,
Szklarska Poreba - 6 0sob,
» z Jeleniej Gory - 50 osob.

V. FUNDUSZ PRACY

1. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE NA FINANSOWANIE
PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA,
LEAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

Pismem z dnia 20 grudnia 2017 r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
powiadomit Staroste¢ Powiatu Jeleniogérskiego o prowizorium budzetowym,
prognozujagcym kwote Srodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ zadan samorzadu
powiatu w 2018 roku.

Ostateczna decyzja z dnia 10.04.2018 r., zawiera nastgpujacy podzial srodkow:
1. 6.375.700,00 z - na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.
W kwaocie tej: 4.517.875,00 zt to srodki na realizacj¢ projektow
wspotfinansowanych z EFS, w tym:
o 2.332.648,00 zl na finansowanie projektéw w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj — PO WER,
o 2.185.227,00 zl na finansowanie projektow w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego - RPO WD,
2. 490.000,00 z1 - na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

Od marca 2018 roku w tut. urzgdzie pracy wdrazany byl program specjalny pn.
»Aktywno$¢ szansa na prace” - dla 54 oséb zarejestrowanych w PUP, bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy, finansowany z przyznanego algorytmem limitu
Funduszu Pracy na aktywne programy.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gérze w marcu 2018 r. zlozyt wniosek
o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej na finansowanie programu specjalnego adresowanego do zarejestrowanych
w PUP o0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy pod nazwa ,,Twoje zycie
— Twaj sukces” — program zaktada aktywizacje 34 osob.
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Pismem z dnia 24.04.2018 r. Minister Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolteczne;j
poinformowat o przyznaniu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Jeleniej Gorze
srodkow finansowych w wysokosci 500.000,00 zt na realizacje w 2018 r. w/w
programu specjalnego.

W marcu br. PUP ztozyl wniosek o dodatkowe srodki z rezerwy ministra na
finansowanie aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej, pod
nazw3a ,,Koniec z biernoscia — czas na rozwoj”. Minister Rodziny, Pracy i PolitykKi
Spotecznej, pismem z dnia 25.04.2018 r., powiadomil o przyznaniu dodatkowych
srodkow Funduszu Pracy w kwocie 134.700,00 zt na finansowanie wymienionego
WyZej programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej.

W dniu 19.06.2018 r., do Powiatowego Urz¢du Pracy w Jeleniej Gorze wptyngto
pismo Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12.06.2018 r., przyznajace
dodatkowsg kwote 18.000,00 zI na finansowanie w 2018 roku innych fakultatywnych
zadan. taczna kwota przyznana na realizacj¢ zadan fakultatywnych w 2018 roku
wyniosta 508.000,00 zt.

Pismem z dnia 28.02.2018 r. Minister Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;j
poinformowal o przyznaniu limitu na 2018 r. sSrodkéw Funduszu Pracy dla samorzadu
powiatu jeleniogorskiego na realizacje zadania pod nazwa ,,Praca dla mlodych” (art.
150g ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), w wysokos$ci
1.319.500,00 zt, ktora pismem z dnia 14.12.2018 r. uleglta zmniejszeniu do kwoty
1.105.900,00 zi.

Laczna kwota Srodkow Funduszu Pracy na realizacje w 2018 roku zadan na
rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej to 8.624.300,00 zi.

Ponadto urzad posiadal w dyspozycji 333.700,00 zt na dofinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

W 2018 roku wydano ogétem kwote 8.392,5 tys. zl na realizacj¢ zadan na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w
tym:

6.953,2 tys. z1 - na aktywne programy przeciwdzialania bezrobociu,

1.105,9 tys. zt - na refundacj¢ kosztow wynagrodzenia oraz sktadek
na ubezpieczenie spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 r.z.

o 333,4 tys. zt - w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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Zestawienie srodkow przeznaczonych na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu

wydatkowane zgodnie ze sprawozdaniem MPiPS-02 o wydatkach Funduszu Pracy

Srodki wydatkowane

Formy aktywizacji wg stanu na Jelenia Gora 'ele%??lgiski
31 grudnia 2018 r. ] &

Ogoélem 6 953 160,39 3617 343,48 3335 816,91
w tym:
Roboty publiczne 156 700,81 79 675,53 77 025,28
Prace interwencyjne 374 767,56 143 303,22 231 464,34
Staze 1085 146,81 667 763,47 417 383,34
Szkolenia indywidualne i grupowe bezrobotnych 88 484,86 62 012,78 26 472,08
Przyzngme .bezrob,ot.nyrn Jednorazpwo srodkow na 2 560 017,96 1083 225,99 1476 791,97
podjecie dziatalnosci gospodarczej
Refund_aqa kosztow wy_posaieme_t lub doposazenia _ 1 760 000,00 1,000 000,00 760 000,00
stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej
Bon na zasiedlenie 575 688,89 351 688,89 224 000,00
Podj¢cie pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego 47 980,00 46 390,00 1 590,00
powyzej 50 roku zycia
Prace spotecznie uzyteczne 235 348,90 141 868,84 93 480,06
Inne instrumenty rynku pracy (badania oséb
bezrobotnych, koszty dojazdu, refundacja kosztow
opieki nad dzieckiem, specyficzne elementy 69 024,60 41 414,76 27 609,84
wsparcia w programie specjalnym i inne wydatki
FP)
Refundacja kosztow wynagrodzenia oraz sktadek na
ubezpieczenie spoteczne skierowanych 1105 891,76 664 742,03 441 149,73
bezrobotnych do 30 roku zycia
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Struktura wydatkow PUP z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
w 2018 roku

prace spotecznie roboty publiczne; 2,3%

uzyteczne; 3,4%

przyznanie staze ; 15,6%
bezrobotnym
jednorazowo srodkéw
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej; 36,8%

szkolenia indywidualne
i grupowe ; 1,3%

dofinansowanie

wynagrodzenia
bezrobotnego +50;

0,7%
refundowanie
pracodawcom kosztow
wyposazenia lub

doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych

bezrobotnych; 25,3%

bony na zasiedlenie;

8,3% prace interwencyjne;
5,4%

inne instrumenty rynku
pracy; 1,0%
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2. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE NA INNE
FAKULTATYWNE ZADANIA

Pismem z dnia 20 grudnia 2017 r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
powiadomit Starost¢ Powiatu Jeleniogérskiego o prowizorium budzetowym,
prognozujacym kwote srodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ zadan samorzadu
powiatu w 2018 roku. Ostateczna decyzja z dnia 10.04.2018 r., w zakresie
finansowania zadan fakultatywnych, potwierdzila zapisy projektu, wedlug ktoérego
przyznano kwote 490.000,00 zt.
W dniu 19.06.2018 r., do Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze wptyneto
pismo Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12.06.2018 r., przyznajace
dodatkowa kwote 18.000,00 zI na finansowanie w 2018 roku innych fakultatywnych
zadan. taczna kwota przyznana na realizacje zadan fakultatywnych w 2018 roku

wyn

iosta 508.000,00 zi.

Zestawienie Srodkow Funduszu Pracy priyznanych i wydatkowanych na finansowanie

innych zadan fakultatywnych (71)

. . Srodki
Srodki
e wydatkowane
Lp. Wyszczegodlnienie przyznane S —
na2018rok | | 12018,
Ogoélem 508 000,00 508 000,00
w tym:
Koszty opracowania, wydawania lub rozpowszechniania
1 1nf0rma’CJ1 o ustugach organéow zatrudmema oraz 1npych 4 041,00 4 041,65
partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz pracodawcow
Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukow, przekazywania bezrobotnym
2. |naleznych $wiadczen pieni¢znych oraz kosztow 168 398,00 168 397,74
komunikowania si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi,
poszukujacymi pracy, ZUS oraz urzgdami skarbowymi
Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
3. | teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych 168 903,00 168 903,38
stuzbach zatrudnienia stuzacych realizacji zadan
4. | Szkolenia pracownikow urzedu pracy 13 264,00 13 263,69
Refundacja dodatkow do wynagrodzen pracownikow
5 pubhcznyf:h slu;b .z’at'rudnlenla (posredmcy pracy, doradcy 147 973,00 147 972,73
zawodowi, specjali$ci do spraw rozwoju zawodowego,
specjalisci do spraw programow)
Koszty postgpowania sadowego i egzekucyjnego w sprawach
6. | nienaleznie pobranych $wiadczen pieni¢znych i innych wyptat 5421,00 5 420,81
z Funduszu Pracy
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3. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

Od stycznia do grudnia 2018 roku z Funduszu Pracy wydatkowano kwote
13.922.603,08 zi.
Struktura wydatkow Funduszu Pracy w okresie styczen — grudzien 2018 r.:
34,8% - wydatki na zasitki dla bezrobotnych,

1,3% - wydatki na wyptaty dodatkow aktywizacyjnych,
60,3% - wydatki na realizacj¢ programow przeciwdziatania bezrobociu,

3,6% - zadania fakultatywne i inne wydatki.

Wydatki ze srodkow Funduszu Pracy

Wydatki Funduszu Pracy 1 - XI12018r. zi
Ogolem: 13 922 603,08
Wydatki nielimitowane : 5022 097,49
e zasitki dla bezrobotnych 4 842 580,09
o dodatki aktywizacyjne 179 517,40
Aktywne programy przeciwdzialania bezrobociu 8 392 505,59
w tym Krajowy Fundusz Szkoleniowy 333 453,44
Zadania fakultatywne i inne wydatki 508 000,00
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VI. REALIZACJA W 2018 ROKU PRIORYTETOW POWIATOWEGO
PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA LATA 2015 — 2018

PRIORYTET 1 - Wzrost aktywnosci zawodowej oraz edukacyjnej bezrobotnych
mieszkancow regionu jeleniogorskiego

1. Promocja, inicjowanie oraz wdrazanie uslug i wspierajacych je instrumentéw
rynku pracy:

1.1 Swiadczenie uslug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
z wykorzystaniem profilowania pomocy i Indywidualnego Planu Dzialan dla
0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy

Monitorowanie ushug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy. Polega w
szczegllnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym 1 poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia poprzez udzielanie informacji o aktualnej sytuacji
oraz przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy, inicjowaniu i
organizowaniu kontaktéw osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami.
To réwniez wspdlpraca z pracodawcami, w zwigzku ze zgloszong oferta pracy,
polegajaca na pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych
oraz udzielaniu im informacji o kandydatach do pracy.

Posrednictwo pracy dla oséb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy realizowane jest
zgodnie z zasadami dostepnosci ustug posrednictwa pracy, dobrowolnosci korzystania
z ushug, rownosci w dostepie do ustugi posrednictwa pracy oraz jawnos$ci zglaszanych
ofert pracy.

Obowigzujgca sprawozdawczo$é, dotyczaca wolnych miejsc pracy, zawiera dane o
zawodach posiadanych przez bezrobotnych i w uktadzie zgodnym z Polska
Klasyfikacjg Dziatalnosci. Sg to zalaczniki nr: 2 1 3 do sprawozdania MRPiPS — 01,
sporzadzane w cyklu potrocznym.

Rynek pracy ulega ciaglym przemianom. Zmieniajg si¢ modele organizacji,
wymagania pracodawcow, nadal ro$nie znaczenie pracownika. Obecnie coraz wigcej
firm sygnalizuje 1 doswiadcza probleméw ze znalezieniem odpowiednio
wykwalifikowanej kadry. Duzy wplyw na charakter tych zmian ma tez naptyw
pracownikow ze wschodu, zmiana oczekiwan i podejécie samych pracownikdéw oraz
coraz wigksza konkurencja. W efekcie czesto zdarza si¢, ze nawet dobra oferta nie
gwarantuje zrekrutowania kandydata. Dlatego doradca klienta analizuje zglaszane
oferty pracy nie tylko pod wzgledem rodzaju zawodow i stanowisk pracy, ale réwniez
stawianych przez pracodawce wymagan, ktore bywaja nieadekwatne do okreslonych
norm w danym zawodzie. W celu pozyskiwania ofert pracy posrednicy zewnetrzni
nawigzywali 1 utrzymywali kontakty z pracodawcami z terenu dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze. Inicjowano spotkania w siedzibach pracodawcow oraz
zachecano pracodawcow do korzystania z instrumentéw rynku pracy.
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Monitorowanie posrednictwa pracy jest stalg obserwacja i1 analizg lokalnego rynku
pracy, a w szczegolnosci:

e wplywajacych do PUP ofert pracy w zakresie zawodow 1 wymagan oraz czasu

ich realizacji,

struktury rejestrujacych si¢ osob,

mozliwos$ci zatrudnieniowych,

analizy zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,

wptywajacych do PUP zawiadomien o zamiarze rozwigzania umow o prace z
przyczyn nie dotyczacych pracownikow oraz zawiadomien o przyjetych
ustaleniach dotyczacych zwolnien grupowych,

e analizy zatrudniania cudzoziemcow (wpltyw wnioskéw o wydanie zezwolenia
na prac¢ sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi).

Wsparciem kadry kierowniczej w zakresie monitorowania posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego jest program infoKadra2, ktory jest uniwersalnym i
innowacyjnym systemem analityczno-raportowym, bazujacym na danych z systemu
Syriusz Std. Program ten, poprzez zaimplementowane mechanizmy filtracji, agregacji
1 selekcji danych, umozliwia precyzyjng analize i prezentacj¢ proceséw zachodzacych
w urzedzie pracy, nie tylko w zakresie monitorowania ustug posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze posiadat w dyspozycji 4.869
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, zgloszonych przez podmioty
gospodarki narodowej, dziatajace w Jeleniej Gorze oraz powiecie jeleniogorskim, z
czego:

» z powiatu jeleniogorskiego 1.722 oferty, w tym 300 miejsc
subsydiowanych,

» z Jeleniej Gory 3.147 ofert, w tym 639 miejsc subsydiowanych.

W zasobie tym oferty zgloszone przez pracodawcow z powiatu jeleniogdrskiego
stanowity 35,4% wszystkich ofert.

Najwiecej ofert pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej z terenu powiatu
jeleniogorskiego zglosity nastepujace firmy:

Nazwa pracodawcy Stanowiska Liczba ofert pracy
HOTEL GOLERIENSKITADEUSZ | ‘eheT DT0r Kieherns pooen
GOLEBIEWSKI p » X0 UAYREOW 182
stanu technicznego pomieszczen,
pokojowa, sprzataczka/basenowa;
APO Sp. 7 0.0. - WARSZAWA pracownik produkcji, operator 135
produkcyjny;
LUNA SEAWOMIRA PAKOSZ pomoc kuchenna, kelner 76
KRZYSZTOF KASPRZYK 1) pokojowa, recepcjonista, kierownik
KRZYSZTOF KASPRZYK 2) obstugi pigter, kelner, masazysta, 73
LOFTHOUSE S.C. kucharz, barman, pomoc kuchenna;
Quality and Human Services Sp. z 0.0. pracownik produkcji; 60
ZUBACH I PARTNERY Sp. z 0.0. murarz, ciesla; 48
LUNA S.C. SLAWOMIRA PAKOSZ, omoc kuchenna. kelner- 46
SZYMON MISIEWICZ P ’ '
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elektromonter sieci trakcyjnej,
TRAKCJA SYSTEM Sp. z 0.0. pomocnik elektromontera sieci 40
trakcyjnej;

operator przerobowni i surowcow,
mechanik — elektromechanik,
ADECCO POLAND Sp. z o.0. operator prasy, operator linii 28
szkliwierskiej, magazynier,
pracownik produkcji;

kelner, pokojowa, konserwator,
recepcjonista hotelowy, konserwator

LOGO-LIFT STANISLAW GOS - . 26
budynkow i stanu technicznego
pomieszczen;

"THOM-POLSKA" Sp. z 0.0. szlifierz metalu; 20
technik masazysta, ogrodnik, kelner,

Patac na Wodzie Sp. z o.0. pokojowa, pomoc kuchenna, 16
recepcjonista, kucharz, barman;

FIRMA USLUGOWA "VASIA" pomoc kuchenna, pokojowa,
doradca w pozyskiwaniu klientow z 13

WASYL PUKA L
zagranicy;

W Jeleniej Gorze dominowaly oferty zgloszone przez nastgpujacych pracodawcow:

Nazwa pracodawcy Stanowiska Liczba ofert pracy
RANDSTAD POLSKA Sp. z 0.0, | Pracownik produkcji, operator 550
produkcyjny, robotnik magazynowy;
kontroler jako$ci wyrobow
Woj-Kat Sp.  0.0. przemyslquc’h,. stolarz meblowy_, ' 298
kontroler jakosci — pakowacz, szlifierz
metali,
elektromonter instalacji elektrycznej,
szwaczka maszynowa, monter mebli,
pomoc kuchenna, pokojowa, elektryk
budowlany, pozostali ustawiacze i
WMWORK Sp.z 0.0. operatorzy obrabiarek do metali i 17
pokrewni, robotniczy pomocnik
budowlany, robotnik obrébki metalu,
monter ptyt kartonowo-gipsowych;
OVB ALLFINANZ POLSKA agent ubezpieczeniowy, doradca klienta,
SPOLKA FINANSOWA Sp. 7 0.0. grzedstam.mel handlowy, posrednik 80
inansowy;
Uzdrowisko Cieplice Sp. z 0.0. - N
Grupa PGU kelner, pomoc kuchenna, pokojowa; 67
opiekun Klienta, pracownik
JB CONCEPT JOANNA BANASIK | produkcyjny/pracownik obstugi linii 66
produkcyjnej;
P.U. JAREXS Sp. 7 0.0. Wal’tOWH!k.—konWO_]ent, mlodszy 63
wartownik;
zbrojarz, monter konstrukcji
SPARTA-BUD Sp. 2 0.0, budowlanych, thimacz jezyka 58
ukrainskiego, wicedyrektor, monter
konstrukcji budowlanych;
DINO POLSKA S.A. kasjer-sprzedawca, kasjer handlowy; 48
PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE | dr6znik przejazdowy, dyzurny ruchu, 40
S.A. nastawniczy, zwrotniczy;
Krystian Zak Blue Education trener komputerowy, lektor jezyka 40
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angielskiego;

recepcjonista, pomoc kuchenna,
pokojowa, fizjoterapeuta, konserwator

ART-DOM DEVELOPER Sp. z 0.0. budynkow i stanu technicznego 26
pomieszczen;
magazynier, pracownik inzynieryjny
PMP Konmet Sp. z 0.0. techniczny: 24
JELENIA PLAST Sp. 7 0.0 monter varob()W z tworzyw sztucznych, 21
o pracownik produkcyjny;
pracownik centrum obstugi telefonicznej
SEDILOG Sp. z 0.0. (pracownik call center), pracownik 20
biurowy—dysponent;
EXACT SYSTEMS Sp. z o.0. kontroler jakosci; 20
Questsport Ewa Wtoszczowska szwaczka, kontroler jakosci produkc;ji; 18
KOBE Paulina Cieslak, Mateusz kucharz, barista-barman, kelner, kucharz 18
Gratkowski S.C. kuchni kaukaskiej;
GLOBAL POINT KORDIAN operator komputerowych maszyn 16
DMOCHOWSKI szwalniczych;
sprzataczka, brygadzistka serwisu
Clar System S.A. sprzatajacego: 16
LEAF Krzysztof Listowski pracownlk_pral_nl, Kierowca- 14
zaopatrzeniowiec;
NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE |wozna, pomoc kuchenna, kucharz, 13
"KRAINA SMYKA" nauczyciel przedszkola;
WORK SERVICE S.A. opiekun klienta biznesowego; 12
. pracownik prac dorywczych, kasjer
Sudety Lift Sp. z o.0. biletowy: 12
JAREXS PLUS Sp. 2 0.0 miodszy wartownik, sprzataczka 11
T biurowa;
kominiarz, kontroler stanu technicznego
Twoj Kominiarz przewodow kominowych: dym., spalin. 11
wentyl.;
GREEN LOGISTIC Sp. z 0.0. kierowca samochodu cigzarowego; 11
Ladzinski Zbigniew Ladzinski A . 11
Zaklady Metalowe stusarz,
Prokostal Sp. z o.0. Spotka A . 1
Komandytowa SISatZ,
pracownik produkcji, montazysta,
SEGME S.C. technik prac biurowych; 10
ﬁgr?asr%yio(\)fvz Spétka pomocniczy robotnik budowlany; 10
POLAND WORKFORCE Sp. z 0.0. inwentaryzator: 10
spotka komandytowo-akcyjna '
SOME SOLUTION VOLHA PEPIK | termoizoler; 10
SMART WORK LOGISTICS Sp. z .
0.0, szwaczka reczna; 10
Elektromont S.A. elektromonter; 10

Z. mysla o bezrobotnych niepelnosprawnych pozyskano 193 oferty, w wigkszosci z
przedsiebiorstw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Jeleniej Gory (159

ofert), sposrod ktorych najwiecej wptyneto od nastepujacych podmiotow:

e 22 oferty pracy - P.U. JAREXS Sp. z 0.0.
e 11 ofert pracy - JAREXS PLUS Sp. z 0.0.
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Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Oferty pracy i miejsca I-XI1 2017 r. Ll :
aktywizacji zawodowej PUP PUP | Jelenia Gora | , . Powiat -
jeleniogorski
Ogolem 7212 4 869 3147 1722
g | oferty niesubsydiowane 5776 3930 2 508 1422
= | oferty subsydiowane 1436 939 639 300
w tym miedzy innymi:
- roboty publiczne 60 18 9 9
- staze 511 285 207 78
- prace spotecznie uzyteczne 495 289 196 93

W poréwnaniu do 2017 roku, liczba ofert pracy zgloszonych przez pracodawcow z
powiatu jeleniogorskiego, w ujeciu statystycznym, zwiekszylta si¢ o 12,0% za sprawag
podmiotow z Janowic Wielkich oraz Karpacza. W pozostatych gminach nastapit ich
spadek.

W 2018 r. liczba ofert subsydiowanych ulegta zmniejszeniu, a wskaznik udzialu w
ogolnej liczbie ofert wyniost 19,3%, za$ oferty niesubsydiowane stanowity 80,7%
wszystkich miejsc pracy.

Z pozyskanych 4.869 ofert, 598 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgltoszono z
sektora publicznego.

Oferty pracy |- XII
Powiaty/gminy Dynamika
2017 2018 2017 = 100 %
Janowice Wielkie 82 328 400,0
Jezow Sudecki 104 90 86,5
Karpacz 336 538 160,1
Kowary 191 113 59,2
Mystakowice 113 72 63,7
Piechowice 174 157 90,2
Podgorzyn 182 99 54,4
Stara Kamienica 67 39 58,2
Szklarska Porgba 288 286 99,3
POWIAT JELENIOGORSKI 1537 1722 112,0
JELENIA GORA | 5675 | 3147 | 55,5
POWIATOWY URZAD PRACY

W JELENIEJ GORZE 7212 i et

Sposrod wszystkich ofert, ktore wpltynety do PUP, az 399 ofert od 318 pracodawcow
bylo zlozonych w zwiazku z informacja starosty na temat mozliwoSci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi. Wspomniane oferty opiewaly na 2.471 stanowisk pracy. W
poréwnaniu z analogicznym okresem 2017 roku, nominalnie liczba ofert pracy i
miejsc aktywizacji zawodowej, w 2018 roku zmniejszyta si¢ o 32,5%.
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Ogotem oferty w tym oferty subsydiowane*
Powiaty/gmin rac
yrgminy I - Xﬁl 28l18 I razem udziat %
powiat jeleniogorski: 1722 300 17,4
Janowice Wielkie 328 20 6,1
Jezoéw Sudecki 90 49 54,4
Karpacz 538 18 3,3
Kowary 113 56 49,6
Mystakowice 72 41 56,9
Piechowice 157 37 23,6
Podgoérzyn 99 38 38,4
Stara Kamienica 39 15 38,5
Szklarska Porgba 286 26 9,1
JELENIA GORA | 3147 | 639 20,3
POWIATOWY URZAD
PRACY W JELENIEJ GORZE . B =
* oferty stazu, prace spolecznie uzyteczne, roboty publiczne, nowe Sformy
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Liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w gminach powiatu jeleniogorskiego
w 2018 roku
600
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W badanym okresie najwicksze zapotrzebowanie zglaszano w nastepujgcych

zawodach:
Nazwa zawodu Kod Licz_ba o_fert pracy i _ W tym pracy
zawodu | aktywizacji zawodowej subsydiowanej
PUP 1-XII12018r. 4 869 939
w tym, miedzy innymi*:
pozostali pracownicy wykonujacy prace 962990 548 1
proste gdzie indziej nie sklasyfikowane
pomoc kuchenna 941201 318 24
robotnik gospodarczy 515303 303 269
kontroler jako$ci wyrobow przemystowych | 311937 246 0
pozostalrl operato’rzy innych maszyn i 818990 995 0
urzadzen przetworczych (...)
kelner 513101 210 25
pokojowa 911203 181 14
pozostgll operatorzy maszyn do produkcji 814290 128 0
wyrobow z tworzyw sztucznych
pomocniczy robotnik budowlany 931301 114 30
sprzataczka biurowa 911207 113 21
sprzedawca 522301 105 53

*wg Z-3 do MRPiPS-01

Wymienione w tabeli oferty stanowily 51,2% ogoélu zgloszonych miejsc pracy i
aktywizacji zawodowej. Duza grupa osob bezrobotnych nie byla zainteresowana
podjeciem pracy w wyuczonym zawodzie, szczegdlnie w przypadku oferowania przez
pracodawce zatrudnienia za minimalne wynagrodzenie lub propozycji pracy na
umowe cywilno-prawna.

Pewien obraz sytuacji na rynku pracy pokazuje wskaznik naptywu bezrobotnych na 1
zgloszone miejsce pracy. Analiza tego wskaznika, obliczonego jako stosunek naptywu
bezrobotnych do naptywu ofert pracy w tej samej wielkiej grupie zawodoéw wskazata,
iz sytuacja na lokalnym rynku pracy w 2018 r. w poréwnaniu z rokiem 2017
ulegla niewielkiej niekorzystnej zmianie. Na 1 zgloszone wolne miejsce pracy
przypadato w 2015 r. przeci¢tnie 1,8 nowo zarejestrowanych bezrobotnych, w 2016 r.
1,5, w 2017 r. 0,8, a w 2018 r. wskaznik ten, w ujeciu statystycznym, osiaggnal
poziom 1,0 i w takim ujeciu mozna by bylo interpretowaé, iz na kazdg zarejestrowang
osobe czeka oferta pracy. Tak nie jest, gdyz ujgcie statystyczne nie uwzglednia
réznych czynnikoéw, z ktoérych najwazniejszy to tzw. niedopasowanie zawodowe. Jest
to sytuacja, w ktorej bezrobotni nie posiadajg kwalifikacji oczekiwanych 1 zgtaszanych
przez rynek pracy. Zatem omawianego wskaznika nie powinno si¢ interpretowaé w
wartos$ciach bezwzglednych, lecz raczej jako trend.

Wzrost wskaznika spowodowany byt duzo mniejszg liczba ofert pracy dostepnych w
2018 roku, w poréwnaniu do roku poprzedniego. Wskaznik ten w obecnej sytuacji jest
dos¢ iluzoryczny, gdyz szereg ofert pracy wptyneto do urzedu w zwigzku z tzw.
informacjg starosty, a tak naprawde zlozono je z myslg o zatrudnieniu cudzoziemcow.
Wida¢ to wyraznie na przykladzie wyliczen dotyczacych operatorow i monteréw oraz
pracownikow wykonujacych prace proste. Wsrdd specjalistow i technikow, czyli w
grupach w ktorych rekrutuje si¢ Polakoéw, wskaznik ten nawet w ujgciu statystycznym
posiadal warto$¢ powyzej ,,1”, a to oznacza liczebng przewage bezrobotnych nad
ofertami pracy.
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Najwyzsze wskazniki, wérod najliczniejszych wielkich grup zawodowych, wystapity
w grupach:
e specjalisci” - 3,1 bezrobotnych nowo zarejestrowanych na 1 miejsce pracy,
e robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” — na 1 zgloszone miejsce pracy
przypadato 1,9 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

Niemal we wszystkich wielkich grupach zawodowych nastgpit wzrost poziomu tego
wskaznika. Niewielki spadek zaobserwowano w grupie ,,specjalisci”.
Niskie wskazniki w grupie ,,pracownikow wykonujacych prace proste”, ,,pracownikow
biurowych” oraz ,,pracownikow ustug osobistych 1 sprzedawcoéw” wynikaly réwniez z
organizowanych r6znych form wsparcia finansowanych przez urzad.

Naplyw bezrobotnych na 1 zgloszone miejsce pracy wedtug wielkich grup zawodowych

Powiatowy Urzad Pracy
I — XI1 2017 rok I — X11 2018 rok
Wielkie grupy zawodéw naptyw naplyw
naplyw naplyw bezrobotnych na 1 naplyw naplyw ofert | bezrobotnych na 1
bezrobotnych | ofert pracy | zgloszone miejsce | bezrobotnych pracy zgloszone miejsce
pracy pracy

Ogoélem 5425 7212 0,8 4789 4 869 1,0
Bez zawodu 671 0 635 0
Posiadajacy zawdd, w tym: 4754 7212 0,7 4154 4 869 0,9
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy 23 13 1,8 29 13 2,2
i kierownicy
Specjalisci 776 180 4.3 738 237 3,1
Technicy i inny Sredni 775 603 13 632 450 1,4
personel ’ '
Pracownicy biurowi 171 369 0,5 181 301 0,6
Pracownicy usfug i 974 1539 0,6 885 1023 0,9
sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
rybacy 47 31 1,5 35 10 3,5
Robotnicy przemystowi i 1305 | 1021 1,3 1082 581 1,9
rzemie$lnicy
Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen 318 1475 0,2 257 769 0,3
Pracownicy wykonujacy prace 365 1981 02 314 1485 02
proste ’ ’
Sity zbrojne 0 0 1 0

W powiecie jeleniogorskim sytuacja na lokalnym rynku pracy ulegta poprawie. Od lat
jednak najtrudniej o pracg osobom z wyzszym wyksztalceniem. W 2017 roku na 1
ofert¢ pracy w tej grupie przypadalo 8,1 nowo zarejestrowanych mieszkancow
powiatu jeleniogorskiego, a w 2018 roku analizowany wskaznik zmalat o 2,9 punktu
procentowego do wartosci 5,2, podczas gdy w calym powiecie, w ujeciu
arytmetycznym, wskaznik ten wyniost 1,3. Przecietny wskaznik naplywu
bezrobotnych na 1 zgloszone miejsce pracy w 2018 roku byt nizszy o 0,3 od
wskaznika charakteryzujacego dane z 2017 roku.
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Naplyw bezrobotnych na 1 zgloszone miejsce pracy wg wielkich grup zawodowych

powiat jeleniogorski
I — XI1 2017 rok I — XI1 2018 rok
Wielkie grupy zawodow naplyw naplyw
naptyw naptyw ofert | bezrobotnych naptyw naptyw ofert | bezrobotnych
bezrobotnych pracy na 1 zgloszone | bezrobotnych pracy na 1 zgloszone
miejsce pracy miejsce pracy
Ogoélem 2430 1537 1,6 2158 1722 13
Bez zawodu 340 0 326 0
Posiadajacy zawod, w tym: 2 090 1537 14 1832 1722 1,1
Prz.ed.stawwle.le qudz pub.hcznych, 5 5 25 12 2 6,0
wyzsi urzgdnicy i kierownicy
Specjalisci 283 35 8,1 285 55 5,2
Technicy i inny $redni personel 296 64 4.6 241 65 3,7
Pracownicy biurowi 79 88 0,9 82 58 14
Pracownicy ustug i sprzedawcy 438 541 0,8 415 433 1,0
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 27 20 1,4 18 10 1,8
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 621 194 3,2 491 217 2,3
Operatorzy i monterzy maszyn i 163 177 0.9 141 370 0.4
urzadzen
Pracownicy wykonujacy prace proste 178 416 0,4 146 512 0,3
Sity zbrojne 0 1

Od lat w Jeleniej Gorze najtrudniej o pracg byto osobom z wyzszym wyksztatceniem.
W 2018 roku na 1 oferte pracy wsrod ,specjalistow” przypadato 2,5 nowo

zarejestrowanych mieszkancow

Jeleniej

Gory. Przecietny wskaznik naptywu

bezrobotnych na 1 zgtoszone miejsce pracy w 2018 roku wyniost 0,8 i w poréwnaniu

do 2017 roku byl wyzszy.
Naplyw bezrobotnych na 1 zgloszone miejsce pracy wg wielkich grup zawodowych
Jelenia Gora
I — XII 2017 rok I — X11 2018 rok
Wielkie grupy zawodow naptyw naplyw
naptyw naptyw ofert | bezrobotnych naptyw naptyw ofert | bezrobotnych
bezrobotnych pracy na 1 miejsce | bezrobotnych pracy na 1 miejsce
pracy pracy

Ogoélem 2995 5675 0,5 2631 3 147 0,8
Bez zawodu 331 0 309 0
Posiadajacy zawdd, w tym: 2 664 5675 0,5 2322 3147 0,7
Prz'ed.stawwléle vqudz pub.hcznych, 18 11 16 17 11 15
wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci 493 145 3,4 453 182 2,5
Technicy i inny $redni personel 479 539 0,9 391 385 1,0
Pracownicy biurowi 92 281 0,3 99 243 0,4
Pracownicy ustug i sprzedawcy 536 998 0,5 470 590 0,8
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 20 11 1,8 17 0
Robotnicy przemysiowi 1 684 827 08 591 364 16
rzemie$lnicy
Operatorzy i monterzy maszyn i 155 1208 0.1 116 399 0.3
urzadzen
Pracownicy wykonujacy prace proste 187 1565 0,1 168 973 0,2

64
Id: 3591046D-23E0-4DA7-90D5-7F511C6F2B3D. Podpisany Strona 64




Najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgloszono w sekcjach:

e dziatalno$¢ w zakresie uslug administrowania 1 dziatalno$¢ wspierajaca — 1.747
miejsc pracy, tj. 35,9% wszystkich ofert,

e dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i1 uslugami gastronomicznymi - 637
miejsc pracy, tj. 13,1% wszystkich ofert,

e budownictwo - 453 miejsca pracy, tj. 9,3% wszystkich ofert,

e handel hurtowy i detaliczny (...) - 355 miejsc pracy, tj. 7,3% wszystkich ofert.

Wsrod wszystkich ofert, 19,2% to oferty pracy subsydiowanej. W 2018 roku Urzad

dysponowat 939 miejscami pracy finansowanymi z Funduszu Pracy.

Najwiecej propozycji pracy subsydiowanej zaproponowano bezrobotnym w

nastepujacych sekcjach PKD:

e opicka zdrowotna i pomoc spoteczna — 151 miejsc pracy, tj. 16,1% wszystkich
ofert subsydiowanych,

e administracja publiczna (...) — 127 miejsc pracy, tj. 13,5% wszystkich ofert
subsydiowanych,

e handel hurtowy i detaliczny (...) — 119 miejsc pracy, tj. 12,7% wszystkich ofert
subsydiowanych,

e edukacja — 100 miejsc pracy, tj. 10,6% wszystkich ofert subsydiowanych.

Najwyzsze wskazniki naptywu bezrobotnych przypadajacych na 1 zgloszone wolne

miejsce pracy, w ujeciu statystycznym, zanotowano w sekcjach wg PKD:

e wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczng (...) - 4,3 nowo
zarejestrowanych bezrobotnych na 1 zgloszone miejsce pracy,

e przetworstwo przemystowe - 3,0 nowo zarejestrowanych bezrobotnych na 1
zgloszone miejsce pracy,

e dostawa wody; gospodarowanie §cickami 1 odpadami oraz dzialalno$¢ zwigzana z
rekultywacja - 2,6 nowo zarejestrowanych bezrobotnych na 1 zgloszone miejsce

pracy.
W Jeleniej Gorze najwyzszy poziom (3,3) osiagnal wskaznik charakteryzujacy sekcje

zwigzang z wytwarzaniem 1 zaopatrywaniem w energi¢ elektryczng, a w powiecie
jeleniogorskim z przetworstwem przemystowym - az 5,7.
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Naplyw bezrobotnych zarejestrowanych w PUP przypadajgcych na 1 zgloszone miejsce pracy

Kategorie PKD

PUP 1-XI12017r.

PUP 1 -XI12018.

bezrobotni | oferty pracy “jgfg:;ffjﬁ?gjtsgcsgfyl bezrobotni | oferty pracy “;‘gg:;f;:ﬁ;gcg’r:j‘yl

Rolnictwo, lowiectwo, lesnictwo i rybactwo 49 29 1,7 28 12 2,3
Gornictwo i wydobywanie 2 9 0,2 6 6 1,0
Przetworstwo przemystowe 789 778 1,0 770 257 3,0
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodng, goraca
wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych 19 16 12 13 3 2
]Z)V(;is;;&;z v;/(;gl}(fl,l ﬁ;fg)g:{rowanle sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ 67 2 2.8 58 29 26
Budownictwo 395 432 0,9 362 453 0,8
ﬁl]z?(()ig)l/lz%rtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac 865 551 16 806 355 23
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi 426 591 0,7 408 637 0,6
Transport i gospodarka magazynowa 125 183 0,7 111 236 0,5
Informacja i komunikacja 34 30 11 29 13 2,2
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 67 40 1,7 49 125 0,4
Dziatalno$¢ zwiazana z obshuga rynku nieruchomosci 113 94 1,2 57 114 0,5
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 148 173 0,9 130 108 1,2
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 431 3229 0,1 342 1747 0,2
g)(irlréiélzirslteracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia 197 184 11 156 151 1,0
Edukacja 144 234 0,6 129 230 0,6
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 199 340 0,6 157 229 0,7
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 61 110 0,6 55 64 0,9
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 105 165 0,6 115 107 1,1
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i $wiadczace ushugi na wtasne potrzeby 0 0 0 0
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 652 0 482 0
Dotychczas niepracujgcy 537 0 526 0

Razem 5425 7212 0,8 4789 4 869 1,0
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Naplyw bezrobotnych na 1 zgloszone miejsce pracy w powiatach

powiat jeleniogorski - XI1 2018 r. Jelenia Gora - XII 2018 r.
Kategorie PKD ofert
. y tyw bezrobotnych na 1 . | oferty tyw bezrobotnych na 1
bezrobotni pracy n;gb:;orfez rr?li; sréchr::y bezrobotni pracy n;gig/szonee rr?li(g srcl:chr:(?y

Rolnictwo, lowiectwo, lesnictwo i rybactwo 26 12 2,2 2 0
Gornictwo 1 wydobywanie 1 6 0,2 5 0
Przetworstwo przemystowe 356 63 5,7 414 194 2,1
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca

. . , . ) 3 0 10 3 3,3
wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
D0§tawa wody; gospodarowame sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ 26 5 5.2 30 17 19
zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 149 221 0,7 213 232 0,9
iz?gglalértowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac 310 78 4.0 496 277 18
Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi 236 491 0,5 172 146 1,2
Transport i gospodarka magazynowa 54 135 0,4 57 101 0,6
Informacja i komunikacja 11 0 18 13 1,4
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 18 7 2,6 31 118 0,3
Dziatalno$¢ zwigzana z obshuga rynku nieruchomosci 15 78 0,2 42 36 1,2
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 39 11 3,5 91 97 0,9
Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 141 361 0,4 201 1386 0,1
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia 108 56 1,9 48 95 05
spoleczne
Edukacja 48 36 1,3 81 194 0,4
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 76 142 0,5 81 87 0,9
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 20 4 50 35 60 0,6
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 34 16 2,1 81 91 0,9
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 220 0 262 0
Dotychczas niepracujgcy 267 0 259 0

Razem 2 158 1722 1,3 2631 3147 0,8
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Waznym elementem posrednictwa pracy bylo nawigzanie 1 podtrzymywanie relacji z
pracodawcami, poprzez kontakt telefoniczny lub wizyty w siedzibach firm.
W analizowanym okresie posrednicy pracy odbyli 1.128 wizyt u pracodawcow.
Zwizytowano 697 pracodawcow, z ktorymi Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej
Goérze dotychczas wspoétdziatal oraz nawigzano wspétprace z 431 nowymi
pracodawcami.
Podczas wizyt w siedzibach podmiotow gospodarczych informowano pracodawcow o
mozliwosciach skorzystania z ushlug rynku pracy oraz o biezacych programach
aktywizacji bezrobotnych, realizowanych przez tut. urzad.
Bezposrednie spotkania z posrednikami odbywaly si¢ rowniez na terenie urze¢du.
Ich celem bylo przedstawienie peinej informacji dotyczacej uslug rynku pracy oraz
mozliwosci skorzystania z programéw realizowanych przez PUP.
Efektem przeprowadzanych w 2018 roku wizyt bylo pozyskanie 1.227 ofert pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym:

e 973 oferty otwarte,

e 254 oferty zamknigte, wsrod ktorych 235 to oferty subsydiowane.

W 2017 roku pozyskano 1.384 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

Powiatowy Urzad Pracy w 2018 roku zorganizowal w swojej siedzibie 8 gield
pracy — wszystkie dla pracodawcéw z Jeleniej Gory.
W gieldach pracy wzigto udziat 106 bezrobotnych, sposrod ktorych:
» z powiatu jeleniogorskiego - 27 oséb,
» z Jeleniej Gory - 79 oséb.
Gieldy pracy byly organizowane na zyczenie firm:
e AMREST Sp. z 0.0. Wroctaw,
Sedilog Sp. z 0.0. Jelenia Gora,
OVB ALLFINANZ Polska Spoétka Finansowa Sp. z 0.0. Warszawa,
Randstad Services APO Sp. z 0.0. Sp.k. Warszawa,
Randstad Polska Sp. z 0.0. Warszawa,
ABC SERVICE Sp.j Jelenia Gora.
Korzystajac z tej formy posrednictwa pracy, pracodawcy najczesciej poszukiwali
kandydatow do pracy jako pracownik produkciji.
Ogotem w analizowanym okresie doradcy klienta wydali 2.171 skierowan do pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej:

Wydane skierowania PUP Jelenia Gora | . pQW'ét .
jeleniogorski
I — XII 2017 rok 3708 2410 1298
I — XI1 2018 rok 2171 1429 742
w tym:
do pracy 1524 1022 502
na staz 331 177 154
do prac spotecznie uzytecznych 316 230 86

Od stycznia do grudnia 2018 roku, z powodu podjecia pracy, wytaczono z ewidencji
urzedu 2.151 bezrobotnych - 0 290 os6b mniej niz w 2017 roku.
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|- XI12018 .
Podiecia prac |- XI112017r. ot
Jecta pracy PUP PUP | Jelenia Géra | . PoWiat
jeleniogorski
Ogolem 2441 2151 1142 1009
praca niesubsydiowana 1910 1644 873 771
§> w tym praca sezonowa 538 446 238 208
praca subsydiowana 531 507 269 238
w tym, miedzy innymi:
- roboty publiczne 60 18 9 9
- podjecie dziatalnosci gospodarczej 118 129 55 74
- w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 156 163 103 60

Sposrod bezrobotnych podejmujacych prace, 1.644 osob czyli 76,4% znalazlo
zatrudnienie niefinansowane przez urzad. Byt to spadek o 1,8 punktu procentowego
w stosunku do analogicznego okresu 2017 roku.

W tej liczbie 215 oséb, to bezrobotni z prawem do zasitku, podejmujacy prace z
wilasnej inicjatywy, ktorym przyznano uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego.

W poréwnaniu do 2017 roku nastapit spadek podje¢ pracy zard6wno w Jeleniej Gorze
jak i wigkszosci gmin powiatu jeleniogorskiego. Wzrost tej liczby odnotowano tylko w
Piechowicach oraz Szklarskiej Porebie.

Dowiat/am podjecia pracy dynamika
owiat/gmina _
I-X11 2017 . I-X11 2018 r. 2017=100%
Janowice Wielkie 87 79 90,8
Jezow Sudecki 133 103 77,4
Karpacz 70 63 90,0
Kowary 202 172 85,1
Mystakowice 205 182 88,8
Piechowice 98 103 105,1
Podgorzyn 139 116 83,5
Stara Kamienica 108 89 82,4
Szklarska Porgba 100 102 102,0
powiat jeleniogorski 1142 1009 88,4
Jelenia Gora 1299 1142 87,9
P0w1at0wy.Urzz}d Pracy 2 441 2151 88.1
Jelenia Gora
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W 2018 roku liczba podejmujacych prace byta nizsza az o 55,8% od liczby ofert pracy
bedacych w dyspozycji urzedu. Mniej podje¢ pracy w stosunku do oferowanych
miejsc pracy zaobserwowano w Janowicach Wielkich, Karpaczu, Piechowicach,
Szklarskiej Porebie oraz Jeleniej Gorze.

Powiat/gmina I X208 T T T
oferty pracy podjecia pracy pracy do ofert
Janowice Wielkie 328 79 24,1
Jezow Sudecki 90 103 1144
Karpacz 538 63 11,7
Kowary 113 172 152,2
Mystakowice 72 182 252,8
Piechowice 157 103 65,6
Podgorzyn 99 116 117,2
Stara Kamienica 39 89 228,2
Szklarska Poregba 286 102 35,7
powiat jeleniogorski 1722 1009 58,6
Jelenia Gora 3 147 1142 36,3
Powiatowy-Urzz}d Pracy 4 869 2151 44,2
Jelenia Gora

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe ukierunkowane jest na $wiadczenie ustug dla rdéznych
kategorii klientow, a zwlaszcza dla bezrobotnych 1 poszukujacych pracy znajdujacych
si¢ w rdznych fazach swojego rozwoju zawodowego. Sg to osoby mtode zamierzajace
wybra¢ zawod, jak 1 osoby z doswiadczeniem zawodowym, ktore pragng zdoby¢ nowy
zaw0d, a takze osoby zagrozone utratg pracy lub majace trudnosci w jej uzyskaniu.
Poradnictwo zawodowe to usluga, ktorej celem jest udzielanie osobom bezrobotnym
1 poszukujacym pracy wsparcia w rozwigzywaniu problemow dotyczacych ich sytuacji
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zawodowej. Aby lepiej pozna¢ problem zawodowy tych oso6b 1 dokona¢ wyboru
odpowiedniego sposobu jego rozwigzania, doradcy zawodowi zastosowali w swojej
pracy przede wszystkim rozmowe doradcza, metod¢ pracy grupowej, a takze
kwestionariusze okreslajace predyspozycje 1 zainteresowania zawodowe. Ustalajgc
indywidualny tok rozwoju zawodowego swoich klientéw, doradcy udzielali informacji
o zawodach, specyfice rynku pracy, proponowali udzial w szkoleniach lub korzystanie
z innych instrumentow aktywizacji takich jak staze, bony na zasiedlenie lub
jednorazowe s$rodki na otwarcie wilasnej dziatalno$ci gospodarczej. W trakcie
spotkania doradcy zawodowi w sposob swiadomy i celowy stosowali rozne metody i
techniki doradcze w celu motywowania do aktywnego wspotdziatania oraz wspierania
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W omawiany okresie sprawozdawczym poradnictwo zawodowe realizowane bylo
w formie porad indywidualnych, grupowych, oraz w formie indywidulnej i
grupowej informacji zawodowej.

W ramach poradnictwa zawodowego indywidualnego klienci mieli mozliwos$¢
rozpoznania istniejacych trudnosci w znalezieniu pracy, zdefiniowania witasnych
problemow zawodowych, okre§lenia potencjalu zawodowego oraz uzyskania
fachowego wsparcia w procesie poszukiwania zatrudnienia. Ulatwito to znacznie
podejmowanie samodzielnych, ale i bezpiecznych decyz;i.

Druga metodg stosowang przez doradcow zawodowych byto poradnictwo grupowe.
Tematyka porad grupowych skierowana byla do osob bez doswiadczenia w
poszukiwaniu pracy oraz osob, ktore po dlugim okresie pozostawania bez zatrudnienia
chcialy ponownie wej$¢ na rynek pracy. Celem porad grupowych byla pomoc w
wejsciu lub powrocie na rynek pracy, utatwienie wyboru odpowiedniego zawodu,
nauka skutecznego poszukiwania zatrudnienia, wzmocnienie motywacji do
poszukiwania pracy oraz analiza mocnych i stabych stron, umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych.

Doradcy zawodowi prowadzili rowniez wspotprace z jednostkami i instytucjami
$wiadczacymi ushugi w zakresie poradnictwa zawodowego. Bardzo istotna okazata si¢
wspotpraca doradcoOw zawodowych z tut. urzedu pracy z doradcami zawodowymi z
roznych instytucji w Jeleniej Gorze, tym m.in. z: Centrum Informacji 1 Planowania
Kariery Zawodowej oraz Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej OHP.
Indywidualna informacja zawodowa polega na bezposrednim kontakcie z doradca
zawodowym osoby zglaszajacej potrzebe pomocy lub samodzielnym korzystaniu z
zasobow informacji. Informacja zawodowa jest zbiorem wiedzy niezbednej przy
planowaniu $ciezki zawodowej, a tym samym w poszukiwaniu odpowiedniego
zatrudnienia. Swiadczenie ustugi z zakresu informacji zawodowej miato na celu nie
tylko wspomoc proces podejmowania decyzji zawodowych przez osoby
zarejestrowane, a takze umozliwi¢ im szans¢ na doktadniejsze zweryfikowanie ustug
rynku pracy.

Grupowych informacji zawodowych udzielano przede wszystkim klientom
zarejestrowanym po raz pierwszy w urzedzie pracy. Grupe ta stanowily przede
wszystkim absolwenci bez do§wiadczenia zawodowego, ktorym udzielono informacji
w zakresie podstawowych praw i1 obowigzkéw wynikajacych ze statusu osoby
bezrobotnej, ustug 1 instrumentéw rynku pracy oraz aktualnej sytuacji na lokalnym

rynku pracy.
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Formy realizacji ustug poradnictwa zawodowego przedstawia tabela:
Udzial bezrobotnych w roznych formach poradnictwa zawodowego

| — XI112018 .
Forma dzialania - XI1 2017 . ;
PUP PUP | Jelenia Gora |,  POWIat
jeleniogorski
e
> 8 |liczba wizyt 791 853 220 633
=]
gL
T |liczba 0sob 727 776 211 565
Poradnictwo grupowe 379 241 110 131
Indywidualna informacja zawodowa 1164 1167 158 1009
Grupowa informacja zawodowa 330 292 142 150

W okresie I — XII 2018 roku doradcy zawodowi przeprowadzili 31 spotkan
grupowych z zakresu informacji zawodowej pod nazwa ,,Mlodziez blizej rynku
pracy”. W odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku pracy cyklicznie organizowano
spotkania w ramach grupowej informacji zawodowej pod nazwa ,,Planowanie
kariery zawodowej, a wspolczesny rynek pracy”. W 2018 roku, w ramach tej
formy poradnictwa odbylo si¢ 5 spotkan. Ich adresatem jest mtodziez do 30 r.z.,
ponownie zarejestrowana, ze szczegOlnym uwzglednieniem grupy NEET, czyli
mtodziezy pozostajacej poza sferg edukacji 1 zatrudnienia.

Na spotkaniach omawiane byly nastepujace zagadnienia: analiza lokalnego rynku
pracy, oferowane ustugi 1 instrumenty rynku pracy, informacja o instytucjach, ktore
moga by¢ przydatne w rozwigzywaniu problemoéw zawodowych lub w poszukiwaniu
pracy oraz prawa i obowigzki bezrobotnego zarejestrowanego w PUP.

Poradnictwo zawodowe grupowe

Tematy porad grupowych realizowanych w 2018 r.:

1. ,,Dokumenty aplikacyjne jako narzedzie komunikacji” — cel porady:
nabycie umiej¢tnosci prawidlowego sporzadzania curriculum vitae 1 listu
motywacyjnego.

W zajeciach uczestniczylo 30 bezrobotnych, w tym:
» 11 osob zamieszkalych w Jeleniej Gorze,
> 19 0s6b zamieszkatych w powiecie jeleniogorskim.

2. ,Jak skutecznie poruszac si¢ po rynku pracy?” — cel porady:

e zwigkszenie u uczestnikow porady poziomu aktywnosci 1 motywacji do
poszukiwania pracy,

e wzrost skutecznosci poszukiwania pracy poprzez zdobycie wiedzy na temat
rynku pracy i1 aktywnych metod poszukiwania zatrudnienia,

e zrozumienie tendencji panujagcych na rynku pracy 1 konieczno$ci
dostosowania si¢ do nich.

W zajeciach uczestniczylo 38 bezrobotnych, w tym:
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» 17 oso6b zamieszkalych w Jeleniej Gorze,
» 21 os6b zamieszkatych w powiecie jeleniogorskim.

3. ,,0dkryj swoj potencjal” — cel porady:
¢ zidentyfikowanie posiadanych umieje¢tnosci 1 predyspozycji zawodowych,
e poznanie stabych 1 mocnych stron,
e poznanie wlasnych umiejetnosci.

W zajeciach uczestniczylo 65 bezrobotnych, w tym:

» 23 0s6b zamieszkalych w Jeleniej Gorze,
» 42 osoby zamieszkale w powiecie jeleniogorskim.

4. ,,Autoprezentacja i przygotowanie do rozmowy z pracodawca” — cel
porady:
e przygotowanie uczestnikow do efektywnego poszukiwania oraz
pozyskiwania ofert pracy,
e podejmowanie zatrudnienia poprzez wyposazenie w cechy i umiejgtnosci
przydatne w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.
W zajeciach uczestniczylo 51 bezrobotnych, w tym:
» 25 os6b zamieszkalych w Jeleniej Gorze,
» 26 0s0b zamieszkatych w powiecie jeleniogorskim.

5. ,,Wlasna firma — dotacje” — cel porady:
e zapoznane Z pojeciem przedsigbiorczo$ci, cechami sprzyjajacymi
1 utrudniajagcymi dziatania przedsigbiorcze, dokonanie samooceny cech
przedsiebiorczych, poznanie plusow 1 minusOw prowadzenia wlasnego
biznesu,
e poszerzenie wiedzy dotyczacej mozliwosci ubiegania si¢ o S$rodki na
rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, przedstawienie regulaminu;
e zdobycie wiedzy na temat procesu rejestracji wlasnej firmy,
e omowienie istotnych zagadnien dotyczacych sporzadzenia wniosku
o dotacje na dzialalno$¢ gospodarcza.
W zajeciach uczestniczylo 14 bezrobotnych, w tym:
» 5 os6b zamieszkalych w Jeleniej Gorze,
> 9 osOb zamieszkalych w powiecie jeleniogdrskim.
6. ,,Niepelnosprawny na rynku pracy” — cel porady:
e zapoznanie z dzialaniami zmierzajagcymi do poprawy sytuacji zawodowe;j
0s0b niepetnosprawnych na rynku pracy.
W zajeciach uczestniczylo 43 bezrobotnych, w tym:
» 29 osob zamieszkalych w Jeleniej Gorze,
» 14 0s6b zamieszkatych w powiecie jeleniogorskim.

Najbardziej oczekiwanym efektem pracy z osobg bezrobotng jest oczywiscie podjgcie
przez nig zatrudnienia. Prowadzony przez doradc¢ zawodowego proces, obejmuje
szereg dziatan wynikajacych z zaistniatego problemu zawodowego. Bioragc pod uwage
aspekt jego rozwigzania nie zawsze jest nim podjecie pracy w krotkiej perspektywie
czasowej. Bezposrednimi efektami procesu doradczego sa: podniesienie motywacji
klienta, zwigkszenie jego aktywnos$ci 1 efektywnosci w poszukiwaniu zatrudnienia,
okreslenie celow zawodowych, sporzadzenie dokumentéw aplikacyjnych,
przygotowanie do rozmowy z pracodawca. Wszystkie te czynniki moga i bardzo
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czesto stanowig dopiero poczatek drogi, ktéra w rezultacie pozwoli klientowi osiggnac
zamierzone cele zatrudnieniowe.
Monitorowanie realizacji profilowania i
bezrobotnych

indywidualizacji pomocy dla

Profilowanie pomocy

Profil pomocy osobom bezrobotnym ustalany jest na podstawie dwoch zmiennych:
oddalenia od rynku pracy i gotowosci do wejscia lub powrotu na rynek pracy.
Ustalenie wtasciwego profilu pomocy dla os6b bezrobotnych pozwala na adekwatne
adresowanie wsparcia obejmujacego rozne ustugi i instrumenty rynku pracy. Sg to
m.in. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia, finansowanie i
dotowanie roznego rodzaju dziatah realizowanych na rzecz bezrobotnych. Profil
pomocy ustalany jest kazdej osobie bezrobotnej rejestrujacej si¢ w urzedzie.
Wyrédzniamy nastepujace profile:

e profil pomocy I — dla oséb aktywnych, posiadajacych wysoki potencjat
zatrudnieniowy. Realizacja IPD w tym profilu nie powinna przekroczy¢ 180
dni,

e profil pomocy II — dla os6b wymagajacych intensywnego wsparcia ze strony
urzedu w celu znalezienia zatrudnienia. Realizacja IPD w tym profilu nie
powinna przekroczy¢ 540 dni,

e profil pomocy III — dla os6b oddalonych od rynku pracy, wymagajacych
szczegblnego wsparcia ze strony urzedu i innych instytucji rynku pracy.
Realizacja IPD w tym profilu nie powinna przekroczy¢ 720 dni.

Ogotem na koniec 2018 roku, 2.782 osoby, tj. 94,5% wszystkich zarejestrowanych
0sOb bezrobotnych miato ustalony profil pomocy. Dane liczbowe prezentuje tabela:

Profilowanie osob bezrobotnych

Bezrobotni PUP Jelenia Gora powiat jeleniogorski

stan na 31.12.2018 . ogolem | kobiety | ogdétem | Kkobiety | ogétem | kobiety
Ogolem 2943 1453 1209 604 1734 849

w tym:

z ustalonym | profilem 58 30 36 19 22 11
z ustalonym Il profilem 1771 883 844 417 927 466
z ustalonym |11 profilem 953 463 249 134 704 329
bez ustalonego profilu 161 77 80 34 81 43

Indywidualne Plany Dzialan

Indywidualny Plan Dzialania jest:

e ustaleniem dotyczacym form 1 etapéw pomocy, S$wiadczonej klientom,
realizowane] w ramach procesu doradztwa osobistego, polegajacej na
planowaniu aktywno$ci klienta, zobowigzujacym do podejmowania dziatan
prowadzacych do zatrudnienia, a co za tym idzie do zmiany sytuacji zyciowej,

e zaplanowang aktywnoscig klienta w celu uzyskania zatrudnienia,

e pisemng deklaracja zawierajacg dziatania, jakie beda podejmowane dla
osiggnigcia celow oraz ramy czasowe ich realizacji.

Indywidualny Plan Dzialania powstaje na drodze wzajemnych uzgodnien pomiedzy
klientem a doradcg klienta indywidualnego. Celem Indywidualnego Planu Dziatan jest
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identyfikacja trudnosci zawodowych klienta, uwzglednienie wszelkich okolicznos$ci
mogacych wptywa¢ na faktyczng gotowo$¢ do podejmowania dziatan
aktywizacyjnych. Realizacja dziatan zawartych w IPD ma na celu umozliwié
uzyskanie zatrudnienia. Indywidualny Plan Dziatania jest stale monitorowany przez
doradce klienta, pod katem podejmowanych dzialan 1 ich rezultatow, moze by¢
modyfikowany stosownie do zmieniajgcej si¢ sytuacji osoby bezrobotnej lub
poszukujacej pracy. Jednoczesnie monitoring jest czesto elementem skladowym
dziatan ewaluacyjnych zmierzajacych do okreslenia stopnia i zakresu osiggnigcia
zamierzonego celu.

Indywidualny Plan Dzialania (IPD) okresla w szczegolnosci:

e dzialania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy
okreslonej w ustawie,

e dzialania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub
poszukujacego pracy w celu poszukiwania pracy,

e planowane terminy realizacji poszczeg6dlnych dziatan,

e formy, planowang liczbg¢ i terminy kontaktow z doradcg klienta lub innym
pracownikiem urzedu pracy,

e termin 1 warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Wdrozenie Indywidualnego Planu Dziatania jest pomoca osobom bezrobotnym
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wprowadzania w ich zycie zauwazalnych
zmian w sytuacji zawodowej i spotecznej poprzez:
¢ indywidualne podejscie do potrzeb klienta,
skoncentrowanie dziatan na kliencie,
rozpoznanie ich wtasnych mozliwos$ci, ograniczen,
dostosowanie wsparcia do ustalonych potrzeb klienta,
zmotywowanie klienta do podejmowania aktywnos$ci zawodowe;j,
zmiang¢ nastawienia do otoczenia i1 sytuacji na rynku pracy,
podniesienie samooceny,
nabycie nowych umiejetnosci, podniesienie kwalifikacji (szkolenia, staze),
nabycie umiejetnosci poszukiwania pracy,
zdobycie 1 utrzymanie zatrudnienia.

Doradcy klienta indywidualnego petnig role opiekunow wobec swoich klientow.
Wilasciwie motywowany klient dostrzega mozliwosci uzyskania korzysci z podjecia
zatrudnienia 1 zmiany dotychczasowej sytuacji spoteczno-osobistej. Praca z osobami
dlugotrwale bezrobotnymi, posiadajacymi znaczne deficyty spoleczne, zawodowe,
zdrowotne wymaga specjalnego postgpowania.

Indywidualny Plan Dziatania uznaje si¢ za zakonczony jezeli osoba bezrobotna
zrealizowala, zgodnie z ustalonymi z PUP warunkami i terminem, wszystkie
zaplanowane z jej udzialem dziatania zawarte w IPD.

Bezrobotni realizujgcy IPD

powiat
jeleniogorski
ogotem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogdtem | kobiety

Bezrobotni PUP Jelenia Gora
stan na 31.12.2018 r.
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Ogélem 2943 1453 1209 604 1734 849

w tym:

realizujacy IPD 2302 1133 940 472 1362 661

1.2 Popularyzacja ksztalcenia ustawicznego wsrod osob bezrobotnych oraz
pracownikow

Zycie we wspdlczesnym spoleczefistwie wymaga statego aktualizowania wiedzy
1 informacji. Zmiany w systemach ksztatcenia 1 na rynku pracy, a takze rozne style
pracy wptywaja na konieczno$¢ statego przystosowania si¢ jednostki do zmian
zachodzacych w §rodowisku. Zatem aby utrzymac si¢ na wspodlczesnym rynku pracy,
koniecznym staje si¢ state aktualizowanie wiedzy, doskonalenie kompetencji oraz
nabywanie nowych umiejetnosci zawodowych 1 spotecznych. Oczekiwania
pracodawcéw  wobec  pracownikdbw s3 coraz  wicksze, a  znalezienie
satysfakcjonujacego zatrudnienia na wspolczesnym rynku pracy zalezy od posiadania
odpowiednich kwalifikacji. A zatem w konkurencyjnych warunkach gospodarki
rynkowej niezbedne staje si¢ wlasnie ksztatcenie ustawiczne.

Inicjowanie szkolen zawodowych oséb bezrobotnych prowadzacych do
podniesienia oraz aktualizacji kwalifikacji odpowiadajacych potrzebom
lokalnego rynku pracy

W celu zwigkszenia szans osdb bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia lub innej

pracy zarobkowej, podwyzszenia ich kwalifikacji zawodowych lub zwickszenia

aktywno$ci zawodowej, Powiatowy Urzad Pracy inicjuje, organizuje 1 finansuje

szkolenia. Uczestnicy szkolen poza uzyskaniem konkretnych kwalifikacji zdobywaja

wieksza motywacje¢ do podjgcia pracy.

Przepisy okreslajace funkcjonowanie powiatowych urzegdéw pracy obliguja je

do opracowywania rocznych planéw szkolen. Podstawg przygotowania takiego planu

na 2018r. bylo wczesniejsze sporzadzenie:

1) listy zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji 1 umiejetnosci
zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie

z klasyfikacjg zawodow 1 specjalnosci, z wykorzystaniem w szczegolnosci:

e analiz ofert pracy i informacji o wolnych miejscach pracy zgtaszanych przez

pracodawcoOw oraz zamieszczanych w prasie oraz Internecie,

e wynikéw analiz rynku pracy i popytu na prace, w tym monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych;
2) wykazu potrzeb szkoleniowych utworzonych z wykorzystaniem:

e wskazan w indywidualnych planach dziatan oséb bezrobotnych,

e 7zgloszen osO6b uprawnionych do szkolenia, zainteresowanych podjeciem
szkolenia podczas kontaktow z doradcami klienta,

o zgloszen pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze -
posrednikow pracy, doradcow zawodowych oraz specjalistow do spraw
rozwoju zawodowego.

Uzyskane dane oraz mozliwosci finansowe ze wzgledu na wielko$¢ srodkéw Funduszu
Pracy, daly podstawe¢ do sporzadzenia planu szkolenh na 2018 rok. Szkolenia
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organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy poszerzyly kwalifikacje 0sob
bezrobotnych, ugruntowaly ich wiedze¢ 1 dostarczyly im nowych umiejgtnosci, a
doskonalenie stuzyto kreowaniu inicjatywy, innowacyjnosci na $ciezce poszukiwania
zatrudnienia.

W szkoleniach glowny nacisk potozony zostal na dostarczenie wiedzy teoretycznej
1 umiejetnosci praktycznych najbardziej poszukiwanych przez pracodawcow.

W omawianym roku sprawozdawczym Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze
organizowat szkolenia indywidualne, po zakonczeniu ktérych pracodawca zobowigzat
si¢ do zatrudnienia przeszkolonej osoby. Zorganizowano rowniez dwa szkolenia
grupowe.

W omawianym okresie, w zakresie uzupelniania kwalifikacji pomoca zostalo objetych
39 osob bezrobotnych, w tym:

» 1z powiatu jeleniogorskiego — 13 oséb,

» Z Jeleniej Gory — 26 0sob.

Szkolenia PUP Jelenia Gora | powiat jeleniogorski
I —X11 2017 rok 28 12 16
I —X11 2018 rok 39 26 13
w tym:
Algorytm — szkolenia indywidualne 16 10 6
Algorytm — szkolenie grupowe 23 16 7

Na szkolenia indywidualne skierowano osoby bezrobotne w kierunkach:

- prawo jazdy kat. D 2 osoby,
- prawo jazdy kat. C 4 osoby,
- prawo jazdy kat. C+E 2 osoby,
- kwalifikacja wstgpna przyspieszona kat. D,D+E 1 osoba,
- kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C,C+E 4 osoby,
- kwalifikacja wstepna kat. C,C+E 1 osoba,
- uprawnienia elektroenergetyczne dol kV 1 powyzej 1 osoba,
- instruktor sportu o specjalnosci instruktor ptywania 1 osoba.

W 2018 roku bezrobotni ztozyli 15 wnioskdéw na szkolenia, sposrod ktorych 10 zostato
rozpatrzonych pozytywnie.

W omawianym okresie dominowaty szkolenia indywidualne zwigzane z ustugami
transportowymi — 14 os6b ukonczyto kursy z zakresu prawa jazdy réznych kategorii
oraz kwalifikacji zawodowych kierowcow.

Swiadectwo kwalifikacji zawodowej jest dokumentem wydawanym po szkoleniu
okresowym lub kursie kwalifikacyjnym 1 potwierdza uzyskanie uprawnien do
wykonywania przewozu rzeczy lub osob. Jest szkoleniem komplementarnym w
stosunku do kursu prawa jazdy.

W analizowanym okresic ws$rdd osob bezrobotnych skierowanych na szkolenia
indywidualne byli wylacznie mezezyzni (16 osob). Jest to spowodowane zgtaszanym
ze strony pracodawcOw zapotrzebowaniem na zawody, w ktorych lepiej odnajdujg si¢
mezczyzni. Dotyczy to zawodowych kierowcow autobusu, czy samochodow
cigzarowych.
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Szkolenie grupowe

W terminie 10.04.2018-12.05.2018 odbyto si¢ szkolenie grupowe pod nazwa
,»Operator woézka widlowego (jezdniowego) z egzaminem UDT”, finansowane z
Funduszu Pracy, ktére rozpoczeto 13 0sob.
W terminie 07.05.2018-22.05.2018 odbyto si¢ szkolenie grupowe pod nazwg ,,Kurs
dla kandydatéw na ksiegowego z obstugag programu ksiggowego”, finansowane z
Funduszu Pracy, ktére rozpoczeto 10 0sob.

Szkolenie grupowe PUP Jelenia Gora | . pQW'gt .
jeleniogorski
I —XI1 2017 rok 10 6 4
I -XI1 2018 rok 23 16 7
w tym:
Operator wozka widtowego 13 8 5
(jezdniowego) z egzaminem UDT
Kurs dla kandydatow na ksiggowego z
. 10 8 2
obstuga programu ksiggowego

Uczestnicy szkolen indywidualnych oraz grupowych mieli mozliwos¢ otrzymania
dodatkowego wsparcia w formie zwrotu kosztoéw dojazdu na szkolenie.

Z tej formy skorzystato 2 bezrobotnych mieszkancow powiatu jeleniogérskiego.

Na organizacj¢ szkolen przeznaczono kwote 88.484,86 zt tj. 1,3% srodkow
wydatkowanych w 2018 roku na realizacj¢ aktywnych programéw przeciwdziatania
bezrobociu.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po szkoleniach wyniosta 38,9%.

Wdrazanie i promocja Krajowego Funduszu Szkoleniowego jako narzedzia
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow z terenu dzialania PUP

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cz¢$¢ Fundusz Pracy,
przeznaczong na  dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego  pracownikow
1 pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem
podejmowanych dzialan bylo zapobieganie utraty zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacego si¢ lokalnego
rynku pracy. W ramach ksztalcenia ustawicznego wyodrebniono:
o okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem si¢ o §rodki KFS;
e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda;
e egzaminy potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;
e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;
e ubezpieczenia od nastepstw nieszczeSliwych wypadkow w  zwigzku
z podjetym ksztalceniem.
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Pracodawca mogt otrzymac¢ §rodki KFS na sfinansowanie:

e do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, ale nie wigcej niz do wysokosci
300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

e do 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego w przypadku mikroprzedsigbiorcy
(do 10 os6b zatrudnionych), ale nie wigcej niz do wysokosci 300%
przeci¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W 2018 roku, w pierwszej kolejnosci wsparcie mogli uzyska¢ pracodawcy,
ktorzy jeszcze nie korzystali ze Srodkow KFS.

Do rozpatrzenia kwalifikowaty si¢ wnioski, ktore spelnialty wymagania przynajmnie;j
jednego z priorytetOw ministra wlasciwego do spraw pracy.

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne; wydatkowania $rodkoéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2018 to:

o wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych,

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiagzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narze¢dzi pracy,

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o
szczegldlnym charakterze, a ktérym nie przysluguje prawo do emerytury
pomostowe;.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania srodkow rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2018 to:

e wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w
danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.

Srodki w ramach KFS przyznawane byly na wniosek pracodawcy.
Pracodawcy zainteresowani uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcy sktadali wniosek w
powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na jego siedzibe albo miejsce
prowadzenia dzialalnosci. Srodki z KFS stanowia pomoc udzielana zgodnie z
warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy posiadal $rodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wysokosci 333.700,00 zt, z ktérych:
e 285.000,00 =zl przeznaczono na wsparcie ksztalcenia ustawicznego
pracodawcow 1 pracownikdéw zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny Pracy
1 Polityki Spotecznej, z ktorych 3.000,00 zt wykorzystano na promocj¢
Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
e 48.700,00 =zl przeznaczono na wsparcie ksztalcenia ustawicznego
pracodawcow 1 pracownikow zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy.

W analizowanym okresiec wplynely 62 wnioski o przyznanie $rodkéw KFS na
finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw. Pozytywnie
rozpatrzono 34 wnioski oraz podpisano 34 umowy, ale jedna umowa zostala

anulowana.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy PUP Jelenia powiat
whnioski rozpatrzone pozytywnie Gora jeleniogorski
79

Id: 3591046D-23E0-4DA7-90D5-7F511C6F2B3D. Podpisany Strona 79



I — X11 2017 rok

59 41 18

I - X11 2018 rok

34 29 5

Ogotem w okresie I-XIlI 2018 roku wsparciem w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego objeto 233 osoby.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy PUP Telenia Géra powiat
osoby jeleniogorski
I — XI12017 rok 303 188 115
I — XI11 2018 rok 233 218 15
w tym:
kursy 233 218 15

W tabelach zamieszczono wykaz podmiotéw, z ktérymi urzad zawarl umowy, z
podang tematyka kursow oraz podziatem na Jelenig Gorg 1 powiat jeleniogorski:

L.p. Pra.coda.wcyr/ £ p.OWIatu Nazwa kursu i liczba oséb
jeleniogorskiego
e Suche iglowanie- medyczna akupunktura - 2 osoby;
1 LUKO Cichosz Michat PHU ¢ Medycyna Ortopedyczna wg Cyriax'amodut Bi C - 1
' Kowary 0soba;
e PNF podstawowy - 1 osoba.
Holistic&Natural e Terapeuta SPA o specjalnosci masazy SPA,
2. | Sylwia Dyla-Jasiniok japonskich, balijskich oraz umiej¢tnosci technik
Karpacz sprzedazowych w SPA - 4 osoby.
e Kurs Barman-Blender Stopien I - 5 0sob;
Hotel Wernera Sp. z 0.0. e Szkolenie ba'risty?zne- rézne odsi(?ny kawy - 5 0sob;
3. Szklarska Poreb e Nauka ustugiwania - kelner - 5 0sob;
¢oa . . .
e Profesjonalna obstuga klienta w tym klienta trudnego
- 5 0s6b.
e Podstawy diagnostyki w pojazdach uzytkowych - 1
0soba;
e Zaawansowania diagnostyka pojazdoéw uzytkowych
przy pomocy funkcji EXPERT - 1 osoba;
e Diagnostyka systemow oczyszczania spalin @ w
Przedsigbiorstwo pojazdach Euro6 - 1 osoba;
4 Wielobranzowe Juro Trans e Diagnostyka uktadow Common Rail/EDC7 - 1 0soba;
"~ | Jerzy Gadomski e Diagnostyka uktadow EBS w pojazdach ci¢zarowych
Kowary - 1 osoba;
e Diagnostyka uktadow EBS w naczepach - 1 0soba;
e Diagnostyka uktadow elektronicznie sterowanego
zawieszenia pneumatycznego ECAS/ECS - 1 osoba;
e Zaawansowania diagnostyka ukltadow sprezonego
powietrza - 1 osoba.
5. g';lzf;r\s/}/(zrgngsap' 200 e Nowoczesna kuchnia polska - 2 osoby.
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L.p. | Pracodawcy z Jeleniej Gory Nazwa kursu i liczba osob
e Sporzadzanie menu na przyjecia okolicznosciowe/
tematyczne - 8 osob;
e Nauka ustugiwania- kelner - 8 osob;
. L e Kurs dekorowania wyroboéw cukierniczych - 10 osob;
1. gfgggvglélﬁ) Cieplice Sp.  0.0. e Warsztat "Desery na kazdg pore roku" - 9 0sob;
e Kurs dekorowania potraw i tworzenia dekoracji
kulinarnych - 11 osob;
e Nowoczesne techniki profesjonalnego sprzatania - 10
0s6b.
2. MOPS e Superwizja pracy socjalnej - 18 osob.
3. %tgﬂﬁliigigsge vIP e Cut & Colour - 2 osoby.
KOBE S.C. e Akademia nowoczesnych kompetencji kucharza
4. Paulina Cieslak Kuchnia Dolnego Slaska i nowoczesna kuchnia polska
Mateusz Gratkowski - 6 0s0Db.
M&A Mega Advert S.C. o Akademia nowocz'esnych kompetencji magazyniera w
S. Aleksandra Lozinska branzy r@klamowej - 1 osoba; .
Y.ukasz bozifski e Akademia nowoczesnych kompetencji handlowca na
przyktadzie branzy reklamowej - 2 0soby.
6. P.H."RASZ" Lukasz Dgbrowski o Akademig nowoczesnyph kompetencji sprzedawcy na
przyktadzie branzy odziezowej - 4 0soby.
7 Stacja Opieki Caritas Diecezji e Kurs kinezjologii rozwojowej wg Vojty u dorostych z
' Legnickiej Sp. z 0.0. zaburzeniami ruchowymi - 2 osoby.
e Negocjacje handlowe - 13 0sob;
e Kierowanie pracownikami w praktyce - 20 osob;
8. Zorka Sp. z 0.0. e Kierowanie pracownikami produkcji - 23 osoby;
e Narzedzia rozwigzywania probleméw jakosciowych i
produkcyjnych - 5 0sob.
Zaklad Fryzjerstwa Damskiego o Nov_voczesne techniki koloryzacji Air Touch oraz
9. oy . Basic Barber - 1 osoba;
Elzbieta Michatowska .. .
o Kreatywne koloryzacje i strzyzenia - 1 0soba.
10 AB Bechcicki Wroctaw Sp. z o Kl_Jrs organizacji i prowadzenia sprzedazy oraz obstugi
" | 0.0.- Jelenia Gora Klienta - 6 0sob.
e ISO 9001 wymagania syst. zarzadz. jakoscia - 3
osoby;
e Auditor wewnetrzny systemu zarzadzania jako$cig
11 Zaktady Metalowe ISO 9001 - 3 osoby; Badania wizualne VT 1iVT 2-1
" | Zbigniew Ladzinski osoba;
e Kurs jezyka niemieckiego na poziomie
Sredniozaawansowanym z uwzglednieniem tematyki
zawodowej - 2 0soby.
12. (S)ﬁg(?zzlglg\llv};%?é}cgggitza?klad e Kurs "Wywiad i badanie fizykalne"- 20 osob.
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Specjalistyczny MSWiA

13. | 170 SA Kl_JrS :" Skutec;na sprzedaz i profesjonalna obsluga

Klienta"- 30 osob.
Inter Motors Dolny Slask Sp. z . .

14, 0.0. Wroclaw- Jelenia Géra Akademia sprzedazy - 4 osoby.

Praktyczne aspekty rozporzadzenia o przetwarzaniu
danych osobowych - 4 osoby;
Zwinne projekty Agile/Scrum i Muda - 4 osoby;

15. | Questsport Ewa Wioszczowska Klerowa.nle pragownlkaml w praktyf:e -'8 os,ol?; .
Narzedzia rozwigzywania probleméw jakosciowych 1
produkcyjnych - 5 o0s6b;

Optymalizacja procesow produkcyjnych z
wykorzystaniem Excel - 6 osob.
WSET Level 1 (Wine & Spirit Education Trust) Kurs

16. | Ardea Joanna Wolanska wiedzy o winie Stopien 1 ze szkoleniem na winnicy -
2 0soby.

Salon Fryzjerski "Satysfakcja" . .

17. Patrycja Owsicjewicz Nowoczesne trendy we fryzjerstwie - 1 osoba.

Montaz, instalacja oraz konserwacja ukladow,

18. | Intercom Daniel Jarosz podzespotoéw elektrycznych i elektronicznych- | etap
"Pomiary elektryczne i elektroniczne™ - 1 osoba.

19 Firma Ustugowa Rachunkowe Kurs dla kandydatow na gltownego ksiegowego - 1

" | 24 Anna Maciczak osoba.

20. | PHU Ksero-Copy Beata Jary Technika  strzyzen  salonowych  Kurs  dla
zaawansowanych - 1 osoba.

Salon Fryzjerski La Carre lwona . .

21. Rydecka Nowoczesne trendy we fryzjerstwie - 1 osoba.

22. ?)a:rc])St;:ryZJerskl Talkiewicz Nowoczesne trendy we fryzjerstwie - 1 osoba.

23. ;zjl.gg Fryzjerski Matgorzata Nowoczesne trendy we fryzjerstwie - 1 osoba.

Studio Urody NEW IMAGE . .

24. Dorota Zebik Mistrzowskie blondy - 1 osoba.

Przedsu;blorstwp Handlowo- Strzyzenia damskie 1 techniki koloryzacji Sezon

25. | Ustugowe Dominika Trelka- .
wiosna-lato 2019- 1 osoba.

Pawtowska

26. | Zorka Sp. z 0.0. Kierowanie pracownikami - 15 osob.

27. | BRIG Sp. 7 0.0. Jelenia Géra IO(SuOr;ydla kandydatow na glownego ksiggowego - 2
Biuro Projektow 1 Nadzoru

28. | Budownictwa Komunikacyjnego AutoCAD Civil 3D poziom zaawansowany - 1 osoba.
"Interprojekt” Dariusz Rusnak

29 Kamila Mierzwinska Salon Nowoczesne techniki koloryzacji Air Touch oraz

" | Fryzjerski - ANULOWANA Basic Barber - 2 osoby

W 2018 r., na realizacj¢ dziatah w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
wydatkowano kwote 333.453,44 zl.
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Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow PUP

W celu podwyzszenia kwalifikacji zawodowych oraz zdobycia dodatkowej wiedzy,
169 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w 2018 roku uczestniczyto w 41

szkoleniach, seminariach, konferencjach i
organizowanych przez jednostki szkoleniowe.

spotkaniach

Szkolenia pracownikow PUP

konsultacyjnych,

Liczba Liczba
Tematyka szkolen odbytych | uczestnikéw
szkolen szkolenia
Obstuga komponentu zatrudnienie cudzoziemcow w Oprogramowaniu SyriuszSTD w 1 3
kontek$cie przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
»Nowe rozporzadzenie w sprawie rachunkowosci budzetowej oraz zamknigcie ksiag
> 1 1

rachunkowych za 2017 rok”.
Spotkanie promocyjne Krajowego Funduszu Szkoleniowego nt. ,,Srodki z rezerwy KFS”. 1 1
,Procedura wydawania zezwolen na prace sezonowa dla cudzoziemcoéw oraz procedura 1 17
rejestracji oswiadczen o powierzeniu cudzoziemcowi pracy”.
Konsultacje przystanowiskowe z SyriuszSTD w ramach Systemu PSZ., 1 10
Konsultacje przystanowiskowe z SyriuszSTD nt. zmian w zakresie obstugi zatrudnienia 1 1
cudzoziemcOw na terytorium RP.
»Elektronizacja zamowien po 18 kwietnia 2018 r. oraz wplyw projektowania zmian w 1 1
ustawie o jawnosci zycia publicznego na zaméwienia publiczne”.
Spotkanie informacyjne dla Beneficjentéw projektow pozakonkursowych realizowanych 1 1
w ramach Dziatania 8.1 RPO WD w 2018 roku.
Konferencja pn. ,,Niepetnosprawni na rynku pacy”. 1 1
Transgraniczne Targi Pracy. 1 2
Spotkanie robocze nt. aktywizacji zawodowej os6b mtodych, stosowanych metod 1 1
i technik pracy z mtodzieza.
Szkolenie nt. zatrudnienia cudzoziemcow w §wietle zmian wprowadzonych przez ustawe

. T . 1 2
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w 2018 roku.
Szkolenie pn. ,,Wyzwania i zagrozenia dla organizacji w §wietle RODO” oraz szkolenie z 1 60
aktualizacji i wdrozenia dokumentacji RODO.
,,Bezpieczni w shuzbie i w pracy”. 1 1
,».Stosowanie k.p.a. w przepisach z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia
i : . » 1 2
i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych”.
Spotkanie szkoleniowe nt. wspotpracy doradcéw zawodowych subregionu jeleniog. 1 1
Szkolenie dla pracownikow realizujacych zadania EURES w PUP 1 1
Szkolenie pn. ,,Narzedzie do Badania Kompetencji (NBK)”. 1 1
Konsultacje merytoryczne z aplikacji SyriuszSTD 1 20
Rozliczanie Projektu EFS, w tym obstuga systemu SL2014 oraz kwalifikowalno$¢ 1 2
wydatkow.
Nabor wnioskéw o dofinansowanie Projektow 1.1.1. POWER w 2018 r. z okresem 1 1
realizacji na 2019 .
Najnowsze zmiany w systemie zamowien publicznych — | i II potrocze 2018. Ranking 15
najczesciej wystepujacych nieprawidtowosci oraz gotowe rozwigzania. Wzorcowa tres¢ 1 1
ogloszenia o zamowieniu i SIWZ.
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Aktywizacja zawodowa klientow majacych specyficzne problemy z wejsciem lub

. » 1 1

powrotem na rynek pracy — specyfika pracy z ,.klientem trudnym”.
Informacja zawodowa — rola i znaczenie informacji w podejmowaniu decyzji 1 1
zawodowych i edukacyjnych.
Dochodzenie zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen przez PSZ (obowigzek
odsetkowy, naliczanie odsetek, zwrot catosci i zwrot proporcjonalny). Nowe 1 1
terminy przedawnienia od 09.07.2018 r.
Stosowanie przepisow KPA w procedurach wydawania o$wiadczen i zezwolen na 1 1
prace sezonowa w aspekcie zatrudniania cudzoziemcoéw w dziatalnosci PUP.
Instrumenty rynku pracy. Bony stazowe, zatrudnieniowe, szkoleniowe, refundacja
sktadek ZUS — sporzadzanie dokumentacji, monitorowanie umow oraz rozliczanie 1 2
srodkéw. Organizacja i realizacja bonéw i nowych dofinansowan.
Jednodniowe konsultacje grupowe — Wortal PSZ 1 1
Jednodniowe konsultacje grupowe — Broker SI PSZ 1 1
Spotkanie szkoleniowe w ramach partnerstwa DWUP z dyrektorami PUP 1 1
Komunikacja interpersonalna — partnerska wspotpraca w firmie. 1 4
Informacja zawodowa, czyli jak dostosowac informacje do typow klienta 1 1
Ksztaltowanie pozyt. postaw z wyk. metod Racjonalnej Terapii Zachowan”. 1 15
Kodeks cywilny w stosowaniu instrumentoéw rynku pracy. Zawieranie umow
cywilnopr. w ramach realizacji instrumentéw rynku pracy. Zabezpieczanie umow, 1 1
formy prawne prowadzenia dziatalnosci, zwrot nienaleznie pobranych swiadczen,
dochodzenie roszczen z tytulu zawartych umow oraz stosowanie ulg w splacie.
Prezentacja wynikow badania dot. dziatalno$ci agencji zatrudnienia w woj.

. . , 1 1
dolnoslaskim oraz wspdipracy z PSZ
Spotkanie informacyjne dla Beneficjentow projektow w zakresie zamykania
projektéw pozakonkursowych realizowanych przez PUP w ramach Dziatania 8.1 1 1
RPO WD 2014-2020 oraz Poddziatania 1.1.2 POWER 2014-2020
Spotkanie szkoleniowe w ramach partnerstwa DWUP z dyrektorami PUP 1 1
Pomoc de minimis w dzialaniach urzedu pracy stosow. w instrumentach i ustlugach 1 1
rynku pracy po noweliz. ustawy o prom. zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Warsztaty pn. ,,Prosty jezyk w komunikacji pomigdzy realizatorem 1 5
a uczestnikiem projektu unijnego”.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa i kosztowa podstawowych form aktywizacji os6b 1 1
bezrobotnych w sprawozdawczosci MRPiPS.
Debata szkoleniowa pt.: ,,System edukacji a rynek pracy”. 1 1

Razem 41 169

1.3 Inicjowanie i wdrazanie instrumentow rynku pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku, 1.182 bezrobotnych rozpoczelo
programy realizowane w ramach promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, w tym 215 os6b otrzymato dodatek

aktywizacyjny z tytulu podj¢cia zatrudnienia z wlasnej inicjatywy.

Ponadto 278 0s6b kontynuowalo programy rozpoczete we wczesniejszym okresie, a

43 osoby pobieraty dodatki aktywizacyjne przyznane w 2017 r.

W 2018 roku aktywnymi dzialaniami objeto ogétem 1.460 osob, w tym:

» z powiatu jeleniogorskiego - 637 osob,
» zJeleniej Gory - 823 osoby.
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Liczba osob biorgcych udzial w programach na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2018 r.

Liczba

OSOBY SKIEROWANE

Uczestnictwo w aktywnych programach
rynku pracy w konicu XII 2017 roku i rotacje
na utworzonych miejscach pracy

i i 01.01. do 31.12.2018 r.
Wyszczegolnienie 0s6b JeIE’:nla . p(?WI?t : (doposazenie) w 2018 roku
, Gora | jeleniogorski | i . . . i . .
ogolem liczba osob | Jelenia powiat liczba osob Jelenia powiat
ogolem Gora jeleniogorski | ogéltem Gora jeleniogorski
1 2=5+8 3=6+9 4=7+10 5=6+7 6 7 8=9+10 9 10
Roboty publiczne 25 14 11 18 9 9 7 5 2
Prace interwencyjne 93 34 59 78 31 47 15 3 12
Rozpoczecie stazu 227 141 86 182 111 71 45 30 15
Rozpoczecie szkolenia 39 26 13 39 26 13 0 0 0
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 129 55 74 129 55 74 0 0 0
Pod;j geie pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub 163 103 60 88 47 a1 75 56 19
doposazenia stanowiska pracy FP
Podj¢cie pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy PFRON e 0 S 2 0 2 2 0 3
Podjecie dzzaialnosc:l gosp_odarczej poza miejscem zamieszkania w 4 3 1 4 3 1 0 0 0
ramach bonu na zasiedlenie - umowy
Poc.z’chze pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na 70 42 28 70 42 28 0 0 0
zasiedlenie - umowy
Pod;j geie pracy w ramach doﬁnansqu{anla Wynggerzenla za 34 20 14 3 2 1 31 18 13
zatrudnionego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 239 159 80 239 159 80 0 0 0
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng 11 10 1 11 10 1 0 0 0
Zwrot kosztow dojazdu 65 2 63 65 2 63 0 0 0
Razem 1104 609 495 928 497 431 176 112 64
"Praca dla mtodych" 98 60 38 39 25 14 59 35 24
Dodatek aktywizacyjny ($rodki nielimitowane) 258 154 104 215 124 91 43 30 13
Ogoélem 1460 823 637 1182 646 536 278 177 101
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Osoby skierowane w okresie | — XII 2018 r. do réznych form promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

zwrot kosztow dojazdu; "Praca dla mtodych"; 39
65

refundacja opieki nad roboty publiczne ; 18

dzieckiem; 11 bony (umowy); 74
staze; 182

prace spotecznie
uzyteczne; 239

wyposazenie lub
doposazenie stanowiska
pracy FP; 163

podjecie dziatalnosci
gospodarczej; 129

wyposazenie lub
doposazenie stanowiska

dofinansowanie pracy PFRON; 5

wynagrodzenia 50+; 3

dodatek aktywizacyjny: prace interwencyjne; 78

215

1) Prace interwencyjne

Prace interwencyjne sg forma zatrudnienia subsydiowanego, podczas ktérego osoba
bezrobotna uzyskuje stabilizacj¢ zawodowa, a pracodawca refundacje czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
Subsydiowanie trwaé¢ moze — zgodnie z zapisami umowy - do 6 miesiecy (lub do 12
miesigcy w przypadku refundowania kosztow zatrudnienia za co drugi miesiac), po
uplywie ktérych pracodawca jest zobowigzany utrzymac zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego przez okres 3 miesigcy, pod rygorem zwrotu refundacii.

W przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej powyzej 6 miesiecy po zakonczeniu
okresu refundacyjnego, pracodawca moze liczy¢ na jednorazowa refundacje
wynagrodzenia w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie wigkszej jednak 150%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu spetnienia warunku.

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych rozpocz¢to 78 oséb bezrobotnych, w
tym:

» z powiatu jeleniogorskiego - 47 osob,

» z Jeleniej Gory - 31 oséb.
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Prace interwencyjne PUP Jelenia Gora | . pc.)W'?t .
jeleniogorski
I X1 2017 rok 16 3 13
I -XI1 2018 rok 78 31 47
w tym:
Algorytm 1 0 1
Program Operacyjny Wiedza Edukacja 20 13 7
Rozwo6j PO WER
Regionalny Program Operacyjny 57 18 39
Wojewodztwa Dolnoslaskiego RPO WD

Bezrobotni, w ramach prac

interwencyjnych, podjeli

prac¢ w podmiotach

zlokalizowanych w powiatach obstugiwanych przez PUP, wg podziatu:

Pracodawcy z powiatu

Liczba utworzonych

Stanowisko pracy

jeleniogorskiego stanowisk

Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej w 2 sprzataczka
Mystakowicach
Firma Ustugowo-Handlowa .
Magdalena Bym$ w Piechowicach 3 sprzedawca-kasjer
Lecznica dla Zwierzat S.C. w 2 technik weterynarii
Kowarach
TOMSYL Firma Usligowa Sylwia 1 kierowca- zaopatrzeniowiec
Staniewska w Siedlecinie
Dom pomocy Spotecznej Pomocy . .
Spotecznej w Janowicach Wielkich 3 opiekun, pokojowa
Urzad Gminy w Podgorzynie 11 robotnik gospodarczy
Miejski Osrodek Pomocy 4 opiekun, asystent rodziny,
Spotecznej w Kowarach ksiggowy
Gminne Przedszkole w Starej .

S 1 intendent
Kamienicy
Dom Wczasow Dziecigcych w 1 pomoc kuchenna- pokojowa
Karpaczu
Eco-System G6zdZz Andrzej w 1 pomocnik montera instalacji
Dziwiszowie wodno-kanalizacyjnych
Gminny System Wodociagow i
Kanalizacji KAMIENICA Sp. z 3 pracownik gospodarczy
0.0. W Starej Kamienicy
Firma Handlowo-Ustugowa 1 pracownik budowlany,
SOLIDEX w Mystakowicach sprzedawca
Urzad Gminy w Starej Kamienicy robotnik gospodarczy
Urzad Gminy w Jezowie Sudeckim 5 robotnik gospodarczy
Firma Handlowo-Ustugowo
ADAM 1 sprzedawca
Adam Stabon w Starej Kamienicy
Urzad Gminy w Mystakowicach 2 robotnik gospodarczy
Szkota Podstawowa w Barcinku sprzataczka

Razem 43
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Liczba utworzonych

Pracodawcy z Jeleniej Gory stanowisk

Stanowisko pracy

Firma Handlowo-Ustugowa
Mariusz Byms§
KOBE S.C. barista-barman, kelner

5
GTT Gabriela Totwinska-Trzeciak 1 doradca klienta
FILIGRAN Sp. z 0.0. 1

2 sprzedawca-kasjer

robotnik budowlany

technik medyczny- masazysta,
Uzdrowisko Cieplice Sp. z 0.0.- robotnik gospodarczy, specjalista ds.
Grupa PGU sprzedazy i obstugi kuracjusza,
pomoc kuchenna

Dzigciotowski Sp. z o.0. 1 recepcjonista
YDEAS.C. 3 kelner
BUD CONSULT Eliza Ostrowska 1 sprzedawca
GASTRO-FAMILY S.C. 1 sprzedawca
Biuro Rachunkowe PITER Sp. z .- . .
0.0 1 specjalista ds. wsparcia sprzedazy
Firma Handlowa Dariusz Bym$ 1 sprzedawca
Powiatowe Centrum Pomocy pragownlk PIErWszego Stopnia
. 1 wykonujacy zadania w ramach prac
Rodzinie g .
interwencyjnych
Indywidualna Specjalistyczna .
Praktyka Dentystyczna 1 asystentka stomatologiczna
Ustugi Porzadkowe Piotru$ Pan 1 kierownik ds. kontroli jakosci
Razem 24

Wedlug stanu na 31.12.2018 r., w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych byto 33
bezrobotnych: 15 0séb z Jeleniej Gory 1 18 0sob z powiatu jeleniogdrskiego.

Na organizacj¢ zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych przeznaczono kwote
374.767,56 zl, tj. 54% srodkéw wydatkowanych w 2018 roku na realizacje
aktywnych programéw przeciwdziatania bezrobociu.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po pracach interwencyjnych wyniosta 92,5 %.
2) Roboty publiczne

Roboty publiczne daja szans¢ osobom bezrobotnym, w tym dluznikom
alimentacyjnym, na powr6t na rynek pracy poprzez zatrudnienie przy wykonywaniu
prac organizowanych przez gminy, powiaty oraz organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujace si¢ problematyka ochrony srodowiska, kultury, o§wiaty, kultury fizycznej 1
turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia 1 pomocy spolecznej, a takze spotki wodne 1
ich zwigzki. Celem organizacji robdt publicznych jest ograniczenie bezrobocia
dlugookresowego poprzez aktywizacje zawodowa 1 zachecenie do dalszego
poszukiwania pracy. Organizator (pracodawca), ktory w ramach robdt publicznych
zatrudnit skierowanych bezrobotnych otrzymuje refundacje w postaci zwrotu czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoleczne przez okres do 6 miesiecy (wysokos$¢ refundacji nie moze przekroczy¢
kwoty obliczanej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy oraz 50% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w
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ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i1 sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia) lub przez okres do 12 miesigcy — za co
drugi miesigc zatrudnienia bezrobotnego.

Zatrudnienie w ramach robét publicznych rozpoczeto 18 bezrobotnych, w tym:
» 1z powiatu jeleniogorskiego - 9 osob,
» z Jeleniej Gory - 9 osob.

Roboty publiczne PUP Jelenia Géra | . Powmat
jeleniogorski
I - XII 2017 rok 60 30 30
I - XI1 2018 rok 18 9 9
w tym:
Algorytm 18 9 9

Wszystkie roboty publiczne byly realizowane przez Starostwo Powiatowe.

W 2018 r. zatrudnienie w ramach robot publicznych realizowalo Ilacznie
25 bezrobotnych, w tym 7 oséb kontynuowalo zatrudnienie na podstawie umow
zawartych w 2017 roku.

W 2018 r. w ramach robo6t publicznych zatrudniano, migdzy innymi, na
nastepujacych stanowiskach: robotnik gospodarczy wykonujacy zadania w ramach
robot publicznych, pracownik I stopnia w ramach robot publicznych, pracownik II
stopnia w ramach robdt publicznych oraz sprzataczka.

Na organizacj¢ zatrudnienia w ramach robdt publicznych  przeznaczono kwotg
156.700,81 z1, tj. 2,3% s$rodkow wydatkowanych w 2018 roku na realizacje
aktywnych programéw przeciwdziatania bezrobociu.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po robotach publicznych wynioesta 100,0 %.
3) Staze

Celem stazu jest nabywanie praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy
poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z
pracodawcg. Odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy Powiatowym
Urzgdem Pracy w Jeleniej Gorze a pracodawca, wedlug programu okreslonego w
umowie. Dla os6b bezrobotnych jest to okazja do zwickszenia swojej szansy na
otrzymanie stalego zatrudnienia zaréwno u pracodawcy, ktory zorganizowal miejsce
odbywania stazu, jak i u pracodawcy, przed ktérym mozna wykaza¢ udokumentowang
praktyke zawodowa zdobyta w ramach praktycznego wykonywania zadan.

Ta forma aktywizacji od wielu lat cieszy si¢ niegasngcg popularnoscig, zardwno wsrod
0s0b bezrobotnych, jak 1 pracodawcéw. Jest szczegodlnie ceniona przez ludzi mtodych
— absolwentow szkot wyzszych 1 $rednich wchodzacych dopiero na S$ciezke
zawodowa. Staze moga trwac przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy (dla oso6b do
30 roku zycia do 12 miesigcy). Staz umozliwia przysztym pracodawcom
przygotowanie kandydata do pracy przed jego zatrudnieniem. W najbardziej
kosztownym dla pracodawcy okresie, wydatki dotyczace stazysty pokrywane sg ze
srodkow publicznych. Z kolei dla bezrobotnego odbywajacego staz jest to okazja na
poznanie 1 rozwijanie tego, czego nauczyl si¢ od strony teoretycznej oraz zdobycie
doswiadczenia zawodowego w miejscu pracy.
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Staze rozpoczeto 182 bezrobotnych, a wérdd nich:
» z powiatu jeleniogorskiego - 71 oséb,
» z Jeleniej Gory - 111 osob.

Staze PUP Jelenia Géra . pQWIFfIt .
jeleniogorski
I — XII 2017 rok 264 152 112
I - XI1 2018 rok 182 111 71
w tym:
Algorytm 32 27 5
Progrfim specjalny ,,Aktywnos$¢ szansg na 26 12 14
prace
Prograr’rj specjalny ,,Twoje zycie — TwQj 17 11 6
sukces
Program z rezerwy ministra
. S - 12 8 4
,JKoniec z biernoscig — czas na rozwoj
Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwoj PO WER 48 21 21
Regionalny Program Operacyjny 47 26 21
Wojewodztwa Dolnoslaskiego RPO WD

Staze realizowane byly w:

Liczba realizowanych

Pracodawca .
Stazy

Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w
Jeleniej Gorze

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze

NZOZ Jelmed Sp. z 0.0.

FT Krzeminscy Lukasz Krzeminski

2

N
w

Urzad Miejski w Karpaczu

Dom Seniora Grze$ Anna L.otocka
Partners Sp. z 0.0.

Starostwo Powiatowe w Jeleniej Gorze
ZUS Oddziat Watbrzych

Zarzad Okregowy Zwiazku Kombatantow RP i Bytych Wigzniow
Politycznych

Centrum Podr6zy Mariusz Gromek

F2F Janusz Hascito, Grzegorz Mandziej S.C.

Przedsigbiorstwo Handlowo - Uslugowe Andrzej Nowak

A&M Professional Matgorzata Ankudowicz, Agnieszka Matkowska S.C.
B.R. Experience — Aneta J¢siak

Gastro Family S.C

Krispol Krystian Krupa

Urzad Gminy Jezow Sudecki

Mila Materialty Budowlane Natalia Hapanowicz, Pawel Koczewski S.C.

Dom Wczasow Dziecigcych Architekton
Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Oddziat Okrggowy W Jeleniej Gorze
Em Studio Ewa Kolarzyk

Rl RPN RPR RPN RPRIRIR N [ woRrw|Rr k|-
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Fundacja Doliny Patacow i Ogrodow Kotliny Jeleniogorskiej

Mariusz Madzik

Studio Urody Monika Tuczak

Firma Handlowa Wiestawa Ordyk

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kowarach

Przedsigbiorstwo Produkcyjno Handlowo Ustugowe Aleksander Sobek
Fusion Violetta Rumin

Studio 84 Katarzyna Budzikowska - Kura$

Urzad Gminy Stara Kamienica

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze
PCKK Jolanta Ratynska

Dach-Deker S.C. Tomasz Chartampowicz, Piotr Le$niewski

Horeca Project Dutka Radostaw

Luxwent Barttomiej L.oza
Ciachoterapia Katarzyna Kirchner
Przedsigbiorstwo Ustugowo- Handlowe Dominika Trelka

Firma Handlowo Ustugowa V-Up Pawet Pawlowicz

Senior Partner Premium Iwona Jamrozek
Fabryka Fitnes Club Lukasz Rozenski

Urzad Gminy Mystakowice

Optyk Trendy Ewa Burawska - Stelmaszczyk
Firma Handlowo- Ustugowa Wojciech Bien
Fortuna Piotr Stanienda

Urzad Gminy Podgorzyn

K.T.H. Mirostaw Gtogowski

Zaczarowany Parasol Dorota Czekaj
Rawski Ryszard Domicus

Zaktad Krawiecki Luna Iwona Potulich
Pphu Maked Export — Import Marian Lejba

Jelbud — Charfampowicz, Kusz Spotka Komandytowa

Miejskie Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0.
PHU APD Agnieszka Domagalska

Dom Pomocy Spolecznej W Kowarach

Salon Fryzjerski Beata Mastalerczyk

Urzad Miasta Jelenia Gora

Pizzeria Habanero

Szkota Podstawowa Nr 2 w Jeleniej Gorze
Przedszkole Niepubliczne "Kraina Smyka"
Wepa Piechowice Sp. z o.0.

Alicja Mazur

RlRr|lRr|dRrRPlO|Rr|IN[R|IM|IN|RP(RIRP|IMRPWR|RP|RP|INRPRP|RP|RPIRPRRP|RP|OR RPN RIRPNNR(RP W]~

Vivacar Sp. z 0.0.
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Info Serwis Jacek Jarosz

Osrodek Wczasowy Kaliniec Bronistawa Chwatek
Uphotel Sp. z o.0.

Dolnoslaski Zaktad Doskonalenia Zawodowego Oddziat I we Wroctawiu

Miejski Zaktad Gospodarki Komunalnej w Szklarskiej Porgbie

Gosciniec Nad Zalewem Anna Manugiewicz

Jeleniogorska Spotdzielnia Mieszkaniowa

Eco Jelenia Gora Sp. z 0.0.

J&G Bokers Janusz Garbowski

Aquakultura S.C. M.Rézanska, M.Oglaza
Kancelaria Radcy Prawnego Marek Natgcz-Socha
PPHU Eko-Karat S.C.

Gastro Marinex R.M.K. Stochaj Spotka Jawna
Insparo Patrycja Ordyk

Komornik Sadowy Jerzy Wydro
Muzeum Karkonoskie w Jeleniej Gorze
Asturia Dorota Powiecka

Sad Rejonowy w Jeleniej Gorze

Ogrody Aurelii Gabriela Duchnowska
Wirex Sp. z 0.0.

Sklep Medyczny Lucyna Musiat

P.H.U. APD Agnieszka Domagalska

Firma Pralnicza Pralux Ziewiecki Grzegorz

Sad Okregowy W Jeleniej Gorze

Agro-Centrum Ogrodnicze Marek Matusiewicz

Drew- Trans Lukasz Sztapa

Gasiorek Janusz PHU Macnat GJ Gasiorek

Izerskie Centrum Pulmonologii i Chemioterapii Izer- Med. Sp. z 0.0.
Urzad Miasta w Piechowicach

WMWORK Sp. z 0.0.

Sklep Ogolnobranzowy Adrian Gorla

Kancelaria Radcy Prawnego Anna Julia Krol
Auto — Expostal Sp. z o.0.
W Odnova Kamil Sroda

Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Jeleniogorskie

Wieczorkiewicz Malgorzata Automyjnia

Dom Kredytowy Invest Beata Kochlewska
Extal Sp. z 0.0.
Jeleniogorskie Stowarzyszenie Osob Bezrobotnych

Razem 182
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Staze realizowane byly, miedzy innymi, na stanowiskach: sprzedawca, sprzedawca
internetowy, referent administracyjny, doradca klienta, magazynier, kelner, pracownik
biurowy, pracownik kancelaryjny, pokojowa, kasjer handlowy, ksiegowy, robotnik
gospodarczy, konserwator, sekretarka, archiwista, informatyk, wulkanizator, wozna
oddzialowa, laborant, opiekun klienta, instalator-serwisant, pracownik biura podrézy,
nauczyciel wspomagajacy, opiekun ekspozycji, nauczyciel przedszkola, tynkarz,
asystent ds. ksiggowosci, kaletnik-szwacz, opiekun osoby starszej, maglarz, fadowacz
nieczystosci, ciesla, instruktor sportu, kancelista, kasjer w zaktadzie pracy, operator
wprowadzania danych, spawacz, asystent nauczyciela, operator myjni, posrednik
finansowy, opiekunka w ztobku, operator edytoréw tekstu, stanowisko ds. ochrony
srodowiska, technik rachunkowo$ci, goniec, operator centrali telefonicznej, robotnik
placowy, architekt wnetrz, pracownik punktu informacji turystycznej, pracownik
rozktadajacy towar na potkach, wizazystka/stylistka, kosmetolog, fryzjer, inzynier
budowy, administrator stron internetowych, monter instalacji klimatyzacji i wentylaciji,
barista, specjalista ds. zarzadzania, szwaczka.

Wsréd osob  rozpoczynajacych staze dominowaty kobiety. To 70,3% ogédhu
rozpoczynajacych te forme¢ wsparcia.

W analizowanym okresie w stazach uczestniczylo 227 oséb bezrobotnych, w tym 45
0s0b kontynuowato staze rozpoczgte w 2017 roku.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2018 r. staze realizowalo 12 os6b, w tym:

» z powiatu jeleniogorskiego - 2 0soby,

» z Jeleniej Gory - 10 osob.
Na organizacj¢ stazy przeznaczono kwote 1.085.146,81 zl, tj. 15,6% Srodkow
wydatkowanych w 2018 roku na realizacj¢ aktywnych programéw przeciwdziatania
bezrobociu.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po staZach Wyniosta 82,0 %.
4) Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze
przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z zamiarem podjecia przez osobe bezrobotng
zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

e 7z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychdd
w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesi¢cznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

o odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktoérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub
czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania §rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3
godziny dziennie,

« bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowa lub
bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej
6 miesiecy.
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Bon na zasiedlenie przyznawany jest w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 200 % przecietnego wynagrodzenia.

Przyznanie bonu nastepuje na podstawie ustalen indywidualnego planu dziatania.
W analizowanym okresie ztozono 78 wnioskéw na przyznanie bonu na zasiedlenie.
Zawarto 74 umowy na realizacj¢ bonu na zasiedlenie dla bezrobotnych podejmujacych

zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos$¢ gospodarcza.

. . S powiat
Bony na zasiedlenie - umowy PUP Jelenia Gora el
I — XI1 2017 rok 57 32 25
1 — XI1 2018 rok 74 45 29
w tym:
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
PO WER 74 45 29

W 2018 roku, zatrudnienie z wykorzystaniem otrzymanych bondéw na zasiedlenie

podjeto 73 bezrobotnych, w tym:

» 28 bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego,

» 45 bezrobotnych z Jeleniej Gory.

Bony na zasiedlenie - osoby PUP Jelenia Gora | . pQW'a}t .
jeleniogorski
I — XII 2017 rok 51 27 24
I - XI1 2018 rok 73 45 28
w tym:
podjecie dziatalnosci gospodarczej 4 3 1
podjecie pracy 69 42 27

W 2018 roku na bony na zasiedlenie przeznaczono kwote 575.688,89 zi, tj. 8,3%
srodkéw wydatkowanych w 2018 roku na realizacje aktywnych programow
przeciwdzialania bezrobociu.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa bezrobotnych, ktorzy podjeli zatrudnienie wskutek
przyznania bonow na zasiedlenie wyniosta 100,0 %.

5) Refundacja kosztow przejazdu

Refundacja kosztéw przejazdu to instrument wspierajacy podstawowe ustugi rynku
pracy przyznawanych osobom, ktore:

e rozpoczely szkolenie,
e zostaly skierowane na staz,
e korzystaly z treningu kompetencji spotecznych w ramach specyficznych

elementow wspierajacych zatrudnienie, bgdacych elementem realizowanych
programow specjalnych.
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Zwrot kosztow przejazdu przystuguje bezrobotnemu, ktéry spetnia tacznie
nastepujgce warunki:

e na podstawie skierowania PUP podjat pracg lub inng prace zarobkowa, staz lub
zostal skierowany na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego 1 dojezdzat do
tych miejsc,

e uzyskat wynagrodzenie lub inny przychod w wysokosci nieprzekraczajacej
200% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Refundacja poniesionych kosztow dokonywana byta na wniosek osoby uprawnionej
przez okres trwania w/w form wsparcia.
Refundacj¢ kosztéw dojazdu otrzymaly 65 os6b, w tym:

> z powiatu jeleniogorskiego - 63 0soby,

» z Jeleniej Gory - 2 0soby.

Zwrot kosztow dojazdu PUP Jelenia Goéra . quI?t .
jeleniogorski
I — XII 2017 rok 82 3 79
I — X1l 2018 rok 65 2 63
w tym:
na szkolenia 2 0 2
na staz 18 2 16
na specyficzne elementy wspierajace 45 0 45
zatrudnienie

Na refundacje kosztow dojazdu przeznaczono kwote 11.392,66 zt tj. 0,2% Srodkéw
wydatkowanych w 2018 roku na realizacje aktywnych programéw przeciwdziatania
bezrobociu.

6) Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem w wieku do lat 6 lub osoba
zalezng

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢émi do 6 roku zycia, dzieckiem
niepetnosprawnym do 18 roku zycia lub osobg zalezng obejmowata osoby, ktore:

e podjely zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,

e zostaly skierowane na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,
pod warunkiem osiggania z tego tytutu miesi¢cznie przychodoéw nieprzekraczajacych
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Refundacja poniesionych kosztéw dokonywana byta na wniosek osoby uprawnionej
przez okres:

e do 6 miesigcy w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

e odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.

Refundacje kosztow opieki nad dzieckiem otrzymalo 11 oséb, w tym:
> z powiatu jeleniogérskiego - 1 0soba,
» z Jeleniej Gory - 10 oséb.
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Refundacja kosztéw opieki PUP Jelenia Gora . pQWI?t .
jeleniogorski

I — XII 2017 rok 20 12 8

I - XI1 2018 rok 11 10 1

Na refundacj¢ kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng przeznaczono kwote
18.170,44 zt tj. 0,3% srodkow wydatkowanych w 2018 roku na realizacje aktywnych
programow przeciwdziatania bezrobociu.

7) Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory
ukonczyl 50 lat zycia

W  celu aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyze; 50 roku zZycia,
ustawodawca wprowadzit mozliwo$¢ ubiegania si¢ przez pracodawcoéw lub
przedsigbiorcoéw o dofinansowanie wynagrodzen skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia. Podstawg ubiegania si¢ jest ztozenie wniosku.

Dofinansowanie przyshuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
polowa minimalnego wynagrodzenia za prac¢ przez okres:

e 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat
a nie ukonczyt 60 lat, z jednoczesng gwarancjg zatrudnienia po uptywie okresu
przystugiwania dofinansowania przez minimum 6 miesi¢cy,

e 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat
zycia. Dodatkowy wymagany okres zatrudnienia po zakonczeniu okresu
refundacji wynosi 12 miesigcy.

Wsparcie przedsigbiorcom udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.

W 2018 roku nie podpisano nowych uméw o dofinansowanie wynagrodzen dla
bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 50 lat, a skierowane do pracy w 2018 roku osoby
podjety pracg w ramach rotacji. Podstawa zatrudnienia byly umowy podpisane we
wczesniejszym okresie.

W 2018 roku 3 bezrobotnych znalazto zatrudnienie w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, w tym:

» z powiatu jeleniogorskiego - 1 bezrobotny,

» 2 Jeleniej Gory - 2 bezrobotnych.

Zatrudnienie bezrobo;:g/gy w wieku 50+ PUP Jelenia Gora jelerl)lci)z\gg';ki
I - XII 2017 rok 10 8 2
I - XI1 2018 rok 3 2 1
w tym:
Algorytm 3 2 1

Z tej formy wsparcia w 2018 r. korzystaly lacznie 34 osoby, w tym 31 o0sob
kontynuowalo zatrudnienie rozpoczgte przed 01.01.2018 1.

Wedtug stanu na 31.12.2018 r., zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnionego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia realizowato 7 osob, w tym 5
0sob z Jeleniej Gory i 2 0soby z powiatu jeleniogoérskiego.
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Na podjecie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnionego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia przeznaczono kwote 47.980,00 zi, tj. 0,7%
srodkow wydatkowanych w 2018 roku na realizacj¢ aktywnych programow
przeciwdziatania bezrobociu.

Efektywnos¢  zatrudnieniowa po  zakonczeniu  zatrudnienia w  ramach
dofinansowania wynagrodzenia osobom bezrobotnym powyiej 50 roku Zycia
wyniosta 96,7 %.

8) Prace spolecznie uzyteczne

Do prac spotecznie uzytecznych kierowane s3g osoby bezrobotne bez prawa do
zasitku, korzystajace z pomocy spotecznej, ktorym ustalono II profil pomocy.
Organizowane sg wspélnie z urzedami miast 1 gmin oraz o$rodkami pomocy
spoleczne;.
W 2018 r. do urzgdu wptyneto 7 wnioskoOw w sprawie organizacji prac Spolecznie
uzytecznych. Podpisano 7 porozumien, w wyniku ktérych zorganizowano 237 miejsc
pracy.
W powiecie jeleniogérskim zorganizowano 74 miejsca, zlokalizowane:

e w gminie Kowary — 20 miejsc,
w gminie Mystakowice — 4 miejsca,
w gminie Piechowice — 20 miejsc,
w gminie Jezow Sudecki — 10 miejsc,
w gminie Janowice Wielkie — 10 migjsc,
w gminie Szklarska Porgba - 10 miejsc.

W Jeleniej Gorze zorganizowano 163 miejsca w nastepujacych jednostkach:

Lp. Nazwa jednostki Liczba oséb
1 Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta 13
2 Bursa Szkolna nr 1 4
3 Centrum Opieki nad Dzieckiem "Dgbrowka" 5
4 Karkonoskie Stowarzyszenie Pomocy Dziecku NADZIEJA 4
5 Muzeum Miejskie "Dom Gerharta Hauptmana" 4
6 Dom Pomocy Spotecznej "Pogodna Jesien" 4
7 Dzienny Dom pomocy Spoteczne;j 6
8 Jeleniogorskie Stowarzyszenie Oséb Bezrobotnych 1
9 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 8
10 Migdzyszkolny Osrodek Sportu 24
11 Miejskie Przedszkole nr 2 1
12 Mtlodziezowy Dom Kultury 2
13 Zespot Szkot Elektronicznych i Gimnazjum Nr 3 2
14 Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii 5
15 Przystan Tworcza Cieplickie Centrum Kultury 2
16 Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 1
17 Miejskie Przedszkole nr 13 2
18 Szkota Podstawowa nr 10 6
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19 Szkota Podstawowa nr 11
20 Szkota Podstawowa nr 13
21 Szkota Podstawowa nr 2
22 Szkota Podstawowa nr 3
23 Szkota Podstawowa nr 5
24 Szkota Podstawowa nr 6
25 Szkota Podstawowa nr 7
26 Szkota Podstawowa nr 8

27 Zdrojowy Teatr Animacji

28 Szkota Podstawowa nr 15

29 Zespo6t Szkot Przyrodniczo-Ustugowych 1 Bursy Szkolne;j
30 Miejskie Przedszkole Nr 4

31 Teatr im. C.K. Norwida

32 Miejskie Przedszkole Nr 19

33 Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

OIN|DIAR([AINWIO|INIPIWIN|N| |

W 2018 r. prace spolecznie uzyteczne rozpoczelo 239 bezrobotnych, w tym:
» z powiatu jeleniogorskiego - 80 bezrobotnych,
» z Jeleniej Gory - 159 bezrobotnych.

Prace spolecznie uzyteczne PUP Jelenia Gora jelerr)grggiski
I — X1 2017 rok 378 249 129
I - XI1 2018 rok 239 159 80
w tym:
Algorytm 239 159 80

Bezrobotni zatrudnieni w ramach prac spotecznie uzytecznych wykonywali prace na
stanowiskach: pracownik porzadkowy, pracownik gospodarczy, robotnik budowlany,
pomoc kuchenna, montazysta sceny, konserwator oraz sprzataczka biurowa.

Na organizacj¢ prac spolecznie uzytecznych przeznaczono kwote 235.348,90 zl tj.
3,4% s$rodkow wydatkowanych w 2018 roku na realizacj¢ aktywnych programéw
przeciwdziatania bezrobociu.

Efektywnosé¢ zatrudnieniowa po pracach spolecznie uiytecznych Wyniosta 7,3%.
9) Badania lekarskie, psychologiczne i specjalistyczne

W 2018 roku na badania finansowane z Funduszu Pracy kierowano osoby bezrobotne,
ktore korzystaty ze stazy, szkolen oraz prac spolecznie uzytecznych.

Wydatkowano kwote 23.754,00 zl, tj. 0,3% s$rodkéw wydatkowanych w 2018 roku
na realizacj¢ aktywnych programow przeciwdziatania bezrobociu.

10) Refundacja czeSci wynagrodzen oraz skladek oséb do 30 roku zycia —
program ,,Praca dla mlodych”

Ustawg z dnia 25.09.2015 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy, sejm RP wprowadzil w Zycie nowy instrument rynku pracy w postaci
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programu ,,Praca dla mlodych”, ktérego zamierzeniem bylo umozliwienie (w skali
kraju) 100 tysiacom miodych ludzi do 30 roku zycia podjgcie pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy w okresie najblizszych 3 lat. Intencja ustawodawcy byto, aby
byla to praca zapewniajagca godne zycie oraz rozwdj, dostep do nieodptatnych
swiadczen opieki zdrowotnej, a takze, w dtuzszej perspektywie, nabycie $wiadczen
emerytalnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze, w 2018 roku, refundowal kwote
1.950,00 z! oraz skladki ZUS. Obowigzkiem pracodawcy natomiast, byto utrzymanie
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy przez minimum 12 miesiecy po
zakonczeniu refundacji. Srodki na finansowanie programu pochodza z Funduszu
Pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze, w 2018 roku na realizacje programu
»Praca dla mlodych” posiadat srodki w wysokosci 1.319,5 tys.zl.

W 2018 roku nie przyjmowano nowych wnioskow poniewaz byl to ostatni rok
realizacji programu.

W analizowanym okresie na podstawie umoéw wczesniej zawartych, zatrudnienie w
ramach rotacji znalazlo 39 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym:

> z powiatu jeleniogorskiego - 14 oséb,

» z Jeleniej Gory - 25 o0sob.

»Praca dla mlodych” PUP Jelenia Gora . pQWI?t .
jeleniogorski

I - XII 2017 rok 109 66 43

I — XIl 2018 rok 39 25 14

Program realizowany byl, miedzy innymi u wymienionych nizej pracodawcow:

C e Liczba .
Pracodawcy z powiatu jeleniogorskiego A — Nazwa stanowiska
OLYMPIA Krystyna Steffen 1 recepcjonista
Dom Pomocy Spotecznej w Janowicach
Wielkich 1 pomoc kuchenna
Wojewddzki Szpital Rehabilitacyjny w
Janowicach Wielkich 2 salowa
URZAD Gminy w Jezowie Sudeckim 1 sprzataczka
Lecznica dla zwierzat 1 technik weterynarii
BSK FINANCE K. Brzezinski 1 doradca klienta
F. H. U. KAJA A. Jahn 2 sprzedawca
Plan Perfecto L. Lachut 1 koo_rdynato_r graficzny ds. promocji
social-media
Pracodawcy z Jeleniej Gor LIEz Nazwa stanowiska
y ] y stanowisk
KOBE S.C. R. Cie$lak, M. Gratkowski 6 kierowca, kucharz, kelner
Serwis Samochodowy A. Cieslak 1 mechanik pojazdow samochodowych
. . menager, animator, pracownik punktu
Akademia Happy Kids Sp. z 0.0. 3 obstugi klienta
ETIUDA Aparaty Stuchowe 2 sprzedawca, asystent protetyka shuchu
ARBUD A. Sawka 1 pracownik budowlany
Przedsigbiorstwo Wodociagow i Kanalizacji 1 referent
WODNIK Sp. z 0.0.
P.H.U ALB-HEN H. Hatub 1 mechanik samochodowy
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GOLDFANG A. Fang
Biuro Rachunkowe PITER Sp. z 0.0.

asystent ds. ksiegowosci
asystent ds. ksiggowosci

DIN-MET S.C. sprzedawca, magazynier
Kancelaria Radcow Prawnych KUBACKI & asystent prawny

KUBACKI S.C.

LEANDER S.C. doradca klienta-pracownik biurowy
P.HU. TO-MAS.C. magazynier

LOVEART S.C. ekspedytor sprzedazy wysyltkowe;j

HOLISTIC&NATURAL S. Dyla-Jasiniok
GASTRO-FAMILY S.C.
Przedszkole ENCE PENCE
ITESAR Sp. z 0.0.

Studio Kosmetyczne Emilia
TORETTO P. Mucha

Firma WOJDYLA G. Wojdyla
Piekarnia u Koziotka S.C.

REN J. Zalewski

AD. STUDIO

Projektowanie Sieci i Instalacji
Elektrycznych

P.H.U. A. Nowak

F.P. H .U. DAMPOL M. Machata
Salon Kosmetyczny BE BEAUTY
NATURAL J. Mlynarek

Tomasz Witek

NETSU M. Latka

AnnNails A. Dzikowska

fizjoterapeuta

sprzedawca

asystent nauczyciela

administrator sieci komputerowych
manikiurzystka

barman

pracownik ogdélnobudowlany
pracownik gospodarczy

asystent projektanta

grafik - monter

asystent projektanta

mechanik pojazdow samochodowych
sprzedawca

pomoc kosmetyczki - kosmetyczka

konsultant do spraw zagranicznych
kosmetolog; kosmetyczka
stylistka paznokci

A R e NN R R R R G NI S T DY)

LAK-MAL E. Adamek lakiernik
WOJAS S.A. sprzedawca
PROKOSTAL S.K. Sp.zo.0. 2 Slusarz

Na refundacje czesci wynagrodzen oraz sktadek oséb do 30 roku zycia przeznaczono
kwote 1.105.891,76 zl, tj. 100,00 % s$rodkoéw przeznaczonych w 2018 roku na ten cel.

11) Formy wsparcia nie objete limitem wydatkéw Funduszu Pracy — dodatki
aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny jest $wiadczeniem przystugujacym osobie bezrobotnej
zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy 1 majacej prawo do zasitku, ktora:

e w wyniku skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze podjeta
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym
zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ - w wysokoSci stanowigcej roznice miedzy
minimalnym wynagrodzeniem a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie
wiekszej jednak niz 50% zasilku, przez okres, w jakim przyshugiwalby
bezrobotnemu zasitek,

e podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowag z wlasnej inicjatywy —
w wysokosci 50% zasilku, przez polowe¢ okresu, w jakim przyslugiwalby
bezrobotnemu zasilek.

W 2018 roku, 215 bezrobotnym przyznano prawo do dodatku aktywizacyjnego, w
tym:
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> z powiatu jeleniogérskiego - 91 osobom,
» z Jeleniej Gory - 124 osobom.

. . . S powiat
Dodatki aktywizacyjne PUP Jelenia Gora il
| — X1l 2017 rok 229 153 76
I - XI1 2018 rok 215 124 91

W 2018 roku tacznie 258 oso6b korzystalo z dodatku aktywizacyjnego, w tym 43
osoby na podstawie decyzji wydanych w 2017 roku.

2. Wspieranie rozwoju przedsi¢biorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy

Przedsigbiorczos¢, jako zarzadzanie wltasnym podmiotem gospodarczym, jest forma,
ktora nabiera szczegdlnego znaczenia w warunkach gospodarki rynkowe;.
Przedsigbiorczos¢ jest zjawiskiem waznym nie tylko w sensie czysto ekonomicznym,
determinuje rowniez rozwdj lokalny i regionalny. Nalezy podkresli¢ jej wazng role w
ksztattowaniu postaw spolecznych, zwigzanych ze szczegdlnie pozadanym rodzajem
aktywnos$ci zawodowej, w dzialalno$ci nastawionej na rozwdj umiejetnosci
zwigzanych z  wlasnymi  kompetencjami  zawodowymi.  Promocja  idei
samozatrudnienia i rozwoju przedsigbiorczosci jest takze niezbedna w walce z jednym
z najwazniejszych problemoéw spotecznych — bezrobociem.

2.1 Wspieranie dzialan w zakresie podejmowania przez osoby bezrobotne
dzialalno$ci gospodarczej oraz zakladania spoldzielni socjalnych

Jednorazowe Srodki (dotacje) na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Na pomoc osobom bezrobotnym w podjeciu dziatalnosci gospodarczej, w 2018 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze zaplanowatl wydatki ze srodkow Unii
Europejskiej, w ramach projektow PO WER 1 RPO WD.

Odbyty si¢ indywidualne spotkania dla bezrobotnych zainteresowanych rozpoczeciem
wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej. W trakcie spotkan pracownicy Urzedu zaznajamiali
zainteresowanych zaréwno z regulaminem przyznawania $rodkow, prawidtowym
wypehianiem wnioskow 1 zatacznikdéw, jak rowniez odpowiadali na pytania osob,
ktore planowaty zalozy¢ wlasng firme.

Dodatkowym wsparciem byly zajecia grupowe pn. ,,Wlasna firma — dotacje”, w
ktorych brato udziat 14 bezrobotnych, w tym:

» 9 0s6b zamieszkalych w powiecie jeleniogorskim,

» 5 0s6b zamieszkalych w Jeleniej Gorze.
Bezrobotni zainteresowani zalozeniem dziatalnosci gospodarczej zlozyli ogotem 177
wnioskow:

e 64 wnioski na dotacje w ramach projektu PO WER,

e 113 wnioskow na dotacje z projektu RPO WD.
Podpisano 129 umow.
Ogotem w 2018 roku, w zwigzku z otrzymaniem $rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, z ewidencji urzedu zostalo wykreslonych 129 bezrobotnych.
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J.ednora,zo.we srodki na Podjgcle PUP Jelenia Géra . pQWI(’jlt .
dzialalnos$ci gospodarczej - 0soby jeleniogorski
I — X1 2017 rok 118 59 59
I - XI1 2018 rok 129 55 74
w tym:
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
PO WER 46 18 28
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa 83 37 46
Dolnoslaskiego RPO WD

W ogo6lnej liczbie podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza, w 2018 roku byto:
e 45 bezrobotnych do 30 roku zycia,
e 14 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
e 19 dlugotrwale bezrobotnych.

Podejmowanie dzialalnosci gospodarczej, finansowanej ze srodkow PO WER

Nazwa dzialalnosci wg PKD lgdst)
dzialalnosci
Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 12

Dziatalno$¢ prawnicza

Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych z wytaczeniem motocykli
Roboty zwiazane z budowa drdg i autostrad

Dziatalno$¢ fotograficzna

Zaktadanie stolarki budowlane;j

Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz
hurtowa i detaliczna cze$ci i akcesoridw do nich

Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych

Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwiagzane z nig doradztwo techniczne

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet
Transport lotniczy pasazerski

Produkcja pozostatych wyrobow z betonu, gipsu i cementu

Tynkowanie

Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu

Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych

Dzialalno$¢ zwiazana z organizacja targéw, wystaw i kongresow

Obrobka metali i naktadanie powlok na metale

Pozostata dzialalno$¢ wspomagajaca ubezpieczenia i fundusze emerytalne
Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

Produkcja pieczywa; produkcja §wiezych wyrobow ciastkarskich i ciastek
Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

Produkcja pozostatych maszyn specjalnego przeznaczenia, gdzie indziej
niesklasyfikowana

Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych
Dziatalno$¢ agencji reklamowych

Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna

RlRRPR P RRPRRRPRRPRRPRP PRI N NN NN W
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Podejmowanie dzialalnosci gospodarczej, finansowanej ze srodkow RPO WD

Nazwa dziatalno$ci wg PKD L ICZba, ;

dzialalnosci
Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych 10
Tynkowanie 6
Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 6
Dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z zagospodarowaniem terenow zieleni 4
Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian 4
Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wylaczeniem motocykli 3
Zakladanie stolarki budowlane;j 3
Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i 2

klimatyzacyjnych

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych I
niemieszkalnych

Dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkow rozrywki

Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych
Dziatalno$¢ pilotow wycieczek i przewodnikoéw turystycznych
Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjna obshuga biura

Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwalego zakwaterowania
Wykonywanie instalacji elektrycznych

Produkcja mebli kuchennych

Naprawa pozostatych artykutow uzytku osobistego i domowego
Produkcja pozostatych wyrobow z betonu, gipsu i cementu

Produkcja pieczywa, produkcja §wiezych wyrobow ciastkarskich i ciastek
Produkcja pozostatych wyrobow stolarskich i ciesielskich dla budownictwa

Pozostata dziatalno$¢ pocztowa i kurierska

Wykonywanie konstrukcji i pokry¢é dachowych

Produkcja pozostatych wyrobow tekstylnych, gdzie indziej niesklasyfikowana
Realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkow
Pozyskiwanie drewna

Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna

Produkcja pozostatych wyrobow, gdzie indziej niesklasyfikowana
Dziatalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem

Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiggowa; doradztwo podatkowe

Dziatalno$¢ prawnicza

Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
Dziatalno$¢ zwiazana z organizacja targdw, wystaw i kongresow

Dziatalno$¢ zwiazana z produkcja filmow, nagran wideo i programow telewizyjnych
Dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z poprawa kondycji fizycznej

Produkcja pozostatych mebli

Przygotowywanie terenu pod budowe

Naprawa i1 konserwacja mebli i wyposazenia domowego

Dziatalno$¢ w zakresie architektury

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow
Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
Nauka jezykow obcych

I I I e Ll D T T e e e N e N e N T e T B e T N Y I LN IS I DY YT YT GV I )
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Dziatalnos$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych 1

Dziatalno$¢ fotograficzna 1

Na przyznanie bezrobotnym jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przeznaczono 2.560.017,96 zl, co stanowilo 36,8% Srodkow
wydatkowanych w 2018 roku na realizacje aktywnych programéw przeciwdziatania
bezrobociu.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa wskutek otrzymania srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej wyniosta 99,2 %.

2.2 Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy
Refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy

W okresie styczen — grudzien 2018 r. podpisano 87 uméw na utworzenie 88
stanowisk pracy, w tym:
» 38 pracodawcéw z powiatu jeleniogorskiego, podpisalo umowy na utworzenie 38

stanowisk pracy, w tym:

Liczba
Pracodawcy z powiatu jeleniogérskiego | Miejscowos¢ | utworzonych Stanowiska pracy
stanowisk
Maciej Szatkowski InClean Szklarska 1 przedstawiciel handlowy
Porgba
P!—IU CARBO Pisarscy S.C. Henryk, Janusz Teséw Sudecki 1 monter pojazdow i urzadzen
Pisarski transportowych
ANEK Spotka Jawna A 1K Szarzanowicz | Jezow Sudecki 1 magazynier-sprzedawca
Robert Lipka Firma Ustlugowa SYNKRO Kowary 1 pomocniczy robotnik lesny
Rafat Sadowski FHU " ZAJAZD POD Mvstakowice 1 kelner-kierownik sali
SKARPA" ystakowt
Artur Kurek Firma Marketingowa Siedlecin 1 kierownik serwisu - mechanik
motocyklowy
Marek Radziul RS Komarno 1 zaqpatrzenIOWIec-pracown|k
ogblnobudowlany
Robert Stupek Zaktad Dekarsko-Blacharski | Wojcieszyce 1 pracownik ogolnobudowlany
Stawomir Sarnecki Ustugi Lesne Kowary 1 robotnik lesny
Wojciech Piskorz Firma Budowlana Podebrz 3 inzynier budowy,
NOWY DOM gorzyn pracownik budowlany
POISk,l ZWI'E}ZGk 1\/’10.‘[ orowy Oquggwy Wroctaw 1 referent ds. obstugi klienta
Zespot Dziatalno$ci Gospodarczej Sp. z 0.0.
Dorota Weglinska Gabinet Weterynaryjny ., . ..
DUZE I MALE Jezow Sudecki 1 lekarz weterynarii
Maciej Oboda AUTO DIAG Mystakowice 1 spec. ds. geometrii -mechanik
Fundaqa Dol}ny ’Pak.lc‘ow i Ogrodow Wroctaw 1 pracownik obstugi ruchu
Kotliny Jeleniogorskiej turystycznego
Artur Szczepaniak MELKAM Podgorzyn 1 robotnik budowlany
"Janusz i Corka" Ustugi Motoryzacyjne . mechanik pojazdow
Lomnica 1
Janusz Kaczmarek samochodowych
Koziej Krzysztof Wroctaw 1 kelner
Marian Ogiela Firma Remontowo- , pomocniczy robotnik
Mszana Gérna 2 budowlany - doradca
Budowlana DOM s .
projektéw i remontow,
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pracownik ogélnobudowlany
Piotr Wielebinski WIELTRANS Dziwiszow 1 pracownik biurowy
Anetta Jahn Firma Handlowo-Ustugowa Szklarska 1 sprzedawca-kasjer
"KAJA" Porg¢ba
Agata Marchewka - Pindelska Mystakowice 1 mechanik-kierowca
MIPAMA E.Z. Szafarz Spotka Jawna Opatowek 1 ;ecepCJ onista sitowni

otelowej
Firma Budowlana SANET Bartosz . .
. Lomnica 3 pracownik budowlany

KaszewskKi
Romuald Uzorko Firma Ogélnobudowlana | Piechowice 1 pracownik ogélnobudowlany
PPHU Ptonscy Wojciech Plonski Kowary 1 piekarz
yofﬁsra?%auﬁ:;egoiigélﬁ leksandra Siedlecin 1 technik organizacji reklamy
Lecznica dla Zwierzat s.c. M. Rokosz, A. |y ooy 1 technik weterynarii- laborant
Januszkiewicz
Auto - Szpan Adrian Szczepakowicz Lomnica 1 mechanik samochodowy
Pawet Pilawski Firma Handlowo Ustugowo | Szklarska 1 Slusarz
Transportowa PAWEL Poreba
ESKALIER Sp. z 0.0. SP. K. Wroctaw 1 pomoc kuchenna
Monika Zagorska PPHU " Monika" Stara Kamienica 1 p racowmk.wymbow

garmazeryjnych
Zdzistaw Sinicki Zaktad Remontowo - Szklarska 1 pracownik techniczny -
Budowlany Poreba konserwator
Danuta Balinska Ustugi Ubezpieczeniowe |Jezow Sudecki 1 agent ubezpieczeniowy

Razem 38

» 49 pracodawcow z Jeleniej Gory, podpisalo umowy na utworzenie 50 stanowisk

pracy, w tym:
Liczba
Pracodawcy z Jeleniej Gory utworzonych Stanowiska pracy
stanowisk
Krzysztof Mikotajczyk ReklamoweFilmy.pl 1 operator kamery - drona
Kaczmarek Maciej GABINET 1 asystentka stomatologiczna
STOMATOLOGICZNY Y g
Edyta Wawrzyniak Centrum Nauki W&W 1 menager szkoty jezykowej
AKADEMIA HAPPY KIDS Sp. z o.0. 1 sprzedawca-zaopatrzeniowiec
érgta Bulcewicz, Wojciech Bulcewicz YDEA 9 barman, barista
Piotr Franas P.P.H.U. "ADORNOQ" 2 $Slusarz
Aleksandra Grzybowska GABINET 1 manikiurzystka-pomoc kosmetyczna
KOSMETYCZNY ystap y
Zbigniew Zbyszynski A PROJEKT .
PRACOWNIA ARCHITEKTURY . asystent projektanta
"MICHEL MONT" Sp. z 0.0. 1 monter instalacji i urzadzen sanitarnych
LEAF Krzysztof Listowski 3 pracownik pralni
Michat Bunikowski AMTG BIURO 1 codeta
GEODEZJI 9
Marcin Kostrzewski AGRAD Biuro .
. . 1 technik geodeta
Geodezyjno Projektowe
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Piotr Sadocha KORUND 1 piaskarz-lakiernik

Karkonoski Dom Numizmatyczny Kurowski 5 asystent grafika komputerowego,

Spoétka Jawna sprzedawca

Tomasz Witek 1 projektant meblowy

Sottysiak Danuta Przedsigbiorstwo 1 Kksieeowa

Wielobranzowe "ESKA" ¢8
asystent projektanta,

Kurowski Metals Sp. z 0.0. 4 pracownik administracyjny, drukarz,
pracownik gospodarczy

Gastro Family S.C. Halina, Pawel, Michat 1 Kierowca-kucharz

Zielonko

Agata Rajska KulSkul Licencjonowana Szkota 1 racownik biuro

Jezyka Angielskiego P Wy

Michat Kanabrocki METAL DESIGN 1 operator maszyn i urzadzeh
metalurgicznych

Stanistaw KACPERCZYK 1 monter samochodowej instalacji gazowej

Kurowski Group Sp. z 0.0. 1 pracownik produkcji

Monika Glowienke MAR-HAN 1 kasjer-sprzedawca

FCI)e;;) Systemy Zabezpieczajace Agnieszka 1 monter stolarki budowlanej

A&M Professional Matgorzata Ankudowicz, 1 specialista ds. kadr

Agnieszka Matkowska S.C. Pec) '

P.H.U. PETRA Piotr Lipinski 1 magazynier

Osrodek Szkolenia Kierowcoéw "ELKA" Piotr 1 wyktadoweca i instruktor nauki jazdy z

Bujak obstuga klienta

Salon Fryzur "POMPADOUR" Barbara .

. 1 fryzjer

Kepinska

DZIECIOLOWSKI Sp. z 0.0. 1 pracownik biura serwisu-diagnosta

KTL POLSKA Jakub Lach 1 kosmetyczka

Tadeusz Mazur PHPU 3 sprzedawca

Zbigniew Ladzinski Zaklady Metalowe 1 $lusarz

Maria Jawor Niepubliczne Przedszkole KROL 1 nauczvciel przedszkola

MACIUS yceletp

Krzysztof Wojtas " WOJTAS "PPUH 1 mechanik samochodowy

Salvum Lab Spétka z o0.0., Spotka . .. L

Komandytowa 1 pracownik administracyjno-biurowy

Ewa Paczoska Ustugi w Zakresie Tworzenia 1 asvstent ds. Ubezpieczett

Sieci Marketingowych, Posrednictwo Ustugowe y FHbeZp

Patrycja Kozuszyn Salon Fryzjerski ? 1 fryzjer

Aneta Jesiak B.R. EXPERIENCE 1 asystent rachunkowosci

ALPHATEC COMMUNICATION Sp. z 0.0. 1 konserwator sieci i systeméw
komputerowych

Pawet Pigtek OUTDOOR POINT 1 fotograf produktowy, sprzedawca w
sklepie internetowym

Razem 50

W 2018 r. odbywaty si¢ indywidualne spotkania z pracodawcami. Podczas spotkan
pracownicy urzgdu omawiali obowigzujacy regulamin 1 wniosek, ktory nalezy ztozy¢
starajac si¢ o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Ponadto pracodawcy zainteresowani udziatem w programach specjalnych sktadali
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deklaracje udzialu w realizacji programow specjalnych.

Na nowo utworzonych w 2018 roku miejscach pracy, finansowanych ze srodkow
Funduszu Pracy, znalazlo zatrudnienie 88 bezrobotnych, wsrod ktorych bylo :

> 41 bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego,

» 47 bezrobotnych z Jeleniej Gory.

Ponadto PUP posiadal w dyspozycji srodki PFRON, przeznaczone na utworzenie 2
stanowisk pracy dla 0sob zarejestrowanych, z terenu powiatu jeleniogorskiego.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub PUP Jelenia Gora powiat
doposazenia stanowiska pracy jeleniogorski
I — XII 2017 rok 97 59 38
I — XI1 2018 rok 90 47 43
w tym:
Algorytm 14 8 6
Program specjalny ,,Aktywno$¢ szansg na prace” 30 14 16
Program specjalny ,,Twoje zycie — Twdj sukces” 20 12 8
Program z rezerwy ministra
. ) 2. o 4 1 3
,,Koniec z biernoécig — czas na rozwoj
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 20 12 8
PO WER
PFRON 2 0 2

Zainteresowanie t3 forma wspolpracy byto duze — wplyngto 108 wnioskdéw na 126
stanowisk. Ponadto w okresie od stycznia do grudnia 2018 r., 78 oséb podjelo prace
w ramach rotacji na utworzonych we wczes$niejszym okresie stanowiskach pracy,
sposrod ktorych 56 osob z Jeleniej Gory (umowy z Funduszu Pracy) i 22 osoby z
powiatu jeleniogorskiego (w tym 19 os6b na podstawie umow z Funduszu Pracy oraz
3 osoby z umoéw PFRON). Ogétem w 2018 roku prace w ramach refundacji kosztéw
zatrudnienia podjeto 168 osob.

Na przyznanie refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, z
Funduszu Pracy przeznaczono kwote 1.760.000,00 =zt tj. 25,3% srodkow
wydatkowanych w 2018 roku na realizacj¢ aktywnych programéw przeciwdziatania
bezrobociu.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po zakonczeniu zatrudnienia w ramach refundacji
pracodawcy Kesztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wyniosta 88,0%.
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3. Wspieranie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych, w tym z grup w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy

3.1 Wspieranie aktywnos$ci na rynku pracy mlodych osob bezrobotnych
Promowanie nowych form wsparcia dla osob do 30 roku zycia

Uruchomienie form wsparcia aktywnej polityki oznacza udzielenie pomocy publicznej
réoznym podmiotom rynku pracy. Pomoc taka przyjmuje rézne formy: subsydiowania
zatrudnienia pracownika, ktory zostal skierowany przez PUP w ramach stazy,
refundacji  kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, robot
publicznych, refundacji cze¢sci wynagrodzen oraz sktadek osob do 30 r.z. — program
,Praca dla mlodych”. Realizowane dziatania maja zapewni¢ z jednej strony osobom
dotknigtym bezrobociem warunki bezpieczenstwa, a z drugiej warunki do prowadzenia
przez pracodawcoéw elastycznych dziatan, determinowanych charakterem zmian
gospodarczych. Stosowane instrumenty aktywnej polityki rynku pracy motywuja do
angazowania do pracy osob, ktorych kwalifikacje 1 inne cechy nie sg wystarczajace do
ich zatrudnienia na og6lnych zasadach.

Ustawg z dnia 25.09.2015 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, wprowadzono instrument rynku pracy w postaci programu ,,Praca dla
mlodych”. To byt trzyletni program, ktérego zamierzeniem jest zapewnienie, w skali
kraju, 100 tysigcom milodych ludzi do 30 roku zycia podjecie pracy w petlnym
wymiarze czasu pracy. Program zakonczyt si¢ w 2018 roku.

Dodatkowym wsparciem ludzi mtodych byly spotkania z doradcami zawodowymi pod
nazwa ,,Mlodziez blizej rynku pracy”, w trakcie ktorych doradcy zawodowi, w
analizowanym okresie sprawozdawczym, informowali osoby mtode do 30 roku zycia
o nowych instrumentach, ktore sg przydatne w rozwigzywaniu problemoéw
zawodowych lub w poszukiwaniu pracy oraz ,,Planowanie kariery zawodowej, a
wspolczesny rynek pracy”, ktérych adresatem jest milodziez do 30 r.z., ponownie
zarejestrowana, ze szczegOlnym uwzglednieniem grupy NEET, czyli mlodziezy
pozostajacej poza sferg edukacji 1 zatrudnienia.

Pomoc bezrobotnej mlodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa

Doradcy klienta indywidualnego pomagali w identyfikacji celéw, stuzyli wsparciem,
motywowali, tworzyli warunki ulatwiajace rozpoznawanie mozliwosci oraz shuzyli
radg w trudnych sytuacjach. Doradcy przygotowywali takze mtodziez do ciaglego
dokonywania wyborow oraz podejmowania decyzji.

Doradcy zawodowi pomagali przygotowac si¢ do poszukiwania pracy, a nast¢pnie jej
utrzymania. Wspierali w procesie przystosowania si¢ do zmieniajgcego si¢ rynku
pracy 1 nowych wyzwan zawodowych. W pracy z milodzieza stosowali podejscie
procesowe,

w ramach ktorego doradca zawodowy nadawal kierunek procesowi, dostarczat
dodatkowej wiedzy 1 wsparcia, monitorowal droge klienta, dostarczal informac;ji
zwrotnej. W ramach tego procesu mtodziez przechodzita od braku pracy, poprzez
okreslenie swoich kompetencji, mozliwosci i oczekiwan, sformulowanie celow, do
radzenia sobie na rynku pracy.
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Efekty, ktore w wyniku procesu doradczego byty istotne dla mtodziezy to: zmiana
dotychczasowych strategii dzialania, myslenie kategoriami sukcesu, poszerzenie
mozliwosci osobistych.

Wielu klientow brato udziat w zajeciach grupowych. Osoby, ktore wziety udzial w
poradach grupowych, miaty szanse¢ odkry¢ swoje atuty, rozwija¢ umiejetno$¢ pracy
zespotowej oraz uzyskac¢ informacje zwrotne od pozostatych uczestnikow, ktore byly
przydatne w procesie planowania wlasnej kariery zawodowe;.

Doradcy zawodowi w swojej pracy wykorzystywali te formy pracy, ktore najlepiej
wpisywaly si¢ w potrzeby bezrobotnej mtodziezy.

Celem prowadzonych zaje¢ bylo pobudzenie aktywnosci zawodowej bezrobotnej
mtodziezy do samodzielnego poszukiwania pracy oraz aktywizacja zawodowa.

Pomoc bezrobotnym do 30 roku zycia w wejsciu na rynek pracy

Wedtug analizy os6b bezrobotnych do grup szczegdlnie narazonych na bezrobocie
nalezg ludzie mlodzi. Przyczyny braku pracy w grupie do 30 roku Zycia s3 rozne,
m.in.:

e brak doswiadczenia zawodowego,

e brak dopasowania kompetencji do potrzeb pracodawcow,

e brak rozbudowanej sieci spotecznej, pomagajacej znalez¢ atrakcyjne zatrudnienie,

e zbyt niskie zarobki dla 0s6b bez doswiadczenia, co zniechgca do wchodzenia na

rynek pracy.

Zgodnie z danymi na koniec grudnia 2018 r., az 14% mtodych bezrobotnych byto
beneficjentami opieki spoteczne;.
Zaobserwowano pojawienie si¢ nowej kategorii mtodych, okreslanej mianem NEET
(ang. not in employment, education or training), czyli mtodziezy pozostajacej poza
sferg zatrudnienia, edukacji 1 jednocze$nie nie przygotowujacej si¢ do zawodu.
Analiza sytuacji mlodych na rynku pracy wydaje si¢ szczegdlnie wazna nie tylko w
konteks$cie dynamiki zatrudnienia, ale roOwniez w obliczu powstajacych mitéw
1 przekonan dotyczacych funkcjonowania tej grupy spotecznej w obszarze realizacji
karier zawodowych. Przekonania te czesto bywaja dla bezrobotnych do 30 roku zycia
krzywdzace. Bezrobotni do 30 roku zycia sg grupa niezwykle zréznicowana.
Mtodzi najczesciej korzystajg z ustug 1 instrumentéw rynku pracy, ktore umozliwiajg
im zdobycie kwalifikacji lub do$wiadczenia zawodowego. Najwigksza popularnoscia
wsrdd form aktywizacji mtodych bezrobotnych cieszg sie staze, szkolenia, dotacje na
podjecie wihasnej dziatalnosci gospodarczej i bon na zasiedlenie.
W Polce od 2009 roku systematycznie ro$nie liczba mtodych Polakow, ktorzy nie
pracuja ani si¢ nie uczg. Okreslenie NEET oznacza mtodych na rynku pracy,
charakteryzujacych si¢ brakiem jakiejkolwiek aktywnosci edukacyjno-zawodowej.
Osoby nalezace do NEET-séw s3 w wiekszym stopniu narazone na ryzyko utraty
motywacji 1 izolacj¢ spoteczng.
Biorac pod uwage szereg negatywnych skutkéw bezrobocia os6b mtodych tut. Urzad
podejmowal dziatania majace na celu zmniejszenie liczby mtodych bezrobotnych, a co
za tym idzie ich biernosci w tym aspekcie.
Punktem odniesienia do w/w problemu jest realizacja zatozonego celu, czyli
zwigkszenie poziomu zatrudnienia ludzi mtodych poprzez pomoc w znalezieniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw
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0 odpowiednich kwalifikacjach zawodowych.

Aktywizacje zawodowg bezrobotnej mlodziez realizowano m.in. poprzez projekt
pn. ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie jeleniogorskim
(IIN" realizowany zgodnie z zasadami réwnos$ci szans 1 niedyskryminacji, w tym
dostgpnosci dla 0s6b z niepelnosprawnosciami oraz zasadg réwnosci szans kobiet 1
mezczyzn - projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mlodych (PO WER).

Warto podkresli¢, ze podjete dziatania stanowily ochron¢ przed wystapieniem
zjawiska obnizenia warto$ci 1 marginalizacji spoteczne;.

3.2 Aktywizacja oséb w wieku 50+
Promowanie nowych form wsparcia dla oséb w wieku 50+

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy promowat ustugi i instrumenty rynku pracy,
wskazujgc pracodawcom korzysci jakie ptyng z zatrudnienia skierowanej osoby.
Informowano partneréw rynku pracy o realizowanych programach i innych formach
wsparcia. Zapraszano do wspolpracy przedsiebiorcow z terenu dziatania urzedu do
skorzystania z refundacji wyposazenia lub doposazenia miejsc pracy, stazy,
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego powyzej 50 roku
zycia.

Aby przelama¢ funkcjonujacy wsrod wielu pracodawcow stereotypowy obraz
,starszych pracownikow”, doradcy klienta, podczas kontaktow bezposrednich oraz
telefonicznych przedstawiali pracodawcom atuty ptynace z zatrudnienia osob w wieku
+50. Oprocz walorow finansowych, pracodawca zyskuje wiedze i do$wiadczenie
pracownika.

Informacje o ustugach i wspierajacych je instrumentach rynku pracy zamieszczano na
stronie internetowej PUP oraz na tablicach ogloszen w urzedzie.

Pomoc bezrobotnym w wieku 50+ w ponownym wejsSciu na rynek pracy

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia czg¢sto postrzegaja siebie jako osoby z malg szansg
na uzyskanie zatrudnienia. Bardzo czesto rOwniez w swoim wieku nie widzg szans na
doskonalenie zawodowe oraz zmiang kwalifikacji. Pojawia si¢ u nich poczucie bycia
niepotrzebnym oraz obnizona samoocena. Najczesciej taka postawa widoczna jest u
osoOb, ktore po utracie wczesniejszego zatrudnienia napotkaty juz na bariery w trakcie
rozméw z potencjalnymi pracodawcami. Nie ulega zatem watpliwosci, iz jest to grupa
Wymagajaca szczegdlnego wsparcia.

Osoby z tej grupy wiekowej byty objete szczegolng troska ze strony doradcow klienta
indywidualnego, wyrazajacym si¢ dziataniami celowanymi w  zniwelowanie
negatywnego myslenia na temat swojej aktualnej sytuacji oraz aktywizacje zawodowa.
Wsparciem byly dzialania w ramach poradnictwa zawodowego, ukierunkowane na
pomoc osobom bezrobotnym w omawianej grupie, ktore zmierzaty do ponownego
okreslenia rodzaju odpowiedniego zatrudnienia. Mialy réwniez za zadanie wsparcie
aktywno$ci zawodowej oraz nauke efektywnego wykorzystania szans zwigzanych z
wczesniejszym doswiadczeniem zawodowym na rynku pracy.

Majac $wiadomos$¢ specyfiki potrzeb klientow omawianej grupy, Powiatowy Urzad
Pracy w 2018 roku wdrozyt dwa programy specjalne, sposréd ktorych jeden
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finansowany byt z dodatkowych §rodkow finansowych Funduszu Pracy pozyskanych z
rezerwy ministra. Byly to programy ,,Aktywno$¢ szansa na prace” oraz ,,Twoje
zycie-Twoj sukces” celowane do osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, wsrod ktorych, wedtug danych na 31.12.2018 r., az 41,6% to osoby
starsze.

W ,,Zasadach ubiegania si¢ o srodki rezerwy Funduszu Pracy(...) w 2018 roku”,
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, dostrzegajac wage problemu,
przewidzialo mozliwo$¢ realizacji programéw aktywizacji zawodowej adresowanych
do bezrobotnych w wieku 45 lat 1 powyzej. Wséréd bezrobotnych w tej grupie
wiekowej, wedtug danych na koniec grudnia 2018 r., az 79,1% to osoby w wieku +50,
i to glownie one byly beneficjentami programu ,,Koniec z biernoscia — czas na
rozwoj”, finansowanego z dodatkowych $rodkéw pozyskanych przez PUP, a
adresowanego do bezrobotnych w wieku +45.

Ponadto w 2018 roku kontynuowano finansowanie programu pod nazwa
»Doswiadczenie na start”, rozpoczetego w 2017 roku z rezerwy ministra, majacego
na celu aktywizacj¢ osdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, w ramach ktérego
dofinansowano wynagrodzenie za zatrudnienie w ramach rotacji 3 bezrobotnych,
ktorzy ukonczyli 50 lat, a nie ukonczyli 60 lat.

3.3 Aktywizacja osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, od maja
2014r. wprowadzila nowa regulacje art. 49, wskazujac na osoby znajdujace si¢ w
szczegollnej sytuacji na rynku pracy. Do grupy tej zalicza si¢ osoby bezrobotne:

e do 30 roku zycia,
powyzej 50 roku zycia,
dhugotrwale bezrobotne,
korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej,
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

e niepelnosprawne.
Grupa osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zostata rozszerzona o
osoby poszukujgce pracy niepozostajagce w zatrudnieniu lub niewykonujace innej
pracy zarobkowej, z wylaczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajacych
swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy na podstawie przepisoOw o
swiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna na podstawie przepisow o
ustaleniu 1 wyplacie zasitkow dla opiekunow. Rozszerzenie nastgpito wskutek wejscia
w zycie w dniu 01.07.2017 r. ustawy z dnia 22.06.2017 r. o zmianie niektoérych ustaw
w zwigzku z realizacjg programu ,,Za zyciem”. W rejestrze PUP na koniec 2018 r.
nie byto takich osob.
W wyniku podejmowanych przez urzad pracy dzialan aktywizujacych bezrobotnych,
w tym z grup znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, umozliwiono
zarejestrowanym korzystanie z ustug 1 instrumentéw rynku pracy realizowanych za
posrednictwem programow finansowanych w ramach przyznanego algorytmu oraz
dodatkowych $rodkéw pozyskanych z rezerwy ministra. I tak osobom w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, w 2018 r. dedykowano program specjalny pn. ,,Twoje Zycie
— Twoj sukces”, finansowany z dodatkowych S$rodkow Funduszu Pracy,
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pozyskanych przez PUP z rezerwy ministra, ktéry oprécz ustug i1 instrumentow
rynku pracy zaktadat realizacje specyficznych elementéw wspierajacych zatrudnienie,
w postaci treningu kompetencji spotecznych i1 wsparcia mobilnosci. Ponadto, ze
srodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na 2018 r. do beneficjentéw
omawianej grupy skierowano program specjalny pod nazwg ,,Aktywnos¢ szansq na
prace”. Uczestnicy programu skorzystali w nim dodatkowo ze specyficznych
elementow wspierajacych zatrudnienie w postaci warsztatow readaptacyjnych oraz
wsparcia mobilnos$ci w dojezdzie na warsztaty:.

Uwzgledniajac decydujaca rolg pracodawcoéw na lokalnym rynku pracy, intensywnie
wspolpracowano z nimi w ramach promowania oferowanych ustug 1 instrumentow,
szczegoOlnie zachecajagc do tworzenia nowych miejsc pracy w ramach refundacji
kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk. Proponowano rowniez realizacj¢ stazy,
z ktorych mogliby korzysta¢ bezrobotni zaliczani do analizowanej grupy oraz osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym. Dzialania w ramach poradnictwa zawodowego
zmierzaly w kierunku aktywizacji zawodowej 1 ulatwienia bezrobotnym zaistnienia na
rynku, poprzez rozbudzanie wilasnych aspiracji i dgzen zawodowych, jak réwniez
zwigkszenie wiary we wlasne mozliwosci. Zachegcanie o0sob bezrobotnych do
poszukiwania zatrudnienia realizowano planowo, stosujac metode konstruowania z
klientem Indywidualnych Planow Dziatania. Realizujac zapisy IPD osoby bezrobotne
zdobywaly wiedz¢ o rynku pracy, w tym o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia,
miaty mozliwos¢ sprecyzowania wlasnych oczekiwan zawodowych oraz poznania
metod skutecznej prezentacji wtasnej osoby przed pracodawca.

113

Id: 3591046D-23E0-4DA7-90D5-7F511C6F2B3D. Podpisany Strona 113



Struktura bezrobotnych konczgcych w 2018 r. udzial w programach rynku pracy*

w tym bezrobotni bedacy w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy**
korzystajacy Lo posiadajacy co
ktore: Ot o posiadajacy co e
Osoby bezrobotne, ktore ogofem do 30 roku | dtugotrwale %%V:Zizj - Ze , najmniej jedno najrggilej liedno iencl .
zycia bezrobotni . swiadezen dziecko do . ecko fepetnosprawnt
zycia pomocy 6 roku zvcia niepelnosprawne do
spotecznej Y 18 roku zycia

ukonczyly szkolenie 36 5 8 4 1 6 0 3
ukonczyly staz 183 90 24 18 4 27 18
otrzymatly bon na zasiedlenie i zakonczyly okres 49 49 0 0 1 1 0 1
zobowigzaniowy
ukonczyly prace interwencyjne 40 3 11 16 5 4 0 1
ukonczyly roboty publiczne 26 9 1 5 0 1 0 1
ukonczyly prace spotecznie uzyteczne 191 4 169 129 191 12 0 23
zakonczyly zgtrudnleme w ramach c"lo'ﬁnansgwama 30 0 10 30 1 0 0 0
wynagrodzenia bezrobotnego powyzej 50 r.z.
zakonczyl}{ oquslony W umowie okre; 121 58 19 15 2 21 1 7
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
zakonczyly zatrudnienie w ramach refundac;ji
pracodawcy kosztow wyposazenia lub 83 27 18 16 3 9 1 2
doposazenia stanowiska pracy

Razem 759 245 260 233 208 81 2 56
skorzystaty z porad indywidualnych 775 164 202 179 93 138 5 26

Razem 775 164 202 179 93 138 5 26

* wedtug Z-6 do MRPiPS-01
K liczb nie sumuje sig
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3.4 Zwiekszenie szans w wejsciu na rynek pracy oséb niepelnosprawnych

Osoby niepetnosprawne ubiegajace si¢ o zatrudnienie 1 zwracajace si¢ o pomoc do
Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze stanowig grupe bardzo zréznicowang
pod wieloma wzgledami. Zréznicowanie to wynika z sytuacji zyciowej i cech osoby
ubiegajacej si¢ o prace. Przede wszystkim sa to osoby z réznymi rodzajami
niepelnosprawnosci, a wsrdd nich:

e o0soby z niepetnosprawnoscia fizyczna,

e osoby z niepelnosprawnos$cig sensoryczng (zmystow),

e o0soby z niepetnosprawnoscig psychiczna,

e 0S0by ze zlozong niepelnosprawnoscia.

Kazdy rodzaj niepelnosprawnosci powoduje inne konsekwencje w zawodowym
funkcjonowaniu w zakladzie pracy oraz stawia rézne wymagania co do organizacji
pracy zawodowej konkretnego niepetnosprawnego pracownika. Poza osobami z
uszkodzeniem r6znych narzadoéw organizmu, klientami tut. Urzgdu sg rowniez osoby z
réoznym stopniem niepelnosprawnosci. Rodzaj i1 stopien niepelnosprawno$ci oraz
sytuacja spoteczna klienta PUP, wyznaczaja specjalne potrzeby zwigzane z doborem
pracy jak rOwniez ze zmiang organizacji pracy pracownikowi niepelnosprawnemu.
Niepelnosprawno$¢ utrudnia, a czasem uniemozliwia pelny wudziat w Zyciu
spolecznym, a przede wszystkim czesto wyklucza z rynku pracy, co przektada si¢ na
wystapienie zjawiska marginalizacji w zyciu zawodowym. Osoby niepelnosprawne
czesto rejestrujg si¢ w PUP w celu uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego 1 mozliwosci
skorzystania z pomocy spoteczne;j.

Zapewnienie pracy zawodowej jest bardzo istotne, gdyz przyczynia si¢ do spoteczne;j
integracji 1 zapobiega spotecznemu wykluczeniu oraz marginalizacji.

W obecnym czasie zmienia si¢ podejsScie do problematyki niepetnosprawnosci, a takze
0sOb niepetnosprawnych. Shuzy to ksztalttowaniu wlasciwej atmosfery wzajemne;j
akceptacji, tolerancji, poszanowania godnosci cztowieka, niezaleznie od posiadanych
dysfunkcji i mobilizuje do koncentracji uwagi na rzeczywistych i réznorodnych
problemach osob niepetnosprawnych.

Osoby niepelnosprawne czesto rejestrujg si¢ w PUP w celu uzyskania ubezpieczenia
zdrowotnego 1 mozliwosci skorzystania z pomocy spoteczne;.

Wsrdd kryteriow funkcjonowania i barier wyrdznia si¢: organiczne (somatyczne,
fizyczne), psychologiczne oraz spoteczne.

Osoba niepelnosprawna to osoba, ktora posiada odpowiednie orzeczenie wydane
przez organ do tego uprawniony lub osoba, ktora takiego orzeczenia nie posiada, lecz
odczuwa ograniczenie sprawnosci w wykonywaniu czynnosci podstawowych dla
wieku (zabawa, nauka, praca, samoobstuga).

W zbiorowosci 0s6b niepetnosprawnych wydziela si¢ 2 podstawowe grupy:

e osoby niepelnosprawne prawnie, tj. takie, ktore posiadajg odpowiednie,
aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez organ do tego
uprawniony,

e osoby niepetnosprawne tylko biologicznie, tj. takie, ktore nie posiadajg
orzeczenia, ale maja (odczuwaja) calkowicie lub powaznie ograniczong
zdolno$¢ do wykonywania czynno$ci podstawowych stosownie do swojego
wieku.
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Powiatowy Urzad Pracy, zgodnie z obowigzujaca sprawozdawczos$cia, sporzadza dwa
razy w roku sprawozdanie o niepelnosprawnych osobach bezrobotnych
1 poszukujacych pracy niepozostajagcych w zatrudnieniu. Analizujac sytuacje
pozostajacych w ewidencji Urzedu bezrobotnych osdb niepetnosprawnych nalezy
pamigtaé, ze osoby te sg zdolne 1 gotowe do podjegcia zatrudnienia co najmniej
w polowie wymiaru czasu pracy.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, zarejestrowane sg zarOwno osoby
niepetnosprawne ze statusem osoby bezrobotnej, jak rdwniez osoby niepelnosprawne
poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu.
Na koniec grudnia 2018 r. w tut. urzedzie pracy zarejestrowanych byto 215
bezrobotnych niepelnosprawnych, w tym:

> z powiatu jeleniogorskiego - 81 oséb,

> z Jeleniej Gory - 134 osoby.
Wsrod bezrobotnych niepelnosprawnych prawo do zasitku posiadalo 48 oséb,
w tym 25 kobiet (z Jeleniej Gory — 26 osob, z powiatu jeleniogdrskiego — 22 0soby).

Liczba i dynamika niepetnosprawnych osob bezrobotnych

Stan na Stan na Dynamika
(e 31.12.2017r. 31.12.2018 . XI11 2017 = 100%
Wyszczegolnienie
ogotem | kobiety | ogotem | kobiety ogobtem kobiety
PUP 261 110 215 82 82,4% 74,5%
w tym:
Jelenia Gora 152 68 134 47 88,2% 69,1%
powiat jeleniogorski 109 42 81 35 74,3% 83,3%

W porownaniu do stanu na 31 grudnia 2017 roku, liczba zarejestrowanych
bezrobotnych niepetnosprawnych ulegla zmniejszeniu o 17,6% .

Bezrobotni niepetnosprawni zarejestrowani na koniec grudnia 2018 r. stanowili 7,3%
ogotu zarejestrowanych. W powiatach wskaznik ten osiggnat poziom:

> w powiecie jeleniogérskim - 4,7%,

» w Jeleniej Gorze - 11,1%.

i . Niepetnosprawni

San | bezobomyen | WM bezrobonych | SISO | posmieyc,

bo6lem niepetnosprawnych og6lu bezrobotnych mezI;(t)erfc?rz?Je?mciZ w
31 XI12013 7 166 614 8,6% 65
31 XI12014 5680 473 8,3% 53
31 XI1 2015 4 396 367 8,3% 36
31 XI1 2016 3769 305 8,1% 25
31 XI1 2017 3016 261 8,7% 17
31 XI1 2018 2943 215 7,3% 14

W ogoélnej liczbie niepelnosprawnych bezrobotnych, zarejestrowanych na koniec
grudnia 2018 r., 61,9% stanowili mezczyzni. W Jeleniej Gorze wskaznik ten byt
wyzszy 1 osiggnagl poziom 64,9%. W powiecie jeleniogérskim 56,8% bezrobotnych
niepetnosprawnych to mezczyzni.
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Na koniec grudnia 2018 r., zarejestrowanych bylo 14 niepelnosprawnych osob
poszukujacych pracy, niepozostajacych w zatrudnieniu, w tym:

> z powiatu jeleniogorskiego - 4 osoby,

» 1z Jeleniej Gory - 10 oséb.

4 N\
Osoby niepelnosprawne zarejestrowane w PUP
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Naplyw i odplyw z ewidencji osob niepelnosprawnych

Od stycznia do grudnia 2018 r. zarejestrowato si¢ 466 osob niepelnosprawnych.
Wsrdéd nowo zarejestrowanych dominowali mieszkancy Jeleniej Gory — to 63,3%
ogotu rejestrujacych sie niepelnosprawnych:

» z powiatu jeleniogorskiego - 171 oséb,

» z Jeleniej Gory - 295 osob.
W poréwnaniu z analogicznym okresem 2017 roku, liczba nowo zarejestrowanych
zmniejszyla si¢ 0 17,5%.

Rejestracje - naptyw | XI1 2017 |- XI12018r.
niepelnosprawnych oséb ' o powiat
bezrobotnych PUP Pl Jelenia Gora jeleniogorski

Ogolem 565 466 295 171

w tym, migdzy innymi*:

po raz kolejny 532 412 262 150

poprzednio pracujace 539 431 272 159

w tym zwolnione z przyczyn dot. 24 23 11 12

zaktadu pracy

* liczb nie sumuje sie

W badanym okresie, w ogolnej liczbie nowo zarejestrowanych niepetnosprawnych

bezrobotnych byly:

e 52 osoby w wieku do 30 roku zycia,

e 218 0séb powyzej 50 roku zycia,
e 93 0soby bez kwalifikacji zawodowych,
e 192 osoby z wyksztalceniem co najmniej $Srednim.
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W analizowanym okresie urzad pracy wylgczyl z ewidencji 501 oséb
niepelnosprawnych. Wykreslono 187 oséb z powodu podjecia pracy — to 37,3%
og6hu wyrejestrowanych, w tym 161 0sob z powodu podjecia pracy niesubsydiowanej.
Podobnie jak w latach ubieglych, tatwiej znajdowaly prace osoby zamieszkate
w Jeleniej Gorze — to 117 osob, stanowigcych 62,6% ogotu niepelnosprawnych

podejmujacych prace.
| — XI12018 .
Wylaczeni z ewidencji oséb I - XI12017r. -
niepetnosprawnych PUP PUP | Jelenia Gora | . POVt
jeleniogorski
Ogolem 629 501 309 192
w tym:
podjecia pracy 210 187 117 70
rozpoczecia szkolenia 1 3 3 0
rozpoczgcia stazu 23 22 15 7
podjecia prac spolecznie uzytecznych 47 32 24 8
rezygnafzjg lub niepotwierdzenie 197 86 50 36
gotowosci do pracy
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego 30 20 11 9
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
utrata statusu osoby niepetnosprawne;j 58 53 31 22
inne 133 98 58 40

Niemal co szosta niepelnosprawna osoba bezrobotna zostata wylaczona z ewidencji
z powodu rezygnacji lub niepotwierdzenia gotowosci do pracy. W populacji tej
dominowaty osoby z Jeleniej Gory — to 50 osdb.

Wskaznik wylaczen z powodu utraty statusu osoby niepelnosprawnej zwigkszyt si¢ o
1,4 punktu procentowego 1 osiggnat poziom 10,6%.

Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych

Nadal ws$rod oso6b niepetnosprawnych pozostajacych w ewidencji tut. urzedu,
dominujg osoby z orzeczonym lekkim stopniem niepelnosprawnosci — to 63,7%.

W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego, wskaznik ten zmniejszyt si¢ o
3,0 punkty procentowe.

Osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci stanowily 5,1% 1 31,2% z
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.

Struktura zarejestrowanych osob niepelnosprawnych wg stopnia niepetnosprawnosci

Stopier stan na Stan na 31.12.2018 r.
nie elno(;p;eal:zvnoéci 81.12.2017. PUP Jelenia Géra powiat
P P PUP jeleniogorski
Ogolem 261 215 134 81
w tym:
znaczny 13 11 6 5
umiarkowany 74 67 43 24
lekki 174 137 85 52
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Najliczniejszag  grupe  bezrobotnych  niepetnosprawnych  stanowily  osoby
powyzej 55 lat. Byto to 101 osob, tj. 47,0%. Osob niepelnosprawnych powyzej 50
roku zycia byto 131 0s6b, co stanowito 60,9%, podczas gdy osob w wieku 50+ wsrod
catej populacji zarejestrowanych bezrobotnych bylo 35,4%.

Wsrod bezrobotnych niepelnosprawnych mieszkancow Jeleniej Gory, na koniec
grudnia 2018 r. bylo 79 osob w wieku 50+ i stanowily one 59,0% ogélu tej
populaciji.

W powiecie jeleniogorskim natomiast, na koniec grudnia 2018 r. odnotowano
w rejestrze PUP 52 osoby w wieku powyzej 50 roku zycia, ktore stanowity 64,2%
ogbtu Dbezrobotnej populacji o0s6b niepetnosprawnych zamieszkujgcych powiat

jeleniogorski.
Struktura zarejestrowanych osob niepetnosprawnych wg wieku
Stan na 31.12.2018 r.
Wiek 31.12.2017 r. . ot
PUP PUP Jelenia Gora _ powiat -
jeleniogorski
18 — 24 lata 3 9 4 5
25 — 34 lata 26 18 14 4
35— 44 lata 42 33 26 7
45 — 54 lata 68 54 30 24
powyzej 55 lat 122 101 60 41
razem 261 215 134 81

Poziom wyksztalcenia bezrobotnych os6b niepelnosprawnych nie ulegt zmianie.
Nadal dominowali bezrobotni z niskim poziomem wyksztalcenia. Wiekszosé
posiadala wyksztalcenie zasadnicze zawodowe - to 72 osoby (33,5% ogotu
zarejestrowanych niepetnosprawnych) oraz gimnazjalne 1 ponizej — 58 o0s6b
stanowigcych 27,0%. Wyzsze wyksztatlcenie posiadato 15 osob, tj. 7,0 % ogdlu
niepelnosprawnych. Podobnie wygladata struktura w Jeleniej Gorze, gdzie w badane;j
populacji najwigcej bylo 0sdb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — to
33,6%. Roéwniez w  powiecie jeleniogorskim najliczniejsza grupe stanowili
niepelnosprawni bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — to 33,3%.

Struktura zarejestrowanych osob niepetnosprawnych wg wyksztalcenia

Stan na 31.12.2018 r.
Wyksztalcenie 31.12.2017. powiat

PUP PUP Jelenia Gora L

jeleniogorski
wWyZsze 24 15 12 3
policealne i §r. zawodowe 50 52 31 21
$rednie ogodlne 24 18 13 5
zasadnicze zawodowe 83 72 45 27
gimnazjalne i ponizej 80 58 33 25
razem 261 215 134 81

Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, najwieksza grupe stanowily osoby
niepracujace od 1 do 3 miesiecy — to 56 osob, ktore stanowity 26,0%. W Jelenigj
Gorze wskaznik ten osiggnat poziom 23,9% i réwniez byta to najliczniejsza grupa.
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Podobnie bylo w powiecie jeleniogérskim. Tam niepelnosprawni bezrobotni
oczekujacy na prace od 1 do 3 miesiecy stanowili 29,6%.

Struktura zarejestrowanych osob niepelnosprawnych wg czasu pozostawania bez pracy

) Stan na 31.12.2018 r.
Czas pozostawania bez | 31.12.2017r.

pracy PUP PUP Jelenia Gora . quiat .
jeleniogorski

do 1 miesigca 23 21 13 8

1-3 miesigce 72 56 32 24

3 — 6 miesigcy 48 43 31 12

6 — 12 miesigcy 41 39 26 13

12 — 24 miesigcy 27 24 18 6

powyzej 24 miesiecy 50 32 14 18

razem 261 215 134 81

W badanej grupie najwigcej osob legitymowato si¢ stazem pracy od 10-20 lat. Grupe
ta stanowito 48 o0sob tj. 22,3%. Druga co do liczebnosci populacja posiadata 20-30
letni staz pracy. Rowniez w Jeleniej Gorze dominowali niepetnosprawni bezrobotni ze
stazem pracy 10-20 lat, ktorzy stanowili 20,1%. W powiecie jeleniogérskim dwie
najwicksze grupy byty jednakowo liczne — po 21 oséb bylo ze stazem 10-20 lat oraz
20-30 letnim i kazda z tych grup stanowita 25,9%.

Struktura zarejestrowanych o0sob niepelnosprawnych wg stazu pracy

Stan na 31.12.2018 r.
Staz pracy 31.12.2017r. :
PUP PUP Jelenia Gora . pc.)WI?t .
jeleniogorski
bez stazu 15 14 10 4
do 1 roku 33 22 15 7
1-5lat 44 37 24 13
5-10 lat 38 33 23 10
10 - 20 lat 54 48 27 21
20 - 30 lat 56 45 24 21
30 lat 1 wiecej 21 16 11 5
razem 261 215 134 81

Ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnos$ci, wsrod niepetnosprawnych bezrobotnych
niezmiennie = najpowszechniejsze  byly  klopoty zdrowotne zwigzane =z
funkcjonowaniem narzgdéw ruchu — to 71 osob, a 43 0soby posiadaly problemy
neurologiczne. Podobnie struktura ksztattowata si¢ zarowno w Jeleniej Gorze, jak i
powiecie jeleniogorskim.
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Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych wg rodzaju schorzen

31.12.2018 .
31.12.2017 r. -
Rodzaje niepelnosprawnosci PUP PUP Jelenia Gora _powiat
jeleniogorski
ogblem % ogbtem % ogblem % ogbltem %
Ogoélem 261 100,0 215 100,0 134 100,0 81 100,0
w tym:
uposledzenie umystowe 1 0,4 3 1,4 3 2,2 0 0,0
choroby psychiczne 18 6,9 17 7,9 12 9,0 5 6,2
zaburzenia glosu, mowy i
choroby stuchu 11 4,2 8 3,7 5 3,7 3 3,7
choroby narzadu wzroku 25 9,6 21 9,8 17 12,7 4 4,9
uposledzenie narzadu ruchu 86 33,0 71 33,0 40 29,9 31 38,3
epilepsja 7 2,7 7 3,3 2 15 5 6,2
choroby ukladp oddechowego i 24 9.2 17 7.9 10 75 7 8.6
uktadu krazenia
choroby uktadu pokarmowego 7 2,7 8 3,7 7 5,2 1 1,2
chqroby uktadu moczowo- 5 0.8 3 14 5 15 1 1,2
plciowego
choroby neurologiczne 60 23,0 43 20,0 24 17,9 19 23,5
inne 19 7,3 16 7,4 12 9,0 4 4,9
nieustalone 1 04 1 0,5 0 0,0 1 1.2
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Struktura rodzajow niepelnosprawnosci wg stanu na 31.12.2018 r.
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Na koniec grudnia 2018 roku, 202 bezrobotnych niepelnosprawnych, tj. 94,0%
ogotu tej populacji mialo ustalony profil pomocy.
Szczegdtowe dane liczbowe prezentuje ponizsza tabela:
Stan na 31.12.2018 r.
Profil pomocy PUP Jelenia Gora powiat jeleniogorski
ogolem | kobiety | ogotem | kobiety | ogolem | kobiety
z | profilem pomocy 1 0 1 0 0 0
z Il profilem pomocy 128 51 87 34 41 17
z Il profilem pomocy 73 25 38 10 35 15
bez ustalonego profilu 13 6 8 3 5 3
razem 215 82 134 47 81 89
Realizacja programéw dla bezrobotnych o0séb niepelnosprawnych
1) Roboty publiczne
W 2018 roku na roboty publiczne skierowano 1 bezrobotnego niepetnosprawnego z
powiatu jeleniogodrskiego.
Roboty publiczne PUP Jelenia Gora | . pQW'?t .
jeleniogorski
I — XI1 2017 rok 0 0 0
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I — XI1 2018 rok

w tym:

Algorytm

Bezrobotny podjat zatrudnienie w Starostwie Powiatowym jako pracownik I stopnia w

ramach robo6t publicznych.

2) Prace interwencyjne

W 2018 roku na prace interwencyjne

niepetnosprawnych, w tym:

> z powiatu jeleniogorskiego - 2 osoby,

» 1z Jeleniej Gory - 1 osobe.

skierowano

3 bezrobotnych

Prace interwencyjne PUP Jelenia Gora | . pQW'?t .
jeleniogorski
I — XII 2017 rok 0 0
I — XI1 2018 rok 3 2
w tym:
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa 3 2
Dolnoslgskiego RPO WD

W 2018 r., w ramach prac interwencyjnych, bezrobotni podj¢li prace jako:

Pracodawcy

Liczba utworzonych

Stanowisko pracy

stanowisk
Firma Handlowo-Ush%gowo.A].)AM 1 sprzedawca
Adam Stabon w Starej Kamienicy
Urzad Gminy w Podgorzynie 1 robotnik gospodarczy
Firma Handlowo-Ustugowa SOLIDEX w
Mystakowicach 1 sprzedawca
Razem 3
3) Staze

W 2018 roku na staz skierowano 22 osoby niepelnosprawne, w tym:
> z powiatu jeleniogorskiego - 7 osob,

» z Jeleniej Gory - 15 osob.

Stazysci nabywali umiejetnosci na stanowiskach: pracownik kancelaryjny, pomoc
konserwatora, operator edytoréw tekstu, robotnik placowy, pracownik biurowy,
referent ds. kadr i plac, pracownik punktu informacji turystycznej, pracownik
rozktadajacy towar na potkach, specjalista ds. sprzedazy, pokojowa, ladowacz
nieczystosci, wozna oddziatowa, pracownik biura podrézy, kaletnik-szwacz, asystent
ds. ksiegowosci, sekretarz sagdowy, operator wprowadzania danych, opiekun osoby

starszej oraz operator myjni.
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Staze PUP | Jelenia Gora | . PoWiat
jeleniogorski
I — X11 2017 rok 24 16 6
I - XI1 2018 rok 22 15 7
w tym:
Algorytm 5 5 0
Program specjalny ,,Aktywnos$¢ szansg na 3 5 1
prace”
Program specjalny ,, Twoje zycie — Twoj
’ 2 1 1
sukces
Program z rezerwy ministra
. . gy e 2 2 0
,,Koniec z biernoscig — czas na rozwoj
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 3 1 2
PO WER
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa 7 4 3
Dolnoslgskiego RPO WD
Ze $rodkéw Funduszu Pracy, w ramach algorytmu, staze realizowane byty w:
Nazwa jednostki Liczba oséb Stanowisko
Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze 1 pracownik kancelaryjny
Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze 1 pomoc konserwatora
Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze 1 operator edytorow tekstu
Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze 1 robotnik placowy
ZUS Oddziat Watbrzych 1 technik prac biurowych

W programie specjalnym ,,Aktywnos¢ szansa na prace” staze realizowano w:

Nazwa jednostki Liczba oséb Stanowisko
A&M Professional Matgorzata Ankudowicz, 1 referent ds. kadr i plac
Agnieszka Matkowska S.C. ) P
Dom Wczaséw Dzieciecych Architekton 1 pracownik biurowy
Fundacja Doliny Patacow I Ogrodow Kotliny 1 pracownik punktu informacji
Jeleniogorskiej turystycznej

W programie specjalnym ,,Twoje zycie — Twdéj sukces” staz realizowany byt w:

Nazwa jednostki Liczba os6b Stanowisko
Mariusz Madzik 1 prac9wn1k rozktadajacy towar
na potkach
Optyk Trendy Ewa Burawska - Stelmaszczyk 1 specjalista ds. sprzedazy

W ramach programu z rezerwy ministra ,,Koniec z biernoscia — czas na rozwoj” staz

realizowany byt w:

Nazwa jednostki Liczba oséb Stanowisko
Miegjskie Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej . L
1 tadowacz nieczystosci
Sp. z 0.0.
Zaczarowany Parasol Dorota Czekaj 1 konserwator budynkow
W ramach projektu EFS — PO WER staze realizowano w:
Nazwa jednostki Liczba oséb Stanowisko

Przedszkole Niepubliczne "Kraina Smyka"

1

wozna oddzialowa
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Uphotel Sp. z o.0. 1 pracownik biura podrozy
ZUS Oddziat Watbrzych 1 pracownik biurowy
W ramach projektu EFS — RPO WD staze realizowano w:

Nazwa jednostki Liczba 0s6b Stanowisko
Wirex Sp. z 0.0. 2 kaletnik-szwacz
Wirex Sp. z 0.0. 1 asystent ds. ksiggowosci
Sad Okrggowy w Jeleniej Gorze 1 sekretarz sgdowy
Starostwo Powiatowe w Jeleniej Gorze 1 operator wprowadzania danych
Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto . .
Jeleniogérskie 1 opiekun osoby starszej
Wieczorkiewicz Malgorzata Automyjnia 1 operator myjni

4) Refundacja kosztow przejazdu

Refundacja kosztow przejazdu to jest instrument wspierajacy podstawowe ustugi
rynku pracy, ktory obejmowat osoby, ktore skierowane w 2018 roku zostaty na staz
oraz specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie w ramach realizowanych
programéw specjalnych.

Zwrot kosztow przejazdu przystuguje bezrobotnemu, ktory spetia tacznie
nastepujace warunki:

e na podstawie skierowania PUP podjat prace lub inng prace zarobkowa, staz lub
zostala skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego 1 dojezdza do
tych miejsc,

e uzyskal wynagrodzenie lub inny przych6d w wysokosci nieprzekraczajacej
200% minimalnego wynagrodzenia za praceg.

Refundacja poniesionych kosztow dokonywana byta na wniosek osoby uprawnionej
przez okres trwania aktywizaciji.

Refundacje kosztow dojazdu otrzymaty 3 niepelnosprawne osoby bezrobotne,
zamieszkale na terenie powiatu jeleniogorskiego.

Zwrot kosztow dojazdu PUP Jelenia Gora . qu|§1t .
jeleniogorski
I — X1l 2017 rok 4 1 3
I - XI1 2018 rok 3 0 3
w tym:
na staz 1 0 1
na specyficzne elementy wspierajace 5 0 2
zatrudnienie

5) Refundacja kosztéow opieki nad dzieckiem w wieku do lat 6, dzieckiem
niepelnosprawnym do 18 roku zycia lub osoba zalezng

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do 6 roku zycia, dzieckiem
niepetnosprawnym do 18 roku zycia lub osobg zalezng obejmowata osoby, ktore:

e podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,

e zostaly skierowane na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,
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pod warunkiem osiggania z tego tytutu miesi¢cznie przychodow nieprzekraczajacych
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Refundacja poniesionych kosztow dokonywana byta na wniosek osoby uprawnionej
przez okres:
e do 6 miesigcy w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
e odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.

Refundacj¢ kosztow opieki nad dzieckiem przyznano 1 niepelnosprawnej osobie z
Jeleniej Gory odbywajacej staz.

6) Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne — to instrument rynku pracy skierowany do 0sob
bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych ze §wiadczen pomocy spoteczne;.
Od lat ta forma wsparcia cieszy si¢ duza popularnoscia wsréd 0sob
niepetnosprawnych.
W badanym okresie 32 bezrobotnych niepelnosprawnych zostalo skierowanych do
prac spolecznie uzytecznych w jednostkach pomocy spotecznej i jednostkach
edukacyjnych na rzecz spotecznosci lokalnej, sposrod ktorych:

» z powiatu jeleniogorskiego - 8 osob,

» z Jeleniej Gory - 24 osoby.

Prace spolecznie uzyteczne PUP Jelenia Gora | . p(.)W"flt .
jeleniogorski

I — X1 2017 rok 46 35 11

I - X1l 2018 rok 32 24 8

Realizacja prac spotecznie uzytecznych w gminach powiatu jeleniogorskiego:

Nazwa jednostki Liczba oséb Stanowisko
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Piechowice 2 robotnik gospodarczy
Urzad Gminy Janowice Wielkie 6 robotnik gospodarczy
Bezrobotni z Jeleniej Gory realizowali prace spotecznie uzyteczne w:
Nazwa jednostki Liczba oséb Stanowisko

robotnik gospodarczy,

Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta 4 pomoc kuchenna,
konserwator

Karkonoskie Stowarzyszenie Pomocy Dziecku 1 Pracownik

NADZIEJA gospodarczy

Dom Pomocy Spotecznej Pogodna Jesien 2 robotnik gospodarczy

Dzienny Dom Pomocy Spoleczne;j 1 pomoc kuchenna

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 1 pracownik gospodarczy

Migdzyszkolny Osrodek Sportu 4 pracownik gospodarczy

Przystan Tworcza Cieplickie Centrum Kultury 1 pracownik porzadkowy

Miejskie Przedszkole nr 13 1 pracownik gospodarczy

Szkota Podstawowa nr 10 3 pracownik gospodarczy
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Szkota Podstawowa nr 11 2 pracownik porzadkowy
Szkota Podstawowa nr 7 2 pracownik gospodarczy
Zespot Szkot Przyrodniczo-Ustugowych i Bursy Szkolnej 1 pracownik porzadkowy
Teatr im. C.K. Norwida 1 sprzataczka

7) Podjecie dzialalnos$ci gospodarczej

W zwigzku z otrzymaniem $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, do konca
grudnia 2018 roku z ewidencji urzedu zostalo wykreslonych 7 niepelnosprawnych
bezrobotnych, w tym:

> z powiatu jeleniogorskiego - 2 0soby,

» z Jeleniej Gory - 5 0sob.

Jednorazowe Srodki na podjecie PUP Jelenia Géra powiat
dzialalno$ci gospodarczej jeleniogorski
I —XII 2017 rok 7 3 4
I - X1l 2018 rok 7 5 2
w tym:
Program Operacyjny Wiedza Edukacja 2 2 0
Rozwdj PO WER
Regionalny Program Operacyjny 5 3 2
Wojewodztwa Dolnoslaskiego RPO

Projekt EFS - PO WER:
1. zJeleniej Gory:
e 1 osoba - dzialalno§¢ w zakresie pozostatej dziatalnosci wspomagajacej
ubezpieczenia i fundusze emerytalne,
e 1 o0soba- dzialalno$¢ w zakresie zaktadania stolarki budowlane;.

Projekt EFS — RPO WD:
1. z Jeleniej Gory:
e 1 osoba - dziatalnos¢ w =zakresie wykonywania pozostatych robdt
budowlanych wykonczeniowych,
e 1 osoba - dziatalno$¢ w zakresie posadzkarstwa, tapetowania
1 oblicowywania $cian,
e 1 osoba - dzialalnos¢ w zakresic konserwacji i naprawy pojazdow
samochodowych, z wytaczeniem motocykli;
2. z powiatu jeleniogorskiego:
e 1 o0soba- dziatalnos¢ w zakresie tynkowania,

e 1 osoba - dzialalno§¢ w zakresie = wykonywania pozostatych robdt
budowlanych wykonczeniowych.

8) Refundacja pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla osob niepelnosprawnych

W okresie | — XII 2018 r., na podstawie umow podpisanych w 2018 r., do pracy na
refundowanych miejscach pracy skierowano 4 osoby, w tym:
> z powiatu jeleniogorskiego - 2 osoby,
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> z Jeleniej Gory - 2 osoby.

Refundacja kosztow wyposazenia lub PUP Jelenia Géra powiat
doposazenia stanowiska pracy jeleniogorski
I — XII 2017 rok 13 4 9
I - XI1 2018 rok 4 2 2
w tym:
Program specjalny ,,Aktywnos$¢ szansg na 1 1 0
prace”
Program specjalny ,, Twoje zycie — Twoj
’ 1 1 0
sukces
Srodki PEFRON powiatu jeleniogorskiego 2 0 2

W 2018 roku, w ramach programu specjalnego ,,Aktywnos$¢ szansa na prace”
podpisano 1 umowe z pracodawca z Jeleniej Gory na utworzenie 1 stanowiska pracy.
Byla to firma: Maciej Kaczmarek Gabinet Stomatologiczny, a stanowisko to
asystentka stomatologiczna.

W ramach programu specjalnego ,,Twoje zycie — Twoéj sukces” podpisano 1 umowe
z pracodawcg z powiatu jeleniogorskiego na utworzenie 1 stanowiska pracy.
Umowe zawarto z firmg MIPAMA E.Z. Szafarz Spoétka Jawna na stanowisko
recepcjonisty sitowni hotelowe;.

Ponadto 2 osoby niepelnosprawne zamieszkale w powiecie jeleniogérskim podjety
zatrudnienie na utworzonych w 2018 roku ze $rodkow PFRON na nastepujacych
stanowiskach pracy:

e AUTO - PRENDOTA S.j. Jezow Sudecki — 1 lakiernik,

e AUTO - PRENDOTA S.j. Jezow Sudecki - 1 kierowca.

W analizowanym okresie, w ramach rotacji, skierowano do pracy 6 0sob
niepelnosprawnych, sposrod ktorych 3 osoby na stanowisku finansowanym z
Funduszu Pracy oraz 3 osoby na podstawie umow finansowanych ze srodkow PFRON,
a zawartych we wczesniejszym okresie.

9) Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie —
dla bezrobotnych do 30 roku zycia

W 2018 r., 3 bezrobotnych niepelnosprawnych podjeto prace z wykorzystaniem
bonu na zasiedlenie, w tym:

> z powiatu jeleniogérskiego - 1 0soba,

» z Jeleniej Gory - 2 0soby.

Bony na zasiedlenie PUP Jelenia Gora | . p?‘”"'?‘t .
jeleniogorski
I — XII 2017 rok 0 0 0
I - X1l 2018 rok 3 2 1
w tym:
podjecie pracy 2 1 1
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j 1 1 0
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10) Refundacja cze$ci wynagrodzen oraz skladek oséb do 30 roku zycia —
program ,,Praca dla mlodych”

Poniewaz, zgodnie z zalozeniami, rok 2018 byt ostatnim rokiem realizacji programu, a
refundacja obejmowata 12 miesigcy, nie przyjmowano nowych wnioskéw. W ramach
programu w 2018 roku refundowano kwote 1.950,- zl oraz skladki ZUS.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze, w 2018 roku na realizacj¢ programu
»Praca dla mlodych” posiadal srodki w wysokosci 1.319,5 tys. zt i byly to Srodki
Funduszu Pracy.

»Praca dla mlodych” PUP Jelenia Gora . quI?t .
jeleniogorski

I - XII 2017 rok 1 1 0

I —XII 2018 rok 1 0 1

W ramach tego programu w 2018 r. zatrudniono 1 niepelnosprawnego bezrobotnego
z powiatu jeleniogoérskiego w firmie GoldFang Agnieszka Fang w Jeleniej Gorze,
jako asystent ds. ksiggowosci .

11) Formy wsparcia nie objete limitem wydatkéw Funduszu Pracy - dodatki
aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny jest $wiadczeniem przystugujacym osobie bezrobotnej
zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy i majacej prawo do zasitku, ktora
podjeta zatrudnienie z wtasnej inicjatywy.

W 2018 roku, 35 bezrobotnym niepelnosprawnym przyznano prawo do dodatku
aktywizacyjnego, w tym:

» z powiatu jeleniogorskiego - 13 osobom,

> z Jeleniej Gory - 22 osobom.

12) Szkolenia

W 2018 roku na szkolenia skierowano 3 bezrobotnych niepetnosprawnych z Jeleniej

Gory.
Szkolenia PUP | JeleniaGora | . PoWiat -
jeleniogorski
| — X11 2017 rok 1 0 1
I - XI1 2018 rok 2} 3 0
w tym:
Operator wozka widtowego (jezdniowego) z
- 1 1 0
egzaminem UDT
Kurs dla kandydatow na ksiegowego z obstuga 5 2 0
programu ksiegowego

Zadna osoba bezrobotna niepetnosprawna nie korzystata ze szkolen indywidualnych.

13) Poradnictwo zawodowe
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Poradnictwo zawodowe jest szczegolnie wazne dla osob niepelnosprawnych, ktore w
wiekszoSci majg wigcej problemow i trudnosci z odpowiednim dla siebie wyborem
zawodu, ze zmiang zawodu czy z wyborem miejsca pracy niz osoby petnosprawne.
Zazwycza] wigkszo$¢ z nich nie potrafi poradzi¢ sobie z rozwigzaniem tych
problemow bez specjalnej pomocy innych osob. Dla niektoérych osob bezrobotnych
niepelnosprawnych wystarczy udzielenie informacji zawodowej, by podja¢ stosownag
dla siebie decyzje zawodowa. Doradca zawodowy znajacy dobrze problemy
zawodowe 0s6b niepetnosprawnych moze bez wigkszych trudnosci udzieli¢ klientowi
oczekiwanych informacji. Wigkszo$¢ z niepelnosprawnych klientow PUP wymaga
jednak porady zawodowej, czyli profesjonalnej opinii 1 sugestii dotyczacej sytuacji
zawodowej. Udzielenie porady zawodowej przez doradce zawodowego — doradce
klienta indywidualnego jest ustlugg bardziej ztozong niz udzielenie tylko informacji
zawodowej. Jest oparte na:

e ocenie zdolnosci do pracy niepetnosprawnego klienta,

e analizie szans zawodowych na lokalnym rynku pracy w oparciu o jego

indywidualng sytuacje zawodowa.
Poradnictwo zawodowe prowadzone dla osob niepelnosprawnych charakteryzuje si¢
elastycznoscig oraz w petni integralnym podejSciem do cztowieka z okreslonymi
dysfunkcjami. Doradca zawodowy podejmuje wlasciwe sposoby niesienia pomocy
osobie niepelnosprawne;.
W analizowanym okresiec odbylo si¢ 8 edycji grupowych porad zawodowych
»Niepelnosprawni na rynku pracy”, w ktorych uczestniczyly 43 osoby, w tym 40
0s6b niepelnosprawnych, wsrod ktérych byto:
» 13 0s6b zamieszkalych w powiecie jeleniogorskim,
» 27 os6b zamieszkalych w Jeleniej Gorze.

Porady, ktérych celem bylo zapoznanie si¢ z dzialaniami zmierzajacymi do poprawy

sytuacji zawodowe] niepetnosprawnych, dedykowano osobom niepetnosprawnym

oraz ubiegajacym si¢ o orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, wytonionym przez

doradcéw zawodowych w drodze indywidualnych porad.

Ponadto 1 osoba niepelnosprawna z Jeleniej Gory brata udzial w poradzie grupowe;j
»Wtasna firma — dotacje”, adresowanej do wszystkich osdb zarejestrowanych.

Osoby niepelnosprawne korzystaty rowniez z porad indywidualnych oraz informacji

zawodowych.
Poradnictwo zawodowe
o - XI1 2017 1. Niepelosprawni 11— XI|I 2012.3 r.
PUP PUP Jelenia Gora . pqu}t .
jeleniogorski
_ 2 liczba wizytw ramagh 30 26 17 9
2 3 | porady indywidualnej
5% [ ,
g 5 liczba o_sob w_ramach_ 31 2 17 9
£ | porady indywidualnej
Poradnictwo grupowe 64 41 28 13
Grupowa informacja zawodowa 11 5 1 4

Pozyskiwanie pracodawcow przyczyniajacych si¢ do tworzenia nowych miejsc
pracy dla osob niepelnosprawnych
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Od stycznia do grudnia 2018 roku pozyskano 193 oferty pracy adresowane do
niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym:

> z powiatu jeleniogorskiego - 34 oferty,

> z Jeleniej Gory - 159 ofert.

W analizowanym okresie, z myslg o tej grupie odbiorcéw, zgtoszono tylko 8 ofert
pracy z sektora publicznego — wszystkie z Jeleniej Gory.

Naplyw ofert pracy i aktywizacji zawodowej dla niepetnosprawnych bezrobotnych

Liczba
I - XI112018 .
bezrobotnych
Gminy niepetnosprawnych ogbtem oferty w tym dla 0sob
stan na pracy niepetnosprawnych
31.12.2018.
Janowice Wielkie 11 328 0
Jezow Sudecki 9 90 3
Karpacz 9 538 11
Kowary 13 113 2
Mystakowice 14 72 0
Piechowice 5 157 10
Podgorzyn 9 99 0
Stara Kamienica 3 39 4
Szklarska Porgba 8 286 4
POWIAT JELENIOGORSKI 81 1722 34
JELENIA GORA 134 3 147 159
POWIATOWY URZAD
PRACY 215 4 869 193

Liczba ofert pracy zgloszonych w 2018 roku, adresowanych do o0sob
niepelnosprawnych, w poréwnaniu do 2017 roku byla nizsza az o 61,0%. Bylo to
zwigzane migdzy innymi z duzym spadkiem liczby ofert pracy, ktore naptyngty do
PUP w 2018 r., w stosunku do roku poprzedniego. To spadek o0 32,5%.

Oferty pracy dla osob niepetnosprawnych zglaszaty w analizowanym okresie zaklady
pracy chronionej i inne podmioty, ktore wygrywaty przetargi na ochron¢ mienia i
prace porzadkowe w firmach funkcjonujacych na terenie Jeleniej Gory i1 powiatu
jeleniogorskiego, a posiadajace siedzibe nie tylko w regionie jeleniogorskim.
Podstawowg barierg w realizacji ofert adresowanych do oséb niepetnosprawnych byta
zdecydowana liczebna przewaga w rejestrze osob z lekkim  stopniem
niepetnosprawnosci. Zaklady Pracy Chronionej, ze wzgledu na refundacje PFRON,
preferowaty zatrudnienie niepelnosprawnych bezrobotnych z umiarkowanym lub
znacznym stopniem niepetnosprawnosci, a takich osob, na 31.12.2018 r., byto 36,3%.

Oferty pracy dedykowane osobom niepetnosprawnym dotyczyly miedzy innymi takich
stanowisk pracy jak: sprzataczka, operator maszyn, mlodszy wartownik, pracownik
ochrony, robotnik gospodarczy, pracownik serwisu sprzatajacego, straznik i
sprzedawca.

Wsréd zgtoszonych 193 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla osob
niepetnosprawnych byty m.in.:
e 22 oferty pracy - P.U. JAREXS Sp. z 0.0.
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e 11 ofert pracy - JAREXS PLUS Sp. z 0.0.

Powiatowy Urzad Pracy w 2018 roku, na zyczenie pracodawcy z Jeleniej Gory,

zorganizowal 1 gielde¢ pracy adresowang do niepelnosprawnych bezrobotnych.
Pracownikow rekrutowata firma ABC SERVICE Sp.j. Jelenia Gora.

W gicldzie wzigto udziat 18 0sob, w tym:
» z powiatu jeleniogorskiego - 10 bezrobotnych niepelnosprawnych,
» z Jeleniej Gory - 8 bezrobotnych niepetnosprawnych.

Korzystajac z tej formy posrednictwa pracy poszukiwano kandydatow do pracy jako
sprzataczka biurowa 1 robotnik placowy.

Ponadto bezrobotni niepelnosprawni brali udzial w gietdach pracy adresowanych do
wszystkich bezrobotnych. W tych gieldach wziglo udziat 25 niepelnosprawnych, w
tym:

» z powiatu jeleniogorskiego - 10 bezrobotnych niepelnosprawnych,

» z Jeleniej Gory - 15 bezrobotnych niepelnosprawnych.

Ogotem w analizowanym okresie posrednicy pracy i doradcy klienta wydali osobom
niepelnosprawnym 312 skierowan do pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym:

Wydane skierowania PUP Jelenia Gora | . pqw'?t .
jeleniogorski
I — XII 2017 rok 453 294 159
I - XI1 2018 rok 312 201 111
w tym:
do pracy 239 145 94
na staz 25 16 9
do prac spotecznie uzytecznych 48 40 8

Od stycznia do grudnia 2018 r. z ewidencji Urzedu z powodu podjecia pracy
wytaczono 187 bezrobotnych niepelnosprawnych, w tym:

» zpowiatu jeleniogorskiego - 70 oséb,

» 1z Jeleniej Gory - 117 osob.

W poréwnaniu do okresu I - XII 2017 r., liczba o0s6b niepelnosprawnych
podejmujacych prace byla nizsza o 23 osoby, tj. 0 11,0%.

Wylgczenia bezrobotnych osob niepetnosprawnych z powodu podjecia pracy

Podjecia pracy oséb I - XII 2017 r. sy OCOT -
niepelnosprawnych PUP PUP Jelenia Gora | . p(?WIé,It .
jeleniogorski
Ogodlem 210 187 117 70
w tym:
praca subsydiowana 39 26 13 13
praca niesubsydiowana 171 161 104 57

W ogo6lnej liczbie podejmujacych prace dominowaly osoby z Jeleniej Gory — to
62,6% w tej grupie. Byto to zwigzane z dominujagcym naptywem ofert pracy z firm
dziatajacych w Jeleniej Gorze, zwlaszcza zakladow pracy chronionej oraz firm
zewnetrznych, ktore rekrutowaly 1 delegowaty do pracy w Jeleniej Gorze.
Z ewidencji osOb niepelnosprawnych w badanym okresie wylaczono 37 0sob
poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu, sposrod ktorych:

e 25 0s6b z powodu rezygnacji lub niepotwierdzenia gotowosci do pracy,
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e 2 osoby z powodu utraty statusu osoby niepetnosprawnej,
e 10 os6b z powodow okreslonych jako ,,inne”.

Wspolpraca podmiotow na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych oséb
niepelnosprawnych

Dzialalno$¢ trzeciego sektora w spotecznosci lokalnej odgrywa bardzo wazng rolg.
Podjete w 2017 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze dzialania
przyczynilty si¢ do trwalej wspotpracy z instytucjami i partnerami rynku pracy
zajmujacymi si¢ problematyka osob niepelnosprawnych, ukierunkowanej na wspolne
cele i transfer wiedzy. Wspolpracowano z:

1. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie:
Wspotpraca z PCPR prowadzona byta w zakresie obshugi finansowej zadan
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy takich jak wyptaty srodkow na
refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

2. Powiatowg Spoleczna Radg do Spraw Osob Niepelnosprawnych:
Udziat przedstawiciela Powiatowego Urzgdu Pracy w posiedzeniach Rady.
Przygotowywanie analiz dotyczacych lokalnego rynku pracy w tym sytuacji oséb
niepelnosprawnych w powiecie jeleniogorskim.

3. Jeleniogorskim Forum Organizacji Osob Niepelnosprawnych:
Przedstawiciele Powiatowego Urzgdu Pracy uczestniczyli w VIII konferenc;ji
»Niepelnosprawny — Pelnoprawny. Sytuacja Osoby Niepelnosprawnej w
spoleczenstwie”, zorganizowanej w ramach obchodow ,,Miedzynarodowego Dnia
Osob Niepetnosprawnych i Dnia Wolontariusza”. Podczas konferencji czynny byt
punkt konsultacyjny Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, Panstwowej Inspekcji
Pracy oraz Powiatowego Urzedu Pracy. Pracownik Powiatowego Urzedu Pracy
udzielat informacji oraz udostgpnial materialty informacyjne dotyczace miedzy
innymi aktywizacji zawodowej o0s6b niepelnosprawnych oraz mozliwosci
korzystania z wsparcia Urzedu miedzy innymi na podejmowanie dziatalno$ci
gospodarczej przez osoby niepetnosprawne, pomocy pracodawcom w tworzeniu
stanowisk pracy dla oséb niepelnosprawnych czy tez mozliwo$ci organizacji stazy.
W  trakcie  konferencji  przedstawiono  prezentacje: ,,Sytuacja  osoby
niepetnosprawnej] w $wietle przepisow o ubezpieczeniu spotecznym”, ,,Rola
Inspekcji Pracy przy zatrudnianiu osob niepetnosprawnych” oraz ,,Organizacje
dziatajace na rzecz 0sob niepelnosprawnych, a administracja samorzadowa”.

4. Karkonoskim Sejmikiem Osdb Niepelnosprawnych:
Powiatowy Urzad Pracy wspierat Karkonoski Sejmik Osob Niepelnosprawnych w
rekrutacji do projektu ,,Doradztwo + szkolenia + staz = PRACA” w ramach
pilotazowego programu PFRON , Absolwent”, poprzez dziatania informacyjno-
promocyjne w zakresie poinformowania os6b bezrobotnych/poszukujacych pracy
posiadajacych status osoby niepelnosprawnej o ofercie projektowej, w trakcie wizyt
u doradcy klienta indywidualnego.

5. Panstwowg Inspekcja Pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy dla osob
niepelnosprawnych
W ramach wspotpracy z Panstwowg Inspekcja Pracy, Powiatowy Urzad Pracy
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wystgpit w 2018 roku o wydanie 5 opinii o przystosowaniu do potrzeb
wynikajacych
z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o
spelnieniu warunkéw bezpieczenstwa 1 higieny pracy na tym stanowisku. Opinie
byly
pozytywne, a dotyczylty podmiotow gospodarczych:
e Piotr Borowy F.U.H. BEA — Restauracja ,,Mc Donald’s” Jelenia Goéra — 2
opinie,
e AUTO - PRENDOTA S.J. Jezow Sudecki — 2 opinie,
e GOLDFANG Agnieszka Fang Jelenia Gora - 1 opinia.

Zdobyte w latach poprzednich doswiadczenia pozwalaja na dalsze poglebianie
partnerskiej wspotpracy w celu lepszego wykonywania zadan. Wspodlpraca ta
przebiega na dobrym poziomie.

4. Pozyskiwanie Srodkow finansowych z dodatkowych zrédel

4.1 Realizacja projektow systemowych i konkursowych wspolfinansowanych
Z Europejskiego Funduszu Spolecznego

1. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w 2017 i 2018 roku realizowat projekt
pn. ,,Aktywizacja o0s6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
jeleniogorskim (II1)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(PO WER 2014-2020), O$ Priorytetowa I Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie
1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy,
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych 1 wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Okres realizacji projektu: od 01.01.2017 r. do 31.12.2018 r.

Celem projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b ponizej 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie jeleniogorskim 1 miescie Jelenia Gora.

W 2018 roku wsparciem objeto 208 oséb w wieku od 18 do 29 roku zycia,
zarejestrowanych w  Powiatowym  Urzedzie Pracy w  Jeleniej Gorze,
zakwalifikowanych do profilu pomocy I lub II, nalezacych do kategorii NEET (sg to
osoby bezrobotne, ktore nie uczyty si¢ w systemie stacjonarnym oraz nie braty udziatu
w ostatnich 4 tygodniach przed przystgpieniem do projektu w szkoleniach, szkoleniu
majacym na celu uzyskanie lub uzupetnienie umiejetnosci i kwalifikacji potrzebnych
do wykonywania pracy finansowanym ze §rodkow publicznych).

Projekt kierowany byl do os6b w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, tj. z
niepetnosprawnosciami, dlugotrwale bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach.
Projekt realizowany byt zgodnie z zasadami rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepelnosprawnosciami oraz zasada rownosci szans kobiet i
mezczyzn. Projekt realizowany byt w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych.

W ramach projektu, w 2018 roku, realizowane byty nast¢pujace formy wsparcia:
e poradnictwo zawodowe 1 posrednictwo pracy — skorzystato 208 osob,
e staze — skorzystalo 48 osob,
e prace interwencyjne — skorzystato 18 osob,
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e bon na zasiedlenie — skorzystaty 74 osoby,

e refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych — skorzystaty 22 osoby,

e dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej — skorzystato 46 osob.

Wartos$¢ projektu w okresie 01°2017r. — 12°2018r. wynosi — 4.727.757,00 zt, w tym
2.332.648,00 zt w 2018 roku. Wydano 2.297.085,32 zk

2. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w 2018 roku realizuje w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014 — 2020
(RPO WD 2014-2020), Os priorytetowa 8 Rynek Pracy, Dzialanie 8.1 Projekty
powiatowych urzedow pracy, projekt pn.: ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych od 30
roku zycia z powiatu jeleniogorskiego i Jeleniej Gory 2018”.

Okres realizacji projektu: od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r.

Celem projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b od 30 roku zycia,
pozostajacych bez pracy w powiecie jeleniogdrskim i miescie Jelenia Gora.

W ramach projektu wsparciem objetych zostalo 186 oséb po 30 roku zycia,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, kwalifikujacych
si¢ do udzialu w projekcie, znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy t;j.
osoby starsze po 50 roku zycia, kobiety, osoby z niepelnosprawnos$ciami, osoby
dhugotrwale bezrobotne oraz osoby o niskich kwalifikacjach.

Poniewaz na obszarze realizacji projektu w nastepujacych miejscowosciach: Kowary,
Karpacz, Szklarska Porgba, Podgdérzyn, Piechowice, Jelenia Goéra oraz gminach:
Mystakowice 1 Janowice  Wielkie, =zostaly uchwalone 1 pozytywnie
zweryfikowane Lokalne Programy Rewitalizacji, pierwszenstwo udziatu w projekcie
majg osoby zamieszkate na obszarach objetych rewitalizacjg - zgodnie z kryterium
dostepu projektu.

Projekt realizowany byt zgodnie z zasadami rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostgpnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz zasadg rownos$ci szans kobiet i
me¢zczyzn. W ramach projektu realizowane byty nastepujace formy wsparcia:
poradnictwo zawodowe i1 posrednictwo pracy — skorzystato 186 osob,

staze — skorzystato 47 o0sob,

dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — skorzystaty 83 osoby,

prace interwencyjne — skorzystato 56 osob.

Wartos$¢ projektu wyniosta — 2.185.227,00 zk.
Wydano 2.164.401,88 zi.

4.2 Udzial w konkursach oglaszanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy i
Polityki
Spolecznej — programy specjalne, programy z rezerwy ministra

Programy specjalne

1. Program specjalny ,,Aktywno$¢ szansa na prace” — majacy na celu
aktywizacje osob bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Program specjalny pn. ,,Aktywnos$¢ szansa na prace” realizowany byt od marca do
konca grudnia 2018 roku, a finansowany z limitu Funduszu Pracy przyznanego
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algorytmem. Celem programu byta aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy opiekunéw o0s6b niepetnosprawnych, pozostajacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy — spetniajagcych wymogi zawarte w art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych w PUP w
Jeleniej Gorze, zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Do konca 2018 roku zaktywizowano 62 0soby poprzez:

e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy - 62 0soby,

e staze — 26 osob,

e refundacje doposazenia lub wyposazenia 30 stanowisk pracy.
W programie przewidziano rowniez specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie
(SEWZ) w formie warsztatow readaptacyjnych oraz wsparcia mobilnosci.

Wartos¢ projektu to 778.500,00 ztotych. Wydano 778.500,00 zk.

2. Program specjalny ,,Twoje zycie — Twoj sukces” — skierowany byt do osob
bezrobotnych, bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

W/w program specjalny, finansowany z rezerwy ministra, realizowany byt od kwietnia
2018 r. do grudnia 2018 r. Celem programu byla aktywizacja zawodowa i
doprowadzenie stabilnego zatrudnienia os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
spetniajacych wymogi zawarte w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy:

e poradnictwo zawodowe 1 posrednictwo pracy — 39 osob,

e staze — 17 osob,

e refundacje doposazenia lub wyposazenia 20 stanowisk pracy.

W programie przewidziano rowniez specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie
(SEWZ) w formie treningu kompetencji spotecznych oraz wsparcia mobilnos$ci.

Warto$¢ projektu to 500.000,00 zi. Wydano 500.000,00 zi.
Programy z rezerwy ministra

Program ,,Koniec z bierno$cig — czas na rozwoj” — majacy na celu aktywizacje
zawodowg bezrobotnych w wieku 45 lat 1 powyze;j.

Realizacja programu ,,Koniec z biernoscia — czas na rozwaoj” rozpoczeta si¢ w maju
2018 roku, a jego zakonczenie zaplanowane byto na grudzien 2018 roku.
Aktywizacja zawodowa w 2018 r. byta prowadzona poprzez:

e staze — 12 osdéb,

e refundacje wyposazenia/doposazenia 4 stanowisk pracy.

Warto$¢ projektu to 134.700,00 ztotych, pochodzacych z rezerwy ministra.
Wydano 133.848,19 zl.

Ponadto w 2018 roku kontynuowano finansowanie z algorytmu programu pod nazwa
sDoswiadczenie na start”, rozpoczetego 1 finansowanego 2017 roku z rezerwy
ministra, Mmajacego na celu aktywizacj¢ 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, w
ramach ktorego dofinansowano wynagrodzenie za zatrudnienie w ramach rotacji 3
bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 50 lat, a nie ukonczyli 60 lat.

4.4 Realizacja programéw w oparciu o srodki PFRON
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Srodki finansowe Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej osob niepelnosprawnych

w 2017 roku

Srodki PFRON dla os6b niepelnosprawnych z powiatu jeleniogérskiego

W dniu 28 marca 2018 r. uchwalg nr XLIV/224/2018 Rady Powiatu Jeleniogorskiego
okreslono zadania finansowe ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych w 2018 roku.

Podzial srodkéw PFRON przeznaczonych w 2018 r. dla 0s6b niepelnosprawnych
zamieszkalych na terenie powiatu jeleniogorskiego

Podstawa Kwota Kwota
Srodki PFRON prawna w 71 Zaangazowana
wydatku* I - XI1 2018 r.
Dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia
stanowiska dla osoby niepelnosprawnej, poniesionych art.26 e 100.000,00 100.000,00
przez pracodawce
razem: 100.000,00 100.000,00

* Ustawa j dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (Dz.U. z 2018 r., poz. 511 z
poin.zm.
W 2018 r. wplynely 4 wnioski o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej, z ktorych 2 rozpatrzono pozytywnie.
Podpisano umowy 1 2 osoby niepelnosprawne podjely zatrudnienie na utworzonych ze
srodkéw PFRON stanowiskach pracy:

e AUTO - PRENDOTA S.J. Jezé6w Sudecki — 1 lakiernik,

e AUTO - PRENDOTA 8S.J. Jezéw Sudecki - 1 kierowca.

Ponadto w 2018 r. skierowano do pracy 3 osoby w ramach rotacji, na podstawie umow
zawartych we wczesniejszym okresie.

Srodki PFRON dla oséb niepelnosprawnych z Jeleniej Géry

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze, w 2018 roku otrzymat $rodki na
finansowanie wydatkoOw na ustugi 1 instrumenty rynku pracy (staze) na rzecz osob
niepelnosprawnych  poszukujacych pracy niepozostajacych w  zatrudnieniu,
zamieszkalych na terenie Jeleniej Gory, w wysokosci 6.600,00 zt (uchwata NR
440.L1.2018 Rady Miejskiej Jeleniej Gory z dnia 15 maja 2018 r.), lecz nie wptynat
zaden wniosek, a pienigdze zostaly zwrdcone.

5. Realizacja zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikow
miedzy panstwami

5.1 Realizacja dzialan sieci EURES we wspolpracy z DWUP, samorzadem
wojewodztwa oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dzialan
sieci EURES

Udzial w targach, spotkaniach
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EURES wspiera mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie mi¢dzynarodowym
1 transgranicznym, ma ulatwi¢ pracownikom korzystanie z ofert pracy pochodzacych z
catego EOQG, a takze pomoc pracodawcom poszukujagcym pracownikow z innego
kraju. Uslugi EURES sg ogolnodostepne, bezplatne i skierowane do o0séb
poszukujacych pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach podjecia
pracy oraz do pracodawcow, ktorzy chca prowadzi¢ rekrutacje pracownikoéw z
zagranicy. EURES odgrywa wazng role w regionach transgranicznych - obszarach,
gdzie wystepuje zjawisko pracy transgranicznej. WspoOtpraca transgraniczna jest
szczegolnym przypadkiem wspotpracy miedzynarodowej, ktérej charakterystycznymi
cechami sg sgsiedzkos$¢ kontaktow oraz lokalny/regionalny poziom wspotdziatania.
Wspotpraca przektada si¢ na wspdlnie podjete dziatania majace na celu umocnienie i
dalszy rozw¢j sasiedzkich kontaktow miedzy instytucjami zewnetrznymi.
Transgraniczne partnerstwa EURES $wiadczg uslugi na rzecz informowania 1
koordynowania mobilnosci pracownikow w regionach przygranicznych.
Celem sieci EURES jest $wiadczenie uslug na rzecz pracownikdow i pracodawcow
oraz wszystkich obywateli chcacych skorzysta¢ z zasady swobodnego przeptywu oséb.
Obejmuje to trzy rodzaje ustug: informowanie, doradzanie i rekrutacja/znalezienie
zatrudnienia. Ustugi te realizowano w ramach:
e wspoOlpracy urzedu pracy z instytucjami zewngtrznymi,
e wspolpracy z pracodawcami,
¢ indywidualnych 1 grupowych kontaktéw posrednika pracy-doradcy klienta
indywidualnego z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, zainteresowanymi
podjeciem pracy sezonowej lub stalej poza granicami kraju.

Zestawienie poszczegolnych form ustugi EURES
- XI12018r.

I - XI12017r.

Tematyka PUP PUP | Jelenia Géra

powiat
jeleniogorski

Kontakty z instytucjami zewngtrznymi np.
Agencjami Zatrudnienia, Gminnymi 39 27 25 2
Centrami Informacji, OHP

Informacje udzielane bezrobotnym 718 669 330 339

w tym:

informacje ogodlne udzielane bezrobotnym

na temat EURES 630 405 194 211
liczba bezrobotnych poszukujgcych 79 253 130 123
konkretnej pracy

pozostate osoby pytajace o inne informacje 16 1 5 .

dotyczace EURES

Zadania EURES realizowane byly w Powiatowym Urzedzie Pracy réwniez poprzez
organizowanie dni doradczych. W dniach 12.04.2018 r. i 18.10.2018 r. zorganizowano
2 spotkania informacyjne z klientami zainteresowanymi praca poza granicami kraju
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w formie ,,Polsko - Niemieckiego Dnia Doradczego”. W spotkaniach tych udziat
wzieto 17 osob.

Dni doradcze prowadzone byly przez doradcow EURES z zagranicy, ktorzy udzielali
zainteresowanym osobom informacji na temat aktualnych ofert pracy w Niemczech
oraz warunkow zycia i pracy w tym kraju.

Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES w Dolnoslaskim Wojewodzkim Urzedzie
Pracy zorganizowatly po raz XXII Transgraniczne Targi Pracy, ktore odbyty si¢ w
dniu 09.05.18 r. w Miejskim Domu Kultury, przy ul. Parkowej 1 w Zgorzelcu. Na
Targi zaproszono instytucje 1 pracodawcow z Niemiec, Czech i Polski. Glownym
celem tego przedsiewzigcia byto dostarczenie wszystkim mieszkancom pogranicza,
zainteresowanym podjeciem zatrudnienia lub samozatrudnienia w regionie
przygranicznym, informacji nt. warunkéw zycia i pracy na terenie Czech i Niemiec, a
pracodawcom umozliwienie przeprowadzenia rekrutacji kandydatow oraz prezentacji
profilu firmy. Dodatkowo w charakterze wystawcow uczestniczyli doradcy zawodowi
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz pracownicy Wydzialu
Koordynacji Zabezpieczenia Spotecznego DWUP. Podczas Transgranicznych Targow
Pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze reprezentowany byt przez 2
doradcow klienta indywidualnego.

Kazda osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy, zainteresowana pozyskaniem
zatrudnienia poprzez sie¢ EURES, mogla skorzysta¢ z komputera 1 dostgpu do
Internetu w sali poradnictwa zawodowego tut. urzedu.

5.2 Realizowanie zadan zwiazanych z miedzynarodowym przeplywem
pracownikow wynikajacych z odrebnych przepisow, umow
mi¢dzynarodowych
i innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi

Realizowanie zadan zwiazanych z podejmowaniem przez cudzoziemcoOw pracy
na terenie dzialania Urze¢du

Obowiazujace od 01 stycznia 2018 r. rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 07.12.2017 r. (Dz.U. 2017 poz. 2345) w sprawie
wydawania zezwolenia na prac¢ cudzoziemca oraz wpisu o§wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen uregulowalo miedzy
innymi tryb wydawania zezwolen na prace sezonowg oraz przyjmowania o$wiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Novum stanowi obowigzek
wniesienia jednorazowej wplaty w wysokosci nie wigkszej niz 10% minimalnego
wynagrodzenia za prace dla kazdego cudzoziemca w obu przypadkach. Obecnie
wplata wynosi 30 zlotych.

Dokumenty, z upowaznienia starosty, wydaje PUP wiasciwy ze wzglgdu na siedzibe
lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.

139

Id: 3591046D-23E0-4DA7-90D5-7F511C6F2B3D. Podpisany Strona 139



Zezwolenie na prace sezonowa

To nowa procedura, wprowadzona w zycie cytowanym rozporzadzeniem. Zezwolenie
jest wymagane, jezeli cudzoziemiec wykonuje na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
prace na podstawie umowy z podmiotem dziatajagcym w obszarach zdefiniowanych wg
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci jako:

e rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo — w zakresie upraw rolnych, chowu
1 hodowli zwierzat, lowiectwa, wlaczajac dziatalnos$¢ ustugowa,

e dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — w
zakresie zakwaterowania oraz dzialalnosci ustugowej zwigzane} z
wyzywieniem.

Na podstawie zezwolenia na prace sezonowg, cudzoziemcy mogg legalnie pracowac
na terytorium RP do 9 miesiecy. Wniosek powinien by¢ poparty testem rynku pracy,
tj. informacja starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy. Wyjatek stanowig obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji
1 Ukrainy, ktérzy moga stara¢ si¢ o prace na podstawie omawianego zezwolenia bez
potrzeby wdrazania procedury zwigzanej z tzw. informacji starosty.

W omawianym okresie ztozono 68 wnioskOw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca.
Pracodawcy zlokalizowani w Jeleniej Gorze zlozyli 28 wnioskow, a 40 wnioskow
wptyneto od podmiotéw posiadajacych siedzibe w powiecie jeleniogorskim.
Whnioski dotyczyly obywateli:
e Ukrainy — 63 wnioski,
Gruzji — 2 wnioski,
Motdawii — 1 wniosek,
Rosji — 1 wniosek,
Chin — 1 wniosek.

Oswiadczenie o powierzeniu cudzoziemcowi pracy

Jest to procedura uproszczona, dotyczaca obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji,
Motdawii, Rosji 1 Ukrainy, ktorzy korzystajac z niej moga pracowa¢ w Polsce do 6
miesiecy. Warunkiem skorzystania z tej procedury jest uzyskanie przez pracodawce
wpisu do ewidencji oswiadczen w PUP oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu
potwierdzajacego tytut pobytowy w RP, uprawniajacego do wykonywania pracy na
terytorium RP. Kompetencje do przedtuzenia 6-miesigcznego terminu posiada
wojewoda, po uprzednim uzyskaniu informacji starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.

W 2018 roku zlozono 7.145 oswiadczen o powierzeniu cudzoziemcowi pracy, ktore
dotyczyty:

e obywateli Ukrainy — 6.667 o$wiadczen,

o obywateli Biatorusi — 241o$wiadczen,

o obywateli Gruzji — 151 o$wiadczen,

o obywateli Motdawii — 43 o$wiadczenia,

e obywateli Rosji — 35 oswiadczen,

e obywateli Armenii — 6 o§wiadczen,

140

Id: 3591046D-23E0-4DA7-90D5-7F511C6F2B3D. Podpisany Strona 140



e obywatela Kazachstanu — 1 o§wiadczenie,
e obywatela Uzbekistanu — 1 oswiadczenie.

W analizowanym okresie przedsigbiorcy posiadajacy siedzibe¢ w Jeleniej Gorze
zarejestrowali 5.328 os$wiadczen, natomiast w powiecie jeleniogorskim 1.817
oswiadczen.
Najwiecej oswiadczen, ktore wptynely do PUP, dotyczylo wykonywania pracy na
nastepujacych stanowiskach:

e kontroler jakosci wyrobow przemystowych — 1.126 oswiadczen,

e pakowacz — 911 o$wiadczen,

e operator produkcji — 489 o$§wiadczen,

e pomoc kuchenna — 420 o$§wiadczen,

e pokojowa — 416 oswiadczen,

e zbrojarz — 272 o$wiadczenia,

o Slusarz — 256 oSwiadczen,

e pomocniczy robotnik budowlany — 209 oswiadczen,

e stolarz — 151 oSwiadczen,

e kelner — 142 o$wiadczenia,

e szlifierz — 137 oswiadczen,

e tynkarz — 130 o$wiadczen,

e murarz — 121 oSwiadczen,

e kucharz — 109 oswiadczen,

e pracownik produkcji — 100 oswiadczen.

PRIORYTET 2 - Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

1. Monitorowanie lokalnego rynku pracy i prognozowanie popytu na prace w
celu optymalnego dopasowania oferty aktywizacyjnej

1.1 Sporzadzanie sprawozdan i analiz dotyczacych rynku pracy
Przeprowadzanie badan lokalnego rynku pracy

Jak wynika z analizy danych GUS, na 31.12.2018 r., w strukturze podmiotow
gospodarki narodowej wg wybranych sekcji PKD, zaréwno w Jeleniej Gorze jak i na
terenie powiatu jeleniogorskiego, najliczniej reprezentowana byta sekcja ,,handel
hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle”,
ktorej udzial w stosunku do ogétu wyniost 33,2% w powiecie jeleniogorskim i 19,7%
w Jeleniej Gorze.
W nastepnej kolejnosci w powiecie jeleniogérskim uplasowaty sie sekcje:

e budownictwo — 10,9%,

e dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi —

9,3%.
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Informacje te oraz wyniki opracowan byly wykorzystywane przy planowaniu
programow rynku pracy.

1.2 Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych zgodnie
z nowq metodologia

Pozyskanie informacji o zawodach, kwalifikacjach 1 umiejetno$ciach
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych za 2018 r. po raz kolejny
wykonany byt w oparciu 0 nowe zalecenia metodyczne, przygotowane w ramach
projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zrodtem danych do opracowania monitoringu zawodéw  deficytowych i
nadwyzkowych byly informacje zawarte w systemie Syriusz, w Systemie Informacji
Oswiatowe] MEN, wyniki badan ofert pracy zamieszczonych w Internecie oraz
przesytane do PUP za posrednictwem Aplikacji Centralnej. Wedlug nowe;j
metodologii przygotowywane byty potroczne informacje sygnalne oraz raport roczny.
Zmiang w 2018 r. byla rezygnacja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
kwestionariuszowego badania przedsigbiorstw.

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
w powiecie jeleniogérskim
INFORMACJA SYGNALNA 2018 r.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Operatorzy maszyn do szycia

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
zawdd maksymalnie

deficytowy Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

Monterzy budownictwa wodnego

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

Operatorzy urzadzen do obrdbki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat
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Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw budownictwa

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Analitycy finansowi

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

zawod deficytowy
Architekci

Formierze odlewniczy i pokrewni

Przedstawiciele handlowi

Monterzy izolacji

Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych

Listonosze i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Elektrycy budowlani i pokrewni

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Spawacze i pokrewni

Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych

Nauczyciele gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

zawdd nadwyzkowy ; : T i
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Kierowcy samochoddw cigezarowych

Magazynierzy i pokrewni

Recepcjonisci (z wytagczeniem hotelowych)

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Ciesle i stolarze budowlani

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Formowacze wyrobodw szklanych, krajacze i szlifierze szkta

Monterzy sprzetu elektronicznego

zawéd .maksymalnie Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych
nadwyzkowy Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

tadowacze nieczystosci

Drukarze

Pracownicy ustug domowych

Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach

Uliczni sprzedawcy produktow (z wytgczeniem zywnosci o krétkim terminie przydatnosci do spozycia)
*Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedfug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu wspoétfinansowanego ze $rodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecert metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
w Jeleniej Gorze
INFORMACJA SYGNALNA 2018 r.

143

Id: 3591046D-23E0-4DA7-90D5-7F511C6F2B3D. Podpisany Strona 143



Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych

Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych

Robotnicy budowy drég

Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych)

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Lektorzy jezykdw obcych

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Kreslarze

Monterzy izolacji

Operatorzy maszyn do prania

tadowacze nieczystosci

Farmaceuci specjalisci

zawod maksymalnie

deficytowy Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

Planisci produkcyjni

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Opiekunowie dzieciecy

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Asystenci nauczycieli

DEFICYT

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Programisci aplikacji

Agenci ubezpieczeniowi

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Magazynierzy i pokrewni

Operatorzy maszyn do szycia

zawdd deficytowy
Kierownicy w gastronomii

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Czysciciele pojazdow

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Kierownicy sprzedazy w marketach

Listonosze i pokrewni

Spedytorzy i pokrewni

144

Id: 3591046D-23E0-4DA7-90D5-7F511C6F2B3D. Podpisany Strona 144



Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Uktadacze towardéw na pétkach

Tynkarze i pokrewni

zawod nadwyzkowy

Technicy elektrycy

Technicy budownictwa

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Agenci sprzedazy bezposredniej

Lakiernicy

Ekonomisci

Fryzjerzy

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Murarze i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Kucharze

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow

Kierowcy samochodoéw ciezarowych

Filolodzy i ttumacze

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem

Kelnerzy

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

zawdd maksymalnie
nadwyzkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Malarze budowlani i pokrewni

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

Ogrodnicy

Robotnicy obrébki kamienia

Witasciciele sklepow

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych

Muzycy i pokrewni

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

Ratownicy medyczni

*Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach

projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Prowadzenie badania kwestionariuszowego przedsi¢biorstw

W 2018 roku Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zrezygnowato z
kwestionariuszowego badania przedsigbiorstw.

2. Zwigkszenie efektywnoS$ci zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu

zatrudnienia

2.1. Efektywne wykorzystanie Srodkéw Funduszu Pracy i Srodkow unijnych oraz
monitorowanie efektow ich stosowania przez Powiatowy Urzad Pracy w

Jeleniej

Gorze przy wykorzystaniu miernikow efektywnosci instrumentow
okreslanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej

Monitorowanie efektow aktywnych programéw rynku pracy opiera si¢ o dwa

wskazniki: stope ponownego zatrudnienia oraz koszt ponownego zatrudnienia.

Nalezy podkresli¢, ze osiggnigcie korzystnego poziomu efektywnosci oraz obnizenie
wysokosci kosztow ponownego zatrudnienia uzaleznione jest od wielu czynnikdéw, m.

in.:
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sytuacji ekonomicznej na lokalnym rynku pracy,

prowadzonych inwestycji,

struktury bezrobocia w powiatach,

liczby ofert pracy,

postaw bezrobotnych,

skutecznos$ci dotarcia do pracodawcoéw z odpowiednig informacja, zachecajaca
do wykorzystania $rodkow.

Troska pracownikow PUP jest optymalizacja dziatan podejmowanych w procesie
obstugi oraz aktywizacji klientow tut. urzedu.

Monitorowanie prawidlowosci wydatkéw przeznaczonych na tworzenie miejsc
pracy

Odpowiadajagc na potrzeb¢ poprawy efektywno$ci dziatania urzedu pracy i
usprawnienia procesu podejmowania decyzji dotyczacych rozdziatu srodkow miedzy
poszczegbOlne instrumenty rynku pracy, w celu uzyskania jak najlepszych efektow
zatrudnieniowych, przy jednoczesnym uwzglednieniu: lokalnych uwarunkowan,
profilowania ustug dla bezrobotnych oraz informacji dotyczacych efektywnosci
poszczegblnych instrumentow, wypracowano na bazie dotychczasowych doswiadczen
przy realizacji projektow z udziatem $rodkéw EFS procedury zadaniowe, ktore maja
si¢ przyczyni¢ do poprawy efektywnosci dziatalno$ci urzedu pracy i optymalnego
zaangazowania S$rodkow Funduszu Pracy w realizacj¢ réznych form wsparcia,
kierowanych do os6b bezrobotnych. Opracowane narzedzia i tworzone na ich bazie
analizy istotnie pomagaja kadrze zarzadzajacej powiatowego urzedu pracy w
podejmowaniu decyzji dotyczacych planowania wydatkowania §rodkéw Funduszu
Pracy na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu oraz okresleniu optymalne;j
liczby ich uczestnikéw. Dazenie do osiggnigcia zamierzonego celu, wyraza si¢ liczbg
0s0b uzyskujacych zatrudnienie niesubsydiowane po zakonczeniu udzialu w
aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu. Wybdr aktywnych programoéw
rynku pracy finansowanych z Funduszu Pracy uwzglednia ich efektywnos¢
zatrudnieniowa oraz koszty ich realizacji. Dla wszystkich form wsparcia aktywizacji
zatrudnienia dokonuje si¢ pomiaru efektywnos$ci w takim samym okresie, czyli po
uplywie trzech miesiecy od dnia zakonczenia udzialu w danym programie.

Decyzja optymalna w tym przypadku to kierowanie takiej liczby 0s6b bezrobotnych,
przy okreslonym zasobie srodkéw Funduszu Pracy na aktywne programy rynku pracy,
aby uzyska¢ maksymalny efekt zatrudnieniowy. Na biezagco dokonuje si¢ analizy
celow pod katem zgodno$ci z ustalonymi priorytetami, aby wprowadza¢ konieczne
dziatania zapobiegawcze oraz korygujace.

Monitorowanie wspomaga procesy decyzyjne w zakresie realizacji instrumentow
rynku pracy poprzez adresowanie poszczegOlnych form wsparcia do osob
bezrobotnych, zgodnie z ustalonymi profilami.

Poprawa zakresu, form oraz dostepu do pomocy $wiadczonej przez pracownikow
urzedu pracy pracodawcom oraz 0sobom zainteresowanym poprawg swojej sytuacji na
rynku pracy, podnoszenie jakos$ci ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego
oraz indywidualizacji dziatan na rzecz klientow, monitorowanie realizacji
poszczegolnych ustug 1 tworzenie warunkéw do ich rozwoju oraz Szerszego
wykorzystania systemow teleinformatycznych przy udzielaniu pomocy, doskonalenie
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narzedzi 1 metod pracy z klientem oraz zapewnianie mozliwosci korzystania z
aktualnych zasobow informacyjnych, przydatnych przy realizacji ustug rynku pracy to
sg dziatania, ktore stuzag monitorowaniu prawidlowosci wydatkow przeznaczonych na
tworzenie miejsc pracy.

Pracodawcy zatrudniajacy bezrobotnych na subsydiowanych miejscach pracy mieli
pozytywna opini¢ na temat funkcjonowania zastosowanych instrumentow, zglaszajac
che¢ korzystania z nich w kolejnym roku. Refundacja kosztow doposazenia i
wyposazenia stanowisk pracy to najczesciej stosowany przez pracodawcoOw instrument
w ramach kierowanego do nich wsparcia publicznego. Jest on przede wszystkim
wykorzystywany w celu doskonalenia miejsc pracy dla oséb bezrobotnych.

Wdrozenie kompleksowego systemu monitorowania i oceny efektow aktywnych
instrumentéw polityki rynku pracy, pozwala na wiarygodng ocen¢ skutecznosci
poszczegOlnych instrumentow.

Kontrolowanie uméw zawartych z urzedem

W 2018 r. pracownicy Powiatowego Urz¢du Pracy przeprowadzili 621 wizyt
monitorujacych realizacje umow zawartych przez urzad, dotyczacych:

e przyznania jednorazowych srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospod., w tym na
pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dot. tej dziatalnosci
- sprawdzono realizacj¢ 119 umow, nieprawidtowosci nie stwierdzono,

e refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawne;j
w ramach srodkow PFRON — wizytacja obje¢to 10 umow, nieprawidlowosci nie
stwierdzono,

o refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych  bezrobotnych — sprawdzono realizacjg 177 umoéw,
nieprawidtowosci nie stwierdzono,

e organizacji stazy — kontrolg objeto 159 umow - stwierdzono 6 przypadkéw
przerwania stazu przez stazyste, w tym w 3 z powodu podje¢cia pracy,

e refundacji pracodawcy cze$ci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia — przeprowadzono wizyty monitorujgce 31 umoéow, w 1
przypadku stwierdzono zmian¢ miejsca wykonywania pracy, o czym nie zostat
powiadomiony urzad,

e organizacji robot interwencyjnych — wizytacja objeto 62 umowy,
nieprawidtowosci nie stwierdzono,

e organizacji robot publicznych — wizytacja objeto 16 umdw, nieprawidlowosci
nie stwierdzono,

e porozumienia dotyczace wykonywania prac spotecznie uzytecznych —
przeprowadzono 40 wizyt monitorujacych, nieprawidtowosci nie stwierdzono,

e zorganizowania, przeprowadzenia oraz sfinansowania kosztéw szkolenia
indywidualnego - przeprowadzono wizyty monitorujace 7 umow,
nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Ponadto w 2018 r. pracownicy PUP przeprowadzili 26 kontroli u pracodawcow w
zakresie przestrzegania postanowien umowy o finansowanie ze srodkow KFS dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.
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W 2018 r. przeprowadzono 20 wizji lokali 0so6b bezrobotnych ubiegajacych si¢ o

przyznanie $rodkOw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej

oraz podmiotow

ubiegajacych si¢ o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy.

Windykacja z tytulu zawartych umow ze Srodkow Funduszu Pracy

1. Postepowania windykacyjne prowadzono tgcznie w 78 sprawach, w tym:
a) z tytutu pozyczek z Funduszu Pracy

-17

b) z tytulu dotacji (Srodki jednorazowe) -33
C) z tytulu nienaleznie pobranych $wiadczen -1
d) ztytulu bondéw na zasiedlenie - 16
e) refundacja wynagrodzen do 30 roku zycia - 4
f) refundacja wynagrodzen powyzej 50 roku zycia -3
g) zwrot kosztow przejazdu -1

1

h) inne -
. Czynnosci egzekucyjne:
a) za posrednictwem Komornika Sagdowego -17
w tym:
e egzekucja skuteczna -7
e egzekucja bezskuteczna -10
w tym:
- zawieszone na okres 1 roku - 6
- czynne (brak informacji od Komornika) - 4
b) na podstawie zawartych porozumien (ugody) -20
C) czynnosci sprawdzajace (wczesniej umorzone, w
ktorych nie ujawniono skt. majat. dtuznikow) -15
d) postepowania sgdowe - 6
w tym zakonczone prawomocnym orzeczeniem -1
e) naleznos$ci sptacone w catosci, -20
W tym na podstawie porozumien (ugody) -11

Windykacja z tytulu umow zawartych ze Srodkow PFRON:

1. Postegpowanie windykacyjne byto prowadzone w 6 sprawach, w tym:

a) z tytulu pozyczek - 6

2. Czynnosci egzekucyjne:

a) w 4 sprawach za posrednictwem Komornika Sagdowego, w tym:

e w 2 sprawach egzekucj¢ umorzono z mocy prawa,

e w1 sprawie egzekucja skuteczna,

e w1 sprawie egzekucja bezskuteczna (trwa poszukiwanie majatku

dhuznika);
b) w 1 sprawie zawarto ugode,

c) w 1 sprawie trwaja czynnos$ci ustalajace sktadniki majatkowe dtuznika.

Dazenie do zmniejszenia poziomu efektywnosci kosztowej realizowanych dzialan

Srodki uzyskane na finasowanie aktywnych form aktywizacji dzielone sa zgodnie z
prowadzona lokalng polityka rynku pracy, proporcjonalnie miedzy poszczegdlne
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profile (uwzgledniajac liczb¢ o0so6b przypisanych do danego profilu), $rednig
efektywnos$¢ zatrudnieniows i koszty jednostkowe udziatu w formach wsparcia dazac
do maksymalizacji celu wyrazonego liczbg o0s6b uzyskujacych zatrudnienie
niesubsydiowane po zakonczeniu udzialu w aktywnych formach przeciwdzialania
bezrobociu.

Optymalizujac wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy, w tym $rodkdéw unijnych
przeznaczonych na aktywizacje osob bezrobotnych, przedsiewzieto dziatania, ktore
usprawniajg proces podejmowania decyzji dotyczacych rozdziatu $rodkow na
poszczegoOlne instrumenty rynku pracy. W celu uzyskania najlepszych efektow
zatrudnieniowych, przy jednoczesnym uwzglednieniu: profilowania  osob
bezrobotnych, lokalnych uwarunkowan oraz informacji dotyczacych juz uzyskanych
wskaznikow efektywnos$ci dotychczas realizowanych form aktywizacji, na biezgco
monitorowane s3 koszty poszczegolnych programoéw rynku pracy oraz liczba ich
uczestnikow.

Dazenie do zwi¢kszenia poziomu efektywnosci zatrudnieniowej realizowanych
dzialan

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa jest to stosunek liczby osob, ktére podjety prace
(przepracowaly minimum 30 dni w ciggu 3 miesigcy po zakonczeniu okresu
aktywizacji) do liczby osob, ktore zakonczyty udziat w danej formie aktywizacji.
Dazenie do zwigkszenia efektywnosci zatrudnieniowej realizowanych przez PUP
dziatan wyraza si¢ odpowiednim doborem form wsparcia, charakteryzujacych si¢
wysokim wskaznikiem zatrudnienia. Zadanie jest zaplanowane do realizacji poprzez
pomoc Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze osobom bezrobotnym i
poszukujacym pracy w uzyskaniu zatrudnienia, lokalnym pracodawcom w znalezieniu
odpowiedniej kadry oraz reorientacji zawodowej osob zagrozonych utrata pracy.
Aktualna sytuacja na rynku pracy determinuje wszystkich jego uczestnikéw do dziatan
w zakresie doskonalenia, zmiany lub pogtebiania kwalifikacji zawodowych, majacych
uprawdopodobni¢ zatrudnienie. Objecie dziataniami aktywizujgcymi jest czasem
jedyng 1 ostatnig formag stworzenia szansy przynajmniej okresowego powrotu do
aktywno$ci zawodowej, zmiany lub nabycia nowych kwalifikacji, nawigzania
kontaktow z pracodawcami czy w ogodle reintegracji spotecznej.

Zwig¢kszenie jakoSci, dostepnosci i efektywnosci ustug Swiadczonych przez PUP

Wiedzac jak wazng role w relacji klient — pracownik urzedu odgrywa komunikacja
interpersonalna od lat dbamy o forme¢ 1 jako$¢ przekazywanych informacji
bezrobotnym i poszukujacym pracy. Juz w dniu rejestracji w PUP klient otrzymuje
pakiet niezbednych wiadomosci dotyczacych jego praw 1 obowigzkéw oraz
mozliwosci skorzystania ze wsparcia oferowanego przez tut. urzad. Ponadto w dniu
rejestracji osobie bezrobotnej zostaje wyznaczony termin wizyty do doradcy klienta
indywidualnego. Klienci, jeszcze przed wizyta w Urzgdzie, moga za posrednictwem
Internetu, korzystajac ze strony www.jeleniagora.praca.gov.pl, zapisaé¢ si¢ do
rejestracji, a takze zapoznac si¢ z ofertami znajdujgcymi si¢ w Centralnej Bazie Ofert
Pracy (CBOP). W przypadku informacji o ofertach pracy z CBOP, pierwotnym celem
ich wytwarzania przez Publiczne Shluzby Zatrudnienia jest ich bezplatne
upowszechnianie wszystkim zainteresowanym obywatelom.
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Osoby odwiedzajace urzad tatwo moga zapoznac si¢ z propozycjami adresowanymi do
pracodawcdw, 0sdb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy.

Dla klientow przygotowano takze liczne tablice z informacjami, w gablotach
umieszczone s3 oferty pracy, a takze plakaty promujace projekty, ktorych celem jest
aktywizacja zawodowa bezrobotnych. Na korytarzu jest réwniez umieszczona tablica
swietlna, na ktorej znajdujg si¢ aktualne oferty pracy.

Budynek PUP jest dostosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych, a poruszanie si¢
po nim ulatwia winda, ktorej wymiary pozwalajg na korzystanie z niej m.in. 0osob
poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.

3. Modernizowanie stanowisk pracy w urzedzie poprzez wdrazanie
nowoczesnych rozwiagzan technicznych, adekwatnych do potrzeb oraz
mozliwosci finansowych

3.1 Swiadczenie ushug na rzecz oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
pracodawcow  poprzez  stosowanie  Systemu = Teleinformatycznego
| udostepnienie ustug elektronicznych

Liczba zakupionego sprzetu, narzedzi i oprogramowania niezbednego do
realizacji zadan
W 2018 roku ze $§rodkoéw Funduszu Pracy dokonano nastepujacych zakupow:

Data zakupu Wartos¢
L.p. Rodzaj sprzetu - brutto
Liczba (szt.) (z1)
Szafy metalowe + nadstawki 1000x420x1980 09.11.2018
1. |(500) — modernizacja stanowisk pracy — obstuga 28 988,64*
L : 16
cudzoziemcow- wymagania RODO
Urzadzenie wielofunkcyjne 28.12.2018
2 Naschatec MP-2501SP 1 9478,00
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Urzadzenie wielofunkcyjne 28.12.2018
3 Naschatec MP-301SPF 2 12177,00
Urzadzenie wielofunkcyjne 28.12.2018
4. Naschatec MP-307SPF kolor 1 11685,00
5. | Niszczarka HSM SHREDSTAR x15, 4x37 28'121'2018 1 660,00
6. | Akcesoria komputerowe 17'121'2018 1 986,40
7. | Odnowienie certyfikatu kwalifikowanego 26'031'2018 400,00
8. | Odnowienie certyfikatu kwalifikowanego 17'071'2018 178,35
9. | Odnowienie certyfikatu kwalifikowanego 19'091'2018 356,70
10 Wymiana karty kryptograficznej - wymiana 09.10.2018 558 42
" | certyfikatu kwalifikowanego 1 ’
11. | Naprawa drukarek — ustugi serwisowe 20318 941,96
12. | Obstuga serwisowa systemu kolejkowego Qmatic 22'051:2018 7 913,82
Wznowienie licencji FortGate 100D i 05.07.2018
13. FortiAnalyzer 200D 1 11 008,50
14. | Opieka serwisowa apl. STOCK 09'071'2018 2 619,03
15. | Obstuga programu KONTROLN 24'101'2018 2767,50
5 ii iani 26.11.201
16, | Nadzor autorski i ushiga udostepniania systemu 6.11.2018 12 890,40
infoKadra 1
17 Bezterminowa licencja na oprogramowanie 26.11.2018 5 670 30
" | Systemu Obiegu Dokumentow PSZ.eDOK '

*poz. 1 - szafy metalowe zakupione zostaly ze srodkéw budzetu PUP

PRIORYTET 3 - Tworzenie irozwdj partnerskich relacji na rzecz
zatrudnienia

1. Rozwdj wspolpracy i partnerstwa w obszarze lokalnego rynku pracy

1.1 Rozwijanie wspoélpracy z partnerami rynku pracy w zakresie tworzenia,
realizacji oraz promocji programow rynku pracy adresowanych do osob
zarejestrowanych, w tym pomoc w rekrutacji uczestnikow

Wspolpraca Powiatowego Urzedu Pracy 2z agencjami zatrudnienia
i pracodawcami przy realizacji programow na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0osob bezrobotnych

Glownym celem podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy dziatan jest aktywna
wspolpraca z pracodawcami na rzecz promocji zatrudnienia. Ten rodzaj wspotpracy z
przedsigbiorstwami polega na utrzymywaniu statych kontaktow ze wszystkimi
firmami na terenie objetym dziataniem PUP, jak rowniez nawigzywaniu kontaktu z
nowymi przedsigbiorcami lokalnego rynku pracy. Zadanie to powierza si¢
posrednikom pracy, ktorzy systematycznie odwiedzaja lokalne przedsigbiorstwa.
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Posrednicy zewnetrzni w trakcie wizyt przedstawiali pelng informacje dot. mozliwosci
skorzystania z programow realizowanych przez PUP.

W 2018 roku posrednicy pracy odbyli 1.128 wizyt u pracodawcoéw. Zwizytowano 697
pracodawcéw, z ktorymi Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze dotychczas
wspotdziatat oraz nawigzano wspotprace z 431 nowymi pracodawcami.

W dniu 10.09.2018 r. przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze
uczestniczyli w spotkaniu z pracownikami hipermarketu TESCO Polska Sp. z o.0..
Spotkanie byto poktosiem zawiadomienia urz¢du o zamiarze rozwigzania umoéw o
prace z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw. Podczas spotkania przekazano
pracownikom hipermarketu istotne informacje, niezbg¢dne do skutecznego poruszania
si¢ po rynku pracy oraz o mozliwosciach urzedu pracy w zakresie aktywizacji
zawodowej osOb zarejestrowanych.

Rozwijanie wspolpracy z jednostkami pomocy spolecznej, w szczegolnosci przy
realizacji Programu Aktywizacja i Integracja

Powiatowy Urzad Pracy w 2018 roku, we wspotpracy z osrodkami pomocy spotecznej
inicjowat dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w zakresie
realizowania prac spolecznie uzytecznych. Aktywizowano osoby bezrobotne bez
prawa do zasitku, ktérym ustalono II profil pomocy, a ktore jednoczesnie byty
beneficjentami opieki spotecznej. Prace spotecznie uzyteczne realizowano w gminach
powiatu jeleniogorskiego (Kowary, Mystakowice, Piechowice, Jezow Sudecki,
Janowice Wielkie 1 Szklarska Porgba) oraz Jeleniej Gorze. Ponadto PUP w Jeleniej
Gorze byl aktywnym uczestnikiem festynu integracyjnego ,,Walka z dyskryminacja
0sOb  niepelnosprawnych 1 zagrozonych  wykluczeniem  spotecznym”,
zorganizowanego przez MOPS Jelenia Gora.

Wspolpraca z partnerami spolecznymi a zwlaszcza  organizacjami
pozarzadowymi

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy wspotpracowat z:
1. Jeleniogorskim Forum Organizacji Osob Niepelnosprawnych

Przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy uczestniczyli w VIII konferencji
»Niepelnosprawny — Pelnoprawny. Sytuacja Osoby Niepelnosprawnej w
spoleczenstwie”, zorganizowanej w ramach obchodow ,Miedzynarodowego Dnia
Osob Niepetnosprawnych 1 Dnia Wolontariusza”. Podczas konferencji czynny byt
punkt konsultacyjny Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowej Inspekceji Pracy
oraz Powiatowego Urzedu Pracy. Pracownik PUP udostepniat materiaty informacyjne
dotyczace aktywizacji zawodowej o0sOb niepetnosprawnych oraz mozliwosci
korzystania z wsparcia urzedu miedzy innymi na podejmowanie dziatalno$ci
gospodarczej przez osoby niepetnosprawne, pomocy pracodawcom w tworzeniu
stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych czy tez mozliwos$ci organizacji stazy.
Konferencja odbyta si¢ dnia 3 grudnia 2018 roku.

2. Karkonoskim Sejmikiem Os6b Niepelnosprawnych
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Pracownicy urzedu wspierali Karkonoski Sejmik Osoéb Niepetlnosprawnych w
rekrutacji do projektu ,,Doradztwo + szkolenia + staz = PRACA” w ramach
pilotazowego programu PFRON , Absolwent”. Byly to dzialania informacyjno-
promocyjne wsrod osob zarejestrowanych, dotyczace oferty projektowe;.

Wspieranie inicjatyw podejmowanych przez niepubliczne instytucje rynku pracy
na rzecz realizacji polityki rynku pracy

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy niepubliczne
instytucje rynku pracy to: agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje
dialogu spotecznego oraz instytucje partnerstwa lokalnego.

W 2018 roku tut. urzad pracy wspotpracowat z agencjami posrednictwa pracy poprzez
udostepnianie bezrobotnym 1 poszukujacym pracy materialdw informacyjnych w
formie ulotek dotyczacych prowadzenia procesOw rekrutacji przez te agencje.
Wspotpraca z agencjami zatrudnienia polegata réwniez na udostepnianiu
pomieszczenia w siedzibie urzedu do kontaktu z bezrobotnymi w celu
zaprezentowania oferty zatrudnienia.

W dniu 16 czerwca 2018 r., Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze uczestniczyt w
VIl Festynie Integracyjnym pod hastem ,Walki z dyskryminacja oséb
niepelnosprawnych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym"'.

Przygotowano stoisko o charakterze informacyjno-promocyjnym, majgce na celu
upowszechnienie idei rownego traktowania w dostgpie do zatrudnienia oraz
zwalczanie wszelkich przejawow dyskryminacji w obszarze zatrudnienia. Stoisko
cieszylo si¢ duzym zainteresowaniem.

Rozwijanie partnerstwa pomi¢dzy PUP a instytucjami sektora publicznego
i prywatnego dla zwi¢kszenia efektywnosci i jakosci Swiadczonych ushug

Idea partnerstwa ma prowadzi¢ do podniesienia konkurencyjnosci regionu jako catoSci
1 wyksztalcenia efektywnej wspotpracy. Wszystkie instytucje rynku pracy moga
skorzysta¢ z doswiadczenia urzedow pracy, a co za tym idzie instytucje z terenu
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze mogg wspolpracowaé z
urzgdem w szerokim zakresie.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Goérze podjat nastepujace dziatania:

1. W dniu 8 stycznia 2018r., Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze
zorganizowal spotkanie dla pracodawcow z Jeleniej Goéry oraz powiatu
jeleniogorskiego, ktorego celem bylo zapoznanie ich z nowym stanem prawnym
w zakresie zatrudniania cudzoziemcoéw od 01.01.2018r. Potrzeba organizacji
takiego spotkania wynikata przede wszystkim z rosngcego zainteresowania
pracodawcow zatrudnianiem cudzoziemcow. W trakcie spotkania omowione
zostaty przepisy prawne regulujace zatrudnianie cudzoziemcoéw przez
przedstawicieli Strazy Granicznej, Panstwowej Inspekcji Pracy, Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych oraz Powiatowego Urzedu Pracy.

2. W dniu 7 lutego 2018 roku, przedstawiciel Powiatowego Urzgedu Pracy w
Jeleniej Gorze uczestniczyt w spotkaniu promocyjnym Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w Kamiennej Gorze. Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy
wspolnie z powiatowymi urzedami pracy organizowat dla pracodawcow z
Dolnego Slaska spotkania informacyjne w regionie. Celem spotkania byto
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zapoznanie si¢ z korzysciami ptyngcymi ze skorzystania z $§rodkéw w ramach
KFS. Przedstawiciel PUP w Jeleniej Gorze przedstawil prezentacje
multimedialng pod tytulem ,.Srodki z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego™.

3. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES w Dolno$lagskim Wojewodzkim
Urzedzie Pracy zorganizowaly po raz XXII Transgraniczne Targi Pracy, ktore
odbyty si¢ w dniu 9 maja 2018 r. w Miejskim Domu Kultury w Zgorzelcu. Na
Targi zaproszono instytucje 1 pracodawcoéw z Niemiec, Czech i Polski. Gléwnym
celem tego przedsigwzigcia byto dostarczenie wszystkim mieszkancom
pogranicza,  zainteresowanym  podjeciem  zatrudnienia W  regionie
przygranicznym, informacji nt. warunkéw zycia I pracy na terenie Czech i
Niemiec, a pracodawcom umozliwienie przeprowadzenia rekrutacji kandydatow
oraz prezentacji profilu wiasnej firmy. Dodatkowo w charakterze wystawcow
uczestniczyli doradcy zawodowi Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej oraz pracownicy Wydzialu Koordynacji Zabezpieczenia
Spotecznego z DWUP.

4. Udzial w dniu 19 czerwca 2018 r. przedstawiciela Powiatowego Urzedu Pracy w
spotkaniu doradcow  zawodowych  subregionu  jeleniogorskiego,
zorganizowanym przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w
Jeleniej Gorze, ktorego celem byla wymiana doswiadczen zebranych na
podstawie dziatan realizowanych w obszarze poradnictwa zawodowego,
wymiana dobrych praktyk, jak réwniez oméwienie wykorzystywanych metod i
narzedzi pracy. Spotkanie pozwolilo rowniez na kontynuowanie dziatan
majacych na celu wzmocnienie wspotpracy doradcéw zawodowych w
subregionie jeleniogdrskim.

5. Briefing Rynku Pracy — w dniu 27 lipca 2018 r. przedstawiciele Powiatowego
Urzedu Pracy uczestniczyli w briefingu z udziatem mediow. W ramach spotkania
zaprezentowano sposob wykorzystania pienigdzy z Unii Europejskiej oraz
funduszy krajowych. O tym na jakie wsparcie moga liczy¢ pracodawcy i
pracownicy mowili przedstawiciele Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej DWUP.

6. Udziat w 2-dniowym seminarium transgranicznym EURES-TriRegio doradcy
klienta indywidualnego, realizujacego zadania EURES w Powiatowym Urzedzie
Pracy. Seminarium odbylo si¢ w Legnicy w dniach 20-21 wrze$nia 2018 r.
Realizatorem seminarium byt Wydzial EURES Dolnoslaskiego Wojewodzkiego
Urzgdu Pracy. Glownymi tematami szkolenia byly warunki zycia i pracy w
Niemczech 1 Czechach, pomoc Panstwowej Inspekcji Pracy, wspotpraca WUP z
PUP 1 OHP w zakresie miedzynarodowego posrednictwa pracy, planowania
dziatan KPDE i sprawozdawczosci oraz wykorzystanie technologii
internetowych w miedzynarodowym posrednictwie pracy.

7. W dniu 1 pazdziernika 2018 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze
uczestniczyt w  spotkaniu  promocyjnym  Krajowego  Funduszu
Szkoleniowego. Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy wspdlnie z powiatowymi
urzedami pracy organizowal dla pracodawcéow z Dolnego Slaska spotkania
informacyjne w regionie. W ich trakcie przedsigbiorcy mieli okazj¢ zapoznania
si¢ z korzy$ciami ptynagcymi z KFS. Poznali szczegdétowe procedury zwigzane z
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pozyskiwaniem S$rodkéw z KFS. Przedstawiciele DWUP 1 PUP omowili
najczestsze problemy oraz popetniane btgdy w aplikowaniu o $rodki z KFS.

8. Przedstawiciel Powiatowego Urzgdu Pracy uczestniczyt w spotkaniu nt.
prezentacji wynikéw badania dot. dzialalno$ci agencji zatrudnienia w woj.
dolnoslaskim oraz wspotpracy z publicznymi stuzbami zatrudnienia. Spotkanie
odbylo si¢ w dniu 16 listopada 2018 r.

9. Dolnoslaski Wojewoddzki Urzad Pracy zorganizowal spotkanie informacyjne
dla realizatorow projektow w ramach Dziatania 8.1 RPO WD 2014-2020 oraz
Poddziatania 1.1.2 PO WER 2014-2020 w zakresie zamykania realizowanych
projektow na terenie Subregionow Watbrzyskiego 1 Jeleniogdrskiego. Spotkanie
dla Powiatowych Urzedow Pracy zostato zorganizowane w dniu 22.11.2018 r.,
we Wroctawiu. W spotkaniu uczestniczyt pracownik PUP.

10. Powiatowy Urzad Pracy w ramach zadania EURES organizowat dni doradcze.
Zorganizowano 2 spotkania informacyjne (12.04.2018 r. i 18.10.2018 r.) z
klientami zainteresowanymi pracg poza granicami kraju w formie ,,Polsko -
Niemieckiego Dnia Doradczego”. W spotkaniach tych udziat wzieto 17 os6b.
Dni doradcze prowadzone byly przez doradcow EURES z zagranicy, ktorzy
udzielali zainteresowanym osobom informacji na temat aktualnych ofert pracy w
Niemczech oraz warunkow zycia 1 pracy w tym kraju.

11. Udziat w dniu 28 listopada 2018 r. w Jeleniej Gorze przedstawiciela
Powiatowego Urzedu Pracy (doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju
zawodowego) w Jesiennych Targach Pracy zorganizowanych przez
Karkonoskg Panstwowg Szkole Wyzsza. Mlodzi ludzie mieli okazje uczestniczy¢
w debacie z ekspertami z branzy biznesu i HR nt. aktualnych trendéw i zmian na
rynku pracy, oczekiwan pracodawcéw wobec kandydatéw oraz bledoéw
pojawiajacych si¢ w trakcie spotkan rekrutacyjnych.

12. Debata pt.: ,,System edukacji a rynek pracy” — w dniu 14 grudnia 2018 r.
przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy uczestniczyt w 1 debacie
zorganizowanej pod patronatem Prezydenta Jeleniej Gory pt. ,,System edukacji a
rynek pracy”. Organizatorem debaty byl Dziekan Wydziatu Przyrodniczo-
Technicznego Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej i kadra dydaktyczna
studidw inzynierskich kierunku Edukacja techniczno-informatyczna. Debata byta
poswigcona kluczowym wyzwaniom, jakie stoja przed jeleniogdrskim systemem
edukacji 1 rynkiem pracy oraz modelom kompleksowej wspotpracy biznesu z
edukacja.

Ponadto doradcy zawodowi prowadzili wspotprace z jednostkami i instytucjami
swiadczagcymi ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego — Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej w Jeleniej Gorze oraz Centrum Edukacji 1 Pracy
Mtodziezy OHP. Prowadzone dzialania miaty na celu wymiang pogladéw 1 metod
dziatan oraz promowanie ustug oferowanych przez instytucje, $wiadczace ushugi w
ramach doradztwa zawodowego. W dniu 26 kwietnia 2018 r. w Jeleniej Gorze
przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy uczestniczyt w spotkaniu roboczym nt.
aktywizacji zawodowej osob mtodych, stosowanych metod i1 technik pracy z
mtlodziezg. Spotkanie organizowat DWUP - Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Jeleniej Gorze.
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Do najwazniejszych zadan, ktére zostaly osiggniete poprzez wspotprace, nalezato
zwickszanie $wiadomos$ci spotecznej nt. konieczno$ci racjonalnego planowania
rozwoju zawodowego przez jednostke na kazdym etapie jej zycia.

2. Nowe kierunki ksztalcenia

2.1 Opiniowanie przez Powiatowg Rade Zatrudnienia propozycji utworzenia
nowych kierunkow ksztalcenia

W omawianym okresie odbyly si¢ cztery posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy,
podczas ktorych przyjeto 26 uchwat, w tym uchwaty dotyczace propozycji utworzenia
nowych kierunkow ksztalcenia:

1. uchwata nr 12/2018 z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie wyrazenia opinii dot.
utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Jeleniej Gorze — magazynier-logistyk;

2. Uchwala nr 13/2018 z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie wyrazenia opinii dot.
utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Jeleniej Gorze — opiekunka dziecigca;

3. Uchwala nr 14/2018 z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie wyrazenia opinii dot.
utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Jeleniej Gorze — technik masazysta;

4. uchwata nr 15/2018 z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie wyrazenia opinii dot.
utworzenia nowego kierunku ksztalcenia w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Jeleniej Gorze — terapeuta zajeciowy;

5. uchwata nr 20/2018 z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie wyrazenia opinii dot.
utworzenia nowego kierunku ksztalcenia w Zespole Szkot Przyrodniczo-
Ustugowych i Bursy Szkolnej w Jeleniej Gorze — technik papiernictwa;

6. uchwata nr 21/2018 z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie wyrazenia opinii dot.
utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych
w Kowarach — kucharz;

7. uchwata nr 22/2018 z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie wyrazenia opinii dot.
utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych
w Kowarach — cukiernik;

8. uchwata nr 23/2018 z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie wyrazenia opinii dot.
utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych
w Kowarach — piekarz;

9. uchwata nr 24/2018 z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie wyrazenia opinii dot.
utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych
w Kowarach — sprzedawca;

10.uchwata nr 25/2018 z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie wyrazenia opinii dot.
utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych
w Kowarach — lakiernik;

11.uchwata nr 26/2018 z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie wyrazenia opinii dot.
utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych
w Kowarach — mechanik pojazdéw samochodowych;
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12.uchwata nr 27/2018 z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie wyrazenia opinii dot.
utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych
w Kowarach — fryzjer;

13.uchwata nr 28/2018 z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie wyrazenia opinii dot.
utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych
w Kowarach — stolarz;

14.uchwata nr 30/2018 z dnia 31 sierpnia 2018 r. w sprawie wyrazenia opinii dot.
utworzenia nowego kierunku ksztalcenia w Miodziezowym Os$rodku
Wychowawczym — Branzowej Szkole I stopnia w Szklarskiej Porebie — fryzjer;

15. uchwata nr 31/2018 z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie wyrazenia opinii dot.
utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych
I Technicznych w Jeleniej Gorze — technik optyk.

Wspolpraca z organami prowadzacymi szkoly ponadgimnazjalne w zakresie
informowania o tendencjach na lokalnym rynku pracy

W marcu 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze, droga elektroniczng,
upowszechnit informacje sygnalng za II potrocze 2017 r. oraz za caty 2017 r.,
dotyczaca monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, a w dniu 16.04.2018
r. poinformowano szkoty ponadgimnazjalne oraz organy prowadzace 0 zamieszczeniu
na stronie internetowej PUP rocznych raportow za 2017 rok.

We wrze$niu 2018 r. przygotowano i upowszechniono informacj¢ sygnalng za |
potrocze 2018 r., informujac droga elektroniczng szkoty ponadgimnazjalne
zlokalizowane na terenie powiatu jeleniogorskiego oraz w Jeleniej Gorze O
tendencjach zachodzacych na rynku pracy. Informacje dostarczono réwniez do
Starostwa Powiatowego oraz Urzedu Miasta w Jeleniej Gorze. Informacje sygnalne sa
zamieszczone na stronie internetowej PUP.

Ponownie w 2018 r. przeprowadzono jednoroczng prognoze sytuacji w zawodach tzw.
barometr zawodow, bedaca badaniem jakosciowym, uwzgledniajaca podziat na oba
powiaty obstugiwane przez PUP.

VIil. INNE DZIALANIA URZEDU PRACY
Instytucjonalna obsluga Powiatowego Urz¢du Pracy

W 2018 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze przyjeli
lacznie 34.368 bezrobotnych, w tym:

» z powiatu jeleniogorskiego — 21.580 osob,

» zJeleniej Gory — 12.788 0s06b.

Bezrobotnym przedstawiano oferty zatrudnienia, informowano o realizowanych
programach, w tym programach specjalnych, programach z rezerwy ministra,
Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwd] — PO WER oraz Regionalnym
Programie Operacyjnym Wojewddztwa Dolnoslaskiego RPO WD. Proponowano
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rowniez korzystanie z ustug doradcow zawodowych oraz udzial w organizowanych
gietdach pracy.

Ponadto dokonano profilowania pomocy dla oséb bezrobotnych. Przeprowadzono
ogotem 4.537 wywiadow z bezrobotnymi, ktore zakonczyly si¢ ustaleniem profilu
pomocy.

W okresie styczen — grudzien 2018 roku tut. urzad wydal 11.758 decyzji
administracyjnych, dotyczacych miedzy innymi:

przyznania statusu osoby bezrobotnej,

uznania za osob¢ poszukujaca pracy,

przyznania lub utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych,

przyznania dodatku aktywizacyjnego,

przyznania prawa do stypendium,

wylaczenia bezrobotnych z ewidencji z powodu: podjecia pracy, zgloszenia braku
gotowosci do podjecia pracy, nieusprawiedliwionego niestawiennictwa Ww
wyznaczonym terminie, odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
pracy lub innej formy pomocy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego,

e wylaczenia z ewidencji poszukujacych pracy.

Bezrobotnym wydano 6.486 zaswiadczen (w tym 2.240 zaswiadczen z SEPI),
ktore byly wystawiane migdzy innymi do osrodkéw pomocy spotecznej, Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych, saddéw, urzedoéw i innych instytucji np. szkot, czy zaktadow
opieki zdrowotnej.

Urzad prowadzit korespondencj¢ dotyczacg oséb bezrobotnych z innymi urzedami
1 instytucjami, w tym miedzy innymi z:

komornikami - 1.423 pisma,

Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych - 302 pisma,

komisariatami policji - 497pism,

miejskimi i gminnymi o$§rodkami pomocy spotecznej - 26 pism,

Panstwowa Inspekcjg Pracy - 10 pism,

sagdami — 94 pisma,

inne — 49 pism.

Klientom urzedu wydano 1 741 informacji o dochodach PIT-11. Wydano réwniez 658
zaswiadczen o okresach pobierania i wysokosci zasitkow dla bezrobotnych.
W 2018 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze wplynely 53
odwolania, w tym:
e 15 decyzji Wojewoda Dolnoslaski utrzymat w mocy,
e 5decyzji Wojewoda Dolnoslaski uchylit 1 przekazat do ponownego
rozpoznania,
e 3 decyzje Wojewoda uchylit i orzekt co do istoty sprawy,
e 3 decyzje Wojewoda uchylit i umorzyt postepowanie,
e 1 postepowanie odwotawcze zakonczyto si¢ wydaniem postanowienia
0 chybieniu terminu,
23 decyzje uchylono przez Starostg Jeleniogorskiego trybie art. 132 k.p.a.,
2 postepowania odwotawcze toczg si¢ aktualnie przed organem Il instancji,
1 odwotanie zostato przez skarzacego cofnigete.
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Odwotania dotyczyty m.in.
e przywrdcenia statusu osoby bezrobotnej, utraconego wskutek niestawiennictwa
W wyznaczonym terminie,
e przerwania wykonywania stazu 1 prac spolecznie uzytecznych,
e odmowy przyjecia zaproponowanej przez Urzad formy aktywizacji.

Zadania wynikajace z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego

W 2018 zarejestrowalo si¢ 228 osob powracajacych po legalnym zatrudnieniu za
granicg, wsrdd ktorych 87 osob posiadalo prawo do zasitku.

W analizowanym okresie urzad wyptacat zasitki 30 bezrobotnym, na podstawie
decyzji wydanych przez Marszatka Wojewodztwa Dolnoslaskiego, w tym:

— 1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasitek na 180 dni w wysokosci
120% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasitek na 90 dni w wysokosci 100%
podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasilek na 90 dni w wysokosci 80%
podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Irlandii — zasitek na 180 dni w wysokosci 100%
podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Irlandii — zasitek na 90 dni w wysokosci 80%
podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Irlandii — zasitek na 15 dni w wysokosci 80%
podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 100 dni w wysokosci
80% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 16 dni w wysokosci
80% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 8 dni w wysokosci
100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 2 osobom powracajacym z pracy w Niemczech — zasilek na 180 dni w wysokosci
80% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 2 osobom powracajacym z pracy w Niemczech — zasilek na 90 dni w wysokos$ci
100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 2 osobom powracajacym z pracy w Niemczech — zasitek na 90 dni w wysokosci
80% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 3 osobom powracajacym z pracy w Niemczech — zasilek na 180 dni w wysokosci
100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 365 dni w wysokosci
120% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 113 dni w wysokosci
80% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasilek na 35 dni w wysokosci
100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 110 dni w wysokosci
80% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,
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1 osobie powracajacej z pracy w Norwegii — zasitek na 365 dni w wysokosci 120%

podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Republice Czeskiej — zasitlek na 180 dni
w wysokosci 100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Belgii — zasilek na 90 dni w wysokosci 80%
podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 90 dni w
wysokosci 80% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajgcej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 90 dni w
wysokosci 100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajgcej z pracy W Wielkiej Brytanii — zasitek na 365 dni w
wysokosci 100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 26 dni w
wysokosci 80% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Szwecji — zasilek na 48 dni w wysokosci 120%
podstawowego zasitku dla bezrobotnych.

W 2018 roku 30 osob zarejestrowanych w tut. Urzedzie jako poszukujacy pracy

posiadato prawo do transferu zasitku dla bezrobotnych.

Ponadto 137 osobom Urzad Marszatkowski odméwit przyznania prawa do zasitku

dla bezrobotnych.

Windykacja nienaleznie pobranych swiadczen z Funduszu Pracy

Od 1 stycznia 2018r. do 31 grudnia 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze
wydat 53 decyzje, o zwrocie nienaleznie pobranych swiadczen na podstawie ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym:
26 decyzji o obowigzku zwrotu zasitku dla bezrobotnych,
20 decyzji o obowigzku zwrotu kosztow badan lekarskich,

4 decyzje o obowigzku zwrotu stypendium stazowego,

1 decyzja o obowigzku zwrotu dodatku aktywizacyjnego,

2 decyzje o obowigzku zwrotu kosztu szkolenia.

W wyniku prowadzonych czynnos$ci windykacyjnych:
e 35 0s6b uregulowato naleznosci,
e przeciwko 20 osobom wystgpiono do Urzgdu Skarbowego w Jeleniej Gorze z
tytutem wykonawczym w celu wyegzekwowania nalezno$ci pieni¢znych,
e 24 osobom wystano upomnienia dotyczace zwrotu naleznosci,
e 11 osobom umorzono nienaleznie pobrane $wiadczenia,
e umorzono postepowanie przeciwko 3 osobom z powodu zgonu.

Kontrole wewnetrzne

W 2018 r. pracownik urzedu przeprowadzit 4 kontrole wewngtrzne:
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e kontrola prawidlowosci refundacji cze¢s$ci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia; kontrolg objeto 19 umow - kontrola wykazata
prawidtowg realizacje zadan,

e kontrola zawierania i realizacji umow o organizacj¢ stazy, kontrolg objgto 51
umoéw, kontrola wykazata prawidtowa realizacje zadan,

e kontrola umoéw o refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, kontrolg
objeto 28 umow - nieprawidlowosci nie stwierdzono,

e kontrola prawidtowosci przyznawania srodkow oraz realizacja uméw w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego; kontrola objeto 20 umoéw,
nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Kontrole zewn¢trzne

W 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze przeprowadzono 4

kontrole i 2 wizyty monitoringowe:

1) kontrola Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Jeleniogorskiego w zakresie
wydatkowania $rodkow finansowych przekazanych Powiatowemu Urzedowi
Pracy w Jeleniej Gorze w budzetu Powiatu Jeleniogorskiego w 2017 r. - nie
stwierdzono nieprawidtowosci ani uchybien;

2) kontrola problemowa gospodarki finansowej Powiatowego Urzedu Pracy w
Jeleniej Gorze. Kontrolg objeto wybrane zagadnienia zwigzane z gospodarka
finansowag w 2016 r. oraz w okresie III kwartalow 2017 r. Stwierdzono
prawidtowos¢ funkcjonowania gospodarki finansowej w badanym okresie;

3) kontrola przeprowadzona przez Archiwum Panstwowe we Wroctawiu w zakresie
dziatania archiwum zaktadowego, kompletnosci i stanu zachowania akt oraz
obiegu dokumentacji; nie przekazano wystgpienia pokontrolnego;

4) kontrola przeprowadzona przez Wydzial Zdrowia 1 Polityki Spoteczne;j
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu w zakresie:

e przygotowania organizacyjnego do realizacji zadan w zakresie podejmowania
pracy przez cudzoziemcdw i1 przeznaczenia na ten cel srodkéw finansowych,

e prawidlowosci procedury przyjmowania i rozpatrywania wnioskow o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemcOw oraz procedury dotyczacej
rejestracji oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.

Ocena kontrolowanej jednostki jest pozytywna.

5) wizyta monitoringowa przeprowadzona przez Dolnos$laski Wojewodzki Urzad
Pracy w zakresie realizowanych stazy zawodowych oraz udzielonych srodkéw na

podjecie dzialalnosci gospodarczej w ramach projektu 0 numerze
POWR.01.01.02-02-0018/17-00 pod tytulem , Aktywizacja o0s6b mlodych
pozostajacych bez pracy w powiecie jeleniogérskim (III)” - realizacja bez
zastrzezen;

6) wizyta monitoringowa przeprowadzona przez Dolnos$laski Wojewodzki Urzad
Pracy w zakresie realizowanych stazy zawodowych, prac interwencyjnych oraz
udzielonych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu o
numerze RPDS.08.01.00-02-0006/18 pod tytulem , Aktywizacja oséb

161

Id: 3591046D-23E0-4DA7-90D5-7F511C6F2B3D. Podpisany Strona 161



bezrobotnych od 30 roku zycia z powiatu jeleniogdrskiego i Jeleniej Gory” -
realizacja bez zastrzezen.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Jeleniej Gorze

W omawianym okresie odbyly si¢ cztery posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy,
podczas ktorych przyjeto 26 uchwat:

1. uchwata nr 12/2018 z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie wyrazenia opinii dot.
utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Jeleniej Gorze — magazynier-logistyk;

2. Uchwata nr 13/2018 z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie wyrazenia opinii dot.
utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Jeleniej Gorze — opiekunka dziecigca;

3. Uchwala nr 14/2018 z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie wyrazenia opinii dot.
utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Jeleniej Gorze — technik masazysta;

4. uchwatla nr 15/2018 z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie wyrazenia opinii dot.
utworzenia nowego kierunku ksztalcenia w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Jeleniej Gorze — terapeuta zajeciowy;

5. uchwata nr 16/2018 z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie zaopiniowania
celowosci realizacji programu specjalnego pod nazwg ,,Aktywnos$¢ szansg na
prace”, finansowanego z 10% limitu kwoty $rodkow Funduszu Pracy, dla
powiatu w 2018 r., skierowanego do osob bezrobotnych oraz poszukujacych
pracy opiekunéw o0s0b niepetnosprawnych, pozostajacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy — spetiajacych wymogi zawarte w art. 49 ustawy o

promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, zagrozonych wykluczeniem
spolecznym;

6. uchwata nr 17/2018 z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie zaopiniowania
celowosci realizacji programu specjalnego pod nazwg ,, Twoje zycie — TwJQj
sukces”, realizowanego w oparciu o S$rodki rezerwy Funduszu Pracy,
skierowanego do 0s6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy opiekundéw oséb
niepetnosprawnych, pozostajacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy —
spetniajagcych wymogi zawarte w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Jeleniej Gorze, zagrozonych wykluczeniem spotecznym,;

7. uchwata nr 18/2018 z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie zaopiniowania podziatu
srodkow Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w 2018
roku:

8. uchwata nr 19/2018 z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie zmiany uchwaty
dotyczacej zaopiniowania przeznaczenia S$rodkow Funduszu Pracy na
finansowanie programow i aktywizacji zawodowej bezrobotnych w 2018 roku;

9. uchwata nr 20/2018 z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie wyrazenia opinii dot.
utworzenia nowego kierunku ksztalcenia w Zespole Szkot Przyrodniczo-
Ustugowych i Bursy Szkolnej w Jeleniej Gorze — technik papiernictwa,;
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10.uchwata nr 21/2018 z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie wyrazenia opinii dot.
utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych
w Kowarach — kucharz;

11.uchwata nr 22/2018 z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie wyrazenia opinii dot.
utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych
w Kowarach — cukiernik;

12.uchwata nr 23/2018 z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie wyrazenia opinii dot.
utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych
w Kowarach — piekarz;

13.uchwata nr 24/2018 z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie wyrazenia opinii dot.
utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych
w Kowarach — sprzedawca;

14.uchwata nr 25/2018 z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie wyrazenia opinii dot.
utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych
w Kowarach — lakiernik;

15.uchwata nr 26/2018 z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie wyrazenia opinii dot.
utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych
w Kowarach — mechanik pojazdow samochodowych;

16.uchwata nr 27/2018 z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie wyrazenia opinii dot.
utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w Zespole Szkot Ogdlnoksztatcacych
w Kowarach — fryzjer;

17.uchwata nr 28/2018 z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie wyrazenia opinii dot.
utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych
w Kowarach — stolarz;

18.uchwata nr 29/2018 z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie zaopiniowania
propozycji zmian przeznaczenia $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej oraz finansowania innych fakultatywnych zadan w
2018 roku:

19.uchwata nr 30/2018 z dnia 31 sierpnia 2018 r. w sprawie wyrazenia opinii dot.
utworzenia nowego kierunku ksztalcenia w Mtlodziezowym Osrodku
Wychowawczym — Branzowej Szkole I stopnia w Szklarskiej Porebie — fryzjer;

20.uchwata nr 31/2018 z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie wyrazenia opinii dot.
utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych
i Technicznych w Jeleniej Gorze — technik optyk;

21.uchwata nr 32/2018 z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie zaopiniowania zmian
w realizacji programu specjalnego ,, Twoje zycie — Twoj sukces”;

22.uchwata nr 33/2018 z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie zaopiniowania zmian
w realizacji programu specjalnego ,,Aktywnos$¢ szansg na prace”;

23.uchwata nr 34/2018 z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie zaopiniowania
propozycji zmiany podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej oraz finansowanie innych fakultatywnych zadan w
2018 roku:

24.uchwata nr 35/2018 z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie zaopiniowania
propozycji podzialu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw na
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rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej oraz na finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2019 roku;
25.uchwata nr 36/2018 z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie wyrazenia opinii
dotyczacej kierunkéw szkolen o0so6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,
planowanych do realizacji w 2019 roku;
26.uchwata nr 37/2018 z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie zaopiniowania
podziatu $rodkow Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcoéw w 2019 r.
Podczas posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy, oprocz podejmowania w/w
uchwat, opiniowano wnioski o umorzenia nienaleznie pobranych S$wiadczen z
Funduszu Pracy, przyjeto informacje z dziatalnosci PUP w 2017 roku oraz informacje
o sytuacji na lokalnym rynku pracy w okresie | —V 2018 roku oraz | - XI 2018 roku.

Vill. PODSUMOWANIE

Od kilku lat obserwowany jest korzystny bilans os6b bezrobotnych, wzmozona
aktywno$¢ wlasna zarejestrowanych o0sob w poszukiwaniu pracy oraz zwiekszona
liczba ofert pracy. Pamigta¢ jednak nalezy, ze cze$¢ ofert wpltywata do urzedu w
wyniku obowigzujacych w zakresie zatrudniania cudzoziemcow przepiséw i1 wigzata
si¢ z tzw. informacja starosty, wymuszajac skladanie w PUP ofert, ktore w
rzeczywistosci byly adresowane do obcokrajowcow, zaburzajac tym samym statystyki.
Stopa bezrobocia w powiecie jeleniogorskim, utrzymata tendencje spadkowa, lecz
nadal byta wyzsza niz w wojewodztwie dolnoslaskim oraz kraju.

Analiza danych dotyczacych omawianego okresu wykazala, ze:

1. Postepuje wyludnianie si¢ obu powiatow obstugiwanych przez PUP w Jeleniej
Gorze. Niepokojaco maleje liczba mieszkancow regionu w  wieku
produkcyjnym, przy jednoczesnym wzroScie populacji w  wieku
poprodukcyjnym.

2. W strukturze podmiotdw gospodarczych przewazaly zaktady oséb fizycznych, a
ich liczba, wg danych na 31.10.2018 r. w stosunku do danych na 31.12.2017 r.
wzrosta.

3. Utrzymal si¢ spadkowy trend w zakresie liczby bezrobotnych oraz stopy
bezrobocia. Najwyzsza dynamika spadku liczby bezrobotnych wystapita w
Piechowicach oraz Karpaczu.

4. W strukturze bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego, wedlug stanu na
31.12.2018 r., dominowaty osoby w wieku 35-44 lata, z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej, posiadajace staz pracy od 1 roku do 5 lat, jednocze$nie
oczekujace na prace powyzej 24 miesiecy. Najliczniejsza grupa bezrobotnych,
wg wielkich grup zawodéw, to robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy oraz
osoby pracujace przed rejestracja, wedlug klasyfikacji PKD, w handlu
hurtowym i detalicznym.

5. W analizowanym okresie wptyneto 4.869 ofert pracy, sposréd ktorych 35,4% to
oferty od pracodawcow z powiatu jeleniogorskiego.

6. Zewngtrzni posrednicy pracy odbyli 1.128 wizyt u pracodawcow.
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7. Bezrobotnym wydano 2.171 skierowan do pracy.

8. Z poradnictwa zawodowego w jego réznych formach skorzystato 2.476 osob, w
tym 72 niepetnosprawnych.

9. W 2018 r. zaproponowano klientom PUP mozliwo$¢ udziatu w szkoleniach
indywidualnych 1 grupowych. Skorzystato z nich 39 osob.

10. W programach na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowej uczestniczyto 1.460 osob, w tym 637 osob z terenu
powiatu jeleniogodrskiego.

11. Bezrobotni niepelnosprawni stanowig od lat poziom 7,0-8,5% ogotu
bezrobotnych. W tej grupie najwigcej jest 0sob z orzeczonym lekkim stopniem
niepetnosprawnosci. Wsrod zarejestrowanych w PUP niepetnosprawnych,
najwyzszy odsetek stanowity osoby z dysfunkcjami uktadu narzadu ruchu.

12. W 2018 r. do PUP wptynety 193 oferty pracy dedykowane niepetnosprawnym
bezrobotnym, w tym 17,6% od pracodawcoéw z powiatu jeleniogorskiego.
Wydano 312 skierowan do pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j.

13.W badanym okresie 233 osoby skorzystaly z kursow finansowanych ze
srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

14. W oparciu o nowe przepisy skutecznie wdrozono w zycie procedury zwigzane z
obsluga pracy wykonywanej przez cudzoziemcdéw. Przyjeto 68 wnioskow o
wydanie zezwolenia na prace¢ sezonowq oraz 7.145 oswiadczen o powierzeniu
cudzoziemcowi pracy, wsrdd ktorych odpowiednio 58,8% i 25,4% pochodzito
od pracodawcow posiadajacych siedzibg na terenie powiatu jeleniogorskiego.

15.Wdrozono do realizacji dwa programy specjalne adresowane do 0sob
zarejestrowanych w PUP i bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w
tym jeden finansowany ze Srodkow Funduszu Pracy pochodzacych z rezerwy
ministra. Rowniez z rezerwy ministra pozyskano dodatkowe pienigdze na
program stworzony z mysla o bezrobotnych powyzej 45 roku zycia.

16. W roznych formach edukacyjnych uczestniczylo 169 pracownikow PUP
podnoszacych swoje kompetencje.

17.Pracownicy urzedu pracy ponadto wykonywali zadania wynikajace z
koordynacji systemOw zabezpieczenia spolecznego, dbali o prawidlowosé¢
wydawania $rodkow  finansowych, wydawali decyzje, zaswiadczenia,
prowadzili  korespondencje, czynnosci windykacyjne, odbyli wizyty
monitorujgce, przeprowadzili wewnetrzne oraz zewngtrzne  kontrole,
obstugiwali 1 uczestniczyli w posiedzeniach Powiatowej Rady Rynku Pracy
oraz prowadzili szereg biezacych dzialan, zmierzajacych do prawidlowej
realizacji nalozonych obowigzkow.

Analizowany 2018 rok to czas wytezonej pracy 1 dbatoSci o realizacje zadan
powierzonych obowigzujacymi przepisami.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z brzmieniem art. 4 ust.1 pkt 17 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym ( t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 511), powiat wykonuje okreslone ustawami zadania
publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy.

W oparciu o przyjety Uchwalg Nr 1X/52/15 Rady Powiatu Jeleniogorskiego w dniu 25
czerwca 2015 r. Powiatowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2015 — 2018, Powiatowy
Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w roku 2018 realizowal dzialania na rzecz ograniczania zjawiska
bezrobocia, zmniejszania udziatu os6b bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy,

w warunkach dynamicznych zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy.

Realizacja przewidzianych w planie dziatan uwarunkowana byla w szczego6lnosci od pozostajacego
w dyspozycji Starosty Powiatu Jeleniogérskiego limitu $rodkéw finansowych Funduszu Pracy,
ustalonych na rok 2018 przez Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Dodatkowo
Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze po rozpoznaniu potrzeb pozyskiwal na biezaco Srodki
pochodzace z rezerwy ministra wiasciwego ds. pracy inicjujqc realizacje programéw adresowanych
do zdiagnozowanych grup oséb bezrobotnych.

W celu utrzymania dotychczasowych miejsc pracy pozyskiwano takze srodki z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, ktére przeznaczane byly na finansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracodawcow i pracownikéw, w celu eliminacji zauwazanych na rynku pracy luk kompetencyjnych
0s0b juz zatrudnionych.

Uzyskano pozadane efekty realizacji programu porzez zwiekszanie motywacji oraz
umiejetnosci 0s6b bezrobotnych do skutecznego poszukiwania stabilnego zatrudnienia lub
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, wspieranie nabywania nowych kompetencji zawodowych.
Lokalni pracodawcy korzystajacy ze wsparcia dziatan aktywizacyjnych tworzyli nowe miejsca
pracy oraz utrzymywali dotychczasowe stanowiska.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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