UCHWALA NR XXI1/112/2016
RADY POWIATU JELENIOGORSKIEGO

z dnia 5 lipca 2016 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji ,,Powiatowego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na lata
2015 -2018” za 2015 rok

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 1art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U.z2016r. poz. 814) wzwiazku zart. 9ust. 1 pkt 1ustawy zdnia 20 kwietnia 2014 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pdzn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ sprawozdanie z realizacji ,,Powiatowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2015 —
2018” za 2015 rok, stanowiace zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Jeleniogdrskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Eugeniusz Kle$ta
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Uzasadnienie

Uchwatg nr 1X/52/15 Rady Powiatu Jeleniogorskiego z dnia 25 czerwca 2015 r. przyjety zostat Powiatowy Plan
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2015 — 2018. W niniejszym Planie wytyczono priorytety, ktorych wdrazanie
irealizacja zmierza¢ ma - przy udziale partnerow spolecznych oraz w wyniku zwigkszonej efektywnosci
podejmowanych dziatan przez Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze - do wigkszej aktywnos$ci zawodowej
i edukacyjnej bezrobotnych mieszkancow regionu jeleniogorskiego. W Sprawozdaniu z realizacji Powiatowego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia przedstawiono szczegdétowo dziatania jakie byly podejmowane w 2015 r. na
rzecz ograniczania bezrobocia, wzrostu zatrudnienia, pobudzania aktywnosci spotecznej, dostosowania oferty
edukacyjnej do potrzeb Ilokalnego rynku pracy oraz wspierania rozwoju przedsigbiorczosci. Celem
przedmiotowego Sprawozdania jest rowniez przedstawienie zachodzacych zmian w obszarze rynku pracy oraz
ukazanie postepow w realizacji poszczegdlnych zatozen, podejmowanych zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z2016r. poz. 645 z pé6zn. zm.) oraz aktami
wykonawczymi do niniejszej ustawy. Stosownie do tresci art. 4 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814), Powiat wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne
o charakterze ponadgminnym w zakresie przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.
Majac na uwadze powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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I. WSTEP

Rok 2015 byl kolejnym rokiem, w ktorym zmniejszyta si¢ liczba 0s6b bezrobotnych
w Jeleniej Gorze oraz w powiecie jeleniogorskim. Miniony rok, byl okresem, wzrostu
liczby o0s6b podejmujacych prace oraz zwigkszonej aktywno$ci 0sob bezrobotnych

w poszukiwaniu pracy we wlasnym zakresie.

Na koniec grudnia 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze
zarejestrowanych bylo 4.396 bezrobotnych mieszkancow Jeleniej Gory i powiatu
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jeleniogorskiego. Liczba bezrobotnych z Jeleniej Gory - zmniejszyla si¢ o 26,0%
w porownaniu do 2014 roku, a w powiecie jeleniogérskim - o 19,8%.
W ogolnej liczbie bezrobotnych bylo:

» z powiatu jeleniogorskiego — 2.490 oséb,
» z Jeleniej Gory — 1.906 0sob.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2015 roku wynosita:

» w powiecie jeleniogérskim 12,9% i zmniejszyta si¢ o 3,6 punktu
procentowego w ciggu roku,

» w Jeleniej Gorze 5,6% i byta nizsza o 1,7 punktu procentowego w porOwnaniu
do XII 2014 roku.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze, podobnie jak w latach ubieglych, aktywnie
uczestniczyl w programach przeciwdziatania bezrobociu, bedac réwnoczesnie
pomystodawcg 1 animatorem wielu inicjatyw zmierzajacych do aktywizacji lokalnego
rynku pracy, ktore to inicjatywy przyczynity si¢ do ograniczenia poziomu bezrobocia
oraz wzrostu wskaznika zatrudnienia.

W 2015 roku ogétem wydano kwote 11.997.825,00 zl na realizacj¢ zadan na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;.
Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze realizowal w 2015 roku miedzy innymi:

dwa programy specjalne,
Program Aktywizacja i Integracja,
cztery nowe programy z rezerwy Ministra,
dwa programy dofinansowane z Funduszy Europejskich:
- projekt dla oséb mtodych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj — PO WER,
- projekt dla bezrobotnych od 30 roku zycia w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Od stycznia do grudnia 2015 roku w programach na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej bralo udziat  2.218
bezrobotnych, w tym 366 bezrobotnych z prawem do zasitku otrzymywalo wsparcie
z Urzedu w postaci dodatku aktywizacyjnego - osoby te podjety zatrudnienie z wlasnej
inicjatywy:

» z powiatu jeleniogorskiego — 926 oso6b, w tym 151 z dodatkiem
aktywizacyjnym,

> zJeleniej Gory — 1.292 osoby, w tym 215 korzystato z dodatku aktywizacyjnego.

W 2015 roku prace podjelo 3.692 bezrobotnych, w tym z Jeleniej Gory — 1.927 osob
i z powiatu jeleniogorskiego — 1.765 osob. Bylo to zwigzane z dziataniami
podejmowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy — pozyskaniem dodatkowych srodkow na
realizacj¢ programOw na rzecz promocji zatrudnienia, wspolpraca z firmami dziatajacymi
na terenie Jeleniej Gory oraz powiatu, wickszg aktywnoscig bezrobotnych.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze wspolpracujac z ponad 400
firmami dzialajacymi w powiecie jeleniogorskim pozyskal 1.125 miejsc pracy i
aktywizacji zawodowej, m. in. z takich firm jak:

e Dr.Schneider Automotive Polska Sp. z o. 0.,

e Dom Wypoczynkowy ,,Goérnicza Strzecha™ — Szklarska Porgba,

e Palac na Wodzie — Waldemar Tadajewski Staniszow,
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Karpacz Grup Marek Czopek,
Pre — Fabrykat Karpacz,
Instytut Zdrowia ,,Sofra” Sp. z 0. 0. ,
Hotel Golebiewski w Karpaczu,
Firma ,,Kry-Cha” — Lomnica.
Ponadto w analizowanym okresie wspélpracowano z ponad 1.500 pracodawcami i
podmiotami gospodarczymi dzialajacymi w Jeleniej Gorze. Pozyskano 3.005 miejsc
pracy 1 aktywizacji zawodowej. Wspotpracowano m. in. z takimi firmami jak:
e Florit Sp. z 0.0. Jelenia Gora,
Leroy — Merlin Polska Sp. z o.0. ,
TESCO Polska Sp. z o. o.,
PU ,,Jarex”Sp. z 0. 0. Jelenia Gora,
Amrest Sp. z 0. 0.,
Qestsport Ewa Wioszczowska,
Fabryka Formy S.A,
Industrial Packaging Solutions Dobiegniew Sp. z o. 0.,
Clear — System S.A. Jelenia Gora,
Real Sp. z 0. 0.,
Castorama Polska Sp. z o. o.

Z pomoca srodkow finansowych bedacych w dyspozycji Urzedu Pracy, utworzono
w 2015 roku ogélem 104 nowe miejsca pracy:

e w powiecie jeleniogorskim utworzono 33 nowe miejsca pracy w 28 firmach -
ogotem 82 bezrobotnych mieszkancéw powiatu znalazlo zatrudnienie na
utworzonych w 2015 1 2014 roku miejscach pracy (rotacja zatrudnienia),

e w 54 firmach dziatajacych w Jeleniej Gorze powstalo 72 nowych stanowisk pracy
- ogotem w 2015 roku 90 bezrobotnych mieszkancéw Jeleniej Gory znalazto
zatrudnienie na utworzonych w 2015 1 2014 roku miejscach pracy
(rotacja zatrudnienia).

W 2015 roku, biorac pod uwagg posiadane przez Urzad srodki finansowe oraz bardzo
duze zainteresowanie 0s0b bezrobotnych srodkami na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
Urzad wyznaczyt w ciggu roku 15 terminéw przyjmowania wnioskow. W efekcie
ogloszonych naborow, dzialalno$¢ gospodarcza rozpoczelo 103 bezrobotnych
z Jeleniej Gory 1 110 bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego. W analizowanym
okresie staze rozpoczelo ogélem 539 bezrobotnych, w tym 244 osoby z terenu
powiatu jeleniogorskiego - dzigki ktérym bezrobotni nabyli nowych umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy.

W ramach organizowanych robdt publicznych znalazto zatrudnienie ogdlem 91
bezrobotnych. Prace spolecznie uzyteczne realizowato ogdétem 389 bezrobotnych, w tym
98 to bezrobotni z powiatu jeleniogdrskiego.

Do Programu Aktywizacja i Integracja przystapilo z terenu Gminy Kowary — 10 0sob
oraz z terenu Gminy Piechowice — 10 oséb.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy posiadat Srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wysokosci 660.000,00 zl na wsparcie ksztalcenia ustawicznego
pracodawcow 1 pracownikow. Celem podejmowanych dzialan byto zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
zmieniajgcego si¢ lokalnego rynku pracy.
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Bilans sytuacji na jeleniogorskim rynku pracy w 2015 roku :

* na koniec 2015 roku bylo 4.396 bezrobotnych - liczba bezrobotnych ulegta
zmniejszeniu o 1.284 osoby w poréwnaniu do konca 2014 r. tj. 0 22,6%;

* zmniejszenie liczby bezrobotnych w 2015 roku bylo rezultatem korzystnego bilansu
bezrobotnych; roczny odptyw bezrobotnych — 8.687 0s6b wykreslonych z ewidencji,
byl wyzszy od naptywu bezrobotnych — 7.403 osoby zarejestrowane;

z powiatu jeleniogorskiego 3.356 osob zarejestrowalo sie, a wykreslito 7 ewidencji
3.969 osob;

* w ogolnej liczbie bezrobotnych przewazali me¢zczyzni — 55,9% ogoétu bezrobotnych;

= problem bezrobocia dotyka w szczegdlnosci osoby powyzej 50 roku zycia. Odsetek
tej grupy bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych na koniec
grudnia 2015 r. zwiekszyl si¢ o 3 punkty procentowe i osiggnal poziom 43,1%
(grudzien 2014 r. — 40,1%);

41,8% ogotu bezrobotnych w powiecie jeleniogorskim to osoby powyzej 50 roku Zycia;
= liczba bezrobotnych do 30 roku zycia to 653 osoby, odsetek bezrobotnych na koniec
grudnia 2015 r. wynosit 14,9 %, w tym 364 mlodych bezrobotnych 7 terenu powiatu
jeleniogorskiego,

= nadal wysoki pozostaje poziom bezrobocia dlugotrwalego; odsetek tej grupy
bezrobotnych w ogodlnej liczbie zarejestrowanych osob zmniejszyl si¢ w okresie
dwunastu miesigcy 2015 r. - z 60,4 % na koniec grudnia 2014r. do 58,1 % na koniec
2015 1. - 67,7% ogotu bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego to osoby dltugotrwale
bezrobotne.

Dziatania Urzedu Pracy w 2015 roku skierowane byly w szczegdlno$ci na
zaktywizowanie jak najwigkszej liczby osob bezrobotnych bedacych w trudnej sytuacji
na rynku pracy tj. miedzy innymi do 30 roku Zycia, os6b pozostajacych diugotrwale
w ewidencji Urzedu, bezrobotnych powyzej 50 roku, bezrobotnych niepetnosprawnych.
Wielu bezrobotnych otrzymato wsparcie umozliwiajagce im tatwiejsze mierzenie si¢
z rzeczywisto$cig ekonomiczno-spoteczng w tak trudnym okresie zycia, jakim jest
pozostawanie poza strukturami zatrudnienia.

II. LUDNOSC

Glowny Urzad Statystyczny na stronie internetowej www.stat.gov.pl w Banku danych
lokalnych — ludno$¢ wg miejsca zamieszkania (dane roczne za 2014 r.) — przedstawit
podstawowe informacje statystyczne o liczbie 1 strukturze ludnosci na dzien 31 grudnia
2014 roku.

Zgodnie z danymi statystycznymi w Jeleniej Gorze i powiecie jeleniogoérskim, wg stanu
na koniec grudnia 2014 roku, zamieszkiwato 146.377 oséb:

»> w powiecie jeleniogorskim - 64.969 osob,
» w Jeleniej Gorze - 81.408 osob.

W poréownaniu do grudnia 2013 roku liczba ludnosci w Jeleniej Goérze 1 powiecie
jeleniogorskim ulegla nieznacznie zmniejszeniu.

Wyszezegélnienie XII 2011r. XII 2012r. XII 2013r. XTI 2014 r.
Liczba ludnosci 148.600 147.975 147.156 146.377
ogblem
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Jelenia Gora 83.463 82.846 81.985 81.408

powiat jeleniogorski 65.137 65.129 65.171 64.969

Ludno$¢ w latach 2011 - 2014 - dynamika zmian
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i Jelenia Gora  m powiat jeleniogorski

Od 2011 r. do konca grudnia 2014 r. liczba ludnoS$ci zamieszkujacej Jelenia Gore
zmniejszyla si¢ o 2.055 oséb. W powiecie jeleniogérskim jest o 168 0s6b mnie;.

W ogo6lnej liczbie mieszkancéw dominowaly kobiety: na koniec grudnia 2014 roku
bylo:

> w powiecie jeleniogorskim - 33.576 kobiet, tj. 51,7% ogoltu ludnosci,

» w Jeleniej Gorze - 43.452 kobiety, tj. 53,4 % ogo6tu ludnosci.

Wspolczynnik feminizacji okreslajacy liczbe kobiet przypadajaca na 100 mezczyzn
wyniost na koniec grudnia 2014 r. :

» w powiecie jeleniogérskim - 107,

» wlJeleniej Gorze - 114.
Jelenia Gora od lat nalezy do powiatow o szczegdlnie duzej przewadze liczebnej kobiet
nad me¢zczyznami.

W danych prezentowanych ponizej przedstawiono podziat na ekonomiczne grupy wieku:
e przedprodukcyjny — mezczyzni i kobiety w wieku 0 — 17 lat,
e produkcyjny — mezczyzni w wieku 18-64 lata i kobiety w wieku 18-59 lat,
e poprodukcyjny — mezczyzni w wieku 65 lat 1 wigcej oraz kobiety w wieku
60 lat 1 wigce;.

Struktura ludnosci wedtug wieku na koniec grudnia 2012 — 2014 r.

w wieku
ogotem kobiety przedpro- produ- poprodu-
Powiaty dukcyjnym kcyjnym kcyjnym
stan w dniu 31 grudnia 2012 r.
ogolem 147 975 77 884 22.841 95 474 29.660
Jelenia Gora 82 846 44199 11998 52 552 18.296
powiat jeleniogorski 65129 33685 10 843 42 922 11.364
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stan w dniu 31 grudnia 2013 r.
ogélem 147 156 77 461 22 441 93 820 30 895
Jelenia Gora 81 985 43 750 11716 51309 18 960
powiat jeleniogorski 65171 33711 10 725 42 511 11 935
stan w dniu 31 grudnia 2014 r.
ogélem 146 377 77 208 22 186 92 080 32111
Jelenia Gora 81 408 43 452 11 705 50 087 19616
powiat jeleniogorski 64 969 33576 10 481 41993 12 495

Zrédlo: Biuletyn statystyczny wojewddztwa dolnoslgskiego 2015, http://wroclaw.stat.gov.pl

W strukturze ludno$ci wedtug ekonomicznych grup wieku szczegodlne znaczenie na rynku
pracy ma grupa ludnosci w wieku produkcyjnym.
Od kilku lat zauwazalne jest zmniejszanie si¢ liczby ludnosci w tej kategorii.
W poréwnaniu do konca 2013 roku, liczba ta ulegta zmniejszeniu o 1,9 % tj. o 1.740
osob. W Jeleniej Gorze wskaznik ten byt wiekszy — spadek o 2,4 % - o 1.222 osoby
mniej.
Utrzymuje si¢ tendencja wzrostowa liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym.
W poréwnaniu do XII 2013 roku nastgpit wzrost o 1.216 0so6b —tj. 3,9 %.
Zwigksza si¢ procentowy udziat ludnosci w wieku poprodukcyjnym:

e w 2012 r.-20,1% ogoétu ludnosci,

e w2013r. — 21,0 % ogoéhu ludnosci regionu,

o w2014r. —juz 21,9 % ogdtu ludnosci regionu.

Postepujacy proces starzenia si¢ ludno$ci, wystepujacy na terenie subregionu
jeleniogorskiego, ma negatywny wplyw na wskaznik obcigzenia demograficznego,
okreslajacy liczb¢ os6b w wieku przedprodukcyjnym 1 poprodukcyjnym na
100 os6b w wieku produkcyjnym.
Wskaznik ten dla regionu jeleniogdrskiego w koncu grudnia 2014r. wyniost 57, podobnie
jak w grudniu 2013 r.

» dla powiatu jeleniogorskiego osiagnal poziom - 55,

» dla Jeleniej Gory wskaznik ten na koniec grudnia 2014 r. byl wyzszy i

osiggnat poziom 63.

Utrzymuje si¢ tendencja spadkowa liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym — na
koniec 2014 r. nasz region zamieszkiwato 22.186 oséb w wieku przedprodukcyjnym
tj. 0 255 os6b mniej niz na koniec 2013 r. (spadek o 1,1 % ).

W Jeleniej Goérze na koniec 2014 r. ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym stanowita
15 %, a w powiecie jeleniogorskim — 16,1% ogoétu.

Liczbe ludnosci w podziale na wiek przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny
w poszczegolnych gminach powiatu jeleniogorskiego i w Jeleniej Gorze na dzien
31 grudnia 2014 roku , przedstawia TABELA nr 1.
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LICZBA LUDNOSCI W PODZIALE NA WIEK PRZEDPRODUKCYJNY, PRODUKCYJNY I POPRODUKCYJNY

W POSZCZEGOLNYCH GMINACH POWIATU JELENIOGORSKIEGO I W JELENIEJ GORZE

TABELA nr 1

ogbltem kobiety z ogbtem w wicku
TR stan w dniu stan w dniu pfg;%;iu_ produkcyjnym izgjrg;l?ﬂ
31 XI12013 | 31XI12014 | 31XI12013 | 31 XI12014 stan w dniu 31 XII 2014
JANOWICE WIELKIE 4341 4338 2 144 2139 679 2873 786
JEZOW SUDECKI 7088 7102 3 659 3 667 1353 4 639 1110
KARPACZ 4968 4921 2 634 2597 663 3239 1019
KOWARY 11537 11 408 6061 5992 1825 7187 2396
MYSLAKOWICE 10 279 10 250 5284 5263 1810 6 625 1815
PIECHOWICE 6 494 6 483 3388 3377 1013 4112 1358
PODGORZYN 8272 8329 4204 4221 1331 5358 1 640
STARA KAMIENICA 5328 5309 2693 2 681 904 3531 874
SZKLARSKA POREBA 6 864 6 829 3 644 3639 903 4 429 1497
POWIAT JELENIOGORSKI 65171 64 969 33711 33576 10 481 41993 12 495
JELENIA GORA 81 985 81408 43 750 43 452 11705 50 087 19 616
B O s D PRACYT 147156 | 146377 77 461 77 208 22 186 92 080 32111
(Dane :Gléwny Urzqd Statystyczny)
9
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III. PODMIOTY GOSPODARCZE
Podmioty gospodarcze w regionie jeleniogorskim
Zgodnie z danymi przedstawionymi na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu
Statystycznego we Wroctawiu (www.wroclaw.stat.gov.pl; REGON, Teryt, Klasyfikacje; REGON;
liczba podmiotow w rejestrze REGON), wedlug stanu na 31 grudnia 2015 r. na terenie
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze zarejestrowanych byto 23.875
podmiotoéw gospodarczych w systemie KRUPGN — REGON, w tym 14.250 jednostek
oso6b fizycznych, prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza. W poréwnaniu do grudnia
2014 r. liczba podmiotow zwigkszyta si¢ o 1,0%. Odnotowano:
e w liczbie zakladoéw os6b fizycznych — spadek — o 0,2% (31 zakladow),
e w liczbie podmiotow gospodarczych o0s6b prawnych 1 jednostek
organizacyjnych nie majacych osobowos$ci prawnej - wzrost — o 2,7% (256
podmiotow gospodarczych).

Liczba podmiotéw gospodarczych dziatajacych w powiecie jeleniogorskim uleglta
zwigkszeniu o 1,5%, w Jeleniej Gorze natomiast wskaznik ten byl nizszy - 0,5 %.
Duza liczba podmiotéw gospodarczych, zarejestrowanych w powiecie jeleniogorskim
wynika z rejestracji przez jedng z firm zlokalizowanych w Karpaczu ponad 2.000
spotek cywilnych (informacja WUS w 2012 roku).

Dynamika
Wyszczegolnienie 3210)1(311 321())1(4{1 31 XII2015| 2014 do 2015
2014=100%
PUP 23 898 23 650 23 875 101,0%
Podmioty  powiat 14149 | 11065 11226 101,5%
gospodarcze jeleniogorski
Jelenia Gora 12 749 12 585 12 649 100,5%
w tym:
zaktady osob PUP 14 702 14 281 14 250 99,8%
fizycznych :
powiat 0
provyadzqcych jeleniogorski 6321 6 160 6208 100,8%
dziatalno$¢
gospodarcza Jelenia Gora 8 381 8121 8 042 99,0%
podmioty PUP 9196 9369 9 625 102,7%
gospodarcze oséb
prawnych i jednostki at
organizacyjne ,pownat 4828 4905 5018 102,3%
. . jeleniogorski
niemajace
osobowosci prawnegj Jelenia Gora 4 368 4 464 4 607 103,2%

Zrédio: Urzqd Statystyczny we Wroclawiu www.wroclaw.stat.gov.pl

W wojewodztwie dolnoslaskim na koniec grudnia 2015 r. zarejestrowane byty 357.102
podmioty gospodarcze, tj. o 1,7% wiecej w porownaniu do grudnia 2014 r.

Do konca grudnia 2015 roku zarejestrowano w rejestrze REGON 1.841 nowych
podmiotdéw gospodarczych, dziatajagcych w obszarze PUP, w tym:

» w powiecie jeleniogorskim — 825,

» w Jeleniej Gorze — 1.016.

Wykreslono z ewidencji REGON 1.628 podmiotéw gospodarczych:
» w powiecie jeleniogérskim — 667,
» w Jeleniej Gorze — 961.
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Wsrdd  podmiotéw  gospodarczych dominowaly zaktady oséb  fizycznych
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza. Wskaznik ten osiggnat na koniec grudnia
2015 r. poziom 59,7 % w tym: w powiecie jeleniogéorskim - 55,3 % (6.208), a w
Jeleniej Gorze - 63,6 % (8.042).
W strukturze podmiotow gospodarki narodowej (TABELA nr 2), zarbwno na
terenie powiatu jeleniogorskiego jak 1 w Jeleniej Gorze, najliczniej reprezentowana
byla sekcja handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, ktorej
udzial wynidst 35,3% w powiecie jeleniogorskim 122,5% w Jeleniej Gorze.
W nastepnej kolejnosci w powiecie jeleniogorskim uplasowaly sie sekcje:

e dzialalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ust. gastronomicznymi — 8,8%.

e dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci — 7,9%.

Rodzaj prowadzonej dzialalnosci gospodarczej
wedlug PKD (Polska Klasyfikacja Dzialalno$ci) - stan w dniu 31.12.2015 roku
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W TABELI nr 3 przedstawiono liczbe podmiotow dzialajqcych na terenie regionu
jeleniogorskiego oraz dynamike zmian.
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TABELA nr 2

Struktura podmiotow gospodarki narodowej wg wybranych sekcji PKD w Jeleniej Gorze i gminach powiatu jeleniogorskiego w dniu 31 grudnia 2015 roku

stan w dniu 31 XII 2015 udzial procentowy
Rodzaj prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej : :
! ! 8 ! PUP ogolem | . p QWIE}‘[ . | Jelenia Gora PUP ogotem . p(?w1a}t . | Jelenia Goéra
jeleniogorski jeleniogodrski

Liczba zakladéw ogélem: 23 875 11226 12 649 100,0% 100,0% 100,0%
w tym
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 184 126 58 0,8% 1,1% 0,5%
Przetworstwo przemystowe 1401 656 745 5,9% 5,8% 5,9%
Budownictwo 2493 1130 1363 10,4% 10,1% 10,8%
Handel. hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 6806 3958 7848 28.5% 35.3% 22.5%
wiaczajac motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 966 431 535 4,0% 3,8% 4,2%
Dzmlalnosp zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 1428 993 435 6.0% 8.8% 3.4%
gastronomicznymi
Informacja i komunikacja 413 124 289 1,7% 1,1% 2,3%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 589 168 421 2.5% 1,5% 3,3%
Dzialalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 2947 888 2 059 12,3% 7,9% 16,3%
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1567 433 1134 6,6% 3,9% 9,0%
DZlqialgosc w zakresie ustlug administrowania i dzialalno$¢ 1056 691 365 4,4% 6.2% 2.9%
wspierajaca
Edukacja 573 206 367 2,4% 1,8% 2,9%
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 1360 532 828 5,7% 4,7% 6,5%
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 472 211 261 2,0% 1,9% 2,1%
Inne 1620 679 941 6,8% 6,0% 7,4%
Zrédlo: Urzqd Statystyczny we Wroclawiu www.wroclaw.stat.gov.pl
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Podmioty gospodarki narodowej wg wybranych sekcji PKD w miescie Jelenia Gora i gminach powiatu jeleniogorskiego

wg stanu na koniec grudnia 2015 roku oraz dynamika zmian

TABELA nr 3

. .. L . stan w dniu 31XII1 2014 stan w dniu 31 XII 2015 dynamika XII 2014=100%
Rodzaj prowadzonej dziatalnosci . e : e . e
gospodarczej 2 powiat clenia : powiat clenia 2 powiat clenia
AP gEtiEm jeleniogodrski Gora PUP ogolem jeleniogodrski Gora PUP ogolem jeleniogodrski Gora

Liczba zakladow ogolem: 23 650 11 065 12 585 23 875 11 226 12 649 101,0% 101,5% 100,5%
w tym
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 188 123 65 184 126 58 97,9% 102,4% 89,2%
Przetworstwo przemystowe 1430 661 769 1401 656 745 98,0% 99,2% 96,9%
Budownictwo 2433 1103 1330 2493 1130 1363 102,5% 102,4% 102,5%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazddéw samochodowych, wiaczajac 7130 4239 2891 6 806 3958 2 848 95,5% 93,4% 98,5%
motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 975 436 539 966 431 535 99,1% 98,9% 99,3%
DziatalnoS¢ zwiazana z zakwaterowaniem i 1437 992 445 1428 993 435 99,4% 100,1% 97,8%
ustugami gastronomicznymi
Informacja i komunikacja 407 134 273 413 124 289 101,5% 92,5% 105,9%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 607 178 429 589 168 421 97,0% 94,4% 98,1%
Eiﬁj&ﬁg o obstuga rynku 2 863 879 1 984 2947 888 2059 102,9% 101,0% 103,8%
ngjfclggzc profesjonalna, naukowa i 1539 416 1123 1567 433 1134 101,8% 104,1% 101,0%
Dzialalnos¢ w zakresie ustug =~~~ 690 326 364 1056 691 365 153,0% 212,0% 100,3%
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
Edukacja 584 198 386 573 206 367 98,1% 104,0% 95,1%
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 1257 480 777 1360 532 828 108,2% 110,8% 106,6%
r’éf{‘rf:i?:sc zwigzana z kultura, rozrywka | 480 208 272 472 211 261 98,3% 101,4% 96,0%
Inne 1630 692 938 1620 679 941 99,4% 98,1% 100,3%
Zrédlo: Urzqd Statystyczny we Wroctawiu www.wroclaw.stat.gov.pl
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Najwiekszy wzrost liczby podmiotéw gospodarczych w poréwnaniu do 2014 roku
odnotowano w nastgpujacych sekcjach:

e dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania — wzrost o 53,0 %,

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — wzrost o 8,2 %,

e dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci — wzrost o 2,9%.

Natomiast najwiekszy spadek liczby podmiotow gospodarczych w porownaniu do
2014 roku odnotowano w sekcjach:

e handel hurtowy 1 detaliczny — spadek o 4,5 %,

e dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa — spadek o 3,0 %,

e rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo — spadek o 2,1 %.

W obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy, na koniec grudnia 2015 r.
dominowaly zaklady osob fizycznych — 14.250. Najwiecej zakladow o0sob
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza koncentrowalo swoja dziatalno$¢
w sekcjach:

e handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych - 24,4 %
ogo6tu podmiotow,
budownictwo — 15,2 %,
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna — 9,2 %,
opieka zdrowotna 1 pomoc spoleczna — 8,9%,
e dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ust. gastronomicznymi — 8,1%.

W 2015 roku najwyzszy procentowy wzrost ilosci podmiotow gospodarczych
odnotowano w sekcji opieka zdrowotna 1 pomoc spoteczna — o 8,5%. Ponadto wzrost
wsrod podmiotow gospodarczych odnotowano m.in. w sekcji zwigzanej z obstuga
rynku nieruchomosci o 5,2% oraz w budownictwie o 2,3%.

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze, wsrdd zakladow
osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, najwyzszy spadek, tj. 0 5,6%
odnotowano w dzialalno$ci zwigzanej z kultura, rozrywka i rekreacja. w sekcji
dziatalnos¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa. Spory spadek odnotowano réwniez w sekcji
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, tj. o 4,8% oraz w sekcji przetworstwo
przemystowe 0 2,9%.

Zaktady osob fizycznych prowadzqcych dziatalnosé gospodarczq na terenie dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy wg stanu na 31 grudnia 2014 r. i 31 grudnia 2015 r. oraz dynamika zmian

Liczba podmiotéw

Rodzaj prowadzonej dzialalnoS$ci gospodarczej wedlug gospodarczych Dyl;?ﬁl et
PKD (Polska Klasyfikacja Dzialalno$ci) 31 XII 31 XII 2014=100%
2014 2015
Liczba zakladéw ogoélem 14 281 14 250 99,8%
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 124 121 97,6%
Przetworstwo przemystowe 1027 997 97,1%
Budownictwo 2112 2160 102,3%
Handel hurtowy i detahc;ny; naprawa pojazdow 3577 3479 97.3%
samochodowych, wlaczajac motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 891 878 98,5%
Dz1a1a1nosp zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 1177 1157 98.3%
gastronomicznymi
Informacja i komunikacja 319 320 100,3%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 520 495 95,2%
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 211 222 105,2%
14

Id: XKGMY-RBWDM-WVBOX-QJUXU-LZTPJ. Podpisany Strona 15



Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1 296 1315 101,5%
Dziglalqos',é w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ 595 602 101.2%
wspierajaca

Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 1170 1270 108,5%
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 251 237 94,4%
Inne 1011 997 98,6%

Zrédio: Urzqd Statystyczny we Wroclawiu www.wroclaw.stat.gov.pl
W powiecie jeleniogorskim od kilku lat dominujg zaklady osob fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w nastepujacych branzach:

e handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych - 22.2%

ogotu zaktadow,

e budownictwo - 16,6 %,

e zakwaterowanie i gastronomia - 13,3%.
Na terenie dzialania powiatu jeleniogorskiego najwyzszy spadek, tj. o 10,0 %
odnotowano w branzy informacja i komunikacja.
Na dzien 31 grudnia 2015 roku najwigkszy procentowy wzrost liczby podmiotow
gospodarczych prowadzonych przez osoby fizyczne odnotowano w dziatalnos$ci
zwigzanej z obstuga rynku nieruchomosci — wzrost o 12,9% (8 podmiotow) oraz w
sekcji opieka zdrowotna i pomoc spoteczna o 11,3% (50 podmiotow).
W powiecie jeleniogorskim struktura podmiotéw prowadzonych przez osoby
fizyczne, przedstawiata si¢ nastepujaco:

Rodzaj prowadzonej dzialalnosci 31.10.2015 r.
gospodarczej wedlug PKD (Polska 31.12.2014 r. , o
Klasyfikacja Dzialalnosci) oge i T U
Liczba zakladow ogotem 6160 6274 100,0%

w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo 90 91 1,5%
Przetwoérstwo przemystowe 482 478 7,6%
Budownictwo 1004 1 063 16,9%
Handel hurtowy i detahc;ny; naprawa pojazdow 1412 1397 22.3%
samochodowych, wlaczajac motocykle
Transport 1 gospodarka magazynowa 404 400 6,4%
Dzmlalnpsc zwigzana z zakyvaterowamem 1 839 330 13.2%
ustugami gastronomicznymi
Informacja i komunikacja 120 107 1,7%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 160 153 2,4%
Dzmlalnosc zwigzana z obstuga rynku 62 69 1.1%
nieruchomosci
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 373 390 6,2%
Dzllalalno’s’c W zgkrf?sw ustug administrowania i 293 310 4.9%
dziatalno$¢ wspierajaca
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 443 497 7,9%
Dz1a}alposc zwigzana z kultura, rozrywka i 112 116 1.8%
rekreacja
Inne 366 373 5,9%

Zrédio: Urzqd Statystyczny we Wroclawiu www.wroclaw.stat.gov.pl

W Jeleniej Gorze na koniec grudnia 2015 roku najwigcej zakladéw osob fizycznych

prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza koncentrowalo swojg dziatalnos¢ w
dziedzinach:
* handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych - 26,1% ogotu
podmiotdw,

* budownictwo — 14,0% ogotu podmiotdw,
= dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 11,5% ogdétu podmiotow.
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Struktura podmiotéw prowadzonych przez osoby fizyczne, dziatajacych na terenie

Jeleniej Gory, przedstawiata si¢ nastepujaco:

Rodzaj prowadzonej dzialalnosci gospodarczej wedtug | 40 15 500, 31.12.2015 r.
PKD (Polska Klasyfikacja Dzialalnosci) o ’ ogotem | udziat %
Liczba zakladéw ogolem 8121 8042 | 100,0%
w tym:
Rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo 34 30 0,4%
Przetworstwo przemystowe 545 521 6,5%
Budownictwo 1108 1128 14,0%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 72165 72101 26.1%
samochodowych, wlaczajac motocykle e
Transport i gospodarka magazynowa 487 479 6,0%
Dzmialnos.c zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 338 329 4.1%
gastronomicznymi
Informacja i komunikacja 199 212 2,6%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 360 346 4,3%
Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 149 152 1,9%
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 923 923 11,5%
Dzu#alr}osc w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ 300 300 3.7%
wspierajagca
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 727 777 9,7%
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 139 125 1,6%
Inne 645 619 7,7%

Zrédlo: Urzqd Statystyczny we Wroclawiu www.wroclaw.stat.gov.pl

W poréwnaniu do grudnia 2014 r. liczba zaktadow osob fizycznych dziatajacych na
terenie Jeleniej Gory, spadta w 2015 r. 0 1,0 %, tj. 0 79 firm.

IV. STAN I STRUKTURA BEZROBOTNYCH

1. LICZBA BEZROBOTNYCH

Na koniec grudnia 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze
zarejestrowanych byto 4.396 bezrobotnych, w tym 1.939 kobiet. Prawo do zasitku
posiadato tylko 555 bezrobotnych, tj. 12,6% ogétu 0sob zarejestrowanych.

W poréwnaniu do grudnia 2014 roku liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 1.284
osoby tj. 0 22,6%.

W ogolnej liczbie bezrobotnych bylo:
» z powiatu jeleniogérskiego - 2.490 osob (grudzien 2014 r. — 3.103 osoby)
» zJeleniej Gory - 1.906 o0sob (grudzien 2014 r. — 2.577 osoby).

z ogblem osoby
w tym
Be.zrobotnl . Ogolem Kobiety poprzgdnlo zwolnione c.lotychc'zas
zarejestrowani pracujace Z przyczyn | niepracujace
dot. zaktadu
pracy
STAN w dniu 31 XII 2014 r.
PUP — ogoétem 5.680 2.644 5.121 341 559
Jelenia Gora 2.577 1.163 2.325 168 252
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powiat jeleniogorski 3.103 1.481 2.796 173 307
STAN w dniu 31 XII 2015 r.

PUP - ogoélem 4.396 1.939 4.007 223 389

Jelenia Gora 1.906 851 1.740 111 166

powiat jeleniogorski 2.490 1.088 2.267 112 223

W rejestrach Urzedu pozostawato 168 0sob poszukujacych pracy, w tym 36 osob
niepetnosprawnych niepozostajacych w zatrudnieniu.
Wsrod oséb bezrobotnych wyodrgbniono nastepujace kategorie:

e 0soby poprzednio pracujace - 4.007 (91,2 % ogotu),

¢ osoby dotychczas niepracujace - 389 (8,8 % ogotu).

Ponadto w ewidencji Urzedu pozostawaty:
e osoby zamieszkale na wsi - 1.447 (32,9 % ogotu),
¢ osoby w okresie do 12 miesigcy od ukonczenia nauki - 84 (1,9 % ogotu).

2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia, wyrazajagca relacj¢ zarejestrowanych bezrobotnych do ogoétu
ludno$ci czynnej zawodowo, umozliwia pordwnywanie zmian na rynku pracy.

Wedtug danych Gloéwnego Urzedu Statystycznego, stopa bezrobocia na Koniec
grudnia 2015 roku wynosila:

e w kraju9,8%,

e w wojewodztwie dolnoslaskim 8,6%,

e w powiecie jeleniogorskim 12,9 %.

o w Jeleniej Gorze 5,6%,

wojewodztwo . powiat
Polska dolnoslaskie Jelenia Gora jeleniogorski
31 XI12012 13,4 13,5 10,1 20,8
31 XII12013 13,4 13,1 9,3 19,8
31 XI12014%* 11,5 10,6 73 16,5
31 XII 2015 9,8 8,6 5,6 12,9
* korekta stopy bezrobocia w X 2015 roku
stopa bezrobocia

25

20

15

10

O | — | —
31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015
M Polska M wojewdodztwo dolnoslaskie Jelenia Gora M powiat jeleniogorski
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W poréwnaniu do grudnia 2014 roku, stopa bezrobocia w Jeleniej Gorze byta nizsza
o 1,7 punktu procentowego, a w powiecie jeleniogorskim zmniejszyla si¢ o 3,6
punktu procentowego.

Najnizszy poziom bezrobocia w wojewoddztwie dolnoslaskim wystapil w powiatach:
e wroclawskim grodzkim - 3,4 %,
e wroctawskim ziemskim - 3,5 %,
e jeleniogorskim grodzkim - 5,6 %,
e polkowickim- 6,6 %.

Najwyziszq stope bezrobocia na koniec grudnia 2015 roku zanotowano w powiatach:
gérowskim -22,3 %,

walbrzyskim ziemskim - 21,6 %,

ztotoryjskim - 21,1 %,

ktodzkim - 20,0 %.

Ksztaltowanie sig¢ stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2015 roku
przedstawia TABELA nr 4.

18
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TABELA nr 4
Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2015 roku i w grudniu 2014 roku - korekta stopy bezrobocia 7 21.10.2015 r.

JELENIA GORA - liczba bezrobotnych stopa POWIAT JELENIOGORSKI - liczba bezrobotnych stopa
. bezrobocia . bezrobocia
ROK ogolem z I:);?;;iln ge zas;/loku % ROK ogolem ‘ I:);?;::ln e zas:/loku %
31 XI1 2014 2577 331 12,84 7,5 31 XI1 2014 3103 308 9,93 15,7
3112015 2716 371 13,66 7,8 3112015 3182 348 10,94 16,0
28 11 2015 2 687 392 14,59 7,8 28 11 2015 3180 368 11,57 16,0
31 111 2015 2428 390 16,06 7,1 31 111 2015 3071 356 11,59 15,5
30 IV 2015 2375 366 15,41 6,9 301V 2015 2956 342 11,57 15,0
31 V2015 2245 377 16,79 6,6 31 V2015 2875 341 11,86 14,7
30 VI 2015 2046 363 17,74 6,0 30 VI 2015 2 682 314 11,71 13,8
31 VII 2015 1966 364 18,51 58 31 VII 2015 2601 309 11,88 13,5
31 VIII 2015 1914 347 18,13 5,6 31 VIII 2015 2552 293 11,48 13,2
30 IX 2015 1 804 286 15,85 53 30 IX 2015 2513 285 11,34 13,0
31 X2015 1761 270 15,33 5,2 31X2015 2 449 287 11,72 12,7
30 X1 2015 1948 275 14,12 5,7 30 X1 2015 2519 272 10,80 13,0
31 XII 2015 1906 266 13,96 5,6 31 XII 2015 2490 289 11,61 12,9
19
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3. DYNAMIKA BEZROBOCIA

Wedlug stanu w dniu 31 grudnia 2015 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jeleniej Gorze bylo o 1.284 0s6b mniej w poréwnaniu do grudnia 2014 r.:

» z powiatu jeleniogorskiego - o 613 oséb mniej,

» zJeleniej Gory - 0 671 0s6b mnie;.

Liczba bezrobotnych Dynamika 31 XII 2014 =100 %
Miesiac :
Ogolem Z prawem bezrobotni Z prawem
do zasitku ogotem do zasitku
Powiatowy Urzad Pracy
31 XI12014 5.680 639 100,0% 100,0%
31 XII 2015 4.396 555 77,4% 86,9%
Jelenia Gora
31 XI12014 2.577 331 100,0% 100,0%
31 XII1 2015 1.906 266 74,0% 80,4%
powiat jeleniogorski
31 X112014 3.103 308 100,0% 100,0%
31 XI12015 2.490 289 80,2% 93,5%

Ogolem liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ 0 22,6%:
» w powiecie jeleniogérskim - o 19,8%,
» wJeleniej Gorze - 026,0%.

Zmniejszenie liczby bezrobotnych w grudniu 2015 roku zanotowano w Jeleniej
Gorze oraz we wszystkich gminach powiatu jeleniogorskiego.

Najwyzszy spadek bezrobocia w porownaniu do grudnia 2014 roku wystgpil:
e w Szklarskiej Porgbie — liczba bezrobotnych ulegta zmniejszeniu o 28,8% ,
e w Piechowicach — liczba bezrobotnych ulegta zmniejszeniu o 28,4%.

Liczbe bezrobotnych oraz dynamike bezrobocia w okresie grudzien 2014 r. — grudzien
2015 r. przedstawia TABELA nr 5.

20
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TABELA nr 5
LICZBA BEZROBOTNYCH ORAZ DYNAMIKA BEZROBOCIA W OKRESIE GRUDZIEN 2015r. —- GRUDZIEN 2014 r.

Bezrobotni zarejestrowani Bezrobotni zarejestrowani Dynamika
wg stanu w dniu 31 XII 2014 r. wg stanu w dniu 31 XII 2015 r. X11/2014 = 100 %
GMINA
ooblem Z prawem osélem Z prawem bezrobotni Z prawem
& do zasitku g do zasitku ogbtem do zasitku
Janowice Wielkie 225 23 201 21 89,3% 91,3%
Jezo6w Sudecki 298 37 223 25 74,8% 67,6%
Karpacz 195 24 158 18 81,0% 75,0%
Kowary 552 46 461 55 83,5% 119,6%
Mystakowice 522 42 454 59 87,0% 140,5%
Piechowice 268 37 192 22 71,6% 59,5%
Podgorzyn 416 30 330 31 79,3% 103,3%
Stara Kamienica 301 28 239 30 79,4% 107,1%
Szklarska Porgba 326 41 232 28 71,2% 68,3%
POWIAT JELENIOGORSKI 3103 308 2490 289 80,2% 93,8%
JELENIA GORA 2577 331 1 906 266 74,0% 80,4%
POWIATOWY URZAD ° o
PRACY w JELENIEJ GORZE 5 680 639 4 396 555 77,4% 86,9%
21
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4. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, od maja
2014r. wprowadzita zmiang art. 49, wskazujac na osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Do grupy tej zalicza si¢ obecnie osoby:

do 30 roku zycia,

powyzej 50 roku zycia,

dhugotrwale bezrobotne,

korzystajace ze §wiadczen pomocy spolecznej,

posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,

e niepelnosprawne.

W liczbie bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2015 r. — 3.870 oséb
bylo w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym miedzy innymi:

31 XII 2015
1 31 XII2014 . . powiat
Wyszczegdlnienie PUP Ogdlem Ogolem PUP Jelenia Gora jeleniopérski
Ogélem | Kobiety | Ogolem | Kobiety | Ogélem | Kobiety
Liczba bezrobotnych ogélem 5 680 4 396 1939 1906 851 2 490 1088
Liczba bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej 5049 3870 1707 1648 742 2222 965
sytuacji na rynku pracy
Bezrobotni do 30 roku zycia 951 653 371 289 165 364 206
Udziat % do ogoétu 16,7 14,9 19,1 15,2 19,4 14,6 18,9
];’;Czi;"boml powyZej 50 roku 2275 1893 | 604 | 853 | 294 | 1040 | 310
Udziat % do ogétu 40,1 43,1 31,2 44,8 34,5 41,8 28,5
Dlugotrwale bezrobotni 3432 2 555 1119 994 435 1561 684
Udziat % do ogdétu 60,4 58,1 57,7 52,2 51,1 62,7 62,9
Korzystajacy ze Swiadezen 1325 1160 | 497 | 425 189 | 735 | 308
pomocy spotecznej
Udziat % do ogétu 23,3 26,4 25,6 22,3 22,2 29,5 28,3
Posiadajacy co najmnicj jedno 809 564 | 463 | 254 | 212 | 310 | 251
dziecko do 6 roku zycia
Udziat % do ogoéhu 14,2 12,8 23,9 13,3 24,9 12,4 23,1
Posiadajacy co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 2 3 2 1 1 2 1
roku zycia
Udziat % do ogdtu 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Niepelosprawni 473 367 133 194 59 173 74
Udziat % do ogotu 8,3 8,3 6,9 10,2 6,9 6,9 6,8

W ogdlnej liczbie bezrobotnych od lat dominujg bezrobotni m¢zczyzni - 2.457 os6b
tj. 55,9% ogotu bezrobotnych.

22
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Pomimo zmniejszenia liczby bezrobotnych, zauwazalny jest dalszy wzrost udzialu
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogoélnej liczbie bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec 2015 roku — o 3,0 punkty procentowe.

W ogodlnej liczbie bezrobotnych w tym wieku (1.893 osoby) dominuja mezczyzZni —
1.289 me¢zczyzn.

Na koniec grudnia 2015 roku osoby po 50 roku zycia stanowily 43,1% ogolu
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. Od kilku lat w Polsce najwyzszy odsetek
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych utrzymuje si¢
w Jeleniej Gorze.

Odsetek tych oséb zwiekszyl sie z 40,1% w grudniu 2014 r. do 43,1% w koncu
grudnia 2015 r.

W Kkraju liczba bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia na koniec grudnia 2015 r.
osiagneta poziom 27,5 %

Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia zmniejsza si¢ — odsetek bezrobotnych w tym
przedziale wiekowym na koniec grudnia 2015 r. wynosit 14,9 %.

W grupie tej byto 309 os6b w wieku do 25 roku zycia — tj.7,0% ogo6tu bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze.
W kraju na koniec grudnia 2015 roku wskaznik ten osiagnat poziom 29,4 %.

Odsetek dlugotrwale bezrobotnych zmniejszyl sie z 60,4% w koncu grudnia 2014 r.
do 58,1 % w koncu grudnia 2015 r.

W Kkraju na koniec grudnia 2015 r. dlugotrwale bezrobotni stanowili 56,3 % ogo6tu
bezrobotnych.

Liczbe bezrobotnych w Jeleniej Gorze i gminach powiatu jeleniogorskiego, w tym
bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy przedstawia TABELA nr 6.

Strukture bezrobotnych w miescie Jelenia Gora i powiecie jeleniogorskim, przedstawia
TABELA nr 7.
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Liczba bezrobotnych w gminach powiatu jeleniogorskiego i miescie Jelenia Gora

TABELA nr 6

Bezrobotni zarejestrowani Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku prac
- stan w dniu 30 XII 2015 r. BEALy BOSIE) sYTUACIE € TYILCH pracy
oxely osiadajac
bedace korzystajacy posiadajacy posiadajacy co
GMINY z .. €O najmniej e
w szcze- | do 30-go | w tym do powyzej ze . najmniej jedno | .
, . prawem s dlugotrwale . , jedno . niepetno-
ogoétem | kobiety gdlnej roku 25-go 50 roku | $wiadczen z ; dziecko .
do . . bezrobotne .. dziecko do | . sprawni
. sytuacjina| zycia roku zycia pomocy niepetnosprawne
zasitku . . 6 roku ..
rynku zycia spotecznej Fvcia do 18 roku zycia
pracy Y
Janowice Wielkie 201 74 21 178 32 13 129 76 22 23 0 16
Jezow Sudecki 223 111 25 200 30 19 133 92 73 29 1 14
Karpacz 158 59 18 137 20 8 98 82 21 15 0 20
Kowary 461 205 55 419 72 36 299 176 144 57 0 24
Mystakowice 454 192 59 404 62 33 291 185 165 58 0 17
Piechowice 192 94 22 169 32 14 108 73 60 33 1 11
Podgérzyn 330 139 31 303 53 26 211 154 111 38 0 39
Stara Kamienica 239 122 30 209 34 18 156 94 81 32 0 16
Szklarska Poreba 232 92 28 203 29 15 136 108 58 25 0 16
_ powiat 2490 | 1088 | 289 2222 364 182 1561 1040 735 310 2 173
jeleniogorski
Jelenia Gora 1 906 851 266 1 648 289 127 994 853 425 254 1 194
Powiatowy
Urzad Pracy 4396 1939 555 3870 653 309 2 555 1893 1160 564 3 367
Jelenia Gora
TABELA nr7
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Liczba bezrobotnych wedlug powiatow - ogotem i udzial %

Bezrobotni zarejestrowani
stan w dniu 31 XII 2015 r.

Wybrane kategorie bezrobotnych ( z ogétem )

X osoby korzystajacy | posiadajace | posiadajace co
Gminy 2 prawem bedace w do 30 roku | W ym do dhugotrwale powyzej ze co najmniej | najmniej jedno
ogb6lem kobiety . szczegoblnej Co. 25 roku 50 roku | $wiadczen jedno dziecko niepetnosprawni
do zasitku i’ zycia .. bezrobotne .. . .
sytuacji na zycia zycia pomocy | dziecko do 6 | niepelnosprawne
rynku pracy spotecznej | roku zycia | do 18 roku zycia
powiat jeleniogorski | 2 490 1088 289 2222 364 182 1561 1040 735 310 2 173
Jelenia Gora 1 906 851 266 1 648 289 127 994 853 425 254 1 194
Powiatowy
Urzad Pracy 4396 1939 555 3870 653 309 2 555 1893 1160 564 3 367
Jelenia Gora
Udzial % do ogolnej liczby bezrobotnych
powiat jeleniogorski | 2490 43,7% 11,6% 89,2% 14,6% 7,3% 62,7% 41,8% 29,5% 12,4% 0,1% 6,9%
Jelenia Gora 1 906 44,6% 14,0% 86,5% 15,2% 6,7% 52,2% 44.8% 22,3% 13,3% 0,1% 10,2%
Powiatowy
Urzad Pracy 4396 44,1% 12,6% 88,0% 14,9% 7,0% 58,1% 43,1% 26,4% 12,8% 0,1% 8,3%
Jelenia Gora
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5. NAPLYW DO BEZROBOCIA

Od kilku lat obserwuje si¢ zmniejszenie liczby o0s0b nowo zarejestrowanych.
Od stycznia do grudnia zarejestrowano 7.403 osoby bezrobotne, tj. o 9,1% mniej
w porownaniu do 2014 r.
Wsrod nowo zarejestrowanych przewazali mezezyzni — 3.964 osoby tj. 53,5% ogoétu
rejestrujacych sie w 2015 roku.
Liczba nowo zarejestrowanych byla nizsza o 739 bezrobotnych w pordéwnaniu do
2014 roku, w tym:

» z powiatu jeleniogorskiego - 3.356 os6b w tym 1.590 kobiet (w 2014 roku -

3.626 0s0b),
» 1z Jeleniej Gory - 4.047 os6éb w tym 1.849 kobiet (w 2014 roku - 4.516 0sob).

Struktura nowo rejestrujgcych si¢ bezrobotnych w 2015 i 2014 roku:

Wesrcpeeblnienie PUP I — XII Zarejestrowani w okresie I — XII 29:5
y g 2014 r. PUP Jelenia Gora | . POVt
jeleniogdrski
Ogélem: 8.142 7.403 4.047 3.356
> O
S § | po raz pierwszy 1.397 1.293 690 603
s
o=
8 :
o B | poraz kolejny 6.745 6.110 3.357 2.753
poprzednio pracujace 6.887 6.395 3.518 2.877
':g 2 | wtym zwolnione
2 2 | zprzyczyn dot. zaktadu 362 387 236 151
N © pracy
dotychczas niepracujace 1.255 1.008 529 479
niepetlnosprawni 664 618 409 209

W ogdlnej liczbie nowo zarejestrowanych w 2015 roku, prawie co trzecia osoba byla
w wieku powyzej 50 lat — 29,3 % ogdlu zarejestrowanych, niemal co szoésta byta
w wieku do 25 roku zycia — 17,3 %. Ponad 33 % rejestrujacych si¢ w 2015 roku juz w
dniu kolejnej rejestracji posiadato status os6b dlugotrwale bezrobotnych.

6. ODPLYW Z BEZROBOCIA

Zmniejszenie liczby bezrobotnych w 2015 roku byto rezultatem korzystnego bilansu
bezrobotnych.

Roczny odplyw bezrobotnych, tj. 8.687 o0s6b wykreslonych z ewidencji, byl wyzszy
od naptywu bezrobotnych (nowo zarejestrowani w 2015 r. - 7.403 osoby).

W ogolnej liczbie wykreslonych z ewidencji bylo 3.692 podje¢ pracy (42,5%
wszystkich wylaczonych).

W wyniku niepotwierdzenia gotowosci do pracy wyrejestrowano 1.966 oséb, tj.
22,6% wszystkich wyrejestrowanych bezrobotnych w 2015 roku. Wsrdéd tych osob
byli bezrobotni, ktérzy nie zglosili si¢ w wyznaczonym terminie, podjeli prace

zarobkowa i nie powiadomili o tym Urzedu lub nie zglosili si¢ na wezwanie Urzedu.
Wyrejestrowani z ewidencji
Wyrejestrowani z ewidencji PUP I - XII I-XII 2015 r.
2014 PUP Jelenia Géra | . P (?Wls,lt .
jeleniogorski
26
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Ogélem 9.628 8.687 4.718 3.969

w tym:

- podjecia pracy 4.057 3.692 1.927 1.765
- niepotwierdzenia gotowosci do pracy 2.639 1.966 1.047 919
- rozpoczecia szkolenia 29 58 33 25

- rozpoczecia stazu 628 551 302 249
- podjecia prac spotecznie uzytecznych 421 442 324 118

- odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiednigj 629 768 436 332
pracy lub innej formy pomocy

- dobrowolnej rezygnacji ze statusu

564 550 293 257
bezrobotnego
- nabycia prawa do $wiadczenia 125 155 94 61
przedemerytalnego
- inne 536 505 262 243

W ogdlnej liczbie wyrejestrowanych, co czwarta osoba byta w wieku powyzej 50 lat —
25,9 % ogotu wkreslonych z ewidencji, co szosta byla w wieku do 25 roku zycia —
17,5%. Ponad 41% wyrejestrowanych posiadalo status osob dlugotrwale
bezrobotnych.

7. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIL.KU

Na koniec grudnia 2015 r. prawo do zasitku posiadato 12,6% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. W poréwnaniu do konca 2014 r. (639 osoby z prawem do zasitku —
11.3%) zwigkszyt si¢ wskaznik procentowy osob bezrobotnych z prawem do zasitku
o 1,3 punktu procentowego.

Prawo do zasilku w koncu 2015 r. posiadalo 555 bezrobotnych, w tym:
» 1z powiatu jeleniogorskiego - 289 osob ( XII 2014 - 308 osob),
» z Jeleniej Gory - 266 os6b ( XI1 2014 - 331 osoby).

W 2015 roku zarejestrowano (naptyw) 1.386 o0so6b bezrobotnych z prawem do
zasitku, stanowili oni 18,7% ogotu rejestrujacych sie. W poréwnaniu do 2014 roku
wskaznik ten uleglt zwigkszeniu o 0,8 punktu procentowego (17,9% ogdhu
rejestrujacych sie w 2014 r. miato prawo do zasitku).

Bezrobotni w tym z prawem do
zarejestrowani Ogolem Kobiety zasitku
stan w dniu 31 XII ogotem kobiety
PUP - 2014 rok 5.680 2.644 639 343
PUP - 2015 rok 4.396 1.939 555 296
Jelenia Gora 1.906 851 266 150
powiat jeleniogorski 2.490 1.088 289 146

Na koniec grudnia 2015 r. wsrdéd osob posiadajacych prawo do zasitku, bylo tylko
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18 0s6b w wieku do 25 lat ( 5,8% ogdtu tej populacji bezrobotnych).

Zmniejszyla si¢ rowniez liczba osdb powyzej 50 roku zycia posiadajacych prawo do
zasitku — 270 osob.

Na koniec 2015 roku obserwujemy dalszy spadek liczby osob powyzej 50 roku zycia
posiadajacych prawo do zasitku - tylko 14,3% ogélu bezrobotnych w tej kategorii
wiekowej miato prawo do zasitku (w XII 2014 r. wskaznik ten byl wyzszy - 15,1%).
Tak mata liczba os6b z prawem do zasitku wsérod bezrobotnych do 25 roku zycia
1 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia $wiadczy, ze osoby te byly zatrudniane na
krotkie umowy 1 nie przepracowaty 12 miesiecy wymaganych do nabycia prawa do
zasitku.

8. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Analizujac strukturg¢ osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jeleniej Gorze brano pod uwage wiek, poziom wyksztalcenia, staz pracy oraz
czas pozostawania bez pracy osob zarejestrowanych. Ponadto przeanalizowano osoby
bezrobotne ze wzgledu na ostatnie miejsce ich pracy i pod wzglgdem posiadanych
zawodow. Poddano tez analizie bezrobotnych absolwentow.

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Struktura wiekowa 0sob bezrobotnych od lat pozostaje niemal niezmienna.

Na tle kraju 1 wojewodztwa miasto Jelenia Gora 1 powiat jeleniogorski charakteryzuja
si¢ wysokim udziatem oséb starszych wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2015 r. w ogodlnej liczbie 0s6b bezrobotnych dominowaly osoby
w wieku powyzej 45 roku zycia — 51,8% ogolu bezrobotnych. Natomiast
zauwazalny jest spadek rejestrujacych si¢ osob mtodych w wieku 18-24 lat.

Powiatowy Urzad Pracy
Wiek Stan w dniu 31 grudnia
2014 1. % 2015 . %
18 - 24 lata 450 7,9 309 7,0
25 - 34 lata 1.200 21,1 868 19,7
35-44 lata 1.236 21,8 941 21,4
45 - 54 lata 1.215 21,4 918 20,9
powyzej 55 lat 1.579 27,8 1.360 30,9
ogotem 5.680 100,00 4.396 100,00
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Struktura bezrobotnych wedlug wieku
stan w dniu 31 XII 2015 r.
1400 A
1200 T 136D
1000 /
800 T
868 941
600 918
400 1
200
| 309
0
18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata powyzej 55 lat

Osoby bezrobotne, ktore ukonczyty 50 lat zaliczane sa do kategorii osob bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Od dwoch lat, zgodnie z danymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogolnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych w Jeleniej Gorze 1 powiecie jeleniogorskim, byt jednym z najwyzszych
w Polsce (w kraju wskaznik ten, wg stanu w dniu 31.12.2015 r. osiagnat warto$¢
27,5%)

Odsetek osob powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Jeleniej Gorze zwigkszyt sie z 40,1% w koncu 2014 r. do 43,1% w koncu
2015 r. Dla miasta Jelenia Gora wskaznik ten jest wyzszy 1 wynosi
44,8% ogotu bezrobotnych, natomiast w powiecie jeleniogdérskim wynosi 41,8%.

powiat jeleniogorski
Wiek Stan w dniu 31 grudnia
2014 r. % 2015 1. %
18 - 24 lata 248 8,0 182 7,3
25 - 34 lata 674 21,7 482 19,4
35 -44 lata 721 23,2 558 22,4
45 - 54 lata 671 21,6 529 21,2
powyzej 55 lat 789 25,4 739 29,7
ogbtem 3.103 100,0 2.490 100,0
Jelenia Gora
Wiek Stan w dniu 31 grudnia
2014 1. % 2015 r. %
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18 - 24 lata 202 8,0 127 6,7
25 - 34 lata 526 21,7 386 20,3
35-44 lata 515 23,2 383 20,1
45 - 54 lata 544 21,6 389 20,4
powyzej 55 lat 790 25,4 621 32,6
ogotem 2.577 100,0 1.906 100,0

BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Wsrod osob  zarejestrowanych w PUP w Jeleniej Gorze dominowaly osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i1 ponizej oraz zasadniczym zawodowym — 2.813
osoby, co stanowilo 64,0 % ogétu (64,9 % na koniec grudnia 2014 r.).

Powiatowy Urzad Pracy
Poziom wyksztalcenia Stan w dniu 31 grudnia
2014 r. % 2015 . %
WYyZSze 460 8,1 402 9,1
policealne i $r. zawodowe 1.073 18,9 847 19,3
srednie — ogdlne 462 8,1 334 7,6
zasadnicze zawodowe 1.759 31,0 1.315 29,9
gimnazjalne i ponizej 1.926 33,9 1.498 34,1
ogotem 5.680 100,00 4.396 100,00
Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia
stan w dniu 31 XII 2015 r.
1600
1400
1200 T
1000
800
847
600
400 402
200 - 334
0
WyZsze policealne i srednie - zasadnicze gimnazjalne
$r.zawodowe ogoblne zawodowe 1 ponizej

Zwiekszyl sie¢ w ogdlnej liczbie bezrobotnych udziat oséb z wyksztalceniem wyzszym
- 0 1,0 punkt procentowy. Wsérdd zarejestrowanych z tym poziomem wyksztalcenia
dominowaly osoby zamieszkale w Jeleniej Goérze - 238 osob tj. 12,5 % ogdhu
bezrobotnych mieszkancow Jeleniej Gory. W stosunku do 2014 r. nastgpit wzrost
0 2,9 punktu procentowego. W powiecie jeleniogorskim, wsrod osob posiadajacych
wyzsze wyksztalcenie, nastapil spadek o 0,3 punktu procentowego.

Poziom wyksztalcenia

powiat jeleniogorski

Stan w dniu 31 grudnia
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2014 r. % 2015 r. %
WyZsze 213 6,9 164 6,6
policealne i $r. zawodowe 554 17,9 450 18,1
srednie — ogdlne 236 7,6 179 7,2
zasadnicze zawodowe 990 31,9 741 29,8
gimnazjalne i ponizej 1.110 35,8 954 38,4
ogotem 3.103 100,0 2.490 100,0
Jelenia Gora
Poziom wyksztalcenia Stan w dniu 31 grudnia
2014 r. % 2015 r. %
wyzsze 247 9,6 238 12,5
policealne i $r. zawodowe 519 20,1 397 20,8
srednie — ogdlne 226 8,8 155 8,1
zasadnicze zawodowe 769 29,8 574 30,1
gimnazjalne i ponizej 816 31,7 542 28,4
ogblem 2.577 100,0 1.906 100,0

BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Wsréd osob zarejestrowanych najwiekszg grupe stanowili bezrobotni posiadajacy staz
pracy od 1 do 5 lat, tj. 851 os6b (19,4% ogoétu), a w nastepnej kolejnosci -
ze stazem pracy od 10 do 20 lat — 18,9 %.

Powiatowy Urzad Pracy
Staz pracy Stan w dniu 31 grudnia
2014 r. % 2015 r. %
bez stazu 559 9,8 389 8,8
do 1 roku 833 14,7 733 16,7
1-51at 1.134 20,0 851 19,4
5-101lat 882 15,5 664 15,1
10 - 20 lat 1.073 18,9 833 18,9
20 - 30 lat 874 15,4 640 14,6
30 lat 1 wigcej 325 5,7 286 6,5
ogotem 5.680 100,00 4.396 100,00
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Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy

stan w dniu 31 XII 2015 r.
85 83
73
66
64
bez stazu  do 1 roku 1-51at 5-101at  10-201at 20-30lat 30 lati wiecej

W ogolnej liczbie bezrobotnych 21,1 % ogolu posiadalo staz pracy powyzej 20 lat.
Jest to grupa oséb, ktorej bardzo trudno ponownie wréci¢ na rynek pracy. Pracodawcy,
pomimo wsparcia proponowanego przez tut. Urzad, nie byli zainteresowani
zatrudnieniem tej grupy bezrobotnych ze wzgledu na ich wiek (wickszo$¢ to osoby
powyzej 50 roku zycia).

Podobnie ksztaltowata si¢ struktura bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego i Jeleniej
Gory. Najwigcej 0sob legitymowato si¢ stazem od 1 do 5 lat.

powiat jeleniogdrski
Staz pracy Stan w dniu 31 grudnia
2014 r. % 2015 r. %
bez stazu 307 9,9 223 9,0
do 1 roku 440 14,2 405 16,3
1-51at 640 20,6 488 19,6
5-10lat 490 15,8 379 15,2
10 - 20 lat 603 19,4 480 19,3
20 - 30 lat 474 15,3 376 15,1
30 lat i wiecej 149 4,8 139 5,6
ogotem 3.103 100,0 2.490 100,0
Jelenia Gora
Staz pracy Stan w dniu 31 grudnia
2014 r. % 2015 r. %
bez stazu 252 9,8 166 8,7
do 1 roku 393 15,3 328 17,2
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1-5Ilat 494 19,2 363 19,0
5-10lat 392 15,2 285 15,0
10 - 20 lat 470 18,2 353 18,5
20 - 30 lat 400 15,5 264 13,9
30 lat 1 wigcej 176 6,8 147 7,7
ogodtem 2.577 100,0 1.906 100,0

Strukture bezrobotnych wedtug wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy — stan na
31 grudnia 2015 r., przedstawia TABELA nr 8.
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY

— STAN W DNIU 31 GRUDNIA 2015 r.

TABELA nr 8

. PUP Jelenia Géra powiat jeleniogorski
Grupy wieku
ogétem % ogotem % ogoétem %
4 396 100,0 1906 100,0 2490 100,0
18 - 24 lata 309 7,0 127 6,7 182 7,3
25 - 34 lata 868 19,7 386 20,3 482 19,4
35 - 44 |ata 941 21,4 383 20,1 558 22,4
45 - 54 lata 918 20,9 389 20,4 529 21,2
powyzej 55 lat 1360 30,9 621 32,6 739 29,7
Wyksztatcenie ogotem ogotem % ogoétem %
4 396 100,0 1906 100,0 2490 100,0
wyzsze 402 9,1 238 12,5 164 6,6
policealne i sSrednie zawodowe 847 19,3 397 20,8 450 18,1
Srednie ogdlnoksztatcagce 334 7,6 155 8,1 179 7,2
zasadnicze zawodowe 1315 29,9 574 30,1 741 29,8
gimnazjalne i ponizej 1498 34,1 542 28,4 956 38,4
Staz pracy ogotem % ogotem % ogoétem %
4 396 100,0 1906 100,0 2490 100,0
bez stazu 389 8,8 166 8,7 223 9,0
do 1 roku 733 16,7 328 17,2 405 16,3
1-5lat 851 19,4 363 19,0 488 19,6
5-10 lat 664 15,1 285 15,0 379 15,2
10 - 20 lat 833 18,9 353 18,5 480 19,3
20 - 30 lat 640 14,6 264 13,9 376 15,1
30 lat i wiecej 286 6,5 147 7,7 139 5,6
34

Id: XKGMY-RBWDM-WVBOX-QJUXU-LZTPJ. Podpisany

Strona 35



BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wazrasta liczba osdb bezrobotnych oczekujacych na prace powyzej 24 miesigcy.

Ta tendencja narasta kazdego roku.

W koncu 2015 r. w ewidencji tut. Urzedu Pracy byto 1.099 osob pozostajacych bez
pracy powyzej 24 miesiecy od momentu zarejestrowania si¢. Stanowity one 25,0%
ogolu bezrobotnych — wzrost o 1,8 punktu procentowego w pordwnaniu do 2014 r.
Wskaznik ten dla powiatu jeleniogorskiego osiagnal poziom 31,2% ogotu
bezrobotnych, a dla miasta Jeleniej Gory byt nizszy 1 wynosit 16,8%.

Powiatowy Urzad Pracy
Oz pozesiEm i) Stan w dniu 31 grudnia
bez pracy
2014 r. % 2015 1. %
do 1 miesigca 453 8,0 415 9,4
1 - 3 miesiagce 1.166 20,5 1.020 23,2
3 - 6 miesi¢cy 768 13,5 635 14,4
6 - 12 miesigcy 935 16,5 621 14,1
12 — 24 miesiace 1.042 18,3 606 13,8
pow. 24 miesiecy 1.316 23,2 1.099 25,0
5.680 100,00 4.396 100,00

Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy stan
w dniu 31 XII 2015 r.
1200 1
1000 1
102
800 109
600 T
400 o
200
0
do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24
miesigca miesigcy miesigcy misigcy miesigcy miesigcy
W  poréwnaniu do 2014 roku, wzrosta liczba bezrobotnych z powiatu

jeleniogorskiego oczekujacych na prace powyzej 24 miesiecy. Wskaznik ten wzrost z
27,1% w 2014 r. do 31,2% na koniec grudnia 2015 r.

Czas pozostawania

Stan w dniu 31 grudnia

bez pracy

powiat jeleniogorski |

powiat jeleniogorski
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2014 r. % 2015 r. %
do 1 miesigca 202 6,5 197 7,9
1 - 3 miesigce 510 16,4 462 18,6
3 - 6 miesiecy 395 12,7 333 13,4
6 - 12 miesigcy 512 16,5 330 13,3
12 - 24 miesigce 643 20,7 390 15,7
pow. 24 miesiecy 841 27,1 778 31,2
3.103 100,0 2.490 100,0
Czas pozostawania - S'tan w dniu 31 grudnia Y
pez ey Jelenia Gora Jelenia Gora
2014 r. % 2015 r. %
do 1 miesigca 251 9,7 218 11,4
1 - 3 miesigce 656 25.5 558 29,3
3 - 6 miesiecy 373 14,5 302 15,8
6 - 12 miesigcy 423 16,4 291 15,3
12 - 24 miesigce 399 15,5 216 11,3
pow. 24 miesiecy 475 18,4 321 16,8
2.577 100,0 1.906 100,0
Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w powiatach stanw

dniu 31 X1l 2015 r.

1000

800

600

400

200

do1 1-3 miesiecy  3-6 miesiecy 6-12 12-24 pow.24
miesigca miesiecy miesigce miesigcy

. Jelenia Goéra  [Jpowiat jeleniogorski

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA
NAUKI

Bezrobotni absolwenci to osoby w okresie 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki.
Od lat zmniejsza si¢ liczba absolwentéw rejestrujacych sie w Urzedzie Pracy.
W tej populacji dominujg osoby z wyksztalceniem wyzszym.

Na koniec grudnia 2015 r. w ewidencji bezrobotnych pozostawato 84 bezrobotnych
absolwentéw szkol, w tym 42 kobiety.

Liczba bezrobotnych absolwentéw na koniec grudnia 2015 r. w stosunku do 2014 r.
byla nizsza 0 26,3%

31 XI12014 Stan w dniu 31 XII 2015
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PUP ogotem | PUP ogolem | Jelenia Gora | . P qw@t .
jeleniogorski
Liczba bezrobotnych 5.680 4.396 1.906 2.490
Os?by w f)kres.le do 12 m-cy od 114 34 43 41
dnia ukonczenia szkoly
Udzial procentowy do ogotu 2.0 1,9 23 1.6
bezrobotnych

Odsetek bezrobotnych absolwentow w ogolnej

zmniejszeniu o 0,1 punktu procentowego 1 osiggnat poziom - 1,9%.
Prawo do zasitku posiadato tylko 6 absolwentow.

liczbie bezrobotnych ulegt

31 XI12014 Stan w dniu 31 XII 2015 ‘
PUP ogolem | PUP ogélem | Jelenia Gora | .  POVR!
jeleniogorski
Czas pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 24 24 14 10
1 — 3 miesigce 60 43 22 21
3 — 6 miesiecy 29 16 7 9
6 — 12 miesigcy 1 1 0
114 84 43 41
Poziom wyksztalcenia
WYyZsze 46 38 23 15
policealne i §r. zawodowe 38 23 10 13
srednie — ogblne 17 7
zasadnicze zawodowe 8 15
gimnazjalne i ponizej 5 1 1
114 84 43 41

W ogolnej liczbie bezrobotnych absolwentow dominowaly osoby z wyzszym
wyksztalceniem — 45,2% ogoéhu tej populac;i.

Dominujaca grupa zawodowa wsrod tej kategorii bezrobotnych, zaréwno w 2014 r.
jak i w 2015 r. byla grupa z wyzszym wyksztalceniem zaliczona do duzej grupy
zawodowej ,,specjalisci”. W koncu 2015 r. ,,specjaliSci” stanowili 42,9 % ogohu tej

populacji bezrobotnych (w 2014 r. - 37,7%).

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych do 12 miesiecy

od dnia ukonczenia nauki

31 XII 2015
Wyszczegdlnienie PUP i
31XI12014 | PUP ogélem | Jelenia Gora | . POV
jeleniogdrski
Ogoélem: 114 84 43 41
zlego: 43 36 22 14
Specjalisci
Technicy i inny $redni personel 14 11 5 6
Pracownicy biurowi 5 0 0 0
Pracownicy ustug osobistych i sprzed. 7 12 6 6
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0 0 0 0
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 5 4 3 1
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Operatorzy i monterzy maszyn 0 1 1
Pracownicy przy pracach prostych 1 0 0
Bez zawodu 39 20 13

Wsrod bezrobotnych absolwentéw z wyzszym wyksztalceniem zamieszkatych
w Jeleniej Gorze byto, migdzy innymi: 3 specjalistow ds. zarzadzania i organizacji
oraz 3 pedagogdow.

Od stycznia do grudnia 2015 r. zarejestrowalo si¢ 427 bezrobotnych absolwentow.
Od czterech lat systematycznie zmniejsza si¢ liczba rejestrujacych si¢ absolwentow
szkot.

Bylo to zwigzane z mniejsza liczbg osob konczacych szkoly oraz podejmowaniem
pracy niekoniecznie na terenie Jeleniej Gory 1 powiatu jeleniogorskiego.

Zarejestrowani w okresie

1-XI12014 | I—XII 2015 Jelenia powiat
PUP PUP Gora jeleniogorski
Osoby w okresie
do 12 miesiecy od dnia 554 427 227 200
ukonczenia nauki

BEZROBOTNI WEDLUG ZAWODOW I SPECJALNOSCI

Struktura kwalifikacji zawoddw 1 specjalnosci to grupowanie zawodow na podstawie
kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu
(specjalnosci) z uwzglednieniem poziomu kwalifikacji 1 specjalizacii.

W koncu 2015 roku w ewidencji Urzgdu Pracy =zarejestrowanych byto 4.396
bezrobotnych, z tego 3.956 osob posiadalo zawdd/specjalnosé, co stanowilo 90%
og6tu bezrobotnych.

Bezrobotni bez zawodu stanowili 10% ogo6tu zarejestrowanych, wobec 14,1%
w koncu grudnia 2014 r.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jeleniej Gorze na koniec grudnia 2015 roku w ujeciu wielkich grup zawodowych
nie ulegta zmianie. Od lat dominuja osoby zakwalifikowane do grupy ,robotnicy
przemyslowi i rzemieslnicy”. Bezrobotni przynalezacy do tej grupy stanowili 29,9%
ogolu osob zarejestrowanych na koniec grudnia 2015 roku.

W grupie tej znajduja si¢ m.in. takie zawody jak: §lusarz, tokarz w metalu, mechanicy
pojazdéw samochodowych, murarz.

Druga pod wzgledem liczebnosci grupa bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, byta wielka grupa zawodowa
»pracownicy ustug i sprzedawcy”, w obrgbie ktorej wydzielone byly m. in. zawody:
sprzedawca, kucharz, kelner i fryzjer. Bezrobotni w/w zawodach stanowili 16,3 %
ogotu bezrobotnych.

Ksztaltowanie sig liczby zarejestrowanych bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodowych:

31 XI12013 | 31 XI12014 31 XII 2015
PUP PUP PUP S, powiat
, . z JeleniaGora | . . * ., .
ogotem ogotem ogblem jeleniogodrski
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Ogoétem: 7.166 5.680 4.396 1.906 2.490
z tego:
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzgdnicy 5 7 14 9 5
i kierownicy
Specjalisci 674 449 396 238 158
Technicy i inny $redni 970 761 607 303 304
personel
Pracownicy biurowi 238 181 136 46 90
Pracownicy ustug i 1.106 894 717 330 387
sprzedawcy
Rolmcy, ogrodnicy, lesnicy 29 23 61 18 3
i rybacy
Robotnicy przemystowi 2.067 1.687 1.315 553 762
i rzemieslnicy
Operatorzy i monterzy 469 383 316 98 218
maszyn i urzadzen
Pracownicy wykonujacy 565 431 394 139 255
prace proste
Sity zbrojne 2 1 0 0 0
Bez zawodu 981 803 440 172 268

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2015r., w ogdélnej liczbie bezrobotnych dominowaty

osoby w zawodach:

31 XI12014 | 31 XII 2015 .
Nazwa zawodu PUP PUP Jelenia Gora | . p(.)WI?t .
, . jeleniogorski
ogolem ogolem
Liczba bezrobotnych 5.680 4.396 1.906 2.490
Wyksztalcenie wyzsze:
Ekonomista 74 67 39 28
Pedagog 28 31 18 13
Specjalista ds. org. uslug gastronom.,
hotelarskich i turystycznych 24 14 8 6
Pozostali §pe.cjaliéc.i do spraw 16 14 10 4
zarzadzania i organizacji
Specjalista administracji publicznej 11 12 3 9
Nauczyciel jezyka polskiego 9 12 7 5
Fizjoterapeuta 19 11 5 6
Pielggniarka 15 10 7 3
Nauczyciel wychowania fizycznego 12 9 2 7
Specjalista ds. marketingu i handlu 8 8 5 3
Pozostali specjalisci z dziedziny prawa 7 8 7 1
Inzynier elektronik 10 8 5 3
Wyksztalcenie Srednie:
Technik ekonomista 107 75 45 30
Technik mechanik 92 78 31 47
Technik budownictwa 54 52 31 21
Technik zywienia i gospodarstwa dom. 47 51 22 29
Technik handlowiec 43 39 17 22
Technik prac biurowych 41 26 11 15
Technik hotelarstwa 41 24 8 16
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Wyksztalcenie zasadnicze — zawodowe

Sprzedawca 360 278 134 144
Murarz 165 118 52 66
Kucharz 146 129 56 73
Slusarz 144 106 40 66
Tokarz w metalu 100 71 37 34
Piekarz 72 61 18 43
Mechanik pojazdéw samochodowych 69 58 29 29
Kelner 65 47 16 31
Robotnik gospodarczy 68 56 20 36
Szwaczka 64 34 15 19
Hydraulik 38 42 21 21
Stolarz 53 41 13 28
Tkacz 51 33 8 25
Przedzarz 35 30 10 20
Zdobnik szkta 28 30 15 15
Cukiernik 43 32 15 17
Fryzjer 51 41 15 26
Kierowca samochodu ciezarowego 41 30 9 21
Wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej:

Robotnik budowlany 110 101 47 54
Sprzataczka biurowa 57 49 19 30
Pomoc kuchenna 52 43 11 32

BEZROBOTNI WEDEUG POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIAELALNOSCI

Podstawag do zakwalifikowania bezrobotnego wedlug rodzaju dziatalnoSci
wykonywanej w ostatnim miejscu pracy stanowi Polska Klasyfikacja Dziatalnosci
( PKD) wprowadzona rozporzadzeniem Rady Ministrow z grudnia 2007 roku.

Sporzadzane przez urzedy pracy sprawozdania potroczne dostarczajg danych
dotyczacych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy bezrobotnych
sklasyfikowanych wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ostatniego
pracodawcy w potroczu 1 na koniec grudnia danego roku.

Na koniec 2015 roku w ewidencji Urzgdu Pracy przewazaly osoby, ktore przed
zarejestrowaniem si¢ pracowaly zawodowo — 4.007 osob, tj. 91,2% ogotu
zarejestrowanych.

Najwiecej osob pracowalo poprzednio w sekcjach:

e przetworstwo przemystowe — 700 0sob — 15,9% ogoétu bezrobotnych,

e handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle — 625 oséb — 14,2 % ogdhu bezrobotnych,

e budownictwo — 427 0s6b — 9,7% ogoétu bezrobotnych,

e dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
— 327 0s6b — 7,4% ogo6tu bezrobotnych,

e dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca — 314 0sob
— 7,1 % ogdétu bezrobotnych,

e administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoleczne — 230 oséb — 5,2% ogotu bezrobotnych.

Na koniec 2015 roku najwiecej bezrobotnych, przed zarejestrowaniem w Urzedzie,
pracowalo na stanowiskach pracy zwigzanych z ,,przetwérstwem przemyslowym” —
15,9 % ogotu bezrobotnych bedacych w ewidencji Urzedu Pracy.
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W poréwnaniu do 2014 roku wskaznik ten ulegt zmniejszeniu o 1,2 punktu
procentowego.

W dalszym ciggu w ewidencji Urzedu pozostaje spora liczba bezrobotnych
poprzednio zatrudnionych w handlu — 14,2% ogolu bezrobotnych.

Nadal znaczng grupg stanowili bezrobotni dotychczas niepracujacy. Odsetek
bezrobotnych dotychczas niepracujacych zmniejszyt si¢ z 9,8 % w koncu 2014 r. do
8,8% w koncu 2015 r.

Strukture bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy,
zarejestrowanych w okresie grudzien 2014 r. — grudzien 2015 r., przedstawia
TABELA nr 9.

W  ogolnej liczbie 7.403 nowych zarejestrowanych, dominowaly osoby
poprzednio pracujagce w handlu hurtowym, detalicznym; naprawa pojazdow
samochodowych, tj. 14,1 % ogo6tu nowo zarejestrowanych oraz osoby poprzednio
pracujace w przetworstwie przemystowym — 13,8% nowo zarejestrowanych.

Strukture napltywu bezrobotnych wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca
pracy, zarejestrowanych w okresie styczen - grudzien 2014 r. i 2015 r., przedstawia
TABELA nr 10.
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TABELA nr 9

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG RODZAJU DZIAEALNOSCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY, ZAREJESTROWANYCH
W OKRESIE GRUDZIEN 2014 r. — GRUDZIEN 2015 r.

31 XII 2015
Wyszczegolnienie PUP PUP ) owiat
31 XI12014 Jelenia Gora | .  Povat
jeleniogorski
Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo 58 52 9 43
Gornictwo i wydobywanie 12 7 2 5
Przetworstwo przemystowe 970 700 294 406
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodng, goracg wode
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych 16 22 14 8
Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
2 rekultywacia 89 67 19 48
Budownictwo 519 427 192 235
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac 857 625 307 318
motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami gastronomicznymi 417 327 96 231
Transport, gospodarka magazynowa 148 127 42 85
Informacja i komunikacja 23 24 18 6
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 56 53 29 24
Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 114 96 65 31
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 114 88 50 38
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 376 314 160 154
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne 288 230 29 201
Edukacja 136 107 61 46
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 194 140 80 60
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 80 53 31 22
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 131 108 61 47
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 523 440 181 259
Razem: 5.121 4.007 1.740 2.267
Dotychczas niepracujacy 559 389 166 223
OGOLEM: 5.680 4.396 1.906 2.490

TABELA nr 10
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG RODZAJU DZIALALNOSCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY, NAPLYW BEZROBOTNYCH

W OKRESIE STYCZEN - GRUDZIEN 2015 r.

I - XII 2015
Wyszczegolnienie PUP . powiat
I -XII2014 | Ogélem PUP Jelenia Gora L R
jeleniogorski
Rolnictwo, lowiectwo, lesnictwo i rybactwo 67 64 15 49
Gornictwo 1 wydobywanie 14 5 4 1
Przetworstwo przemystowe 1.126 985 542 443
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodng, goragcg wode
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych 18 22 14 .
Dostawa wody, gospodarowanie §ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z
rekultywacja 79 75 28 ol
Budownictwo 652 608 340 268
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle 1.227 1046 631 415
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 583 526 194 332
Transport, gospodarka magazynowa 191 224 109 115
Informacja i komunikacja 49 60 41 19
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 80 105 69 36
Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 135 124 93 31
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 215 173 115 58
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca 695 718 443 275
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne 278 240 63 177
Edukacja 192 184 118 66
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 300 261 147 114
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 128 102 63 39
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 148 204 131 73
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow 0 1 0 1
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 710 668 358 310
Dotychczas niepracujgcy 1.255 1008 529 479
Ogoélem: 8.142 7.403 4.047 3.356
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9. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

Ustawa o szczeg6Olnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy

z przyczyn niedotyczacych pracownikow, reguluje tryb dokonywania zgloszen

zwolnien grupowych do urzedow pracy.

Zgodnie z obowigzujacg sprawozdawczoscia, w ewidencji urzedu pracy, wsrdd

zarejestrowanych bezrobotnych wyodrebnia si¢ ,,0soby zwolnione z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy”.

Oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikow;

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stluzbowego z powodu ogloszenia
upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych;

c) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci
pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego;

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art.55 § 1 — Kodeksu
Pracy z uwagi na cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkow wobec
pracownika.

Na koniec grudnia 2015 roku w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy pozostawaly
223 osoby, w tym 115 kobiet, z ktérymi rozwigzano umowe¢ O prac¢ z przyczyn
lezacych po stronie zakladu pracy. W poréwnaniu do grudnia 2014 r. liczba ta
zmniejszyla si¢ 0 118 osob — 0 34,6%.

Dynamika bezrobocia w okresie grudzien 2014 r. — grudzien 2015 r.

Bezrobotni Bezrobotni
zarejestrowani wg zarejestrowani wg Dynamika
W Inieni stanu w dniu stanu w dniu XII2014 =100%
yszezegoinienme 31.12.2014 . 31.12.2015 r.
ogotem | kobiety ogolem | kobiety ogotem kobiety

Powiatowy Urzad Pracy | 5 680 2 644 4 396 1939 77,39% 73,34%

w tym zwolnieni z

przyczyn dot. zaktadu 341 197 223 115 65,40% 58,38%
pracy

Jelenia Gora 2577 1163 1906 851 73,96% 73,17%
w tym zwolnieni z

przyczyn dot. zaktadu 168 93 111 54 66,07% 58,06%
pracy

powiat jeleniogorski 3103 1481 2 490 1088 80,24% 73,46%
w tym zwolnieni z

przyczyn dot. zaktadu 173 104 112 61 64,74% 58,65%
pracy

Zmniejszenie liczby bezrobotnych zwalnianych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy oraz ogolnej liczby bezrobotnych powoduje, ze ich udziat procentowy
w ogolnej liczbie 0sob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej
Gorze od lat jest na zblizonym poziomie:

e 31 XII2012roku — 465 0s0b, tj. 5,9% ogotu bezrobotnych,
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e 31 XII2013 roku — 429 0s0b, tj. 6,0% ogotu bezrobotnych,
e 31 XII2014 roku — 341 o0s0b, tj. 6,0% ogotu bezrobotnych,
e 31 XII2015 roku — 223 oséb, tj. 5,1% ogoétu bezrobotnych.

W okresie styczen — grudzien 2015 r. tylko 3 zakltady pracy zglosity zamiar zwolnien
grupowych pracownikow. Zgtoszenia dotyczyty 13 pracownikow:

e Netia SA Warszawa — 1 osoba,
e PKO BP SA Centrum Kadr 1 Ptac Warszawa — 1 osoba,
e SPZOZ w Szklarskiej Porebie — 11 0sob.

Od stycznia do grudnia 2015 roku zarejestrowato si¢ 387 oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, tj. 0 25 osob wiecej w porownaniu do 2014 r.
(362 osoby).
Wsrdd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych pracodawcy przewazaty
kobiety — 206 (53,2 % ogo6tu rejestrujacych si¢ zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy):

» z powiatu jeleniogorskiego - 151 osob (83 kobiety),

»  zJeleniej Gory - 236 0s6b (123 kobiety).

Na koniec grudnia 2015 r. wsrdd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dot. zaktadu
pracy najwigcej pracowato przed zarejestrowaniem:

e w handlu hurtowym i detalicznym — 42 osoby,

e w przetworstwie przemystowym — 40 osob,

e w budownictwie — 22 osoby.

Na koniec grudnia 2015 r. wérdd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy
byto:
» z powiatu jeleniogorskiego - 112 os6b (61 kobiet):

Janowice Wielkie - 10 0sob,
o Jezow Sudecki - 8 o0sob,

e Karpacz - 5 0sob,

o Kowary - 19 0sob,

o  Mystakowice - 23 osoby,

e Piechowice - 10 0sob,

e Podgorzyn - 19 osob,

e Stara Kamienica - 15 osob,

o Szklarska Poreba - 3 osoby,
» zJeleniej Gory - 111 oso6b (54 kobiety).

V. FUNDUSZ PRACY

1. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE NA FINANSOWANIE
PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA,
EAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

W dniu 16 grudnia 2014 r. Starosta Powiatu Jeleniogorskiego otrzymal decyzje
ustalajaca kwote srodkow Funduszu Pracy na realizacje zadan samorzadu powiatu
w 2015 roku:
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e 10.487.100,0 zI - na finansowanie programow na rzecz promoc;ji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowe;j.
W kwocie tej:
—4.628.600,0 zt to srodki na realizacje projektow wspotfinansowanych z EFS
w tym:

o na finansowanie projektow w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj — PO WER — w kwocie 2.877.100,0 zi.,

o na finansowanie projektow w ramach  Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Dolnoslaskiego - RPO WD — w kwocie
1.751.500,0 zi.,

e 679.300,0 zI - na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Goérze w lutym 2014 r. zlozyl wniosek
o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na
finansowanie programu specjalnego adresowanego do bezrobotnych, dla ktorych
powiatowy urzad pracy ustalil III profil pomocy —,, Wszyscy mamy rowne szanse” —
50 bezrobotnych.

Whniosek zostal wysoko ocenione przez samorzad wojewddztwa dolnoslaskiego
1 znalazt uznanie w postaci pozytywnej oceny Ministerstwa Pracy.

W dniu 16 marca 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej poinformowato
o przyznaniu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Jeleniej Gorze srodkow
finansowych w wysokosci 632.700,0 z na realizacje w 2015 r. w/w programu
specjalnego.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w marcu 2015 r. ztozyl wniosek
o dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na
finansowanie dwéch programow z rezerwy ministra .

W dniu 5 maja 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej poinformowato
o przyznaniu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Jeleniej Gorze S$rodkow
finansowych w wysokosci 562.600,0 zI na realizacje¢ w 2015 r. programow na
rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej:
e 234.200,0 zl - na finansowanie programu skierowanego do bezrobotnych
w wieku powyzej 50 lat — ,,Szansa na powrot do pracy”,
e  328.400,0 zI - na finansowanie programu skierowanego do oséb bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy —,,Wspolny cel
— czas na prace”.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Goérze w maju 2015 r. zlozyt wniosek
o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na
finansowanie programu aktywizacji adresowanego do bezrobotnych w wieku
30— 50 lat- ,, Zaczynamy zmiany” — dla 29 bezrobotnych.

W dniu 22 czerwca 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej poinformowato o
przyznaniu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Jeleniej Gorze Ssrodkow
finansowych w wysokosci 217.300,0 zl na realizacje w 2015 r. w/w programu.

Pismem z dnia 10.09.2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej poinformowato
o przyznaniu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Jeleniej Gorze dodatkowych $rodkow
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finansowych w wysokosci 500.000,0 zi na program aktywizacji zawodowej osob

bezrobotnych w wieku 30-50 lat.

Ponadto Urzad posiada w dyspozycji 660.000,0 zt na dofinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcow w ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego.

W 2015 roku ogétem wydano kwote 12.657,8 tys. zl na realizacj¢ zadan
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji

zawodowej, w tym:

o 11.997,8 tys. zI - na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu,
o 660,0 tys. z¥ - w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Zestawienie srodkow przeznaczonych na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu
wydatkowane zgodnie ze sprawozdaniem MPiPS-02 o wydatkach Funduszu Pracy

Srodki
o wydatkowane oy powiat
Formy aktywizacji w 2015 roku Jelenia Gora jeleniogérski
(wzb)

Ogélem: 11 997 825,36 6 398 802,34 5599 023,02
Roboty publiczne 690 007,38 282 901,20 407 106,18
Staze 3260 609,56 1792 335,00 1 468 274,56
Bon stazowy 196 250,38 101 012,00 95 238,38
Szkolenia indywidualne i grupowe bezrobotnych 201 515,31 108 848,50 92 666,81
Bon szkoleniowy 23 209,96 13 225,40 9 984,56
Przyzn.ame bezrobf)tpym jednorazowo srodkow na 4260 000,00 2 060 000,00 2 200 000,00
podjecie dziatalnosci
Refundgqa kosztow Wwyposazenia lub doposazenia . 2 040 000,00 1200 000,00 840 000,00
stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej
Bon na zasiedlenie 345 000,00 217 500,00 127 500,00
Bon zatrudnieniowy 57 955,47 40 508,82 17 446,65
Podjecie pracy w ramach doﬁnansowe'm?a Wynagrpd;enla 303 248,19 152 624,19 150 624,00
za zatrudnionego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
Prace spotecznie uzyteczne 419 979,33 308 780,00 111 199,33
PAI - Program Aktywizacja i Integracja 51 868,74 32 158,61 19 710,13
Inne instrumenty rynku pracy (badania oséb
bezrobotnych, koszty dojazdu, refundacja kosztéw opieki 148 181,04 88 908,62 59272.42

nad dzieckiem, specyficzne elementy wsparcia w
programie specjalnym i inne)

Struktura wydatkow 7 Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
w 2015 roku
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plecznie
B, 3,65% bony, 5,19%

\ \ pozostate formy, 4,03%
obotnym \

rodkéw
atalnosci
35,51%

Z szkolenia indywidualn
[{ - grupowe bezrobotnyd
praco osztow w tym w zakresie

wyposazenia lub aktywnego
doposazenia stanowisk poszukiwania pracy
pracy dla skierowanych 1,68%
bezrobotnych, 17,00%

2. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE NA INNE
FAKULTATYWNE ZADANIA

W dniu 16 grudnia 2014 r. Starosta Powiatu Jeleniogérskiego otrzymal decyzje
ustalajaca kwote Srodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ zadan samorzadu powiatu
w 2015 roku:

® 679.300,0 zI - na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

W dniu 13.07.2015 r., na wniosek Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze,
wplyneto pismo z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, przyznajace dodatkowe
srodki Funduszu Pracy, w kwocie 20,0 tys. zl na finansowanie kosztéw
wprowadzania, rozwijania 1 eksploatacji systemu teleinformatycznego 1 technologii
cyfrowych, stuzacych realizacji zadan wynikajacych z ustawy.

W dniu 14.09.2015 r., na wniosek Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze,
wplynelo pismo z Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej, przyznajace dodatkowe
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srodki z Funduszu Pracy w wysokosci 40,0 tys. zI na finansowanie innych
fakultatywnych zadan.

W dniu 26.10.2015 r., na wniosek Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze,
wplynelo pismo z Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej, przyznajace dodatkowe
srodki Funduszu Pracy, w kwocie 16,4 tys. zl na finansowanie kosztow
wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii
cyfrowych, stuzacych realizacji zadah wynikajacych z ustawy.

Laczna kwota Srodkow Funduszu Pracy, przyznanych na realizacj¢ innych
fakultatywnych zadan wyneosi 755,7 tys. zl.

Zestawienie srodkow Funduszu Pracy przyznanych i wydatkowanych na finansowanie
innych zadan fakultatywnych

Srodki
Lp. Wyszczegolnienie wydatkowane
w 2015 roku (zb)
Ogolem: 755 700,00
Koszty opracowania i rozpowszechniania informacji zawodowych
1. oraz wyposazenia w celu prowadzenia posrednictwa lub 7 983,00
poradnictwa zawodowego
Koszty opracowania, wydawania lub rozpowszechniania
) informacji o ustugach organdéw zatrudnienia oraz innych 34 038.00

partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz pracodawcow

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukéw, przekazywania bezrobotnym
3. naleznych §wiadczen pieni¢znych oraz kosztoéw komunikowania 243 125,00
si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujagcymi pracy, ZUS
oraz urzgdami skarbowymi

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu

4. teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych 201 897,00
shuzbach zatrudnienia stuzacych realizacji zadan

5. Szkolenia pracownikow urzedu pracy 61 244,00

Refundacja dodatkéw do wynagrodzen pracownikow publicznych
shuzb zatrudnienia (posrednicy pracy, doradcy zawodowi,
specjalisci do spraw rozwoju zawodowego, specjalisci do spraw
programow)

Koszty postepowania sadowego i egzekucyjnego w sprawach

7. nienaleznie pobranych $wiadczen pieni¢znych i innych wyptat 24 394,00
z Funduszu Pracy

183 019,00

3. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

Od stycznia do grudnia 2015 roku z Funduszu Pracy wydatkowano kwote 21.669,2
tys. zl.

Struktura wydatkow Funduszu Pracy w okresie styczen — grudzien 2015 r.

e 36,8 % - wydatki na zasitki dla bezrobotnych

e 1,3% - wydatki na wyptaty dodatkéw aktywizacyjnych,

e 58,4% - wydatki na realizacj¢ programow przeciwdziatania bezrobociu,
e 35% - zadania fakultatywne i inne wydatki.

Wydatki ze srodkow Funduszu Pracy (w tys. zl)
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Wydatki Funduszu Pracy I-XII 2015 rok
Ogolem: 21.669,2
Wydatki nie limitowane :
o zasitki dla bezrobotnych 7.966,3
e dodatki aktywizacyjne 2894
Aktywne programy przeciwdzialania bezrobociu 12.657,8
w tym Krajowy Fundusz Szkoleniowy 660,0
Zadania fakultatywne i inne wydatki 755,7

VI. PRIORYTETY POWIATOWEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA LATA 2015 - 2018

PRIORYTET 1 - Wzrost aktywnosci zawodowej oraz edukacyjnej bezrobotnych
mieszkancow regionu jeleniogorskiego

1. Promocja, inicjowanie oraz wdrazanie uslug i wspierajacych je instrumentow
rynku pracy:

1.1 Swiadczenie uslug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
z wykorzystaniem profilowania pomocy i Indywidualnego Planu Dzialan dla
0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy

Monitorowanie ushug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
Posrednictwo pracy

Ustugi posrednictwa pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze sa
poprzedzone szeregiem dzialan zmierzajacych do realizacji ofert pracy. Oferta
posrednictwa pracy dla pracodawcdéw obejmuje:

e udzielanie pomocy w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,
e upowszechnianie ofert pracy,
e udzielanie informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong ofertg
pracy,
e informowanie o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym
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rynku pracy,
e inicjowanie i organizowanie kontaktéw z kandydatami do pracy.

Posrednictwo pracy jest prowadzone w formie:

¢ indywidualnych kontaktéw posrednika pracy z bezrobotnym lub poszukujagcym
pracy;

e Dbezposredniego kontaktu posrednika pracy(doradcy klienta instytucjonalnego) z
pracodawcg w celu pozyskania oferty pracy, przyjecia zgltoszenia oferty pracy
lub przedstawienia propozycji pracy;

e gieldy pracy, ktéra umozliwia bezposredni kontakt pracodawcy z kandydatami
do pracy dobranymi przez doradce klienta;

e udostepniania ofert pracy do samodzielnego zapoznania si¢ przez osoby
zarejestrowane lub osoby niezarejestrowane w PUP.

Posrednictwo pracy w tut. Urzedzie Pracy dla bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
prowadzone jest zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

e dostepnosci ustlug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla
pracodawcow;

e dobrowolnosci, oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ushug
posrednictwa pracy przez poszukujacych pracy;

e réwnosci, oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim poszukujagcym pracy
pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

e jawnosci, oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce przy zgtoszone do urzedu pracy
jest podawane do wiadomosci bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy;

¢ nicodptatnosci, sktadajacy oferte pracy nie ponosi zadnych kosztow zwigzanych
z pracownikiem.

Posrednictwo otwarte polega na podawaniu do publiczne; wiadomosci informacji o
wolnym miejscu pracy. Informacja taka zawiera dokladny opis wakatu oraz adres
pracodawcy i nazwisko osoby upowaznionej do prowadzenia rozmdéw na temat
zgtoszonego do Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze wolnego miejsca pracy.

Pos$rednictwo zamknigte wymaga wiekszego naktadu pracy i czasu ze strony doradcy
klienta. Pracodawca zglasza do tut. urzedu informacje o wolnym miejscu pracy, na
podstawie ktorych doradca klienta dobiera potencjalnego kandydata do pracy.
Wybrane osoby sa kierowane do firmy poszukujacej pracownikow. Sam fakt
skierowania danej osoby do pracodawcy nie oznacza, ze zostanie ona zatrudniona,
ostateczng decyzj¢ na ten temat podejmuje pracodawca. PUP przeprowadza jedynie
wstepng selekcje kandydatow do pracy. O efektywnosci posrednictwa pracy decyduje
m.in. trafny dobor oso6b do zgloszonej oferty pracy. Dlatego tak wazne, w ramach tej
ustugi, jest zidentyfikowanie cech zawodowych i osobowo$ciowych potencjalnego
kandydata do pracy.

Dysponowanie rzetelng informacjg o aktualnym popycie 1 podazy pracy sprzyja
trafno$ci dziatan podejmowanych przez Urzad Pracy w zakresie posrednictwa pracy na
lokalnym rynku pracy. Wszystko to ma bezposredni wptyw na dziatania zmierzajace
do podwyzszenia jakos$ci realizowanych ustug rynku pracy.

Regularne wizyty u pracodawcow powoduja zdobycie zaufania pracodawcow, co w
konsekwencji powoduje zglaszanie do Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze
ofert pracy. Poprzez systematyczne spotkania z pracodawcami tut. urzad wychodzi
naprzeciw oczekiwaniom pracodawcow.

Monitorowanie posSrednictwa pracy jest stalg obserwacja lokalnego rynku pracy:
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e wplywajacych do PUP ofert pracy (w jakich zawodach, jakie wymagania
stawiane sg przed kandydatami);

e rejestrujacych sie 0sob (struktura zawodowa, wiekowa, wyksztatcenia itp.);

e mozliwosci zatrudnieniowych w Jeleniej Gorze 1 w powiecie jeleniogorskim;

e zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.

Posrednik pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze monitoruje lokalny
rynek pracy postugujac si¢ takimi narzedziami, jak:

e rejestry zgloszen do urzedu informacji o wolnych miejscach zatrudnienia oraz o
ofertach pracy — analiza tych danych obejmuje przede wszystkim: rodzaj
wplywajacych ofert pracy ze wzgledu na zawody 1 specjalnos$ci, stawiane w
ofertach wymagania kwalifikacyjne w stosunku do kandydatow, czestotliwos¢
pojawiania si¢ poszczegdlnych ofert, przebieg realizacji ofert,

e liczba ofert zawierajacych dane umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy,

e wspolpraca z innymi urzedami w zakresie zapotrzebowania na zawody
1 specjalno$ci — analiza ofert pracy zgtaszanych do urzedu,

e monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych.

Doradca klienta przesledza zglaszane potrzeby zatrudnieniowe nie tylko pod
wzgledem rodzaju zawodow 1 stanowisk pracy, ale rowniez stawianych przez
pracodawce wymagan. Tego typu poglebiona analiza umozliwia wychwycenie
przyczyn problemow z realizacja oferty pracy. Bardzo czgsto okazuje sig, iz stawiane
przez pracodawce wymagania sg nicadekwatne do okreslonych w danym zawodzie.

W okresie styczen - grudzien 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze
posiadat w dyspozycji 4.130 wolnych miejsc pracy 1 aktywizacji zawodowej,
zgloszonych przez przedsigbiorstwa z Jeleniej Goéry oraz powiatu jeleniogorskiego —
tj. 0 827 ofert wiecej niz w 2014 roku. To najwieksza liczba ofert pracy od 15 lat.
Wsrod ofert pracy dominowaty miejsca pracy i1 aktywizacji zawodowej zgtoszone od
pracodawcow z Jeleniej Gory — 72,8% ogotu ofert (najwyzszy udziat od lat).

Pracodawcy z powiatu jeleniogorskiego zglosili w 2015 roku ogotem 1.125 miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej. Najwiecej oferty pracy 1 miejsc aktywizacji
zawodowej zglosily nastepujace firmy:

powiat jeleniogorski
Nazwa pracodawcy Stanowiska Ilos¢ ofert pracy

Dr. Schneider Automotive Polska Sp.z. 0.0. - | monter wyrobow z tworzyw 64
Radomierz sztucznych, magazynier
Dom Wypoczynkowy " Goérnicza Strzecha" - | pomoc kuchenna, recepcjonista, 36
Szklarska Porgba kelner, barman, kucharz
Patac na wodzie Waldemar Tadajewski - recepcjonista, fryzjer, kosmetyczka,

. kelner, barman, pomoc kuchenna, 24
StaniszoOw

praczka
Karpacz Group Marek Czopek - Karpacz recepcjonista, kelner, kucharz 23
Pre-Fabrykat-Karpacz robotnik budowlany 20
Instytut Zdrowia 'Sofra" Sp.z.0.0 Karpacz technolog Zywiemia, kelner, pomoc 19
kuchenna, pokojowa
Hotel Gotgbiewski - Karpacz pomoc kuchenna 17
Firma"Kry-Cha"Wojciech Chadzy - Lomnica |kierowca autobusu 14
Flywood Zofia Kiebata s.c stolarz galanterii drzewnej 12
F.U "Iwon" Monika Lipka- Kowary robotnik lesny 10
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PPHU "Maked" Exsport-Import - Piechowice |szwaczka 10
Metal-Master Sylwia tLadzinska - Podgorzyn | $lusarz 10
Stokrotka Sp.z.0.0 - Karpacz sprzedawca-kasjer 10
Pepco Poland Sp. z.0.0 - Karpacz sprzedawca-kasjer 10
MK Investment Dorota Michalska - Mitkow | posadzkarz-kafelkarz 10

Jelenia Gora

Nazwa pracodawcy Stanowiska Ilos¢ ofert pracy
Florit Sp.z.0.0. Jelenia Gora kasjer—sprzedawca, sprzedawca, wedliniarz- 149
masarz, garmazer
Leroy -Merlin Polska Sp.z.0.0 doradca klienta, magazynier 101
TESCO /Polska/ Sp.z.0.0 ggrr;‘sg:‘i‘éfﬁz’sjgagazymer’ kasjer- 66
PU "Jarex" Sp.z.0.0 pracownik ochrony-konwojent 64
Amrest Sp.z.0.0 doradca klienta 40
Qestsport Ewa Wtoszczowska f{iﬁ::éﬁgfg Zrzaiteozrymaszynowy, krojezy, 29
Fabryka Formy S.A doradca klienta, recepcjonista, instruktor 24
fitness,

Indu.striall Packaging Solutions monter wyrobow z drewpa, operator obrabiarek 20
Dobiegniew Sp.z.0.0 sterowanych numerycznie

Clar System S.A sprzataczka, robotnik gospodarczy 18
Real Sp.z.0.0 doradca klienta, sprzedawca-kasjer 18
Castorama Polska Spoétka z.0.0 doradca klienta, kasjer, magazynier 17
PPH "Marle" Sp.z.0.0 szwaczka 16
éfgzgzk?(}ghirsony Mienia i Osob pracownik ochrony-konwojent 11
PMPoloand S.A $lusarz, operator maszyn skrawajacych 12
PPHU "Parys" robotnik budowlany 10
Eco Jelenia Gora Sp.z.0.0 maszynista kotta 10
Elektromont S.A elektromonter 10

Dla bezrobotnych niepelnosprawnych pozyskano 279 ofert pracy, w wigkszosci
z przedsigbiorstw prowadzacych dzialalno$¢ gospodarczg na terenie Jeleniej Gory

(243 oferty).

W ogolnej liczbie zgloszonych 279 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla
0s0b niepelnosprawnych bylo m.in.:
e 28 ofert pracy - ASPEN SERWIS Sp. z o0.0. Krakéw,

Gora,

23 oferty pracy - P.U. JAREXS Sp. z 0.0. Jelenia Gora,
22 oferty pracy - EVER GRUPA Sp. z 0.0. Warszawa,
21 ofert pracy - CLAR System S.A Poznan,

18 ofert pracy - YAX WLEKLIK Zaktad Pracy Chronionej Legnica,
14 ofert pracy - Agencja WORK-SERVICE SA Wroctaw;
14 ofert pracy - Spotka Ustugowa ,,Piast” Business Sernice Sp. z o.0. Jelenia

e 14 ofert pracy - Zaklad Uslugowo-Budowlany WIW-BUD Jelenia Gora.
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Wyszczeg6lnienie - ﬁ{lﬂz 014 I X#I 20’15 powiat
PUP Jelenia Gora [T -
Ofert pracy - ogotem: 3.303 4.130 3.005 1.125
1. oferty niesubsydiowane 1.723 2.582 1.920 662
= l;”fff;fez‘z‘;’fzg;;vfa“e 1.580 1.548 1.085 463
- roboty publiczne 119 91 36 55
- staze 742 730 526 204
- prace spolecznie uzyteczne 463 482 364 118

W poréwnaniu do 2014 roku, liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j

zwigkszyta si¢
Mystakowice i Stara Kamienica.

o 25,0%, ale bardzo duzy ich spadek odnotowano w gminach:

I-XII
2014 2015
GMINY :
Dynamika 2014 = 100%
Oferty pracy | Oferty pracy

Janowice Wielkie 100 102 102
Jezow Sudecki 86 88 102,3

Karpacz 170 204 120
Kowary 126 137 108,7
Mystakowice 196 136 69,4
Piechowice 91 99 108,8
Podgoérzyn 108 139 128,7

Stara Kamienica 54 28 51,9
Szklarska Poreba 101 192 190,1
POWIAT JELENIOGORSKI 1032 1125 109,0
JELENIA GORA 2271 3005 132,3

POWIATOWY URZAD PRACY W

JELENIEJ GORZE 3303 4130 12,0

W 2014 r. oferty subsydiowane stanowity 47,8% ogotu ofert. W 2015 r. liczba
ofert subsydiowanych ulegta zmniejszeniu, a wskaznik udzialu w ogolnej liczbie
ofert wyniost 37,5% - w powiecie jeleniogérskim to 41,2%.

Z pozyskanych 4.130 ofert pracy 1 aktywizacji zawodowej — tylko 797 miejsc pracy
zgloszono z sektora publicznego (w tym z terenu powiatu jeleniogorskiego 254
oferty pracy). W sektorze prywatnym odnotowano 3.333 miejsca pracy i aktywizacji

zawodowej.
Ogoélem w tym oferty subsydiowane
e oferty . ..
Wyszczegolnienie udziat % Z razem staze i
pracy w | razem , .
do ogdhu prace spolecznie
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W JELENIEJ GORZE

2015 roku uzyteczne
powiat jeleniogorski: 1125 463 41,2 322
Janowice Wielkie 102 40 39,2 24
Jezow Sudecki 88 57 64,8 33
Karpacz 204 36 17,6 24
Kowary 137 98 71,5 89
Mystakowice 136 53 39,0 32
Piechowice 99 57 57,6 52
Podgoérzyn 139 54 38,8 25
Stara Kamienica 28 9 32,1 5
Szklarska Porgba 192 59 30,7 38
JELENIA GORA 3005 1085 36,1 890
POWIATOWY URZAD PRACY 4130 1548 375 1212

* oferty stazu, prace spotecznie uzyteczne, roboty publiczne, nowe formy wsparcia, tworzone miejsca pracy
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Tlosé ofert pracy w gminach powiatu jeleniogorskiego w 2015 roku
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Najcze$ciej wystepujacymi zawodami w zgloszonych w analizowanym okresie
wolnych miejscach pracy i aktywizacji zawodowej byty:

Nazwa zawodu Kod zawodu Ogolem W tym pracy.
subsydiowanej

Robotnik gospodarczy 515303 528 422
Sprzedawca 522301 513 114
Sprzataczka biurowa 911207 192 75
Doradca klienta 524902 179 15
Pomoc kuchenna 941201 118 42
Kucharz 512001 111 31
Przedstawiciel handlowy 332203 104 8
Technik prac biurowych 411004 101 78

Wymienione oferty stanowily 44,6% ogéhlu zgloszonych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowe;j.

Pomimo sporej liczby ofert pracy w niektorych zawodach, liczba zarejestrowanych
osob z takimi kwalifikacjami byla nadal znaczna. Sytuacja ta jest rowniez pochodng
braku lub niewystarczajacych kwalifikacji bezrobotnych, niedostosowanych do
oczekiwan pracodawcéw. Duza grupa osoéb bezrobotnych nie byla zainteresowana
podjeciem pracy w wyuczonym zawodzie, szczegdlnie w przypadku oferowania przez
pracodawce zatrudnienia za minimalne wynagrodzenie lub w przypadku propozycji
pracy na umowe — zlecenie lub umowe o dzieto.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze liczba ofert pracy na lokalnym rynku byta niestety wcigz
za mala, aby nastgpit spadek bezrobocia w poszczegdlnych zawodach.

Najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgloszono w sekcjach PKD:

handel hurtowy 1 detaliczny - 1.021 miejsc pracy ( w 2014 r. -588 miejsc pracy),
dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca - 494
miejsca pracy ( w 2014 r. - 561 miejsc pracy),

dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami gastronomicznymi - 453
miejsca pracy ( w 2014 r. - 300 miejsc pracy),

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 315 miejsc pracy (w 2014 r.- 301 miejsc
pracy),

przetworstwo przemystowe - 315 miejsc pracy ( w 2014 r. 228 miejsc pracy),
administracja publiczna i obrona narodowa - 210 miejsc pracy,

budownictwo - 234 miejsc pracy,

edukacja - 197 miejsc pracy.

Znaczna liczba ofert pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej z trzech sekcji:
,»opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”, ,,administracja publiczna i obrona narodowa”,
oraz ,,edukacja” — 573 oferty pracy i miejsc aktywizacji zawodowej , byla zwigzana

V4

realizowanymi formami wsparcia takimi jak roboty publiczne, staze i prace

spolecznie uzyteczne, tj. prace subsydiowane — 79,4% ogdétu ofert z tych sekcji.

Naplyw bezrobotnych przypadajgcy na 1 zgloszone wolne miejsce pracy w latach 2014-2015

- wedlug wielkich grup zawodowych

I — XII 2014 rok I — XII 2015 rok
Naptyw Naplvw Naplyw
Naptyw Naptyw | bezrobotnych belz)r}(’)- Naplyw | bezrobotnych
bezrobotnych ofert nal ofert | na 1 zgloszone
botnych -
zgtoszone miejsc pracy
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miejsca
pracy
Ogolem 8.142 3.303 25 7403 | 4.130 1.8
g tego:

Sity zbrojne 0 0 1 0
Przedstawiciele wiadz
publicznych, 12 14 0,9 26 21 1,2
wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci 1.128 205 5,5 1.107 139 8,0
Technicy i inny $redni 1.107 313 35 961 425 23
personel ) ’ ’
Pracownicy biurowi 237 346 0,7 241 396 0,6
Pracownicy ustug osobistych 1 124 1247 0.9 L111 1.802 0.6
i sprzedawcy ) ) ’ ) ) ’
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 71 D 59 70 11 6.4
rybacy ’ ’
Robotnicy przemystowi i 1.989 397 5,0 1769 | 428 4,1
rzemie$lnicy ) ’ ) ’
Operatorzy i monterzy maszyn 413 148 2,8 392 231 1,7
Pracownicy przy pracach 393 621 0,6 449 677 0,7
prostych ’ ’
Bez zawodu 1.668 0 1.276 0

Analiza naptywu bezrobotnych wedtug duzych grup zawodowych, w porownaniu do
zglaszanych ofert pracy i obliczony wskaznik ,,naptywu bezrobotnych na 1 zgloszone
miejsc pracy”’ wskazuje, iz sytuacja na lokalnym rynku pracy w 2015 r. ulegla
poprawie. Ten stan nie dotyczy grupy bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym
zaliczonych do duzej grupy zawodowej ,,specjali§ci”.

Na 1 zgloszone wolne miejsce pracy przypadalo w 2014 r. przecigtnie 2,5 nowo
zarejestrowanych bezrobotnych, w 2015 r. — wskaznik ten osiggnagl poziom 1,8. Bylo
to zwigzane migdzy innymi z zmniejszonymi rejestracjami bezrobotnych oraz ze
zwiekszonym naptywem ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.

Najwyzsze wskazniki wystgpity w grupach zawodowych:
e ,specjalisci” - 8,0 bezrobotnych nowo zarejestrowanych na 1 miejsce pracy;
e rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” - 6,4 bezrobotnych nowo
zarejestrowanych na 1 miejsce pracy;
e 1w grupie ,,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” - na 1 zgloszone miejsce
pracy przypadato 4,1 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

Utrzymuje si¢ wysokie bezrobocie w grupie ,,technicy i inny §redni personel” - na
zgloszong 1 oferte pracy przypadato 2,3 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

Niskie wskazniki dla ,pracownikdw przy pracach prostych”, ,,pracownikow
biurowych” oraz ,pracownikOw uslug osobistych 1 sprzedawcow” wynikaty
z organizowanych form wsparcia finansowanych przez Urzad - roboty publiczne, staze
1 prace spotecznie uzyteczne oraz zwigzane byly z otwarciem nowych duzych
jednostek handlowych (centra handlowe).

Pobodnie ksztaltuja si¢ wskazniki naplywu bezrobotnych z Jeleniej Gory na
1 zgloszone miejsce pracy z firm jeleniogorskich.

Od lat najtrudniej o prace osobom z wyzszym wyksztalceniem — w 2015 roku na
1 ofertg pracy przypadato 6,7 nowo zarejestrowanych mieszkancow Jeleniej Gory.
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Przecigtny wskaznik naplywu bezrobotnych na 1
w 2015 roku — 1,3 byl nizszy w poréwnaniu do 2014 roku.

zgloszone miejsce pracy

W powiecie jeleniogorskim sytuacja na lokalnym rynku pracy ulegla niewielkiej
poprawie. Od lat najtrudniej o prace osobom z wyzszym wyksztalceniem — w 2015
roku na 1 ofert¢ pracy przypadalo 11,3 nowo zarejestrowanych mieszkancow
powiatu jeleniogorskiego. Przecietny wskaznik naptywu bezrobotnych na 1 zgloszone
miejsce pracy w 2015 roku — 3,0 byl nizszy w poréwnaniu do 2014 roku.

Naplyw bezrobotnych przypadajgcy na 1 zgloszone wolne miejsce pracy

w 2014 i 2015 - wedlug wielkich grup zawodowych w powiecie jeleniogorskim

powiat jeleniogorski powiat jeleniogorski
I — XI12014 rok I — XII 2015 rok
Naptyw
Naplyw
Naplyw Naplyw bezrobotnych Naplyw Naply bezrobotnych
bezrobot- na 1 bezrobot- w
ofert na 1 zgloszone
nych zgloszone nych ofert . .
.S miejsca pracy
miejsca pracy
Ogolem 3.626 1.032 3,5 3356 | 1.125 3,0
z tego:
Przedstawiciele wtadz
publicznych, 3 3 1,0 8 3 2,7
wyzsi urzgdnicy i kierownicy
Specjalisci 454 55 8,3 419 37 11,3
Technicy i inny $redni personel 466 68 6,9 399 72 5,5
Pracownicy biurowi 104 84 1,2 118 97 1,2
Pracowmcy ustug osobistych 534 423 1.3 505 466 1,1
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 34 3 113 35 - 5,0
rybacy
Robotnicy przemysiowi 883 147 6,0 801 123 6,5
i rzemieslnicy
Operatorzy i monterzy maszyn 182 86 2,1 220 102 2,2
Pracownicy przy pracach 192 163 12 222 218 1,0
prostych
Bez zawodu 774 0 629 0
Naplyw bezrobotnych przypadajgcy na 1 zgloszone wolne miejsce pracy
w 2014 i 2015 - wedtug wielkich grup zawodowych w Jeleniej Gorze
Jelenia Gora Jelenia Gora
I — XII 2014 rok I — XII 2015 rok
Naplyw
Naptyw bezrobot-
Naptyw Naplyw bezrobotnych Naplyw Naply nych
bezrobot- na | bezrobot- w nal
ofert
nych zgloszone nych ofert zgloszone
miejsca pracy miejsce
pracy
Ogdlem 4516 | 2271 2,0 4.047 | 3.005 1,3
Z tego:
Sity zbrojne 0 0 0 1 0
Przedstawiciele wiadz
publicznych, 9 11 0,8 18 18 1,0
wyzsi urzednicy i kierownicy
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Specjalisci 674 150 4,5 688 102 6,7
Technicy i inny §redni personel 641 245 2,6 562 353 1,6
Pracownicy biurowi 133 262 0,5 123 299 0,4
Pracownicy uslug osobistych 590 824 0,7 606 1.336 0,5
i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 37 9 4.1 35 4 8.8
rybacy

Robotnicy przemysiowi 1.106 250 4.4 968 305 32
i rzemieslnicy

Operatorzy i monterzy maszyn 231 62 3,7 172 129 1,3
Pracownicy przy pracach 201 458 0.4 227 459 0.5
prostych

Bez zawodu 894 0 647 0

W TABELI nr 11 przedstawiono zapotrzebowanie pracodawcow na pracownikow
wedlug sekcji  Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (zgloszone oferty pracy)
z naplywem bezrobotnych oraz wyliczono wskaznik ,,naptywu bezrobotnych na
1 zgloszone miejsce pracy”.

W 2015 roku najwiecej ofert pracy wplynelo od pracodawcéw reprezentujacych

sekcje:
e handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych — 24,7 % ogotu
ofert,
e dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca — 12,0%
ogotu ofert,
e dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi-11,0%
ogotu ofert,

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 7,6% ogotu ofert,
e przetworstwo przemystowe — 7,6% ogotu ofert.

Najwyzsze wskazniki naptywu bezrobotnych przypadajacych przecigtnie na 1

zgloszone wolne miejsce pracy zanotowano w sekcjach:

e dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z
rekultywacja - 7,5 nowo zarejestrowanych bezrobotnych na 1 zgltoszone miejsce
pracy;

e przetworstwo przemystowe - 3,1 nowo zarejestrowanych bezrobotnych na
1 zgtoszone miejsce pracy;

e rolnictwo, towiectwo, lesnictwo 1 rybactwo - 6,5 nowo zarejestrowanych
bezrobotnych na 1 zgtoszone miejsce pracy;

e transport i gospodarka magazynowa - 3,5 nowo zarejestrowanych

e budownictwo - 2,6 nowo zarejestrowanych.

W TABELI nr 12 przedstawiono zapotrzebowanie pracodawcow z Jeleniej Gory
i powiatu jeleniogorskiego na pracownikow wedtug sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (zgloszone oferty pracy) z naplywem bezrobotnych oraz wyliczono
wskaznik ,,naptywu bezrobotnych na 1 zgloszone miejsce pracy”.
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TABELA nr 11
Naplyw bezrobotnych przypadajgcych na 1 zgloszone miejsce pracy w 2014 roku i 2015 roku wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy

PUPI —XII 2014 PUP I —XII 2015
Naptyw Naplyw
Wyszczegdlnienie Naplyw Zgloszone bezrobogl}}:ch na l Naplyw /43 OFIITG bezrobot[:l;’ch nal
bezrobotnych oferty zgloszone wolne | bezrobotnych oferty zgloszone wolne
pracy miejsce pracy pracy miejsce pracy

Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo 67 11 6,1 64 35 1,8
Gornictwo 1 wydobywanie 14 11 1,3 5 10 0,5
Przetwérstwo przemystowe 1126 228 4,9 985 315 3,1
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, pare
wodna, goraca wodg i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 18 2 2,0 22 19 1,2
Dqstawa Y&fody? gospodarowanie églekaml i odpadami oraz 79 12 6.6 75 10 7.5
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 652 194 34 608 234 2,6
Handel hurtowy i detalic;ny; naprawa pojazdow 1227 588 2.1 1046 1021 1,0
samochodowych, wiaczajac motocykle
];azslgléﬁr;ﬁfcz?;?jiana z zakwaterowaniem i ustugami 533 300 1.9 526 453 1.2
Transport, gospodarka magazynowa 191 46 4,2 224 64 3,5
Informacja i komunikacja 49 30 1,6 60 61 1,0
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 80 110 0,7 105 111 0,9
Dziatalno$¢ zwigzana z obshuga rynku nieruchomosci 135 57 2,4 124 90 14
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 215 131 1,6 173 211 0,8
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziat. wspierajaca 695 561 1,2 718 494 1,5
Administracja publiczna i obrona narodowa; ob. ubezp. spoteczne 278 255 1,1 240 210 1,1
Edukacja 192 233 0,8 184 197 0,9
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 300 301 1,0 261 315 0,8
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 128 169 0,8 102 106 1,0
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 148 64 2,3 204 174 1,2
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow 0 0 1 0
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 710 0 668 0
Dotychczas niepracujacy 1.255 0 1008 0

OGOLEM: 8142 3303 2,5 7.403 4.130 1,8

TABELA nr 12
Naplyw bezrobotnych przypadajgcych na 1 zgloszone miejsce pracy w 2015 roku wedtug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy
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I — XII 2015 powiat jeleniogorski I — XI12015 Jelenia Gora
Naptyw
Naplyw
Wyszczegolnienie Naplyw Zgloszone | bezrobotnych na 1 Naptyw Zgloszone | bezrobotnych na
oferty 1 zgltoszone
bezrobotnych | oferty pracy | zgloszone wolne | bezrobotnych e
. pracy wolne miejsce
miejsce pracy
pracy

Rolnictwo, lowiectwo, lesnictwo i rybactwo 49 28 1,8 15 7 2,1
Gornictwo 1 wydobywanie 1 10 0,1 4 0
Przetworstwo przemystowe 443 107 4,1 542 208 2,6
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, parg

; . \ : : 8 0 14 19 0,7
wodna, gorgca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dqstawa Wody., gospodarowanie sqlekaml i odpadami oraz 47 4 11,8 28 6 47
dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 268 88 3,0 340 146 2,3
Handel hurtowy i detahc;ny; naprawa pojazdow 415 191 22 631 230 0.8
samochodowych, wlaczajac motocykle
Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i uslugami gastronom. 332 269 1,2 194 184 1,1
Transport, gospodarka magazynowa 115 35 3,3 109 29 3,8
Informacja i komunikacja 19 1 19,0 41 60 0,7
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 36 2 18,0 69 109 0,6
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 31 11 2,8 93 79 1,2
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 58 7 8,3 115 204 0,6
DZIE}iaIIT.lOSC w zakresie ustug administrowania i dziat. 275 33 8,3 443 461 1.0
wspierajaca
Administracja publiczna i obrona narodowa; ob. ubezp. spot. 177 101 1,8 63 109 0,6
Edukacja 66 34 1,9 118 163 0,7
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 114 180 0,6 147 135 1,1
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 39 6 6,5 63 100 0,9
Pozostala dziatalno$¢ ustugowa 73 18 4,1 131 156 0,8
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow 1 0 0
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 310 358
Dotychczas niepracujacy 479 529

OGOLEM: 3.356 1.125 3,0 4.047 3.005 1,3
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W analizowanym okresie posrednicy pracy zwizytowali 1.351 pracodawcow,
z ktorymi Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Goérze dotychczas wspotpracowat oraz
nawigzal kontakt ze 502 nowymi pracodawcami. Podczas kontaktow bezposrednich
(wizyty) oraz telefonicznych, informowano pracodawcow o mozliwosci skorzystania z
ustug rynku pracy oraz o biezacych programach aktywizacji bezrobotnych
realizowanych przez tut. Urzad. W przypadku =zainteresowania pracodawcow
okreslonymi formami wsparcia, organizowano bezposrednie spotkania z posrednikami
w siedzibach firm lub na terenie Urzedu, w celu przedstawienia pelnej informacji
dotyczacej ustug rynku pracy lub konkretnych programow.
Efektem zwi¢kszonej liczby przeprowadzanych wizyt ( wzrost o 17%) w 2015 roku
bylo pozyskanie 1.718 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w tym:

e 1.107 ofert otwartych,

e 611 ofert zamknietych - w tym 81% to oferty subsydiowane.

W 2014 roku pozyskano 1.215 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.

Powiatowy Urzad Pracy w 2015 roku zorganizowal 36 gield pracy:
e dla pracodawcow z terenu powiatu jeleniogorskiego - 12 gield,
e dla pracodawcow z Jeleniej Gory - 24 gieldy.

W gieldach pracy, ktére odbywaty si¢ w siedzibie Urzedu, a takze w siedzibach
pracodawcow, wzigto udzial 1.085 bezrobotnych, z tego 294 w powiecie
jeleniogorskim, oraz 791 zamieszkatych w Jeleniej Gorze .
Gieldy pracy na zyczenie pracodawcoéw byly organizowane miedzy innymi
w firmach:
e ASPEN SERWIS Sp. z o0.0.,
FLORIT Sp. z 0.0.,
PMP Poland S.A.,
EURO-net Sp. z o. o.,
Dr Schneider Automative Poland Sp. z o. o.,
PEPCO Poland Sp. z 0. o.,
Leroy Merlin Polska Sp. z o. o.

Korzystajac z tej formy posrednictwa pracy, pracodawcy najczesciej poszukiwali
kandydatow do pracy w zawodach:
e kasjer - sprzedawca,
doradca klienta,
pracownik gospodarczy - porzadkowy,
pracownik produkcyjny.

Ogodtem w analizowanym okresie doradcy klienta wydali 6.840 skierowan do pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej:

I —XII I - XII 2015
Wydane skierowania 2014 PUP
ogolem PUP Jelenia powiat
Ogélem Gora jeleniogorski
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Ogélem 5.392 6.840 4.349 2.491

do pracy ( w tym do robét publicznych, na

. 2.676 4.374 2.776 1.598
utworzone miejsce pracy)
na staz 2.012 1.754 1.005 749
do prac spotecznie uzytecznych 704 715 568 144

W poréwnaniu do 2014 roku nastapit spadek podje¢ pracy zardwno w Jeleniej Gorze
jak 1 powiecie jeleniogérskim (z wyjatkiem Karpacza i Szklarskiej Poreby).

podjecia pracy :
Gmina dynamika
I-XII2014 I - XII 2015 2014=100%
Janowice Wielkie 183 129 70,5
Jezo6w Sudecki 201 177 88,1
Karpacz 124 126 101,6
Kowary 317 303 95,6
Mystakowice 321 259 80,7
Piechowice 193 161 83,4
Podgérzyn 265 221 83,4
Stara Kamienica 165 159 96,4
Szklarska Poreba 196 230 117,3
powiat jeleniogorski 1 965 1765 89,8
Jelenia Gora 2092 1927 92,1
P0w1at0wy.Urza;1d Pracy 4057 3692 91,0
Jelenia Géra

W 2015 roku liczba podejmujacych prace byta nizsza o 10,6% od liczby ofert pracy
bedacych w dyspozycji urzedu. Mniej podje¢ pracy w stosunku do oferowanych
miejsc pracy wystapito w Jeleniej Gorze oraz gminie Karpacz.

I - XII 2015 o : -
Gmina - o udziat podjec
oferty pracy podjecia pracy | pracy do ofert
Janowice Wielkie 102 129 126,5
Jezow Sudecki 38 177 201,1
Karpacz 204 126 61,8
Kowary 137 303 221,2
Mystakowice 136 259 190,4
Piechowice 99 161 162,6
Podgoérzyn 139 221 159,0
Stara Kamienica 28 159 5679
Szklarska Poreba 192 230 119,8
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powiat jeleniogorski 1125 1765 156.,9

Jelenia Gora 3005 1927 64,1

Powiatowy Urzad Pracy

Jelenia Gora 4130 3692 89,4

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe indywidualne, jak 1 grupowe stanowi bardzo wazny element
aktywizacji zawodowej bezrobotnych 1 obok posrednictwa pracy jest istotng ustuga
rynku pracy. Wymaga ono pracy z klientem czgsto w formie cyklu spotkan, wspartych
badaniami testowymi stwierdzajagcymi mozliwosci zawodowe klienta. Jednak nie
wszyscy klienci doradcy zawodowego potrzebuja bardzo rozbudowanych procedur
obstugi 1 kilku spotkan doradczych. Cze$¢ osdb, w tym takze niezarejestrowani w PUP
w Jeleniej Gorze, korzysta z tzw. indywidualnej informacji zawodowej, ktdra stanowi
pomoc w dostegpie do informacji o rynku pracy, informacji o zawodach
1 elektronicznych baz danych. Poradnictwo zawodowe dostarczatlo klientom Urzedu
niezbednej wiedzy przydatnej w poruszaniu si¢ po rynku pracy. Z uslug poradnictwa
zawodowego korzystaly osoby niezdecydowane co do wyboru szkolenia, z
problemami zdrowotnymi, posiadajgce deficyt umiejgtnosci w zakresie poruszania si¢
po rynku pracy, oraz =zainteresowane zmiang lub podniesieniem kwalifikacji
zawodowych.
Duzg pomoca w zdobywaniu umiej¢tnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy przez
osoby, chcace powroci¢ do zatrudnienia sg:

e szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

e 7aj¢cia warsztatowe.

Ustugi doradcy zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze
polegaja na:

e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwos$ciach szkolenia
1 ksztalcenia,

e udzielaniu porad ulatwiajacych wybor zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie
lub zmiang¢ zatrudnienia, w tym badanie zainteresowan i1 uzdolnien,

e kierowanie na specjalistyczne badania lekarskie 1 psychologiczne
umozliwiajgce wydanie opinii o przydatnos$ci zawodowej do pracy 1 zawodu
oraz kierunku szkolenia,

e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,

e pomocy pracodawcom w doborze kandydatow do pracy oraz wspieraniu
rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw przez udzielenie porady
zawodowe;.

Analizujac zadania poradnictwa zawodowego, nalezy zwroci¢ uwage, ze wszystkie
obszary dziatan doradcy zawodowego wigzg si¢ z konieczno$cig positkowania si¢
wiedzg o zawodach.

Poradnictwo zawodowe w tut. Urzedzie Pracy prowadzone jest na pewnych statych
zasadach, takich jak:

e dostepnosci ushug poradnictwa zawodowego dla poszukujacych pracy oraz dla
pracodawcow,
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e dobrowolnosci korzystania z ustug poradnictwa zawodowego,
e rownos$ci w korzystaniu z ustug poradnictwa zawodowego,

e swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia,

e Dbezplatnosci ustug poradnictwa zawodowego,

e poufnosci 1 ochrony danych osobowych bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego.

Doradcy zawodowi w analizowanym okresie udzielali pomocy wszystkim
zainteresowanym poradnictwem klientom w rozwigzywaniu ich problemow
zawodowych. Pomoc niesiona bezrobotnym koncentrowata si¢, miedzy innymi na
udzielaniu wsparcia, radzeniu sobie ze stresem, okre$leniu postaw wobec ztozonych
sytuacji zyciowych, poznaniu mozliwych opcji i konsekwencji ich wyboru. Kazda
osoba bezrobotna w zaleznosci od potrzeb 1 uwarunkowan psychofizycznych mogta
dokona¢ wyboru odpowiedniej formy pomocy. Doradcy pomagali klientom w
poszukiwaniu pracy m.in. poprzez utrzymywanie tacznosci z pracodawcami oraz
treningi autoprezentaciji.

Rozmowa bezposrednia jest bardzo waznym narzgdziem w pracy doradcy, pozwala
bowiem nawigza¢ kontakt z klientem, ktory bardzo czgsto jest zamknigty, ktoremu
trudno jest odnalez¢ si¢ w nowej sytuacji, ktory nie umie sobie poradzi¢ z problemami,
jakie powstaja na skutek bezrobocia. Rozmowa umozliwila petentowi swobodne
wypowiadanie si¢ na temat sytuacji, w jakiej si¢ znalazt oraz spowodowata wiaczenie
go we wspolne z doradcg rozwigzanie problemu. W trakcie rozmowy doradca
zawodowy analizowat sytuacj¢ klienta, jego oczekiwania oraz zainteresowania
1 uzdolnienia przydatne w pracy.

Udzial bezrobotnych w réznych formach poradnictwa zawodowego w 2015 roku
przedstawia ponizsza tabela:

Z ustug doradcow zawodowych skorzystato (w 2014 iw 2015 roku):

Forma dziatania 1= XII L g
2014r. PUP Jelenia Gora | . pgwu’it :
jeleniogorski
Porady indywidualne
- liczba wizyt w ramach porady 2.219 1.201 423 778
indywidualnej
- liczba 0s6b w ramach porady 882 1.026 385 641
indywidualnej
Poradnictwo grupowe 1.136 645 258 387
Indywidualna informacja zawodowa 1.177 1.106 448 658
Grupowa informacja zawodowa 613 683 313 370
Szkolenie z zakresu umiejetnoSci
poszukiwania pracy 57 38 25 13
- liczba 0s06b ktoére rozpoczety szkolenie

W analizowanym okresie doradcy zawodowi przeprowadzili 61 spotkan grupowych z
zakresu informacji zawodowe;.
Tematy spotkan informacji zawodowej grupowe;:

»Mlodziez blizej rynku pracy” — cyklicznie (przynajmniej raz w tygodniu)
prowadzone spotkania adresowane do nowo rejestrujacych si¢ mtodych bezrobotnych
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w wieku do 30 r. Z. — omawiane byly nastgpujace zagadnienia: analiza lokalnego
rynku pracy, ustugi i instrumenty rynku pracy, informacja o instytucjach, ktore moga
by¢ przydatne w rozwigzywaniu probleméw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy,
prawa 1 obowiazki bezrobotnego zarejestrowanego w PUP w Jeleniej Gorze.
»Informacja o realizowanych przez PUP programach specjalnych” — uczestnikami
tych spotkan byly osoby bezrobotne speiniajace warunki art.49 ustawy, czyli
znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, do ktorych byty adresowane
programy specjalne realizowane w 2015 roku przez tut. urzad.

Poradnictwo zawodowe grupowe
Tematy porad grupowych realizowanych w 2015 roku:

1. ,,Dokumenty aplikacyjne jako narzedzie komunikacji” — Cel porady:
e nabycie umiejetnosci prawidlowego sporzadzania curriculum vitae 1 listu
motywacyjnego.
W zajeciach uczestniczylo 123 bezrobotnych, w tym:
» 116 0s6b zamieszkalych w powiecie jeleniogorskim,
» 7 0sOb zamieszkalych w Jeleniej Gorze.

2. ,,Jak skutecznie porusza¢ si¢ po rynku pracy ?” — Cel porady:
e zwigkszenie u uczestnikéw porady poziomu aktywnosci i motywacji do
poszukiwania pracy,
e wzrost skuteczno$ci poszukiwania pracy poprzez zdobycie wiedzy na temat
rynku pracy i1 aktywnych metod poszukiwania zatrudnienia,

e zrozumienie tendencji panujacych na rynku pracy 1 koniecznoS$ci
dostosowania si¢ do nich.
W zajeciach uczestniczylo 95 bezrobotnych, w tym:
» 74 osoby zamieszkale w powiecie jeleniogorskim,
» 21 0s0b zamieszkatych w Jeleniej Gorze.

3. ,,Wlasna firma — dotacje” — Cel porady:
e zapoznane z pojeciem przedsigbiorczosci, cechami sprzyjajacymi
1 utrudniajagcymi dzialania przedsigebiorcze, dokonanie samooceny cech
przedsigbiorczych, poznanie plusow i1 minusow prowadzenia wlasnego
biznesu,
e poszerzenie wiedzy dotyczacej mozliwosci ubiegania si¢ o S$rodki na
rozpoczgcie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, przedstawienie regulaminu;
e zdobycie wiedzy na temat procesu rejestracji wlasnej firmy,
e omowienie istotnych zagadnien dotyczacych sporzadzenia wniosku
o dotacje¢ na dzialalno$¢ gospodarcza.
W zajeciach uczestniczylo 191 bezrobotnych, w tym:
> 99 os6b zamieszkalych w powiecie jeleniogorskim,
» 92 osoby zamieszkate w Jeleniej Gorze.

4. ,,Autoprezentacja — przygotowanie do rozmowy z pracodawca” — Cel
porady:
e przygotowanie uczestnikbw do efektywnego poszukiwania oraz
pozyskiwania ofert pracy,
e podejmowanie zatrudnienia poprzez wyposazenie w cechy i umiejetnosci
przydatne w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.
W zajeciach uczestniczylo 127 bezrobotnych, w tym:
» 51 os6b zamieszkalych w powiecie jeleniogérskim,
» 76 0s0b zamieszkatych w Jeleniej Gorze.
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5. ,,Czas na zmiany — lepsze jutro” — Celem porady byto:

e wszechstronne wspieranie 0s6b niepetnosprawnych o roéznym stopniu
niepetnosprawnosci w ich drodze do lepszego 1 bardziej skutecznego
radzenia sobie w sytuacji poszukiwania pracy i podejmowania zatrudnienia.

W zajeciach uczestniczylo 28 bezrobotnych , w tym:
» 5 0s6b zamieszkalych w powiecie jeleniogérskim,
» 23 osoby zamieszkate w Jeleniej Gorze.

6. ,,Zbuduj swoj wizerunek, czyli skuteczna komunikacja” — Cel Porady:
e poznanie zasad skutecznej komunikacji,
e budowanie pozytywnej relacji z ludzmi,
e poznanie zasad rozwigzywania konfliktow,
o aktywne oraz efektywne poszukiwanie pracy, oparte na skuteczne;j
komunikacji migdzyludzkie;j.
W zajeciach uczestniczylo 2 bezrobotnych, w tym:
» 1 osoba zamieszkala w powiecie jeleniogorskim,
» 1 osoba zamieszkata w Jeleniej Gorze.

7. Zwigkszenie aktywno$ci zawodowej bezrobotnych w wieku 30-50 lat
»Zaczynamy zmiany” — Cel porady:
e dostarczenie wiedzy o rynku pracy i metodach aktywnego poszukiwania
pracy,
e podniesienie motywacji 1 wiary w zmian¢ obecnej sytuacji zawodowe;j.
W zajeciach uczestniczylo 36 bezrobotnych, w tym:
> 18 0s6b zamieszkalych w powiecie jeleniogorskim,
» 18 0s6b zamieszkatych w Jeleniej Gorze.

8. ,,Odkryj swdéj potencjal” — Cel porady:
¢ zidentyfikowanie posiadanych umiejetnosci i predyspozycji zawodowych,
e poznanie stabych i mocnych stron,
e poznanie wlasnych umiejetnosci.
W zajeciach uczestniczylo 19 bezrobotnych, w tym:
» 15 oso6b zamieszkalych w powiecie jeleniogorskim,
» 4 osoby zamieszkale w Jeleniej Gorze.

9. ,,Mlody wiek to mdj atut” — Cel porady:
e poznanie wlasnych umiejetnosci, wartosci,
e nabycie umiejetnosci prawidtowego sporzadzania curriculum vitae i listu
motywacyjnego,
e przygotowanie do rozmowy z pracodawca.
W zajeciach uczestniczylo 11 bezrobotnych, w tym:
» 3 osoby zamieszkale w powiecie jeleniogorskim,
> 8 0sob zamieszkatych w Jeleniej Gorze.

10. Zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej 0sob po 50 roku zycia: ,,Szansa na
powrdét do pracy” — Cel porady:
e zwigkszenie motywacji do poszukiwania pracy,
e poznanie metod aktywnego poszukiwania pracy.
W zajeciach uczestniczylo 13 bezrobotnych, w tym:
» 5 o0s6b zamieszkalych w powiecie jeleniogorskim,
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> 8 0sob zamieszkatych w Jeleniej Gorze.
Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

W analizowanym okresie sprawozdawczym odbyly si¢ 3 cykle szkoleniowe z zakresu
umiejetnosci  poszukiwania pracy. Szkoleniem objeto 38 o0s6b bezrobotnych,
w tym:

» 13 osob zamieszkalych w powiecie jeleniogérskim,
» 25 0s6b zamieszkatych w Jeleniej Gorze.

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w oparciu o program szkolenia
»Szukam Pracy” trwato trzy tygodnie 1 sktadato si¢ z dwoch czesci:

o (Cze$¢ I - dwa tygodnie — to 40 godzin zegarowych zaje¢ prowadzonych metoda
warsztatow  szkoleniowych, w formie odrgbnych sesji tematycznych,
realizowanych przez 10 kolejnych dni roboczych. W tym czasie uczestnicy
zdobyli wiedze teoretyczng i1 rozwijali praktyczne umiejetnosci poszukiwania
pracy.

o Cze$¢ II — trzeci tydzien — 40 godzin zegarowych aktywnego poszukiwania
pracy, ktorych celem bylo omoéwienie doswiadczen w poszukiwaniu pracy,
rozwigzywanie pojawiajacych si¢ probleméw. Kluczowym zadaniem
uczestnikdw w trzecim tygodniu bylo odwiedzanie pracodawcoéw, prowadzenie
rozmoOw kwalifikacyjnych, sprawdzanie ofert pracy.

Glownym zatozeniem dzialania byto promowanie postaw aktywnych oraz zwigkszenie
zdolnos$ci do zatrudnienia. Pomoc niesiona bezrobotnemu koncentrowata si¢, mi¢dzy
innymi na plaszczyznie doradztwa zawodowego w zakresie udzielania wsparcia,
radzenia sobie ze stresem oraz stymulowania do potrzeby wlasnego rozwoju
zawodowego 1 samodzielnego podejmowania decyzji. Propozycja udziatu w szkoleniu
byla przede wszystkim do osob bezrobotnych, ktorzy albo nie posiadali zadnego
doswiadczenia zawodowego w poszukiwaniu pracy, albo byli zniecheceni
dotychczasowym brakiem pozytywnych efektow swoich dziatan. Osoby bezrobotne
biorgce udzial w szkoleniu zdobyly wiedz¢ na temat rynku pracy oraz sposobu
poruszania si¢ po nim, okreslity swoje mocne 1 stabe strony, poznaly zasady dobrej
komunikacji, autoprezentacji oraz asertywnosci. Uczestnicy zaje¢ ponadto nauczyli si¢
sporzadza¢ dokumenty aplikacyjne oraz prowadzi¢ rozmowy z pracodawca. Kazda
osoba bezrobotna w zaleznosci od potrzeb 1 uwarunkowan psychofizycznych mogta
dokona¢ wyboru odpowiedniej formy oferowanej pomocy. Do dyspozycji 0sob
bezrobotnych byta sala szkoleniowa, pokdj socjalny oraz stanowiska komputerowe.
Zajecia wzbogacono o profesjonalne filmy, prezentacje multimedialne. Dodatkowo
kazdy z uczestnikéw otrzymat materialy szkoleniowe w wersji papierowej stanowigcej
baze do powtorek i samodzielnej pracy.

Monitorowanie realizacji profilowania i indywidualizacji pomocy dla
bezrobotnych

Profilowanie pomocy

Profil pomocy to wilasciwy ze wzgledu na sytuacj¢ i potrzeby osoby bezrobotnej
zakres form pomocy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy. Ma ono na celu zastosowanie takiej pomocy wobec osoby bezrobotne;,
ktora najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom. Profil pomocy ustala
si¢ niezwlocznie po rejestracji osoby bezrobotnej w Powiatowym Urzgdzie Pracy w
Jeleniej Gorze. Wyjatek stanowiag sytuacje, w ktorych bezrobotny nie dostarczyt
kompletu dokumentéw w momencie rejestracji. Wtedy zostaje wyznaczony termin
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uzupetienia dokumentacji 1 stawiennictwa w PUP celem ustalenia profilu pomocy
bezrobotnemu (wg o$wiadczenia znajdujacego si¢ w aktach administracyjnych
umawiane sg na wizyte z Doradcg Klienta w terminie do 14 dni).

Diagnoza w okresie sprawozdawczym byta dokonywana przez doradce klienta. Celem
przeprowadzonego wywiadu byta ocena biezacej sytuacji danej osoby. Doradca klienta
trafnie 1 efektywnie dobierat instrumenty 1 ushugi rynku pracy, co w efekcie pozwolito
na udzielenie skutecznej pomocy.

Profilowanie stosowane w tut. Urzedzie Pracy bylo czescia nowego podejscia do
indywidualizacji ustug kierowanych do osob bezrobotnych, uwzgledniajacego rodzaj
potrzeb bezrobotnego oraz charakter dzialan, jakie mozna bylo bezrobotnemu
zaproponowacé w jego aktualnej sytuacji.

Powiatowy Urzad Pracy informacje niezbedne do okreslenia profilu pomocy
uzyskiwal z danych dostepnych w karcie rejestracyjnej bezrobotnego oraz z wywiadu,
ktory przeprowadzal doradca klienta korzystajac z programu SYRIUSZ -
Kwestionariusz wywiadu - skladajqcy sie z 24 pytan zamknietych, do ktorych
przyporzgdkowane zostaly moZliwe odpowiedzi. Nastgpnie pozyskane informacje
przetwarzal, wykorzystujac narzedzie do profilowania pomocy dla bezrobotnych.
Kwestionariusz jest narzedziem dostosowanym do aktualnej sytuacji na polskim rynku
pracy. Odpowiedzi na pierwsze osiem pytan pozyskiwane sg automatycznie z systemu
informatycznego SYRIUSZ stanowigcego baz¢ danych o bezrobotnych. Odpowiedzi
na pozostate szesnascie pytan doradca klienta wpisuje na podstawie informacji
uzyskanych podczas prowadzonej z bezrobotnym rozmowy. Po otrzymaniu
wszystkich odpowiedzi system SYRIUSZ generuje wykres, na ktérym widoczny jest
stopien oddalenia bezrobotnego od rynku pracy i gotowosci do podjecia zatrudnienia.
Na tej podstawie system przypisuje konkretnego bezrobotnego do okreslonego profilu
pomocy. W przypadkach jednoznacznych po zaakceptowaniu bezrobotnemu
przypisany jest odpowiedni profil pomocy. Gdy wykres profilowania nie jest
jednoznaczny (wskazuje wynik na granicy dwoéch profili) istnieje przed
zaakceptowaniem mozliwos¢ korekty w postaci doprecyzowania odpowiedzi na
wczesniej zadane pytania 1 ustalenia jednoznacznego wyniku. Zmiana profilu pomocy
po zakonczeniu procesu profilowania moze nastgpi¢ wyltacznie w sytuacji, gdy
Doradca Klienta uzna, ze istniejg ku temu uzasadnione przestanki, np. kiedy
bezrobotny stara si¢ manipulowa¢ odpowiedziami na zadawane pytania. Uzasadnienie
tej zmiany Doradca Klienta wpisuje w programie Syriusz. Ponowne ustalenie profilu
moze roOwniez nastgpi¢ na wniosek bezrobotnego. Doradca Klienta ocenia, czy podang
we wniosku przyczyne mozna uzna¢ za uzasadniong oraz spetniajaca kryteria § 2 ust.
2 lub 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w
sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego i1 podejmuje, w zaleznosci od
okoliczno$ci stosowng decyzje. W przypadku, gdy cel bezrobotnego nie zostaje
osiggniety, a uplynal okres realizacji IPD bezrobotnemu obligatoryjnie ponownie
ustala si¢ jeden z trzech profili pomocy: profil pomocy I, przewidziany dla oséb
aktywnych, profil pomocy II, przewidziany dla os6b wymagajacych wsparcia i profil
pomocy III, dla 0s6b oddalonych od rynku pracy.

Koncepcja profilowania za pomoca Kwestionariusza zaktada, ze profil pomocy dla
bezrobotnego ustalany jest na podstawie dwoch zmiennych: oddalenie od rynku pracy
1 gotowo$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy. Przez oddalenie od rynku pracy
rozumie si¢ czynniki utrudniajace bezrobotnemu wejscie lub powrdt na rynek pracy.
Informacje, na podstawie ktérych tut. Urzad Pracy ustala oddalenie bezrobotnego od

rynku pracy to: wiek, pte¢, poziom wyksztalcenia, do$wiadczenie zawodowe,
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znajomos¢  jezykow  obcych, orzeczony stopien niepetnosprawno$ci, czas
pozostawania bez pracy, uprawnienia zawodowe, posiadane umiejetnosci, miejsce
zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy, mozliwos¢
dojazdu do pracy, przyczyny utrudniajace podjecie pracy, dostgp do nowoczesnych
form komunikowania si¢ z Powiatowym Urzedem Pracy w Jeleniej Gorze i
pracodawcami. Zmienng t¢ bada 12 pytan. Przez gotowos¢ do wejscia lub powrotu na
rynek pracy, rozumie si¢ czynniki wskazujace na potrzebg i che¢ bezrobotnego do
podjecia pracy. Informacje, na podstawie ktoérych Urzad Pracy ustala gotowo$¢ do
wejscia lub powrotu na rynek pracy to: dotychczasowa oraz aktualna gotowos¢ do
wspolpracy z powiatowym urzedem pracy, zaangazowanie w samodzielne
poszukiwanie pracy, powody rejestracji w powiatowym urzg¢dzie pracy, gotowos¢ do
dostosowania si¢ do wymagan rynku pracy, dyspozycyjnos$¢, powody sktaniajace do
podjecia pracy. Zmienng t¢ bada 11 pytan. Zadajac bezrobotnemu kolejne pytania
doradca klienta gromadzi i analizuje informacje, ktére pozwalajg okresli¢ potencjat
zatrudnieniowy bezrobotnego. Pod tym pojeciem rozumie si¢ bilans jaki mozna
wykona¢ biorgc pod uwage zaréwno silne i stabe strony cechujace bezrobotnego z
punktu widzenia jego sytuacji na rynku pracy, jak i czynniki obiektywne, ktére maja
wplyw na to jak tatwo moze on wyj$¢ z bezrobocia 1 podja¢ zatrudnienie.

W ramach kazdego profilu stosowane s3 okreSlone w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy formy pomocy:

e PROFIL POMOCY I — posrednictwo pracy;
w uzasadnionych przypadkach: poradnictwo zawodowe, szkolenia,
finansowanie kosztéw egzaminow i licencji, zwrot kosztow przejazdu
1 zakwaterowania, dotacja/pozyczka na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
$wiadczenia aktywizacyjne, bony (szkoleniowy*, stazowy*, na zatrudnienie*,

na zasiedlenie*); *- bony dla 0séb bezrobotnych do 30 r.z.

e PROFIL POMOCY II — wszystkie ustugi 1 instrumenty rynku pracy, dzialania
aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy oraz inne formy pomocy z
wylaczeniem Programu Aktywizacja i Integracja;

e PROFIL POMOCY III — Program Aktywizacja i Integracja, dzialania
aktywizacyjne zlecone przez urzad, programy specjalne, skierowanie do
zatrudnienia wspieranego u pracodawcy. Poradnictwo zawodowe w
uzasadnionych przypadkach.

Osoby bezrobotne, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze,
ktorym ustalono I profil pomocy sg gotowe do podjecia pracy, bez wsparcia
instrumentami rynku pracy. Posiadane przez nie kwalifikacje sg najczesciej przydatne,
a motywacja do podjecia zatrudnienia — wysoka. Osoby te, chcg podja¢ prace ze
wzgledu na utrzymanie swojej aktywnosci na rynku pracy. Jedng z cech posiadanych
najczesciej przez osoby bezrobotne z profilu I sg wysokie kompetencje spoteczne,
miedzy innymi tatwo$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych. Dodatkowo sa
sktonne do samoksztalcenia 1 rozwoju, znaja swoja wartos¢ na rynku pracy. Osoby
bezrobotne z profilu pomocy I maja ré6zne wyksztatcenia, posiadajg uprawnienia do
wykonywania zawodu nabyte w trakcie szkolen oraz umiej¢tnosci wynikajace z
doswiadczenia zawodowego. Oprocz osoéb z doswiadczeniem znajdujg si¢ rowniez
absolwenci szkol, ktorzy posiadaja kwalifikacje oczekiwane na rynku pracy. Brak
doswiadczenia zawodowego moze by¢ kompensowany zaangazowaniem W
poszukiwanie pracy oraz otwarciem na wyzwania jakie stawia przed nimi rynek pracy.

W stosunku do osoby bezrobotnej zakwalifikowanej do profilu pomocy II tut. Urzad
Pracy stosuje wsparcie w postaci ustug 1 instrumentéw rynku pracy, dzigki ktorym
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moze ona wejs¢ lub powrdci¢ na rynek pracy. Bezrobotnych objetych profilem
pomocy II przewaznie cechuje $rednia gotowos¢ do powrotu na rynek pracy i srednie
oddalenie od rynku pracy. Czesto posiadaja kwalifikacje, ktére nie sg zgodne z
oczekiwaniami pracodawcéw, brakuje im rowniez motywacji do podjecia rzetelnych
staran w celu uzyskania zatrudnienia. W profilu tym znajduja si¢ takze osoby, ktore
przez bardzo dlugi okres pracowaly w jednym zakladzie pracy. Stabg strong oséb
bezrobotnych jest brak umiejetnosci autoprezentacji 1 profesjonalnego przygotowania
dokumentéw aplikacyjnych. U wielu osob z tej grupy w CV pojawiajg si¢ przerwy,
ktére nie maja pokrycia w ewidencji PUP. Jest to zwigzane z aktywno$ciag w tzw.
"szarej strefie", badz pracg za granica albo z biernoscia zawodowa, ktoéra
spowodowana byta np.: opieka nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi. Powazna
przeszkoda w wejSciu lub powrocie na rynek pracy dla wielu bezrobotnych sa
ograniczenia w zakresie mozliwosci dotarcia do potencjalnych miejsc pracy. Jesli nie
posiadaja wilasnego samochodu, a system transportu zbiorowego nie zapewnia im
wystarczajaco rozwiniete] siatki potaczen, wowczas nie majg mozliwosci podjecia
pracy w systemie zmianowym lub w weekendy. Niech¢¢ bezrobotnych do
podejmowania pracy poza miejscem zamieszkania zwigzana jest takze z oferowanym
przez pracodawcow wynagrodzeniem. W wielu przypadkach, gdy odlegto$¢ od
miejsca zamieszkania do miejsc pracy jest bardzo duza i pochtania znaczng czesé
mozliwego do uzyskania wynagrodzenia uwazaja, ze podejmowanie pracy jest dla
nich nieoptacalne.

Z uwagi na liczne ograniczenia w dostepie do lokalnego rynku pracy, osoby
bezrobotne potrzebuja wskazoéwek 1 indywidualnego wsparcia. Wzmocnienie
motywacji do podjecia zatrudnienia w powigzaniu z odpowiednio dobranymi formami
pomocy pozytywnie wpltywaja na zaangazowanie si¢ 0sOb bezrobotnych w proces
aktywizacji.

Osoby bezrobotne, ktorym ustalono III profil pomocy, najtrudniej jest przywréci¢ na
lokalny rynek pracy, poniewaz utracity motywacje¢ do pracy i jej poszukiwania lub w
zamierzony sposob unikajg wszelkich form pomocy, bowiem ich celem jest wylacznie
utrzymanie statusu osoby bezrobotnej ze wzgledu na korzystanie z systemu
ubezpieczen spotecznych. Czesto sg to osoby, ktére nie maja zadnego zawodu, nie
maja doswiadczenia zawodowego, albo maja dlugg przerw¢ w zatrudnieniu.
Dodatkowo wskazuja na ograniczenia zdrowotne, niepotwierdzone orzeczeniem o
stopniu niepetnosprawnosci. W tej grupie znajduja si¢ rowniez dtugoletni beneficjenci
pomocy spotecznej - czgsto obarczeni tzw. bezrobociem dziedziczonym. W profilu
pomocy III znajdujg si¢ takze osoby, ktore pracujg w tzw. "szarej strefie". Nie sg one
zainteresowane propozycjami pomocy ze strony PUP. Zblizong sytuacje majg osoby,
ktore sprawujg opieke nad osobami zaleznymi a takze wiele kobiet, ktore wychowuja
dzieci 1 prowadza gospodarstwo domowe - matzonkowie podejmujg prace dorywcze
albo poza granicami kraju. Kolejna grupa to cze$¢ osob posiadajgca orzeczenie o
stopniu niepelnosprawnos$ci oraz zamieszkujagca w miejscowosciach niekorzystnie
ulokowanych wobec lokalnego rynku pracy.

Prawidlowe ustalenie profilu pomocy dla bezrobotnego przez doradce¢ klienta wymaga
nie tylko indywidualnego podej$cia do kazdej osoby bezrobotnej, ale takze szerokiej
wiedzy o rynku pracy i do$wiadczenia w pracy z osobami bezrobotnymi. Wiasciwe
przeprowadzenie wywiadu, umiejetno$¢ zadawania pytan pomocniczych oraz
umiejetnos¢ interpretowania nie tylko odpowiedzi, ale i zachowan osoby bezrobotne;j
jest jednym z podstawowych warunkéw ustalenia prawidlowego profilu pomocy,
dostosowanego do potrzeb osoby bezrobotnej, a co za tym idzie efektywnego
udzielenia jej wsparcia podczas dalszej wspotpracy. Doradca klienta ustalajac profil

72

Id: XKGMY-RBWDM-WVBOX-QJUXU-LZTPJ. Podpisany Strona 73



pomocy zachowuje obiektywizm 1 neutralno$¢ oceny, wykluczajac wszelkie

uprzedzenia i schematy postgpowania.

W okresie sprawozdawczym, na koniec grudnia 2015 roku, 4.124 osoby, tj. 93,8%
wszystkich zarejestrowanych oséb bezrobotnych mialo ustalony profil pomocy.
Najwickszy odsetek, to osoby bezrobotne z ustalonym II profilem pomocy, ktorzy
stanowig az 57% bezrobotnych z ustalonym profilem, najnizszy natomiast to osoby
bezrobotne z I profilem (2,0 %).

Szczegdlowe dane liczbowe dotyczace profilowania osob bezrobotnych prezentuje
ponizsza tabela:

Liczba bezrobotnych w dniu 31.12.2015 r.
Osoby bezrobotne Ogéltem PUP Jelenia Gora powiat jeleniogorski
Ogolem Kobiety ogotem Kobiety ogotem kobiety
OGOLEM: 4.396 1.939 1.906 851 2.490 1.088
w tym:
z I profilem pomocy 83 43 54 25 29 18
z 11 profilem pomocy 2.350 944 1.160 454 1.190 490
z 111 profilem pomocy 1.691 844 555 312 1.136 532
Bez ustalonego profilu 272 108 137 60 135 48

W ponizszej tabeli przedstawiono strukture oséb bezrobotnych znajdujacych si¢ w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktorym ustalono III profil pomocy oraz ich udziat
w ogolnej liczbie 0sdb bezrobotnych w Jeleniej Gorze 1 w powiecie jeleniogdrskim w
roku 2015.

Co istotne, zaobserwowano, iz w roku 2015 spadt udzial w bezrobociu ogétem osob,
ktorym ustalono profil pomocy III 1 jednoczesnie znajdujacych si¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy tj.: oséb do 30 roku zycia, powyzej 50 roku Zzycia,
posiadajacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia, osob dlugotrwale bezrobotnych, osob
korzystajacych ze Swiadczen pomocy spolecznej oraz oséb niepelnosprawnych.

Struktura osob bezrobotnych znajdujgcych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
ktorym ustalono 111 profil pomocy

31 XII 2015
e 31 XI12014 . TR
Wyszczegolnienie B eyt PUP Jelenia Gora powiat jeleniogorski
Ogolem Kobiety Ogodtem Kobiety Ogotem Kobiety
Liczba bezrobotnych 5 680 4396 1939 1906 851 2 490 1088
ogotem
w tym z I1I profilem 2 295 1691 844 555 312 1136 532
udziat % do ogoiu 40,4 38,5 43,5 29,1 36,7 45,6 48,9
Bezrobotni do 30 roku 951 653 371 289 165 364 206
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zycia
w tym z IIT profilem 303 154 129 62 60 92 69
udziat % do ogdtu 31,9 9,1 15,3 11,2 19,2 8,1 13,0
Bezrobotni powyzej S0 2275 1893 604 853 294 1040 310
roku zycia
w tym z III profilem 1180 889 297 301 130 588 167
udziat % do ogdtu 51,9 52,6 35,2 54,2 41,7 51,8 31,4
Dlugotrwale bezrobotni 3432 2 555 1119 994 435 1561 684
w tym z III profilem 1657 1207 562 343 185 864 377
udziat % do ogdtu 48,3 71,4 66,6 61,8 59,3 76,1 70,9
Korzystajacy ze
Swiadczen pomocy 1325 1160 497 425 189 735 308
spolecznej
w tym z III profilem brak danych 529 243 116 70 413 173
udziat % do ogdtu 31,3 28,8 20,9 22,4 36,4 32,5
Posiadajacy dzieci do 6
roku zycia lub dzieci 809 564 463 254 212 310 251
niepelnosprawne do 18
roku zycia
w tym z III profilem 283 272 261 106 105 166 156
udziat % do ogdtu 35 16,1 30,9 19,1 33,7 14,6 29,3
Niepelnosprawni 473 367 133 194 59 173 74
w tym z III profilem 133 130 55 62 23 68 32
udziat % do ogdtu 28,1 7,7 6,5 11,2 7,4 6,0 6,0
Indywidualne Plany Dzialan
Indywidualny plan dziatania (IPD) byl przygotowywany przez doradce klienta w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze przy udziale bezrobotnego lub
poszukujacego pracy i zawieral w szczegdlnosci:

e dziatania mozliwe do zastosowania przez PUP w ramach pomocy okreslonej w

ustawie,

e dzialania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub

poszukujacego pracy w celu poszukiwania pracy,

e planowane terminy realizacji poszczeg6lnych dziatan,

e formy, planowang liczbe i1 terminy kontaktéw z doradcg klienta lub innym

pracownikiem PUP,

e termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.
Indywidualny Plan Dzialania stworzyt mozliwo$¢ podjecia szeregu dziatan
dostosowanych do sytuacji zawodowej klienta, czego efektem bylo zwigkszenie
szansy na lokalnym rynku pracy, a skutkiem dzialan uzyskanie zatrudnienia.
Przygotowanie indywidualnego planu dziatania nastgpowalo nie poézniej niz w
terminie 60 dni od ustalenia profilu pomocy. Indywidualny plan dziatania byt
modyfikowany stosownie do zmieniajacej si¢ sytuacji osoby bezrobotnej lub
poszukujacej pracy. Ustalony profil pomocy wskazywat jaki problem zawodowy
posiadat klient, co pozwolito na efektywne przygotowanie IPD.

Problem zawodowy najczesciej dotyczyl:

e trudnosci z wyborem miejsca pracy,

e trudno$ci z wyborem kierunku ksztatcenia lub szkolenia,

e braku umiejetnosci poszukiwania pracy,

e braku umiejetnosci pisania dokumentdéw aplikacyjnych,

e obnizonej motywacji w zakresie aktywnos$ci zawodowe;.
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Wsparcie doradcy klienta i wdrozenie IPD prowadzito do zauwazalnych zmian w
sytuacji zawodowej klienta poprzez:

e identyfikacje wlasnych zasobow: mocnych 1 stabych stron, ograniczen
1 mozliwosci,

e nabycie umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia,

e nabycie nowych kompetencji (szkolenie zawodowe, do§wiadczenie zawodowe),

e podejmowanie dziatan przedsi¢biorczych zwigzanych z utworzeniem wiasnej
firmy (samozatrudnienie),

oraz — docelowo — uzyskanie zatrudnienia stalego lub tymczasowego.
Bezrobotni w czasie kontaktu z doradca klienta wskazywali na rozne potrzeby:
Pilna potrzeba uzyskania zatrudnienia:

e ze wzgledu na trudng sytuacje finansowg bezrobotnego, osoby samotnej, ktéra
nie ma bliskiego czlonka rodziny i nie ma zadnego zrédta pozyskania srodkow
lub wsparcia ze strony 0sob bliskich;

e klienta, ktéry ma silng potrzebe aktywnosci zawodowej;

e mlodego cztowieka, ktory chce si¢ usamodzielni¢ i zdoby¢ doswiadczenie
zawodowe.

Potrzeba szkolenia zawodowego, jezeli bezrobotny:

e nie posiada zadnych kwalifikacji zawodowych lub posiada nieprzydatne
kwalifikacje;

e utracil zdolno$¢ wykonywania swojego zawodu;

e posiada zawod i umiejetnosci, ktore ulegly dezaktualizacji,

o ze wzgledu na dluga przerwe w zatrudnieniu, musi podnies¢ swoje
kwalifikacje;

e chce uzyska¢ dodatkowe kwalifikacje, ze wzgledu na uprawdopodobnienie
zatrudnienia.

Potrzeba udzielania wsparcia przez doradc¢ zawodowego:
e wykazuje deficyty w zakresie poszukiwania pracy, autoprezentacji;
e ma problemy z wyborem kierunku ksztatcenia lub szkolenia;
e uchyla si¢ od podjecia pracy, argumentujac to zkym stanem zdrowia;
e ma niskg samooceng.

Potrzeba udzielenia wsparcia finansowego ze Srodkow funduszu pracy, jezeli
bezrobotny:

e chce zalozy¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza;

¢ nie posiada doswiadczenia zawodowego;

e jest osobg samotnie wychowujacg co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia 1 ze wzgledu na trudng sytuacje finansowa, aby podja¢ zatrudnienie
wymaga pokrycia kosztoéw opieki nad dzieckiem.

Potrzeba wsparcia przez inne instytucje, jezeli bezrobotny:

e zglasza brak srodkéw do zycia i nie jest w stanie sam zglosi¢ si¢ po pomoc
do opieki spotecznej, najczesciej z powodow osobistych (wstydzi si¢ o
taka pomoc prosi¢ lub nie wie, jak ja zatatwic);

e zglasza inne problemy, ktére wskazujg na potrzebe zaangazowania innych
instytucji, ktore moga udzieli¢ wsparcia (MOPS, GOPS, PCPR lub inne
instytucje 1 stowarzyszenia pozarzagdowe).
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Doradca klienta systematycznie prowadzil monitoring IPD. Prowadzony monitoring
pozwolit okresli¢ przebieg, wyniki dziatah oraz napotkane trudnosci, a takze rodzaj
1 zakres wsparcia udzielonego przez PUP. Monitoring okreslonego procesu miat na
celu badanie osiggnietych wynikdéw w poréwnaniu do rezultatéw oczekiwanych
1 shuzyl zagwarantowaniu realizacji celow gldéwnych i etapowych okreslonych w planie
1 w zatozeniach realizacji tego procesu.

W celu zapewnienia sprawnego przebiegu i wigkszej przydatnosci monitoringu
doradca klienta przestrzega ponizszych zasad:

e systematyczno$¢ — monitoring realizacji IPD obejmuje sprawdzanie danych na
temat realizacji dziatan zapisanych w IPD, tj. rodzaju dziatan, terminu, zakresu,
sposobu 1 wyniku realizacji poszczegélnych dziatah, a takze informacji
dotyczacych problemow 1 trudno$ci w realizacji tych dzialan; w efekcie
pozwala to okresli¢, w jakim stopniu osiggni¢te zostaty cele etapowe, a w
rezultacie koncowym - glowny cel zawodowy;

e jawnos$¢ — osoba objeta IPD poinformowana jest przez doradce klienta o
metodach i zasadach monitoringu;

e obiektywizm — monitorowanie realizacji IPD odbywa si¢ w oparciu o ustalone
dane dotyczace dziatan osoby objetej planem oraz PUP, a takze termindw,
przebiegu 1 wynikéw tych dziatan;

o wspoldzialanie — zapewnienie skuteczno$ci monitoringu wymaga:

- wspoldziatania doradcy klienta oraz osob bioragcych udziat w realizacji
monitorowanego procesu.

Podstawowg zasadg realizacji Indywidualnego Planu Dziatania jest podmiotowosc.
Oznacza to, ze dla kazdej osoby bezrobotnej zainteresowanej uzyskaniem
zatrudnienia, IPD (niezaleznie od formy dzialania - indywidualnej czy grupowej)
dotyczy wspotdziatania w rozwigzaniu indywidualnych problemow zawodowych.
Kolejng zasada IPD jest jego dostepnos¢, co oznacza, ze kazda osoba bezrobotna ma
mozliwo$¢ nieodptatnego otrzymania profesjonalnej pomocy.

Podczas realizacji IPD osoba bezrobotna zdobywa wiedz¢ o rynku pracy,
mozliwos$ciach uzyskania zatrudnienia, uczy si¢ planowanego poszukiwania pracy, ma
mozliwo$¢ sprecyzowania wilasnych oczekiwan zawodowych, skutecznej prezentacji
wlasnej osoby przed pracodawca, zapoznaje si¢ z metodami aktywnego poszukiwania
pracy, zasadami sporzadzania dokumentoéw niezbednych przy poszukiwaniu pracy
oraz ma mozliwos¢ w praktyce wykorzystania zdobytej wiedzy podczas
samodzielnego poszukiwania pracy.

Pomoc udzielana w ramach profilu pomocy na podstawie IPD byla realizowana
w okresie nie dtuzszym niz:

e 180 dni dla profilu pomocy I,

e 540 dni dla profilu pomocy I,

e 720 dni dla profilu pomocy III.

Bezrobotni realizujgcy IPD w dniu 31.12.2015 r.

Lo ogolem PUP Jelenia Gora powiat jeleniogorski
Wyszczegolnienie
ogolem kobiety | ogdtem kobiety ogotem | kobiety
Osoby objete IPD 4.099 1.861 1.769 818 2.330 1.043

76

Id: XKGMY-RBWDM-WVBOX-QJUXU-LZTPJ. Podpisany Strona 77



1.2 Popularyzacja ksztalcenia ustawicznego wsrod osob bezrobotnych oraz
pracownikow

Inicjowanie szkolen zawodowych oso6b bezrobotnych prowadzacych do
podniesienia oraz aktualizacji kwalifikacji odpowiadajacych potrzebom
lokalnego rynku pracy

Szkolenia zawodowe 1 kursy, jako jedna z aktywnych form wsparcia 0s6b
zarejestrowanych poprzez podniesienie kwalifikacji, zdobycie nowego zawodu oraz
uzyskanie uprawnien, w duzej mierze zwigkszaja szanse na podjecie zatrudnienia.
Szkolenia poszerzaja perspektywy rozwoju, otwierajg osoby bezrobotne na nowe
rozwigzania. Bezrobotni chcac doskonali¢ swoje umieje¢tnosci przektadaja zyski
ptynace ze szkolenia na grunt osobisty, co powoduje podjecie dziatan dla zwickszenia
aktywnos$ci zawodowej. Zadaniem Powiatowego Urzgdu Pracy w Jeleniej Gorze jest
pomoc w dostosowaniu kwalifikacji os6b bezrobotnych do aktualnych wymagan
lokalnego rynku pracy oraz przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy.

Planowane na 2015 rok kierunki szkolen osob zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze zostaly sporzadzone w oparciu o nastepujace
dokumenty:

1) Liste zawodow 1 specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji 1 umiejetnosci
zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z
klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci, z wykorzystaniem w szczegolnosci:
e analiz ofert pracy i1 informacji o wolnych miejscach pracy zglaszanych przez
pracodawcoéw oraz zamieszczanych w prasie i Internecie,
e wynikdw analiz rynku pracy i popytu na pracg, w tym monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych,
e wynikow analiz skutecznosci 1 efektywnos$ci zakonczonych szkolen.
2) Wykaz potrzeb szkoleniowych utworzony z wykorzystaniem:
e wskazan w indywidualnych planach dzialania oséb bezrobotnych,
e zgloszen o0sO6b uprawnionych do szkolenia, zainteresowanych podjeciem
szkolenia podczas kontaktow z doradcami klienta,
e zgloszen pracownikow PUP - posrednikow pracy, doradcow zawodowych oraz
specjalistow ds. rozwoju zawodowego.

Kierunki szkolef osob zarejestrowanych, planowane do realizacji w 2015 roku,
uwzgledniaty zapotrzebowanie kwalifikacyjne lokalnych pracodawcéw. Dynamika
rynku pracy w zakresie zapotrzebowania na kwalifikacje pracownicze, wymagata
bowiem stalego doskonalenia i dostosowywania kwalifikacji do potrzeb lokalnych
pracodawcow. Szczegdlne znaczenie miat proces ustug ksztalcenia permanentnego w
odniesieniu do 0s6b bezrobotnych, dla ktorych gtowng mobilizacje stanowita potrzeba
zdobycia zatrudnienia, dzigki podniesieniu kwalifikacji 1 kompetencji. Udziat w tym
ksztatceniu zapewnit danej osobie poprawe jej sytuacji na rynku pracy, zmniejszyt
ryzyko utraty pracy oraz przeciwdziatat wykluczeniu spotecznemu, zapewniajac
wiekszy udziat w zyciu spolecznym.

W ramach organizowanych przez Urzad Pracy szkolen, osoby bezrobotne zdobyty
wiedzg, umiejetnosci 1 kwalifikacje, ktore staty sie atutem na $ciezce poszukiwania
zatrudnienia 1 kreowania kariery zawodowej. Na trudnym rynku pracy posiadanie
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szerszego wachlarza kwalifikacji pozwala na latwiejsze odnalezienie si¢ na lokalnym
rynku pracy. Satysfakcja ptynaca z sukceséw zawodowych odgrywa niesamowicie
wazng role. Wplywa na to fakt, ze poczucie kompetencji, $wiadomo$¢ zdobywanego
do$wiadczenia, sg znaczagcym wymiarem samooceny, dajac poczucie wlasnej wartosci.

Urzad kierowat na szkolenia w trybie indywidualnym, po dokonaniu analizy wniosku
ztozonego przez osobe bezrobotng, biorgc pod uwage przedstawione przez
wnioskodawce uzasadnienie celowosci szkolenia. Dodatkowo osoba ubiegajaca si¢ o
skierowanie na szkolenie odbywata konsultacj¢ u doradcy zawodowego. W przypadku
szkolen wymagajacych orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych,
kandydat na kurs kierowany byl na badania lekarskie medycyny pracy. Tematy
szkolen indywidualnych wynikaly z potrzeby pracodawcy w danej chwili, ktory chcial
zatrudni¢ osobe bezrobotna posiadajaca konkretne umiejetnosci lub uprawnienia.

W zakresie uzupelniania kwalifikacji pomocg zostato objetych w 2015 rok 55 oséb
bezrobotnych, w tym:

» z powiatu jeleniogorskiego — 24 osoby,

» 1z Jeleniej Gory — 31 osob.

Wyszczegolnienie PUP Jelenia Gora | . p(?m%t .
jeleniogodrski

I—XI12014 rok 37 16 21
I -XII 2015 rok 55 31 24

Algorytm - szkolenia indywidualne 40 26 14

Program z rezerwy ministra ,,Wspolny cel — czas 1 3 3

na prace”

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 4 > >

PO WER

Na szkolenia indywidualne skierowano osoby bezrobotne w kierunkach:

W RAMACH ALGORYTMU:

- prawo jazdy kat. D 4 osoby,

- prawo jazdy kat. C 6 0sdb,

- prawo jazdy kat. C+E 3 osoby,

- prawo jazdy kat. B 1 osoba,

- prawo jazdy kat. T 1 osoba,

- kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. D 4 osoby,

- kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, C+E 9 0s0b,

- kwalifikacja wstepna przyspieszona uzupetniajgca kat. D, D+E 1 osoba,

- pracownik uzbrojonej ochrony statku 1 osoba,

- operator koparko-tadowarki kl. TI1 1 osoba,

- przygotowanie do egzaminu kwalifikacyjnego na palacza kottow 1 osoba,

- spawanie metodga MAG 1 TIG 2 osoby,

- szkolenie okresowe w zakresie przewozu rzeczy/ 0sob 2 osoby,

- kurs dla kandydatéw na ksiggowego 1 osoba,

- specjalista ds. transportu i logistyki 1 osoba,

- uprawnienia Elektryczne do 1 kV 1 osoba,

- kontraktowy pracownik ochrony statkdw i na ladzie 1 osoba,

- operator koparki kl. 1T 1 osoba,

- montazysta rusztowan budowlano - montazowych metalowych 1 osoba,
W RAMACH PROGRAMU” WSPOLNY CEL - CZAS NA PRACE”:
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- operator CNC 1 osoba,

- szkolenie okresowe w zakresie przewozu rzeczy/ 0sob 2 osoby,
- instruktor snowboardu 1 osoba.
- operator koparko-tadowarki kl. TI1 2 osoby,
- kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, C+E 2 osoby,
- prawo jazdy kat. C 2 osoby,
- prawo jazdy kat. C+E 1 osoba,

W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA
ROZWOJ PO WER:

- kwalifikacja wstepna kat. C, C+E 2 osoby,
- prawo jazdy kat. C 2 osoby,

W 2015 roku liczba wnioskdw osdb bezrobotnych o skierowanie na szkolenie w trybie
indywidualnym w poroéwnaniu do roku 2014 — 32 wnioski, wzrosta do 49 wnioskow.
Ponad 80% zlozonych wnioskow zostalo rozpatrzonych pozytywnie, tj. 39 wnioskow.
Z powodu rezygnacji wnioskodawcy 2 wnioski nie zostaly zrealizowane, 1 osoba nie
przeszta badan lekarskich, a pozostate rozpatrzono negatywnie z przyczyn formalnych.
W omawianym okresie dominowaty szkolenia indywidualne zwigzane z uslugami
transportowymi — 36 osob ukonczylo kursy prawa jazdy roéznych kategorii oraz
kwalifikacje zawodowe kierowcow.

Swiadectwo kwalifikacji zawodowej jest dokumentem wydawanym po szkoleniu
okresowym lub kursie kwalifikacyjnym 1 potwierdza uzyskanie uprawnien do
wykonywania przewozu rzeczy lub oséb. W 2015 roku, 14 oséb bezrobotnych
uczestniczylo w dwoch szkoleniach komplementarnych: Prawo jazdy kat. C, C+E
oraz dodatkowo szkolenie Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, C+E.

W analizowanym okresie wsrdod osob bezrobotnych kierowanych na szkolenia
indywidualne dominowali mezczyzni (52 osoby). Jest to spowodowane wskazanym
zapotrzebowaniem ze strony pracodawcow na zawody, w ktorych lepiej odnajdujg si¢
mezcezyzni — zawodowy kierowca autobusu, samochodu ci¢zarowego, operator sprzgtu
cigzkiego, pracownik uzbrojonej ochrony statku. W 2015 roku skierowano 3 kobiety
na szkolenie w trybie indywidualnym. Bezrobotne kobiety realizowaty szkolenia: kurs
instruktora snowboardu, kurs dla kandydatéw na ksiegowego, specjalista ds. transportu
1 logistyki.

Wszystkie osoby skierowane na szkolenia w 2015 roku ukonczyly szkolenia
1 zdaly egzaminy z wynikiem pozytywnym.

Wdrazanie i promocja Krajowego Funduszu Szkoleniowego jako narzedzia
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow z terenu dzialania PUP

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do
pracodawcoéw, wspomagajagcym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy
1 umiejetnosci osob pracujacych. Istota tego rozwigzania jest przeznaczenie czesci
sktadki odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz Pracy na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem
podejmowanych dzialan bylo zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacego si¢
lokalnego rynku pracy. Pierwsze miesigce wdrazania Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przyniosty zaréwno cenne do$wiadczenia, jak i1 szereg pytan oraz
watpliwosci dotyczacych réznych aspektow jego funkcjonowania. Przyjeto, ze w roku
2015 srodki KFS beda przeznaczone wytacznie na ksztalcenie ustawiczne oséb z
grupy wiekowej 45 lat i wigcej. W ramach przekazanych przez Urzad Pracy pieniedzy
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pracodawcy zatrudniajacemu do 10 0s6b pokrywane byly w 100% koszty na szkolenie
pracownikéw. W przypadku pracodawcoéw zatrudniajacych powyzej 10 oséb szkolenie
finansowane byto w 80%.

Podstawowym przeznaczeniem KFS bylo dofinansowanie na wniosek pracodawcy
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w firmie — skorzysta¢ z tych
srodkow mogt réwniez sam pracodawca. Srodki KFS byly przeznaczone na
finansowanie kurséw, studiow podyplomowych oraz egzamindw. Mozna byto je takze
wykorzysta¢ na doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych u pracodawcy, przeznaczy¢
na niezbe¢dne przed podjeciem ksztalcenia badania lekarskie i psychologiczne oraz
sfinansowac ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z udziatem w
ksztatceniu.

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego mogli wystapi¢ wszyscy
pracodawcy, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, tj. jednostki organizacyjne, chociazby nie posiadaly
osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli zatrudnialy co najmniej jednego
pracownika na umowe¢ o prace. Nie mial znaczenia fakt, czy jest to umowa na czas
nieokreslony czy okreslony, a takze czy na pelny etat, czy tylko na czgs$¢ etatu.
Natomiast nie mogta skorzysta¢ ze wsparcia srodkami KFS osoba prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajaca zadnego pracownika lub np. zatrudniajgca
wykonawcow na podstawie umowy o dzieto. Srodki KFS przekazane pracodawcom
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji UE,
stanowilty pomoc de minimis.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa $rodkami Funduszu Pracy, a wiec
rozliczanie 1 monitorowanie ich wydatkowania podlega takim samym zasadom
1 procedurom jak pozostate srodki Funduszu Pracy.

W okresie styczen — luty 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy przeprowadzit badanie
ankietowe wsrod lokalnych pracodawcow. Zainteresowanie szkoleniami ze $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego wykazato 21 pracodawcow.

Okazja do promocji KFS staty si¢ kontakty biezace doradcow klienta z pracodawcami.
Celem spotkan bylo zapoznanie pracodawcow z mozliwosciami, jakie stwarza
Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Przez konsultacje 1 poradnictwo dla pracodawcow w
zakresie korzystania z KFS nalezy rozumie¢ dziatania zwigzane bezposrednio ze
wsparciem pracodawcéw w zakresie ubiegania si¢ o S$rodki KFS, udzielaniem
wyjasnien, czy konsultacji dla pracodawcéw w kwestiach zwigzanych z zawarciem 1
realizacja juz podpisanych umoéw o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego.
Przepisy ustawy o promocji zatrudnienia (...) nie wskazuja sposobu realizacji
poradnictwa, czy konsultacji dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS, a zatem
dziatania te mogg by¢ realizowane w formie zarowno porad 1 konsultacji
indywidualnych, jak i grupowych. Nalezy jednak podkresli¢, Zze spotkania majace na
celu zainteresowanie i zapoznanie pracodawcow z tematyka KFS maja raczej charakter
promocyjny 1 wydatki na nie sg klasyfikowane jako konsultacje.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze od momentu wprowadzenia nowego
instrumentu polityki rynku pracy — Krajowego Funduszu Szkoleniowego, czynnie
angazuje si¢ w promocj¢ KFS poprzez przygotowanie materialdw promocyjno-
informacyjnych:

e dlugopiséw z nadrukiem logotypow (logotyp KFS, logotyp PUP);

e teczek z materiatami tekstowymi dot. KFS.
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W celu promocji Krajowego Funduszu Szkoleniowego Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej opracowato i udostepnito nieodptatnie do wykorzystania takie materiaty,
jak:

e logo KFS, ktore zamieszczone zostato do pobrania za posrednictwem PSZ;

e ulotki nt. KEFS,

e broszura

zawierajace
wykorzystania rezerwy KFS;
,Krajowy Fundusz Szkoleniowy — KFS,

rozszerzong informacje nt. priorytetow

trojstronne umowy

szkoleniowe 1 inne formy wsparcia edukacji dorostych”.

W analizowanym okresie wydatkowano tgcznie 660.000,00 zt na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego pracodawcow 1 pracownikow. W 2015 roku wptyngto 101 wnioskéw o
przyznanie srodkow KFS na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow.

Ogotem w 2015 roku wsparciem w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
objeto 328 osob.

PUP Jelenia Gora . P (.)w1z’1t .
jeleniogodrski

Objeci wsparciem KFS ogolem 328 236 92
w tym:
kursy 303 212 91
studia podyplomowe 1 1 0
egzaminy 11 10 1
badania lekarskie/psychologiczne 13 13 0

W tabeli zamieszczono wykaz podmiotoéw, z ktorymi Urzad zawart umowy, z podang
tematyka kurséw wraz z podziatem na powiat jeleniogorski 1 Jelenig Gore:

powiat jeleniogorski
L.p. Pracodawca Nazwa kursu i ilo$¢ oséb
¢ trudne sytuacje w obstudze pacjenta — 8 os6b
e wypracowanie standardow obstlugi pacjenta — 15 osob
1. | Centrum Medyczne Karpacz S.A, e zarzadzanie w pigutce — 10 os6b
e komunikacja w zarzadzaniu — 18 0sob
o cedukator w cukrzycy — 14 0s6b
5. Zaktad Ustug Komunalnych Spotka e spawanie metoda MAG — 1 osoba
20.0. e operator koparko-fadowarki — 1 osoba
3 Zespot Profilaktyki i Rehabilitacji e Szkolenie z zaawansowanych zabiegbw
* | wJanowicach Wielkich- S.P.Z.0.Z. resuscytacyjnych — 10 0sob
e kurs USG jamy brzusznej — 1 osoba
e USG w chorobach naczyn — 1 osoba
4. Maigorza-ta Zachorska i Cezary e warsztaty diagnostyki USG — jama brzuszna — 2 osoby
Zachorski s.c. e warsztaty diagnostyki USG — tarczyca — 2 osoby
e warsztaty diagnostyki USG — wezly chtonne, §linianki
—2 osoby
e szkolenie - fundusz alimentacyjny, $§wiadczenia
5. | MOPS w Kowarach rodzinne i fundusz alimentacyjny, ustawa o pomocy
spotecznej — nowelizacja — 2 osoby
6. | Urzad Gminy Podgorzyn e zamoOwienia publiczne — 10 0s6b
7. | SI-MIDO JACEK WILCZEK e kurs jezyka angielskiego — 1 osoba
8 Systemy Informatyczne . )
* | Rachunkowosci SIR Alicja Zuk e Jesienna Akademia Podatkowa — 2 osoby
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Kuraz Magdalena Szkolenia Jezykowe i

e szkolenie z zakresu energetyki i przygotowanie do

9. . egzaminow E1, D1 + egzamin — 1 osoba
Ustugi e kurs pomiarowy w zakresie elektroenergetyki —
1 osoba
1 Karkonoski System Wodociggow ) )
0. i Kanalizacji Sp. z 0.0. e Jesienna Akademia Podatkowa — 2 osoby
1 Gabinet Psychologiczny Sylwia .
L Tywonek - Cybulska e Jezyk francuski — 1 osoba
12 "ADAR" Ustugi Ogolnobudowlane i o
" | Instalacyjne Mazurek Adam * Jezyk angielski — 1 osoba
Sklep Ogoélnospozywczy Janusz Jacek
13. Kwak e szkolenie jezyka niemieckiego — 1 osoba
14. | Agencja Rozwoju Wsi Jaszczur Janina | o gzkolenie jezyka angielskiego — 1 osoba
15. Przedszkole Samorzadowe Nr 2 e kurs jezyka angielskiego z elementami metodyki
Szklarska Porgba edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej — 6 0s6b
16. | Exellent Koztowski Artur e kurs jezyka niemieckiego — 1 osoba
e kurs jezyka francuskiego — 2 osoby
1 Przedszkole Publiczne nr 1
7. w Kowarach e Jezyk angielski — 4 osoby
18. | Firma Handlowa Zbigniew Olszewski e Jezyk angielski — 1 osoba
19. | Salon Fryzjerski ,,Duetto” e Kurs doskonalenia umiejetnosci fryzjerskich "Step by

step premium"- 1 osoba

Jelenia Gora

L.p.

Pracodawca

Nazwa kursu i liczba oséb

1.

Akademia Happy Kids Sp. zo.o.,

obstuga programow Corel, Photoshop, Excel - 1 osoba
kurs jezyka angielskiego - 4 osoby

,»Pod Korong” S.C. Joanna,
Wiestaw Serafin

kurs komputerowy - 2 osoby

kurs komputerowy z obslugi programoéw Photoshop,
Subiekt, Open Office, Corel, tworzenie stron internetowych
- 2 osoby

SIKLA POLSKA Sp. z 0.0. °

kurs jezyka angielskiego — 1 osoba
kurs jezyka niemieckiego — 1 osoba

KOVA Developer Jan Koprowski °

kurs jezyka niemieckiego — 1 osoba

ART. MUSIC .

kurs jezyka angielskiego — 3 osoby

Przedsigbiorstwo Handlowo- .
Ushugowe "ROL-BUD" Elzbieta
Krzykowska

kurs jezyka angielskiego — 1 osoba
kurs jezyka niemieckiego — 1 osoba
kurs jezyka francuskiego — 1 osoba

JSM Jelenia Gora

szkolenie dla gtdéwnego ksiggowego — 1 osoba
negocjator windykacji — 1 osoba
specjalista ds. kadr i ptac — 1 osoba

MATEX sp.zo.o

zarzadzanie terytorium sprzedazy w branzy instalacyjnej —
13 0s6b

optymalizacja procesOw biznesowych

i samodoskonalenie — 13 0s6b

zaawansowana sprzedaz w branzy instalacyjnej 7 osob
komunikacja interpersonalna w obstudze klienta
zewngtrznego i wewnetrznego — 7 0sob

nowoczesne motywowanie — 13 oséb

kurs operatora wdzka widlowego — 10 oséb

FUH Hydropult Ryszard Ryczko

rozwdéj budownictwa pasywnego — 2 osoby
technika urzadzen i systemow energetyki odnawialnej — 2
0soby
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konsultant ds. pozyskiwania srodkéw UE na rozwoj
przedsigbiorstw w latach 2014 - 2020 — 2 osoby
kluczowe kompetencje informatyczne — 2 osoby
Operator suwnic uruchamianych z poziomu roboczego,
10. | Ladzinski Zaktady Metalowe kierowca wozkow podnosnikowych z wymiang butli
gazowych — 5 0s6b
Podparcia szklane, Indywidualny kurs jezyka angielskiego,
1 Pracownia Protetyki Dentystycznej Indywidualny kurs obstugi komputera WORD + EXCEL,
" | Renata Dziedzicka Ceramist 2015 szkolenie w zakresie prac protetycznych — 1
osoba
12. | Prokostal Sp. z 0.0. klerow.ca woquw podnqsmkowych
z wymiang butli gazowej — 1 osoba
kierowca wozkow podnosnikowych
oo _ z wymiang butli gazowej — 1 osoba
13. | Ladzinski Zaktad Mechaniczny Operator suwnic uruchamianych z poziomu roboczego,
kierowca wozkoéw podnosnikowych z wymiang butli
gazowych — 3 osoby
14. | WORD Jelenia Gora kurs na gtéwnego ksiegowego - 111 stopien — 1 osoba
Wojewodzkie Centrum Szpitalne . . . ,
15. Kotliny Jeleniogérskicj SPZOZ wykonywanie i interpretacja zapisu EKG — 47 os6b
16. | Zygfrydlift Zygfryd Krzywicki Akademia Biznesu SMA — 1 osoba
17. | Poli-Pack Artur Nieweglowski elektryk do 1 kv — 1 osoba
18. | Gramet Sp. z 0.0. Jesienna Akademia Podatkowa — 1 osoba
Przedsigbiorstwo Wodociagow doskonalenie wspolpracy kadry kierowniczej — 19 osob
19. |. Kanalizacii WODNIK
1 Kanalizacji W Sp- Z 0.0. szkolenie okresowe dla kierowcodw — 3 osoby
) Region Jeleniogoérski NSZZ ) o
0. Solidarnosé kurs jezyka angielskiego — 5 0sob
Biuro Rachunkowo-Doradcze
21. "Rejestr" Dariusz Mitka Jesienna Akademia Podatkowa — 2 osoby
2 Henryka Tulifiska Serwis . ]
* | Finansowo-Ksiegowy Jesienna Akademia Podatkowa — 1 osoba
Okreg Polskiego Zwigzku
23. | Wedkarskiego w Jeleniej Gorze, Jesienna Akademia Podatkowa — 1 osoba
Jelenia Gora
24 Biuro Rachunkowe Jadwiga . )
" | Zubrzycka Jesienna Akademia Podatkowa — 1 osoba
Jak kupowa¢ korzystniej? Skuteczne negocjacje zakupowe
25. | PMPoland s. a. - 4 osoby
kurs jezyka angielskiego — 3 osoby
kurs jezyka niemieckiego — 2 osoby
kurs jezyka hiszpanskiego — 1 osoba
) Biuro Rachunkowe Grazyna _ ]
6. Rokosz Jesienna Akademia Podatkowa — 1 osoba
Biuro Rachunkowe Elzbieta Kalisz-
27. Karabowska Jesienna Akademia Podatkowa — 2 osoby
28. | Kancelaria Podatkowa Anna Dobek Jesienna Akademia Podatkowa — 1 osoba
SP ZOZ Szpital Specjalistyczny Jesienna Akademia Podatkowa — 2 osoby
29. MSW Jelenia Gora Choreoterapia- 9 0sob
Arteterapia — 9 0sob
30. . Podatek VAT, CIT, PIT oraz kontrola podatkowa
Biuro Rachunkowe HALINA i skarbowa - kompleks wiedzy praktycznej w 2015r. —
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Halina Warnicka 1 osoba
e Jesienna Akademia Podatkowa — 1 osoba
31. | NZOZ PROMED Sp. z o.0. e Edukator w cukrzycy — 1 osoba
32. Fryzjerstwq damsko-meskie e kurs doskonalenia umiej¢tnosei fryzjerskich "Step by step
Szyszka Wiestawa premium" — 1 osoba
o e szkolenia jezyka angielskiego — 5 0s6b
33. | ODK Jelenia Gora e szkolenia jezyka niemieckiego — 2 osoby
e szkolenia jezyka francuskiego — 1 osoba
34. | GoldFang Agnieszka Fang e Komputeroznawstwo pisz 1 licz, buszuj
W sieci, tworz prezentacje — 1 osoba
35. | AdCsp.zo.o. e edukator w cukrzycy — 1 osoba
36. | Zdrojowy Teatr Animacji e szkolenia jezyka angielskiego — 14 osob
e szkolenia jezyka niemieckiego — 2 osoby
37. | Jacek Grondowy - BLIOU e kurs jezyka angielskiego na poziomie podstawowym
) i $redniozaawansowanym — 2 osoby
38 Grupa Regionalna GOPR Grupa ) o )
* | Karkonoska Jelenia Géra e kurs jezyka angielskiego — 5 0sob
39. | ADLA Mariusz Whodarczyk * Jezyk angielski stopien podstawowy
i sredniozaawansowany — 2 osoby
Auto-Kaczmarek
40. e kurs jezyka niemieckiego — 1 osoba
Ryszard Kaczmarek
o e kurs jezyk niemieckiego — 2 osoby
41. | Termy Cieplickie sp. z 0.0. e kurs jezyka angielskiego — 2 osoby
e kurs jezyka czeskiego — 1 osoba
42. | PUH"STANEW" Ewa Stanowska e kurs jezyka francuskiego — 1 osoba
Gabinet Ortodontyczny Agnieszka
43. Zawila e Jezyk niemiecki — 1 osoba
44. | PCKK o Jezyk angielski — 1 osoba
Ustugi Sprzetowo-Transportowe
45. Andrzej Gata e Buszuj w sieci, Pisz i licz — 1 osoba
46. | DK Computers Dariusz Karpinski e podstawy rachunkowosci biznesowej — 1 osoba
47. égrlz Kasy fiskalne" S.C. Jelenia e Szkota prezentacji i wystgpien publicznych — 2 osoby
48. | BGI ZREMB Sp. 0.0. e szkolenie w zakresie systemu jako$ci oraz optymalizacji
procesow produkcji — 5 0séb
Studia podyplomowe:

Jelenia Gora

L.p. Pracodawca Nazwa studiéw podyplomowych
L Pracowma' Prqtetykl Dentystycznej e WSB - Trener Biznesu
Renata Dziedzicka

Badania lekarskie:

Jelenia Gora

L.p. Pracodawca Nazwa badan lekarskich i liczba os6b
1. | Przedsi¢biorstwo Wodociggow | e badania lekarskie, psychologiczne do $wiadectwa
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i Kanalizacji WODNIK sp. z 0.0.

kwalifikacji- 3 osoby

2. | Ladzinski Zaktad Mechaniczny

badania lekarskie, psychologiczne do kursu dla kierowcow
wozkow podnosnikowych z wymiang butli gazowych-
20soby

badania lekarskie, psychologiczne do kursu dla operatora
suwnic uruchamianych z poziomu roboczego - 2 osoby

3. | Prokostal Sp. z o.0.

badania lekarskie, psychologiczne do kursu dla kierowcow
wozkow podnosnikowych z wymiang butli gazowych - 1
osoba

4. | Ladzinski Zaktady Metalowe

badania lekarskie, psychologiczne do kursu dla kierowcow
wozkow podnosnikowych z wymiana butli gazowych -
20s0by

badania lekarskie, psychologiczne do kursu dla operatora

suwnic uruchamianych z poziomu roboczego - 3 osoby

Egzaminy:
powiat jeleniogorski:
L.p. Pracodawca Nazwa egzaminow i liczba osob
L. i‘;;foxsgi%lﬁ;&kdema e cgzamin z zakresu energetyki E1, D1 — 1 osoba

Jelenia Gora:

L.p. Pracodawca Nazwa egzaminéw i liczba oséb

e cgzamin dla kierowcow wozkow podnosnikowych
z wymiang butli gazowych - 2osoby
e cgzamin dla operatora suwnic uruchamianych
Z poziomu roboczego - 2 osoby

1. | Ladzinski Zaktad Mechaniczny

2. | Prokostal Sp. z 0.0. e cgzamin dla kierowcow wodzkoéw podnosnikowych
z wymiang butli gazowych - 1 osoba

e cgzamin dla kierowcow wozkow podnosnikowych
3. | Ladzinski Zaklady Metalowe z wymiang butli gazowych - 2osoby
e egzamin dla operatora suwnic uruchamianych

Z poziomu roboczego - 3 osoby

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow PUP

Funkcjonowanie kazdej jednostki sektora publicznego wigze si¢ z nieustannym
podnoszeniem kwalifikacji pracownikow. Majac na wzgledzie dbato$¢ o wiedze
zawodowg pracownikow, jako$¢ i efektywnos$¢ Swiadczonych ustug, umiejetnosé
radzenia sobie pracownikOw z ré6znymi typami osobowosci klienta, w tym z tzw.
»oporujagcym klientem” w 2015 roku pracownicy Urzedu Pracy uczestniczyli w 56
szkoleniach, kursach, seminariach, konferencjach 1 spotkaniach konsultacyjnych,
organizowanych przez jednostki szkoleniowe. Ksztalcenie ustawiczne pracownikdéw
daje szans¢ na dostosowanie kwalifikacji do wymogéw stanowisk pracy. W $wietle
wyraznie postepujacego procesu zroznicowania obrazu bezrobocia i jego probleméw,
rosnie potrzeba redukowania i ograniczania negatywnych skutkdw pozostawania
jednostki  w  sytuacji bezrobocia. Wlasciwe przygotowanie 1 umiejgtnosc
przekazywania wiedzy przez wysoce wyspecjalizowang kadre, w przypadku oséb
bezrobotnych wystarczy, aby znacznie zwigkszy¢ ich szanse na uzyskanie
zatrudnienia. Dlatego jest bardzo istotng sprawa, aby prowadzi¢ rozwdj pracownikow.
Tematyke, 1lo$¢ szkolen oraz liczbe uczestnikéw przedstawia tabela:
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Tematyka, ilosé szkolen oraz liczba uczestnikow szkolen zewnetrznych

Hosé Liczba
Tematyka szkolen odbytych | uczestnikéw
szkolen szkolenia
Warsztaty pisania wnioskow z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 PO WER — nastgpca POKL w nowej perspektywie 2014- 1 4
2020
Dorgczenia elektroniczne w praktyce funkcjonowania Urzedu — aktualne 1 >
problemy.
Konwent Dyrektorow: Funkcjonowanie Publicznych Stuzb Zatrudnienia, biezace 4 1
zadania PSZ, plan wspolpracy partnerskie;j.
Zamknigcie ksigg rachunkowych i sporzadzenie sprawozdan finansowych za 1 1
2014 rok.
Nowelizacja ustawy o ochronie danych osobowych — nowy status 1 5
1 zadania ABI, rejestracja zbioréw danych.
Konsultacje merytoryczne z aplikacji SyriuszSTD 1 32
Szkolenie z zakresu stosowania: ,,Narzedzia do badania kompetencji NBK” 1 2
Konsultacje grupowe w ramach Systemu PSZ 1 2
Aplikowanie o $rodki na realizacj¢ projektow pozakonkursowych PUP 4 4
w 2015 roku.
Wdrazanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego — praktyka, wzory 5 4
dokumentow.
Organizacja pracy wlasnej — efektywne zarzadzanie czasem. 1 2
Zasady rachunkowo$ci budzetowej i Funduszu Pracy w urzedach pracy na 2015
rok z uwzglednieniem nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia 1 2
1 instytucjach rynku pracy.
Podejmowanie dziatan przez doradce klienta indywidualnego 1 35

i instytucjonalnego — zasady efektywnego i adekwatnego udzielania wsparcia.

Rachunkowos¢ i ewidencja ksiggowa w Urzgdach Pracy w 2015r.— $rodki
Funduszu Pracy w $wietle znowelizowanej ustawy (...) oraz wytycznych 1 1
programowych na lata 2014-2020.

Konsultacje merytoryczne z aplikacji SyriuszSTD 1 17

Szkolenie dla posrednikéw pracy realizujacych zadania EURES. 1 1

Stosowanie instrumentow rynku pracy, po nowelizacji ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z uwzglednieniem zmian 1 1
w zaKresie udzielania pomocy de minimis.

Nowe formy wsparcia bezrobotnych w praktyce: rozliczanie bondéw, pomoc de
minimis i pomoc de minimis w bonach oraz jak powinna wyglada¢ realizacja 1 2
nowych form — analiza dokumentow.

Audytor wewngtrzny: szkolenie e-learningowe. 1 1
Konferencja dotyczaca wspolpracy na pograniczu: Bautzen — Potnocne Czechy — 1 1
Dolny Slask.

Szkolenie ,,Portfolio Europass” dla pracownikow CAZ oraz doradcéw klienta 1 1
realizujacych zadania Eures.

Metody i modele pracy z klientem w $wietle znowelizowanej ustawy 1 4
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Obstuga w rejestracji i ewidencji §wiadczen przez wspotprace z doradca klienta. 1 2
Elektroniczna wymiana danych pomigdzy ZUS a obszarem Rynku Pracy.

Zagadnienia zwigzane z Interaktywnym Platnikiem Plus. Przekwalifikowanie 1 1
zawodowe 0sOb pobierajacych rente szkoleniowa.

Szkolenie doradcy klienta nt. obstugi klienta w tym tzw. trudnego klienta, 1 1

z uwzglednieniem os6b niepetnosprawnych.

Archiwum zakladowe. Stosowanie przepiséw kancelaryjno-archiwalnych, w tym
omoéwienie zmian w ustawie o narodowym zasobie archiwalnym 1 1
i archiwach.
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Konferencja nt. podsumowania projektu ,,Bez barier — aktywizacja zawodowa

. e " 1 2
i spoteczna 0s6b niepelnosprawnych”.
Profesjonalny doradca klienta — jak pomaga¢ a nie szkodzi¢. Strategie 1 3
postepowania w pracy z klientem.
Przygotowanie danych w SyriuszSTD na potrzeby rozliczania projektow

1 5
w SL2014.
Najnowsze zmiany w zasitkach, nowe swiadczenia rodzicielskie 1 )
od 2016 roku i dokumentacja zasitkowa w praktyce.
Prawidlowe zasady udzielania i rozliczania pomocy de minimis 1 39
w Powiatowych Urzedach Pracy.
Urlopy z tytutu rodzicielstwa, urlopy wychowawcze, zasitki macierzynskie i 1 1
inne po zmianach w 2015 roku oraz od 1 stycznia 2016 .
Kurs kancelaryjno — archiwalny I i II stopnia. 2 1
Szkolenie z zakresu stosowania Indywidualnego Planu Dziatania — realizacja, 1 )
modyfikacja, monitoring, zakonczenie, przerwanie, nowe formy wsparcia.
Szkolenie dla doradcow zawodowych z zakresu umiejgtnosci poszukiwania 1 )
pracy z wykorzystaniem programu ,,Szukam pracy”’.
Seminarium nt. wdrozenia nowej metodologii prowadzenia monitoringu 1 1
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.
Dochodzenie zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen w urzedach pracy”. 1 1
Procedura rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy w swietle 1 3

obowigzujacych przepisow prawnych.

Nowe instrumenty rynku pracy w 2016 roku — bony stazowe, zatrudnieniowe,
swiadczenia aktywizacyjne i inne dofinansowania pracodawcy. Jak przygotowaé 1 2
dokumentacje, regulaminy i inne.

Konsultacje merytoryczne z aplikacji SyriuszSTD 1 58

Informatyzacja podmiotéw publicznych w praktyce - podstawy wykorzystania
elektronicznej skrzynki podawczej, e-dorgczen, dokumentoéw i formularzy 1 1
elektronicznych, podpiséw elektronicznych oraz platformy ePUAP2.

Konferencja nt. zatrudniania 0os6b niepelnosprawnych, w tym refundacja
kosztow wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy dla oséb 1 1
niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON.

Komunikacja interpersonalna — partnerska wspotpraca w firmie. 1 2
Nowelizacja prawa zamowien publicznych — zamdwienia stosowane w urzedach 1 1
pracy.
Programy specjalne i pilotazowe — procedura ubiegania si¢ o srodki z Funduszu 1 24
Pracy. Program PAI oraz KFS — zasady realizacji.

razem: 56 278

1.3 Inicjowanie i wdrazanie instrumentow rynku pracy

W 2015 roku 1.865 bezrobotnych rozpoczeto programy w ramach promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, w tym 323
osoby otrzymaly dodatek aktywizacyjny z tytulu podjecia zatrudnienia z wlasne;j
inicjatywy. Ponadto 310 osob kontynuowato programy rozpoczete w 2014 roku 1 43
osoby pobieraty dodatki aktywizacyjne z 2014 r.

Aktywnymi dzialaniami objeto ogolem 2.218 bezrobotnych, w tym:
» z powiatu jeleniogoérskiego - 926 osob,
» z Jeleniej Gory - 1.292 osoby.

Byly to miedzy innymi dziatania:

e do robot publicznych skierowano 91 oséb,
o do pracy w ramach refundacji nowo utworzonych przez pracodawce miejsc

87

Id: XKGMY-RBWDM-WVBOX-QJUXU-LZTPJ. Podpisany Strona 88



pracy skierowano 172 osoby,

« dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 213 osob,

o na staz do pracodawcow skierowano (z wytaczeniem bonow) 539 osob,

o w szkoleniach uczestniczylo (z wytaczeniem bonow) 55 0sob,

o bon szkoleniowy otrzymato 6 osob,

e bon stazowy otrzymato 12 osob,

e bon zatrudnieniowy otrzymato 5 osob,

« bon na zasiedlenie otrzymato 39 oséb,

o dofinansowanie wynagrodzenia 50+ otrzymato 26 osob,

» na prace spolecznie uzyteczne skierowano 389 osob,

e do Programu Aktywizacja 1 Integracja skierowano 53 osoby,

o podjecie dziatalno$ci gospodarczej w ramach bonu na zasiedlenie — 1 osoba,

« zrefundacji kosztéw opieki nad dzieckiem w wieku do lat 6 lub osobg zalezng
skorzystato 14 osob.

Dziatania wykonane przez PUP w zakresie aktywizacji osob bezrobotnych w 2015 r.
ilustruje TABELA nr 13
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TABELA nr 13

Liczba 0sob biorgcych udzial w programach na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej I - XII 2015 rok

Uczestnictwo w aktywnych
OSOBY SKIEROWANE programach rynku pracy w koncu XII1
W SInieni Liczba oséb | Jelenia powiat 01.01. do 31.12. 2015 r. 2014 roku i rotacje na utworzonych
yszezegoinienie ogolem Gora | jeleniogérski migjscach pracy
liczba oséb | Jelenia powiat liczba oséb | Jelenia powiat
ogolem Gora | jeleniogérski | ogéltem Gora | jeleniogérski
1 2=5+8 3=6+9 4=7+10 5=6+7 6 7 8=9+10 9 10
Roboty publiczne 104 42 62 91 32 59 13 10 3
Rozpoczecie stazu 702 392 310 539 295 244 163 97 66
Rozpoczecie staiu w ramach bonu staZowego 34 18 16 12 7 5 22 11 11
Rozpoczecie szkolenia 55 31 24 55 31 24 0 0 0
Rozpoczecie szkolenia w ramach bonu szkoleniowego 6 4 2 6 4 2 0 0 0
Podjecie dzialalnos$ci gospodarczej 213 103 110 213 103 110 0 0 0
Pm{]gcze t_lzmlalnoscz gospodarczej w ramach bonu na 1 1 0 1 1 0 0 0 0
zasiedlenie
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 172 90 82 104 61 43 68 29 39
bezrobotnego
Pod]gc.te pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu 39 23 16 39 23 16 0 0 0
na zasiedlenie
Podjecie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 10 7 3 5 3 2 5 4 1
Podje;cm: pracy w ramach doﬁnanS(‘)vs"ama wynflgr})dzenla za 60 30 30 2 14 12 34 16 18
zatrudnionego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
Rozpoczecie prac spolecznie uzytecznych 389 291 98 389 291 98 0 0 0
PAI - Program Aktywizacja i Intergracja 53 33 20 53 33 20 0 0 0
Refundacja ko.sztow opieki nad dzieckiem w wieku do lat 7 14 12 2 9 ] 1 5 4 1
lub osoba zalezng
razem: 1 852 1077 775 1542 906 636 310 171 139
Dodatek aktywizacyjny ( $rodki nielimitowane) 366 215 151 323 190 133 43 25 18
Ogotem: 2218 1292 926 1 865 1096 769 353 196 157
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1) Roboty publiczne

Roboty publiczne daja szans¢ osobom bezrobotnym oraz dtuznikom alimentacyjnym
na powrot na rynek pracy poprzez zatrudnienie przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy, powiaty oraz organizacje pozarzagdowe statutowo
zajmujace si¢ problematyka ochrony srodowiska, kultury, o§wiaty, kultury fizycznej
1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia 1 pomocy spotecznej, a takze spotki wodne
1 ich zwiazki.

Celem organizacji rob6ot publicznych jest ograniczenie bezrobocia dlugookresowego
poprzez aktywizacje zawodowa 1 zachgcenie do dalszego poszukiwania pracy.
Organizator (pracodawca), ktory w ramach robot publicznych zatrudnit skierowanych
bezrobotnych otrzymuje refundacje - zwrot czeSci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne:

e przez okres do 6 miesiecy — wysoko$¢ refundacji nie moze przekroczy¢ kwoty
obliczanej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy oraz 50% przecigtnego wynagrodzenia w ostatnim
dniu zatrudnienia kazdego rozliczeniowego miesigca i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia;

e przez okres do 12 miesiecy — w wysokosci nieprzekraczajacej przecietnego
wynagrodzenia 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego.

W okresie od stycznia do grudnia 2015 r., wykorzystujac $rodki Funduszu Pracy,
zatrudnienie rozpoczeto 91 bezrobotnych, w tym 29 kobiet.

Roboty publiczne PUP Jelenia Géra jelelilci)zggiski
I XII 2014 rok 121 36 85
1-XII 2015 rok 91 32 59

Algorytm 91 32 59

W 2015 r. zatrudnienie w ramach robdt publicznych realizowalo Iacznie
104 bezrobotnych, w tym 13 oséb kontynuowalo zatrudnienie z umoéw
przechodzacych z 2014 roku.

W ramach przyznanego algorytmu roboty publiczne byly realizowane przez:

> gminy i jednostki dzialajace na terenie powiatu jeleniogorskiego:
- Urzad Gminy w Janowicach Wielkich — 13 stanowisk,
- Urzad Gminy w Jezowie Sudeckim — 13 stanowisk,
- Urzad Miejski w Kowarach — 4 stanowiska,
- Urzad Gminy w Mystakowicach — 5 stanowisk,
- Urzad Gminy w Podgdrzynie — 16 stanowisk,
- Urzad Gminy w Starej Kamienicy — 4 stanowiska.

> jednostki dzialajace na terenie Jeleniej Gory:
- Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Jeleniej Gorze — 25
stanowisk,
- Starostwo Powiatowe — 7 stanowisk,
- Teatr im. C.K. Norwida w Jeleniej Gérze — 2 stanowiska,
- Zarzad Drog Powiatowych — 2 stanowiska.

W powyzszym okresie organizatorzy robdt publicznych zatrudnili osoby bezrobotne
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migdzy innymi w nastepujacych zawodach:

pracownik biurowy,

pracownik gospodarczy,

robotnik gospodarczy,

pracownik budowlany,

robotnik drogowy,

pracownik I stopnia w ramach robot publicznych,
pracownik II stopnia w ramach robot publicznych.

Wedtug stanu w dniu 31.12.2015 r., w ramach robot publicznych zatrudnionych byto
16 bezrobotnych, w tym 5 0s6b z Jeleniej Gory i1 11 oséb z powiatu jeleniogorskiego.

Na organizacj¢ zatrudnienia w ramach robot publicznych przeznaczono kwote
690.007,38 z1, tj. 5,8 % sSrodkow wydatkowanych w 2015 roku na realizacje
aktywnych programéw przeciwdziatania bezrobociu.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po robotach publicznych wynosi 78,4 %.

2) Staze

Celem stazu jest nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z
pracodawcg. Odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomigedzy Powiatowym
Urzgdem Pracy w Jeleniej Gorze a pracodawca, wedlug programu okreslonego w
umowie. Dla os6b bezrobotnych jest to okazja do zwigkszenia swojej szansy na
otrzymanie statego zatrudnienia zaréwno u pracodawcy, ktory zorganizowat miejsce
odbywania stazu, jak i1 u pracodawcy, przed ktérym mozna wykaza¢ udokumentowang
praktyke zawodowg zdobyta w ramach praktycznego wykonywania zadan.

Ta forma aktywizacji od wielu lat cieszy si¢ niegasngca popularnoscia, zarowno wsrod
0s0b bezrobotnych, jak 1 pracodawcow. Jest szczegdlnie ceniona przez ludzi mtodych
— absolwentow szkot wyzszych 1 S$rednich wchodzacych dopiero na S$ciezke
zawodowa. Staze mogg trwaé okres nieprzekraczajacy 6 miesigecy (dla os6b do 30
roku zycia na okres 12 miesiecy). Staz umozliwia przysztym pracodawcom
przygotowanie kandydata do pracy przed jego zatrudnieniem. W najbardziej
kosztownym dla pracodawcy okresie wydatki dotyczace stazysty pokrywane sg ze
srodkow publicznych. Z kolei dla bezrobotnego odbywajacego staz jest to okazja na
poznanie 1 rozwijanie tego, czego nauczyt si¢ od strony teoretycznej, jak réwniez
zdobycie do§wiadczenia zawodowego w miejscu pracy.

W 2015 roku staze rozpoczgto 539 bezrobotnych, w tym:
» z powiatu jeleniogoérskiego - 244 osoby,
» z Jeleniej Gory - 295 oséb.

Staze pup | clemia | powiat

Gora jeleniogorski
I-XII 2014 rok 603 333 270
I-XII 2015 rok 539 295 244
Algorytm 269 157 112

Algorytm - ”JUNIOR” dla 0s6b niepelnosprawnych 2 2 0
Program specjalny ,,Paszport do §wiata pracy” 37 19 18
Program specjalny ,,Wszyscy mamy rowne szanse” 36 21 15
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Program z rezerwy ministra ,,Szansa na powrot do 19 ] 11
pracy”
Progr’a,lm z rezerwy ministra ,,Wspolny cel — czas na 31 14 17
prace
Program z rezerwy ministra ,,Zaczynamy zmiany” 31 15 16
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj PO 105 55 50
WER
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa 9 4 5
Dolnoslaskiego RPO
Staze realizowane byly mi¢dzy innymi w:
Liczba

Pracodawca . ¢ .

realizowanych stazy
Urzad Miasta w Jeleniej Gorze 31
Starostwo Powiatowe w Jeleniej Gorze 26
Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze 22
Sad Rejonowy w Jeleniej Gorze 12
Dom Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich 11

Castorama w Jeleniej Gorze

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpital
Specjalistyczny MSW w Jeleniej Gorze

Urzad Gminy w Mystakowicach

Tesco Polska Sp. z o.0.

Urzad Gminy w Podgdrzynie

Dach-Deker Tomasz Chartlampowicz w Jeleniej Gorze
PHU MAK Andrzej Maderski w Jeleniej Gorze
REAL w Jeleniej Gorze

Komornik Sagdowy Tomasz Rodacki w Jeleniej Gorze
Agencja Reklamy 1 Promocji DAMI w Jeleniej Gorze
Piekarnictwo-Cukiernictwo "Kraina ciast" w Piechowicach
Heatpoint Polska Sp. z 0.0. w Jeleniej Gorze

Dom Seniora Anna w Dziwiszowie

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze
Urzad Miasta w Kowarach

Pod Korong SC w Jeleniej Gorze

WIREX w Jeleniej Gorze

Architekton Izabela Zelasko w Jeleniej Gorze

Caro Concept w Jeleniej Gorze

Dom Pomocy Spotecznej JUNIOR w Mitkowie
EKONOMICZNA POMARANCZA w Jeleniej Gorze
Firma Pralnicza Pralux w Mitkowie

Gastro-Family SC w Jeleniej Gorze

Muzeum Karkonoskie w Jeleniej Gorze

NZOZ Jelmed w Jeleniej Gorze

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna

PPHU Maked w Piechowicach

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej AGAT w
Jeleniej Gorze

Urzad Miasta w Piechowicach
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VULCAN S.C. w Jeleniej Gorze

Dampol w Jeleniej Gorze

Sebako Sp. z 0.0. w Jeleniej Gorze

BEA Piotr Borowy w Jeleniej Gorze

Clar-System SA w Jeleniej Gorze

Akademia Happy Kids w Jeleniej Gorze

PPHU Tado Tadeusz Dobrowolski w Jeleniej Gorze
Archiwum Panstwowe Oddzial w Jeleniej Gorze

BDE "Si6édemka" w Kowarach

Biuro Rachunkowo-Doradcze REJESTR w Jeleniej Gorze
CCC SA w Jeleniej Gorze

Centrum Motoryzacyjne Grabaréw Sp. z 0.0. w Grabarowie
Dom Pomocy Spotecznej dla Dzieci 1 Mtodziezy
Niepetosprawnej Intelektualnie w Szklarskiej Porebie
Dom Seniora "Grze$" w Karpaczu

Jeleniogorskie Stowarzyszenie Oséb Bezrobotnych w
Jeleniej Gorze

Kancelaria Radcy Prawnego Grzegorz Maciag w Jeleniej
Gorze

Karkonoski Sejmik Osob Niepetnosprawnych w Jeleniej
Gorze

Marta Klementowska w Jeleniej Gorze

PPHU Sarna w Jeleniej gorze

Pralnia Bryza w Jeleniej Gorze

Przedsigbiorstwo Handlowo-Produkcyjne Bohema w
Jeleniej Gorze

Przedsigbiorstwo Wodociagow 1 Kanalizacji Wodnik w
Jeleniej Gorze

Questsport Ewa Wtoszczowska w Jeleniej Gorze

REAL SPEED w Dziwiszowie

Sklep Spozywczo-Migsny Mariusz Zdziech w Jeleniej Gorze
UP Hotel SC w Jeleniej Gorze

Zwigzek Gmin Karkonoskich w Mystakowicach
Uni-Form Piotr Zdzienkowski w Jeleniej Gorze
Hydromet Spotka z 0.0. w Kowarach

Studio Mody Meskiej Anna Kanafa w Jeleniej Gorze
Niepubliczne przedszkole "Zaczarowany parasol" w Jeleniej
Gorze

LAKFAM SJ w Kowarach

Dzigciotowski Sp. z 0.0. w Jeleniej Gorze

Zarzad Nieruchomosciami "Wsp6lny dom" w Piechowicach
Spotdzielnia Socjalna Patron w Jeleniej Gorze
Towarzystwo Pomocy im. Swietego Brata Alberta w
Jeleniej Gorze

MILA Materiaty Budowlane w Kowarach

TKJ Artur Pote¢ w Jeleniej Gorze

Fundacja Doliny Patacow 1 Ogrodow w Wojanowie
Komornik Sagdowy Remigiusz Juszko w Jeleniej Gorze
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PHU Rapartament w Jeleniej Gorze

Auto-Kaczmarek Ryszard Kaczmarek w Jeleniej Gorze
KM-System Mariusz Chmielewski Krzysztof Stowik S.C. w
Jeleniej Gorze

PHU Kama w Mystakowicach

Leander S.C. Sylwia Matusiewicz Leszek Matusiewicz w
Jeleniej Gorze

Novi S.C. Marzena Narewska, Joanna Lebiedziejewska w
Kowarach

[\OJE \O R \C TR \O B O]

2

NajczeSciej pracodawcy wnioskowali o przyznanie stazu na stanowiska:
sprzedawca, referent administracyjny, pomoc kuchenna, pomocnik montera sieci
kanalizacyjnej, opiekun, pomoc stomatologiczna, doradca klienta, magazynier,
specjalista ds. finansow 1 ksiggowosci, barman, kelner, pracownik biurowy, pracownik
kancelaryjny, pokojowa, kasjer handlowy, informatyk — programista, technik
dokumentalista, referent ds. ochrony, pomoc administracyjna, fakturzysta.

Wsrod osob kierowanych na staze dominowaty kobiety — 333 kobiety — tj. 61,8%
ogotu rozpoczynajagcych  t¢ forme wsparcia. W analizowanym okresie staze
realizowalo 702 bezrobotnych, w tym 163 osoby kontynuowaly staze rozpoczete w
2014 roku.

Wedlug stanu w dniu 31 grudnia 2015 r. staze realizowaty 132 osoby, w tym 87
kobiet:

» z powiatu jeleniogdrskiego - 59 oséb,

» zJeleniej Gory - 73 osoby.
Na organizacje stazy przeznaczono kwote 3.260.609,56 zl, tj. 27,2 % Ssrodkow
wydatkowanych w 2015 roku na realizacj¢ aktywnych programow przeciwdziatania
bezrobociu.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po staiach wynosi 81,7 %.
3) Bon stazowy — dla bezrobotnych do 30 roku zycia

Bon stazowy, to gwarancja skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego
przez osobe bezrobotng na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze si¢ ja
zatrudni¢ po jego zakonczeniu na okres kolejnych 6 miesiecy. Urzad Pracy wyptaca
osobie bezrobotnej stypendium stazowe (120% zasitku). Pracodawca nie ponosi
zadnych kosztow w zwigzku z organizacjg stazu. Pokrywane sg koszty przejazdu do 1
z miejsca odbywania stazu — do wysokosci do 600 zt - wyptacane bezrobotnemu w
miesigcznych transzach w wysokosci do 100 zt. Urzad Pracy pokrywa koszty
niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych, a Pracodawca, ktory zatrudni na
umowe o prace bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesigcy, otrzyma premi¢ w
wysokosci 1 513,50 zt (kwoty premii dla pracodawcow i koszty przejazdu podlegaja
waloryzacji). Warunkiem podjecia stazu jest otrzymanie przez bezrobotnego
skierowania z PUP.

Bon moze otrzymac zarejestrowana osoba bezrobotna, ktora:

o nie ukonczyta 30 roku zycia,

o zlozyla wniosek o przyznanie bonu stazowego,

e znalazta pracodawce do realizacji stazu, ktory zobowiqzat sie zatrudnié¢ jg po
zakonczeniu stazu na okres 6 miesigcy.

Przyznanie bonu nastepuje na podstawie ustalen indywidualnego planu dziatania.
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W okresie I — XII 2015 roku wptyngto 13 wnioskéw o przyznanie bonow stazowych.
Zawarto umowy o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego dla 12 os6b

bezrobotnych.
Bon stazowy PUP Jelenia Gora . pqu}t .
jeleniogodrski
I-XI12014 25 12 13
I-XII 2015 rok 12 7 5
Algorytm 12 7 5
Pra.coda.wc.)f z p.owwtu Liczba realt.zowanych Nazwa stanowiska
jeleniogorskiego stazy
Jadar S.C. w Wojcieszycach 1 pomoc kierownika budowy
PHU Procpu w Piechowicach 1 serwisant sprzetu
komputerowego
P1echow1clg Oerflek Kultury w 1 pomocnik bibliotekarza
Piechowicach
Kode-Trass w Siedlgcinie 1 pracownik biurowy

Liczba realizowanych

Pracodawcy 7 Jeleniej Gory Nazwa stanowiska

stazy

Agro-Centrum Ogrodnicze S.C. w ) sprzedawca sprzedawca-
Jeleniej Gorze kierowca
Agro Centrum Ogrodnicze Marek 1 masazvnier
Matusiewicz w Jeleniej Gorze gazy
Stowarzyszenie Lady Fitnes Center w .

A 1 recepcjonista
Jeleniej Gorze
Kancelaria Notarialma w Jeleniej .

, 1 asystent notarialny
Gorze
Leander S.C. w Jeleniej Gorze 1 monter mebli
FHU Dakar w Jeleniej Gorze 1 sprzedawca
Zaktad Gospodarki Komunalnej i . .
1 pomoc administracyjna

Mieszkaniowej w Jeleniej Gorze

Ponadto w 2015 roku staz w ramach bonu stazowego przyznanego w 2014 roku
realizowato 22 bezrobotnych. Ogélem w analizowanym okresie z nowej formy
wsparcia skorzystalo 34 mlodych bezrobotnych.

Na organizacj¢ stazy w ramach bonu stazowego przeznaczono kwote 196.250,38 zl,
tj. 1,6 % srodkow wydatkowanych w 2015 roku na realizacj¢ aktywnych programow
przeciwdzialania bezrobociu.

4) Bon zatrudnieniowy — dla bezrobotnych do 30 roku zycia

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje¢ zrefundowania pracodawcy czg$ci kosztow
wynagrodzenia 1 skladek na  ubezpieczenie spoteczne, w  zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu PUP przyznat bon.

95

Id: XKGMY-RBWDM-WVBOX-QJUXU-LZTPJ. Podpisany Strona 96



Przyznanie bonu zatrudnieniowego wynika z indywidualnego planu dziatania.
Realizacja bonu  nastgpuje na podstawie umowy zawierane] przez staroste
z pracodawcg, w ramach ktore;j:
e pracodawca zobowigzany jest do =zatrudnienia bezrobotnego przez okres
18 miesigcy ( w tym 12 miesigcy objetych refundacja),
e starosta refunduje pracodawcy cze$¢ kosztow wynagrodzenia i1 sktadek na
ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesiecy, w wysokosci zasitku.

W okresie I — XII 2015 roku wptyneto do Urzedu 6 wnioskow o przyznanie bonu.
Zawarto umowy o zatrudnienie 5 bezrobotnych.

Realizowane bony zatrudnieniowe PUP Jelenia Géra | . P (.)WIE,‘t .
jeleniogodrski
I-XI12014 5 4 1
I-XII 2015 rok 5 3 2
Algorytm 5 3 2
Miejsce .
Pracodawca N Stanowiska pracy
zatrudnienia

Biuro Rachunkowe Doradca Podatkowy —
Leéna

Jelenia Gora

ksiggowa

Fryzjerstwo Damskie i Meskie

Jelenia Gora

fryzjer

ARTIMEX - Jozefow

Jelenia Gora

sprzedawca wyrobow jubilerskich — 2

bony zatrudnieniowe

Niepubliczne Przedszkole ,,Zaczarowany
Parasol”
W lutym 2015 roku umowa z Biurem Rachunkowym zostata przerwana. Ponadto w
2015 roku, 5 os6b realizowalo bon zatrudnieniowy z uméw zawartych w 2014 roku.

Na bony zatrudnieniowe przeznaczono kwote 57.955,47 zl, tj. 0,5 % sSrodkow
wydatkowanych w 2015 roku na realizacj¢ aktywnych programow przeciwdziatania
bezrobociu.

Jelenia Gora | nauczyciel

5) Bony szkoleniowe - dla bezrobotnych do 30 roku zycia

Bon szkoleniowy to okazja na zmiang sytuacji zawodowej bezrobotnego aktywnego na
rynku pracy. Stanowi on gwarancj¢ skierowania na jedno lub kilka szkolen
zawodowych, w tym kursy kwalifikacyjne i kursy nadajace uprawnienia w celu
uzyskania lub dostosowania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy.
Bezrobotny ma mozliwo$¢ samodzielnego znalezienia jednostki szkoleniowej, ktora
zapewni odpowiednig jako$¢ szkolenia. Bon moze otrzymaé zarejestrowana w
powiatowym urzedzie pracy osoba bezrobotna, ktora:

« nie ukonczyta 30 roku zycia,

o« ma ustalony profil pomocy Il oraz w uzasadnionych przypadkach profil
pomocy I,

o zlozyla wniosek u doradcy klienta o przyznanie bonu szkoleniowego,

o uprawdopodobnita podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
dziatalnos$ci gospodarczej po zakonczeniu szkolenia.

lub

Osoby korzystajace z bonu szkoleniowego otrzymujg nastgpujace korzysci:

» zdobywajg kwalifikacje zawodowe,

o otrzymujg stypendium w wysokos$ci do 120% zasitku dla bezrobotnych,

« finansowane sg im badania lekarskie lub psychologiczne,

o finansowane sg koszty przejazdu na szkolenie w formie ryczattu wyptacanego
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bezrobotnemu w wysokosci:
o do 150 zt w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
o powyzej 150 zt do 200 zt w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150
godzin.

e finansowane sa koszty zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja sie poza
miejscem zamieszkania, w formie ryczattu wyplacanego bezrobotnemu w
wysokoSci:

= do 550 zt w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,

= powyzej 550 zt do 1100 zt w przypadku szkolenia trwajacego od 75
godzin do 150 godzin,

= powyzej 1100 zt do 1500 zt w przypadku szkolenia trwajacego ponad
150 godzin.

W 2015 roku pig¢ osob bezrobotnych ztozylo wniosek o przyznanie bonu
szkoleniowego, wnioski rozpatrzono pozytywnie. Poniewaz jedna osoba z Jeleniej
Gory w ramach jednego bonu byla skierowana na dwa szkolenia zawodowe,
w statystyce jest liczona podwojnie.

Bony szkoleniowe PUP Jelenia Gora jelelzlci)zggiski
I- XI12014 0 0 0
I - XII 2015 rok 6 4 2
Algorytm — bony szkoleniowe 6 4 2

W ramach realizowanych bondéw szkoleniowych w 2015 roku osoby bezrobotne
zostaty skierowane na nastepujace szkolenia:
- instruktor kulturystyki,
- kurs na trenera personalnego,
- prawo jazdy kat. C+E 1 kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, C+E - 3 osoby,
- kwalifikacja wstepna przyspieszona kat . C, C+E.

6) Bon na zasiedlenie — dla bezrobotnych do 30 roku zycia

Bon na zasiedlenie moze otrzymac osoba bezrobotna do 30 roku zycia, zarejestrowana
w powiatowym urzedzie pracy, ktora zamierza podja¢ zatrudnienie, inna prace
zarobkowag lub dziatalno§¢ gospodarcza poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania, jezeli:

e 7z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod
w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesi¢cznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

o odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub
czas dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania §rodkami transportu zbiorowego przekracza tagcznie co najmniej 3
godziny dziennie,

o bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowa lub
bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej
6 miesiecy.

Przyznanie bonu jest jednocze$nie zobowigzaniem powiatowego urzedu pracy do
pokrycia kosztéw wynikajacych z decyzji mlodej osoby odnos$nie zmiany miejsca
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zamieszkania zwigzanej z podjeciem zatrudnienia.

Niezwlocznie po otrzymaniu bonu bezrobotny otrzymuje osrodki finansowe z tytutu
bonu w wysoko$ci nie wyzsze] niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace.
Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie musi podja¢ zatrudnienie, inna prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu.

Przyznanie bonu nast¢puje na podstawie ustalen indywidualnego planu dzialania.

W analizowanym okresie ztozono 55 wnioskOw na przyznanie bonu na zasiedlenie.
Zawarto 46 umow na realizacj¢ bonu na zasiedlenie dla bezrobotnych podejmujacych
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza.

Bony na zasiedlenie PUP Jelc:'ma . p(?Wl?t .
Gora jeleniogorski
[-XII 2014 9 6 3
I-XII 2015 rok 46 29 17
Algorytm 25 15 10
Program z rezerwy ministra ,,Wspolny cel — czas na 8 5 3
prace”
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj PO WER 13 9 4

Do konca grudnia 2015 roku w ramach przyznanych bondéw na zasiedlenie prace
podjeto 39 bezrobotnych, w tym 23 osoby z Jeleniej Gory 1 16 osob z powiatu
jeleniogorskiego. Ponadto 1 osoba z Jeleniej Gory po otrzymaniu bonu podjeta
dziatalno$¢ gospodarcza we Wroctawiu. Sze$¢ oséb podjeto zatrudnienie w styczniu
2016.

W 2015 roku na bony na zasiedlenie przeznaczono kwote 345.000,00 z1, tj. 2,9%
srodkow wydatkowanych w 2015 roku na realizacje¢ aktywnych programéw
przeciwdzialania bezrobociu.

7) Zwrot kosztow przejazdu

W 2015 r. refundowano koszty dojazdu na staze i szkolenia. Z refundacji skorzystato
69 0s0b, w tym:

» 1z powiatu jeleniogorskiego - 620s6b,

» z Jeleniej Gory — 7 0sob.

Liczba osob korzystajacych w 2015 r.
Zwrot kosztow przejazdu i
PUP Jelenia Gora . P qu}t .
jeleniogorski
na staze 65 5 60
na szkolenia 4 2 2

Wydano kwote 32.261,26 zt tj. 0,27 % srodkow wydatkowanych w 2015 roku na
realizacj¢ aktywnych programow przeciwdziatania bezrobociu.

8) Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem w wieku do lat 6 lub osoba
zalezna

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do 6 roku zycia, dzieckiem
niepetnosprawnym lub osobg zalezng obejmowata osoby, ktore:

e podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,
e zostaly skierowane na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,
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pod warunkiem osiggania z tego tytulu miesigcznie przychoddéw nieprzekraczajacych
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Za osobe zalezng — zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, uznaje si¢, osob¢ wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej
opieki, potaczong wigzami rodzinnymi lub powinowactwem z osoba obj¢ta ustugami
lub instrumentami rynku pracy lub pozostajaca z nig we wspdlnym gospodarstwie
domowym.

Refundacja poniesionych kosztow dokonywana byta na wniosek osoby uprawnione;j
przez okres:
e do 6 miesigcy w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;,
e odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.

Refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem przyznano 9 bezrobotnym, w tym:

» z powiatu jeleniogorskiego - 1 osobie,
» zJeleniej Géry - 8 osobom.

Dwie osoby (po jednej z Jeleniej Gory 1 powiatu jeleniogorskiego) skorzystaty z tej
formy wsparcia, realizujac staze w ramach programu specjalnego ,,Wszyscy mamy
rowne szanse”.

9) Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory
ukonczyl 50 lat zycia

Celem aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
ustawodawca wprowadzit mozliwo§¢ ubiegania si¢ przez pracodawcow lub
przedsiebiorcéw o dofinansowanie wynagrodzen skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia. Podstawg ubiegania si¢ jest ztozenie wniosku.

Dofinansowanie przystuguje w kwocie okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
potowa minimalnego wynagrodzenia za pracg przez okres:
e 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat
a nie ukonczyt 60 lat, z jednoczesng gwarancjg zatrudnienia po uptywie okresu
przystugiwania dofinansowania przez minimum 6 miesigecy,
e 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat
zycia. Dodatkowy wymagany okres zatrudnienia po zakonczeniu okresu
refundacji wynosi 12 miesiecy.

Wsparcie dla przedsigbiorcow udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.

W 2015 roku podpisano umowy o dofinansowanie wynagrodzen dla 26
bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 50 lat.

Wyszczegolnienie PUP ngrrl;a jele%?zvégiski
I-XII 2014 24 13 11
I-XII 2015 rok 26 14 12
Algorytm 21 11 10
Program 7 rezerwy ministra ,,Szansa na powrot do pracy” 5 3 2

Podpisane umowy w ramach algorytmu:
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Nazwa podmlf)tu g0§p0darczeg0, imi¢ Adres ml.ej sca Nazwa stanowiska Llczb.a
i nazwisko wykonywania pracy stanowisk
. . pracownik ustug
Inoris Medical Sp zo.o. Kowary . 1
czystosciowych
Magdalena Scholz Biuro Rachunkowe Karpacz Ksieoowa |
BUCHALTER P °5
Krystyna Kubiak FHU KUBEX Jelenia Gora rozbieracz drobiu 1
Krystyna Kubiak FHU KUBEX Jelenia Gora rozbieracz drobiu 1
Iwona Poweska AREA Zarzadzanie . referent ds.
. Y. Jelenia Gora . 1
Nieruchomog$ciami biurowych
Cezary Martyniuk MAX Sosnowka posadzkarz 1
Tomasz Chartampowicz DACH- .
DEKER Jelenia Gora konserwator 1
J.L. Spotka Jawna Mitkow kucharz 1
Janusz Tyburczy Blasius Consulting & Jelenia Gora speCJ.ahs.t ds.Ka(’lr,. 1
Cooperating ptac i ksiegowosci
Zaktad Ustug Budowlanych " W" Jelena Gora, . .
, , zbrojarz-betoniarz 1
Spotka z o.0. wg zlecen
Karol Nowak Gosciniec nad Potokiem | Karpacz kucharz 1
Mieczystaw Antoszcak PHU Auto Mitkéw pracownik myjni 1
Bakar samochodowej
pracownik
LUXRE Sp. z o.0. Szklarska Porgba administracyjno- 1
gospodarczy
MR SUB 5 Sp z o0.0. Szklarska Poreba kucharz 1
Wactaw D;ida Hotel Patac Jelenia Gora, dozorca 1
STANISZOW Staniszoéw
. , . referent ds..
Gminny Osrodek Pomocy Spoltecznej w |y g decki Ksiegowosci i 1
Jezowie Sudeckim .
obstugi kasy
Piotr Bienick BUD - MAJSER Jelenia Géra instalator - 1
hydraulik
MR SUB 5 Sp z o.0. Szklarska Porgba recepcjonista 1
Heatpoint Polska Sp z o.0. Jelenia Gora konserwator 1
OSKAR Sp. z 0.0. Jelenia Gora pracownik warsztatu 1
PPHU MIPAMA Imort Export Emilia i .
Zbigniew Szafarz Spotka Jawna Szklarska Porcba ratownik !
RAZEM 21

Umowa z firmg PHU Auto Bakar z Mitkowa zostal rozwigzana w sierpniu 2015 r.

Program z rezerwy ministra ,,Szansa na powrot do pracy”

Nazwa podmiotu gospodarczego, imi¢ Adres miejsca Nazwa stanowiska Liczba
i nazwisko wykonywania pracy stanowisk
Wilodzimierz Kapusta AGROPOL- Jelenia Géra sprzedawea 1
CZES$CI ZAMIENNE-rozw.um 9/15 przedaw
Heatpoint Polska Sp. z 0.0. Jelenia Gora fakturzysta 1
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Pawel Podolski ENCO Siedlgcin, wg. zlecenn | elektromonter 1

Piotr Rgczka Ustugi Hotelarsko
Gastronomiczne Gosciniec JURAL

Marcin GATARZ Kowary

Szklarska Por¢ba kucharz 1

pracownik myjni

samochodowej !

Ogotem zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnionego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia w 2015 r. realizowato 60 os6b, w tym
34 osoby korzystalty z tej formy wsparcia na podstawie umoéw podpisanych
w 2014 roku.

Wedlug stanu w dniu 31.12.2015 r., zatrudnienie w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia realizowato 39
0sOb, w tym 21 z Jeleniej Gory 1 18 os0b z powiatu jeleniogorskiego.

Na podjecie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnionego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia przeznaczono kwote¢ 303.248,19 zl, tj. 2,5%
srodkéw wydatkowanych w 2015 roku na realizacje aktywnych programow
przeciwdzialania bezrobociu.

10) Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne realizujg osoby bezrobotne bez prawa do zasitku,
korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej. Organizowane sg wspoOlnie
z urz¢dami miast i gmin oraz osrodkami pomocy spoteczne;j.

W styczniu 2015 roku do Urzedu wptyngto 6 wnioskoOw w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych. Podpisano 6 porozumien, w wyniku ktérych zorganizowano
316 miejsc pracy (w 2014 roku - 330 miejsc).

Prace spolecznie uzyteczne realizowane byly w gminach powiatu jeleniogérskiego:

e w gminie Kowary — 40 miejsc — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Kowarach,

e w gminie Mystakowice — 4 miejsca — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Mystakowicach,

e w gminie Piechowice — 10 miejsc - Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne; w
Piechowicach ,

e w gminie Jezé6w Sudecki — 12 miejsc - Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w
Jezowie Sudeckim,
e w gminie Janowice Wielkie — 10 miejsc — Urzagd Gminy w Janowicach Wielkich,

oraz w miescie Jelenia Gora - 240 miejsc.

Prace spotecznie uzyteczne realizowane w Jeleniej Gorze:

Lp. Nazwa jednostki Ilo$¢ oséb
1 Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta 23
2 Bursa Szkolna nr 1 9
3 Centrum Opieki nad Dzieckiem "Dabrowka" 11
4 Muzeum Miejskie "Dom Gerharta Hauptmana" 4
5 Dom Pomocy Spolecznej "Pogodna Jesien" 4
6 Dzienny Dom pomocy Spolecznej 8
7 Gimnazjum nr 1 10
8 Gimnazjum nr 4 6
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9 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 15
10 Miedzyszkolny Osrodek Sportu 38
11 Miejskie przedszkole nr 13 2
12 Miejskie przedszkole nr 2 1
13 Mtodziezowy Dom Kultury 2
14 Miejski Dom Kultury "Muflon" 1
15 Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii 10
16 Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 1
17 Szkota Podstawowa nr 10 6
18 Szkota Podstawowa nr 11 2
19 Szkota Podstawowa nr 2 5
20 Szkota Podstawowa nr 3 8
21 Szkota Podstawowa nr 6 13
22 Szkota Podstawowa nr 7 5
23 Szkota Podstawowa nr 8 6
24 Teatr im. CK Norwida 10
25 Zdrojowy Teatr Animacji 4
26 Zespot Szkot Przyrodniczo-Ustugowych i Bursy Szkolnej 10
27 Zespot Szkot Elektronicznych 1 Gimnazjum nr 3 2
28 Szkota Podstawowa nr 13 8
29 Jeleniogorskie Stowarzyszenie Osob Bezrobotnych 2
30 Przystan Tworcza Cieplickie Centrum Kultury 2
31 Szkota Podstawowa nr 5 10
32 Migjskie Przedszkole nr 4 2

W 2015 r. prace spolecznie uzyteczne rozpoczelo 389 bezrobotnych, tj. o 32 osoby
mniej niz w 2014 roku:

PSU PUP Jelenia Gora | . POVt
jeleniogorski
I - XII 2014 rok 421 342 79
I-XII 2015 rok 389 291 98

Bezrobotni zatrudnieni w ramach prac spotecznie uzytecznych wykonywali prace na
stanowiskach: pracownik porzadkowy, pracownik gospodarczy, robotnik budowlany,
pomoc kuchenna, montazysta sceny, konserwator i sprzataczka biurowa.

Na organizacje¢ prac spolecznie uzytecznych przeznaczono kwote 419.979,33 zt t;j.
3,5 % srodkow wydatkowanych w 2015 roku na realizacj¢ aktywnych programow
przeciwdziatania bezrobociu

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po pracach spolecznie uiytecznych wynosi 10,5 %.

11) Prace spolecznie uzyteczne w ramach Programu Aktywizacja i Integracja

W lutym 2015 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowata celowos$¢
realizacji w 2015 roku Programu Aktywizacja i1 Integracja (PAI). Program
Aktywizacja 1 Integracja to dziatanie w zakresie aktywizacji zawodowej 1 integracji
spotecznej bezrobotnych, dla ktorych okreslono profilu pomocy III, korzystajacych
jednoczesnie ze §wiadczen pomocy spoteczne;j.
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Celem Programu Aktywizacja i Integracja (PAI), bylo udzielenie kompleksowe;j
pomocy osobom bezrobotnym - oddalonym od rynku pracy, znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji spotecznej - zmierzajace] do integracji  spolecznej
1 przeciwdzialaniu poglebiania si¢ problemow zwigzanych z wykluczeniem
spotecznym. Program mial na celu rozwinigcie umiej¢tnosci psychospotecznych,
budowanie prawidtowych interakcji z otoczeniem, powrdt do aktywnosci spoleczne;j
1 zawodowej jego uczestnikow.

Uczestnikami  Programu Aktywizacja 1 Integracja byly osoby bezrobotne,
zamieszkujace tereny gmin wspotpracujacych przy realizacji PAI:

e Gmine Kowary - 10 oséb,

e Gming Piechowice - 10 os6b,

o Miasto Jelenia Goéra - 40 osdb.

W ramach niniejszego programu skierowano 60 os6b bezrobotnych (7 0s6b po
otrzymaniu skierowania nie przystgpito do udziatu w programie - zostaly wykreslone
z ewidencji osOb bezrobotnych) do udzialu w trzech jednostkach, z ktérymi
podpisano porozumienia: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Jelenia Goéra, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej Kowary oraz Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Piechowice. W okresie od 25.05.2015 r. do 31.08.2015 r., Powiatowy Urzad Pracy w
Jeleniej Gorze realizowat Program Aktywizacja 1 Integracja dla 53 osob
bezrobotnych, korzystajacych ze $wiadczen o$rodkéw pomocy spolecznej, dla
ktorych zostat okreslony III profil pomocy, zarejestrowanych w tut. Urzgdzie Pracy i
zamieszkujacych teren gmin wspotpracujgcych przy realizacji PAIL. Z terenu Miasta
Jelenia Gora — 33 osoby (4 grupy), z czego 28 oséb ukonczyto program, natomiast 5
0sOb przerwalo program w trakcie trwania bez podania przyczyny, z terenu gminy
Kowary — 10 os6b (1 grupa) — ukonczyto 10 0s6b oraz zamieszkujacych na terenie
gminy Piechowice — 10 oso6b (1 grupa) — ukonczylo 9 osob, 1 osoba w trakcie
programu podjeta prace. Osoby te posiadaty dysfunkcje, ktore negatywnie wptywaly
na ich motywacj¢ do podejmowania zatrudnienia i powro6t do aktywnosci zawodowej
1 spoleczne;.

Program Aktywizacja i Integracja PUP Jelenia Gora jelel; (i)(\;vgigiski
[-XI12014 0 0 0
I-XII 2015 rok 53 33 20
Algorytm 53 33 20

Na podstawie diagnozy osob bezrobotnych przeprowadzonej przez PUP w Jeleniej
Gorze w zakresie ich sytuacji zawodowej, a takze zgodnie z uwagami osrodkow
pomocy spotecznej zdiagnozowano deficyty osob bezrobotnych, dla ktérych zostat
okreslony III profil pomocy:

e brak motywacji do poszukiwania pracy,

e brak umiejetnosci poszukiwania pracy,

e brak motywacji do podjecia zatrudnienia,

e brak umiejetnosci autoprezentacji,

e brak umiejetnosci sporzadzania dokumentoéw aplikacyjnych,

e wewngtrzne przekonanie o nieatrakcyjnosci dla pracodawcow,

e przerzucanie odpowiedzialnosci za swoja sytuacje zawodowa na otoczenie
zewngetrzne,

e brak umiejetnosci zarzadzania czasem.
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W ramach programu realizowane byty dwa zadania — bloki:

Zadanie 1 — w ramach integracji spolecznej — dwumiesigczne grupowe zajecia
warsztatowe wraz z grupowym poradnictwem specjalistycznym dla 6 grup,
w wymiarze 80 godzin szkoleniowych, tacznie 480 godzin warsztatow.

Zadanie 2 — realizacja prac spotecznie uzytecznych, zorganizowanych przez Urzad
Miasta Jelenia Géra oraz Gminy Kowary 1 Piechowice w wymiarze 40 godzin w
miesigcu, po 10 godzin tygodniowo.

Dla o0s6b bezrobotnych, uczestniczacych w grupowych warsztatach wraz
z grupowym poradnictwem specjalistycznym, nastgpit wzrost kompetencji
spotecznych, wzrost motywacji do zatrudnienia i sytuacji zyciowej, zmian¢ przekonan
1 zachowan, poczucia wtasnej wartosci, autoprezentacji i komunikacji interpersonalne;,
planowania $ciezki rozwoju zawodowego, zarzadzania czasem oraz wzrost
samodzielnego poruszania si¢ po rynku pracy. Zajecia skladaly si¢ z czterech
modutéw, obejmujacych tematyke dostosowang do specyficznych potrzeb
uczestnikow — cel zostal osiagniety. Na podstawie opinii oraz ustalonego wywiadu
przeprowadzonego przez osoby prowadzace zajecia, u 90% wszystkich 0sob
stwierdzono wzrost kompetencji spotecznych oraz wzrost umiejgtnosci poruszania si¢
po rynku pracy, w szczegdlnosci:

e wzrost deklaracji woli zmiany sytuacji zyciowej,
e wzrost poziomu zadeklarowanych umiejetnosci spolecznych
irozwigzywania konfliktow.

Zaktadane cele w tym obszarze rowniez zostaty osiggniete.

Catkowity budzet realizacji Programu wyniost 64.047,90 zi, w tym 51.868,74 zi
z Funduszu Pracy.

Efekty realizowanych dzialan:

Mierniki Wartos¢ docel(:)wa miernikow w
Yo

Liczba uczestnikow programu, ktora ukonczyta zaplanowang Sciezke 789
realizacji PAI — (zalozenia - 70%) °
Wzrost kompetencji spotecznych uczestnikow PAI — (zalozenia - 30%) 90%
Wazrost aktywnosci w zyciu spolecznym i zawodowym uczestnikow 63%
PAI po jego zakonczeniu — (zalozenia - 30%) °
Zmiana profilu pomocy uczestnikow PAI po jego zakonczeniu

S 51%
— (zalozenia - 15%)
Podjecie zatrudnienia uczestnikow PAI po jego zakonczeniu

. 12%
— (zalozenia - 5%)

Korzysci z realizacji Programu Aktywizacja i Integracja dla oséb bezrobotnych:

nawigzanie kontaktu z ludZzmi,

wsparcie psychologiczne, terapeutyczne,

zdobycie umiejetnosci komunikacyjnych,
odzyskiwanie wiary we wlasne mozliwosci,
podniesienie motywacji do dokonywania zmian,
zdobycie nowych kwalifikacji lub ich podniesienie,
zdobycie umiejetnosci zawodowych,

zwigkszenie szans powrotu do aktywnosci zawodowej,
powrot do zycia spotecznego.
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12) Badania lekarskie, psychologiczne i specjalistyczne

W 2015 roku na badania kierowano osoby bezrobotne, ktore korzystaly ze stazy,
szkolen oraz prac spotecznie uzytecznych.

Wydatkowano kwote 57.669,00 z1, tj. 0,5% srodkéw wydatkowanych w 2015 roku
na realizacj¢ aktywnych programow przeciwdziatania bezrobociu.

2. Wspieranie rozwoju przedsi¢biorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy

2.1 Wspieranie dzialan w zakresie podejmowania przez osoby bezrobotne
dzialalnosci gospodarczej oraz zakladania spoldzielni socjalnych

Jednorazowe Srodki (dotacje) na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze zaplanowatl w 2015 roku srodki Funduszu
Pracy oraz $rodki z Unii Europejskiej w ramach projektow PO WER 1 RPO WD na
pomoc w rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne.

W 2015 roku odbyly si¢ indywidualne spotkania dla bezrobotnych zainteresowanych
rozpoczeciem wilasnej dziatalnosci gospodarczej. W trakcie spotkan pracownicy
Urzedu zaznajamiali zainteresowanych zarowno z Regulaminem przyznawania
srodkow, prawidlowym wypetlianiem wnioskéw 1 zalgcznikéw, jak rdwniez
odpowiadali na pytania osob, ktore planowaty zatozy¢ wtasng firme.
Ponadto w zajeciach grupowych ,,Wlasna firma — dotacje” brato udziat 191
bezrobotnych:

> 99 os6b zamieszkalych w powiecie jeleniogérskim,

» 92 osoby zamieszkate w Jeleniej Gorze.

W okresie od stycznia do grudnia 2015 r. osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP
ztozyty 256 wnioskéw o przyznanie jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalno$ci
gospodarcze;j:

e 32 wnioski na dotacje z algorytmu i rezerwy ministra,

e 122 wnioski na dotacje w ramach projektu PO WER,

e 102 wnioski na dotacje z projektu RPO WD.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace wykreslenia w 2015 roku z ewidencji
urzedu osob bezrobotnych w ramach wyplaty jednorazowo $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;:

Wyszczegolnienie PUP Jelenia Gora | . p(.)wu,lt .
jeleniogodrski
[-XII 2014 rok 238 122 116
I-XII 2015 rok 213 103 110
Algorytm 6 4 2
Program specjalny ,,Paszport do §wiata pracy” 20 9 11
Program z rezerwy ministra ,,Szansa na powrot 4 ) 2
do pracy”
Program z rezerwy ministra ,,Wspdlny cel — czas 4 5 )
na prace”
Program z rezerwy ministra ,,Zaczynamy zmiany” 4 1 3
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Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj PO 92 45 47
WER

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa 83 40 43
Dolnoslaskiego RPO

W ogolnej liczbie podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza w 2015 roku byto (liczb
nie sumuje si¢):

¢ 91 bezrobotnych do 30 roku zycia,

e 26 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

¢ 56 dlugotrwale bezrobotnych.

Podejmowanie dzialalnosci gospodarczej, finansowanej 7 algorytmu i rezerwy ministra

Liczba
dzialalnosci
Restauracje 1 inne placéwki gastronomiczne 1
Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
1 klimatyzacyjnych
Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni
Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki
Wynajem i zarzadzanie nieruchomo$ciami wiasnymi lub dzierzawionymi
Naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego
Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach
Produkcja metalowych elementéw stolarki budowlane;j
Produkcja pozostatych wyrobéw z drewna, produkcja wyrobow z korka,
stomy
Produkcja metalowych elementéw stolarki budowlane;j
Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wylaczeniem
motocykli
Wykonywanie pozostatych robot wykonczeniowych
Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych, odziezy i obuwia
Tynkowanie
Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
Wykonywanie instl. wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
Dziatalno$¢ agentow zajmujacych si¢ sprzedaza towaréw rdznego rodzaju
Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wylgczeniem
motocykli
Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiggowa, doradztwo podatkowe
Produkcja wyrobow jubilerskich i podobnych
Wykonywanie instalacji elektrycznych
Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne
Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne
Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych
Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura
Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa,
straganami 1 targowiskami
Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektéw przemystowych
Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna
Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych

Nazwa dziatalnosci wg PKD

—_— — — — —t ke

—_ = = N = =

et ek ek e ek ek e

—t ek
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sklepach
Pozostata dziatalno$¢ pocztowa 1 kurierska
Dziatalno$¢ w zakresie architektury

Roboty zwigzane z budowg mostow 1 tuneli 1
Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobdéw prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach 1
Dziatalno$¢ w zakresie architektury 1
Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych

elektroenergetycznych 1
Pozostata dziatalno§¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wytaczeniem

ubezp. 1

Dziatalno$¢ fotograficzna

Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej, finansowanej ze srodkow PO WER

Nazwa dziatalnosci wg PKD L tczba’ .
dziatalnosci

Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem

motocykli

Dziatalno$¢ agencji reklamowych

Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne

Wykonywanie instalacji elektrycznych

Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych

Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych

Dziatalno$¢ prawnicza

Dziatalno$¢ fotograficzna

Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow 1 obiektow przemystowych

Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni

Produkcja pozostalej odziezy wierzchniej

Ustugi ogélnobudowlane - tynkowanie

Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian

Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych

Sprzedaz internetowa odziezy

Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

Organizacja imprez turystycznych

Pozaszkolne formy edukacji - nauka jezyka anielskiego

Pozyskiwanie drewna

Produkcja olejow zimno tloczonych

Produkcja mebli kuchennych

Realizacja projektow zwigzanych z wznoszeniem budynkow

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych 1

niemieszkalnych

Budowa i modernizacja obiektéw sportowych

Przygotowanie terenu pod budowe - ustugi koparka

Zaktadanie stolarki budowlane;j

Sprzedaz cz¢$ci samochodowych

Sprzedaz internetowa sprzgtu sportowego

Sprzedaz internetowa towarow ze zwrotow

Sprzedaz detaliczna drewna opalowego z dostawg do klienta

Punkt gastronomiczny

Dziatalnos$¢ zwigzana z produkcjg filmow, nagran wideo 1 programow

telewizyjnych

Ustugi projektowania i tworzenia stron internetowych 1
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Szkolenia e-lerningowe |
Ustugi ubezpieczeniowe 1
Dziatalno$¢ w zakresie architektury 1
Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii - dziatalno$¢ geodezyjna 1
Projektowanie konstrukcji budowlanych, doradztwo 1 nadzory budowlane 1
Opracowanie $ciezek dydaktyczno-historycznych 1
Dziatalno$¢ weterynaryjna 1
Administracyjna obstuga biura 1
Pozaszkolne formy edukacji - organizacja ewentow 1
Pozaszkolne formy edukacji - nauka jazdy konnej 1
Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych -Treningi
pitki noznej 1
Ustugi psychologiczne 1
Ustugi dietetyczne 1
Dziatalno$¢ muzyczna 1
Obstuga muzyczna 1 techniczna imprez 1
Organizacja ewentoOw sportowych 1
Organizacja imprez sportowych 1
Pozostala dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna 1
Uslugi informatyczne 1
Naprawa obuwia 1 wyrobow skoérzanych - renowacja skoérzanych wyrobow 1
Naprawa 1 konserwacja mebli 1 wyposazenia domowego - renowacja
mebli 1
Pozostata dzialalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana - ustugi
groomerskie 1
Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej, finansowanej ze srodkow RPO WD
Nazwa dziatalnosci wg PKD L tczba’ .
dziatalnosci
Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektéw przemystowych 9
Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 6
Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych 5
Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wylgczeniem
motocykli 5
Wykonywanie instalacji elektrycznych 3
Tynkowanie + roboty wykonczeniowe 3
Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego
zakwaterowania - wynajem pokoi 3
Produkcja pieczywa; produkcja swiezych wyrobow ciastkarskich 1
ciastek 2
Zaktadanie stolarki budowlane;j 2
Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian 2
Sprzedaz detaliczna kwiatdéw, roslin, nasion, nawozow prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach 2
Dziatalno$¢ agencji reklamowych - projektowanie wydawnictw +
fotografia 2
Dziatalno$¢ fotograficzna 2
Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni 2
Produkcja wyrobow tartacznych - suszenie drewna 1
Produkcja mydta i detergentow, srodkoéw myjacych 1 czyszczacych — do
samochodow 1
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Obrobka mechaniczna elementow metalowych - ustugi $lusarskie 1
Produkcja urzadzen, instrumentéw oraz wyrobéw medycznych,
wlaczajac dentystyczne -protetyka dentystyczna

Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu 1 wyposazenia
Przygotowanie terenu pod budowe

Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych - instalowanie rolet
Malowanie 1 szklenie

Wykonywanie konstrukcji 1 pokry¢ dachowych

Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z
przewaga zywnosci, napojow 1 wyrobow tytoniowych 1
Sprzedaz detaliczna artykutow uzywanych prowadzona w

e

wyspecjalizowanych sklepach 1
Sprzedaz detaliczna prowadzona przez Internet 1
Sprzedaz detaliczna prowadzona przez Internet - sprzedaz odziezy 1
Sprzedaz detaliczna prowadzona przez Internet - sprzedaz elektroniki 1
Ustugi w zakresie spedycji i logistyki w transporcie 1
Restauracje 1 inne state placowki gastronomiczne 1
Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filmow, nagran wideo 1 programow
telewizyjnych 1
Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami 1
Dziatalno$¢ w zakresie architektury

Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii 1 zwigzane z nig doradztwo techniczne

- ushugi geodezyjno-kartograficzne 1
Dziatalno$¢ w zakresie inZynierii 1 zwigzane z nig doradztwo techniczne

- ekspertyzy budowlane

Dziatalno$¢ agencji reklamowych

Dziatalnos¢ agencji reklamowych - wykonywanie miniatur oraz wydruki

na réznych materiatach 1
Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania - projektowanie

1 aranzacja wnetrz 1
Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana - organizowanie zaopatrzenia lub sprzedazy dla

matych i $rednich firm 1
Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentow i pozostata
specjalistyczna dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura 1

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych i

rekreacyjnych - szkota narciarstwa i sportow zimowych

Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna

Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana - ustugi psychologiczne 1
Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna

Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna — masaze 1 zabiegi kosmetyczne

Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla os6b w podesztym wieku i

0sOb niepetnosprawnych - dzienna opieka dla osob w podesztym wieku

lub dorostych 0s6b niepetnosprawnych 1

Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych -

eventy muzyczne 1

Naprawa obuwia 1 wyrobow skorzanych — czyszczenie, renowacja

wyrobow skorzanych 1

Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej - ushugi

fitnes 1
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Analizujac powyzsze dane zauwazalne jest duze zainteresowanie otrzymaniem dotacji
na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne. Ma to wplyw na
rozwoj przedsigbiorstw, jak rdwniez daje szans¢ wsparcia oséb, ktoérych kwalifikacje
nie sg poszukiwane przez pracodawcéw na lokalnym rynku pracy.

Na przyznanie bezrobotnym jednorazowych $rodkdw na podjgcie dzialalno$ci
gospodarczej przeznaczono 4.260.000,00 zl, co stanowilo 35,5% sSrodkéw
wydatkowanych w 2015 roku na realizacj¢ aktywnych programow przeciwdziatania
bezrobociu.

Efektywnosé zatrudnieniowa po otrzymaniu jednorazowych srodkoéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej wynosi 95,7 %.

2.2 Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy

Refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy

Ogoétem w 2015 roku pracodawcy z Jeleniej Gory 1 powiatu jeleniogorskiego

utworzyli 105 stanowisk pracy.

Z przedsigbiorcami podpisano lacznie 95 uméw na utworzenie 104 stanowisk

pracy:

» 28 pracodawcow z powiatu jeleniogérskiego, podpisalo umowy na utworzenie
33 stanowisk pracy:

Liczba
Pracodawcy z powiatu jeleniogdrskiego Miejscowosé utworzonych Stanowiska pracy
stanowisk

Zaktad Ustug Lesnych Kazimierz i Stefan Picchowice 1 pomocnik opreatora ciggnika
Stolecki Spotka Jawna Gryfow SL zrywkowego
Ryszard Siwek Ushugi Marketingowe i Mystakowice ) Kasjer-sprzedawca
Transportowe
Piotr Rostkowski F.H.U. Mystakowice 1 mechanik-zaopatrzeniowiec
Pawel Dabrowski T&S CONSULTING Karpacz 1 pomoc kuchenna
Radostaw Wyspianski Flexar Sosnowka 1 mechanik
Andrzej Gozdz EKO-SYSTEM Dziwiszow 1 pomocnik instalatora instalacji

sanitarnych
Marcin Sopinka MARINEX Wojcieszyce 1 sprzedawca-projektant wnetrz
Pawet Podolski ENCO Siedlecin 2 1. elektromonter-kierowca, 2.

elektromonter
Beata Gudyka, Teresa Gudyka PHG . .
TABAZA S.C. Siedlecin 1 barman-kelner
Danuta Molka Pensjonat Carmen Szklarska 1 barman-kelner

Poreba
Magdalena Krausiewicz-Fidor Szkolne Szklarska 1 racownik obstugi schroniska
Schronisko Mtodziezowe "Wojtek" Porgba pracow &
Michat Cwiek MedicalFit Lomnica 3 2 - technik farmaceuta,
1 - pomoc apteczna
Agata Wojcik Agencja Promocji i Reklamy | Szklarska
AGAWA Poreba 1 pomoc kucharza
Aneta Borowska VERTIGO - Karpacz 1 kucharz
RESTAURACIJA $NIEZKA pac ue
Piekarnia BACA A.D.J. S.C. Szklarska 1 sprzedawca
Por¢ba

Pawet Baran MARCO-PAULO Mitkéw 1 dekarz
SALVUM LABORATORIES S.Zawadzki | Janowice | racownik biuro
Spotka Jawna Wielkie pracownix biurowy
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Barttomiej Kuszynski Serwis Uktadow Kowa 1 mechanik pojazdow
Klimatyzacji, Naprawy Biezace Y samochodowych
Fundacja Doliny Patacow i Ogrodow ., pracowplk obs}ugl kqw1arenk1

. S Wojanow 1 oraz sali wystawienniczo-
Kotliny Jeleniogoérskiej .

koncertowej
Wojciech Piskorz NOWY DOM Firma Podgoérzyn 1 kierowca-pracownik budowlany
Budowlana
Michat Kotowski FHU Karpacz 1 kucharz
PPHU MIPAMA IMPORT-EXPORT
e e , Szklarska

Emilia i Zbigniew Szafarz Spotka Jawna - 1 kucharz

, Porgba
Opatowek
PPHU MIPAMA IMPORT-EXPORT Szklarska
Emilia i Zbigniew Szafarz Spotka Jawna - 1 kosmetyczka

, Poreba
Opatdéwek
PPHU MIPAMA IMPORT-EXPORT

e \ Szklarska .

Emilia i Zbigniew Szafarz Spotka Jawna - 1 pracownik porzadkowy

, Poreba
Opatowek
Pawel Kalisz PHU " PK" Piechowice 1 sprzedawca-kasjer
Anna Kania Dziewiatka Firma Ustugowo- | Szklarska 1 racownik eospodarczy-palacz
Handlowa Porgba pracownix gosp yp
Dorota Horodecka Zaktad Produkcyjno Podedrzvn ) awer-brogramista
Ustugowy Wyrobéw Grawerskich £go1zy & prog
Krzysztof Wisniewski Centrum
Rehabilitacji K.K. Wisniewscy - Krzysztof | Podgoérzyn 1 fizjoterapeuta
Wisniewski
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» 54 pracodawcéw z Jeleniej Gory, podpisalo umowy na utworzenie 72 stanowisk

pracy:
Liczba
Pracodawcy z Jeleniej Gory utworzonych Stanowiska pracy
stanowisk
Lukasz Dabrowski P.H. RASZ 1 sprzedawca
Tadeusz Wojdyta Firma WOJDYLA 2 pracownik budowlany-kierowca
Ryszard Kaczmarek AUTO KACZMAREK 2 lakiernik samochodowy,
mechanik/konserwator
Firma Handlowa ARTA Tadeusz Simoniuk i . .
. 1 sprzedawca internetowy/serwisant
S-ka Spotka Jawna
Krzysztof Listowski LEAF 3 2 - kierowca-zaopatrzeniowiec, pracownik
magla
Zbigniew Romanowski Delikatesy SAS 1 sprzedawca
Tadeusz Serek Warzywa i Owoce 1 przedstawiciel handlowy-zaopatrzeniowiec
Piotr Hanula Eko - Naft Pracownia Gologii i 1 Kucharz-kelner
Ochrony Srodowiska
Kaz1mler'z Banamak Kancelarla Adwokacka 1 asystent-pracownik sekretariatu
adw.Kazimierz Banasiak
SOMBIN Stanistaw Tyrata Spotka Jawna 1 kierowca-zaopatrzeniowiec
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Krzysztof Linkiewicz LINCO 1 reprezentant handlowy
Andrzej Maderski PHU " MAK" 1 spedytor
VASCE S.C. Lech Kaczmarek, Wojciech . ..
1 dozorca-pracownik myjni
Kaczmarek
Wojciech Bugajski PERFEKT MEBLE 1 operator wozka widlowego
Janusz Lozer Biuro Dokumentacji Technicznej 1 Ksieeowa
i Ustug Ksiegowych 8
Kasperczyk Stanistaw 1 mechanik samochodowy
PASYWA Sp z o.0. 1 milodszy ksiggowy
Zdzistaw Koztowski, Iwona Koztowska U 1 Ki
KOZIOLKA PIEKARNIA S.C. rerowea
Wojciech Fijak OGRODY I TERENY 1 dnik
ZIELONE ogrodm
Bartlomiej Natgcz-Socha NS Lab 1 pracownik odlewni metalu
Artur Nieweglowski Poli - Pack 1 operajcor maszyn do produkcji opakowan
Z papieru i tektury
NZOZ PROMED SP. Z O.0. 1 sekretarka medyczna
Elzbieta Krzykowska PHU " ROL-BUD" 1 specjalista ds sprzedazy i obstugi klienta
GARAGE Spotka Cywilna Piotr Grabowiecki, . L
Sebastian Klimaszewski,Marcin Rozum 1 mechanik pojazdéw samochodowych
Grzegorz Sitarek Doradztwo Transportowe 1 pracownik administracyjny
Tadeusz Kubik Firma Ustugowa "T-M" 1 pracownik gospodarczy
Szymon Ordyk B2C POLSKA 4 sprzedawca
Edward Sututa Handel Obwozny Artykuty 1 sprzedawea
Przemystowe i Kwiaty Hurt-Detal p
MDM - FLOOR S.C. Damian Malik, Mariusz .
. 1 kierowca-monter
Malik
Adam Kosiorowski KWP 1 asystent projektanta
menager w punkcie sprzedazy,
Akademia Happy Kids Spétka z o.0. 7 2 -pomoc kuchenna,
2 -sprzedawca, 2 - kucharz
Zbigniew Zwolak " JELFRUT" Hurtownia 1 specialista ds. sprzedaz
Warzyw i Owocow pec) - SP Y
BGI ZREMB Spotka z o.0. 1 spawacz-$lusarz
Florit Spotka z o.0. 5 5 - kasjer-sprzedawca
Krzysztof Bajer KRAINA SMYKA 1 kucharz
Patryk Gawlak EWAL-EXPRESS 1 specjalista ds.. Logistyki
Pod Koronag S.C. Joanna Wiestaw Serafin 2 grafik kqmp uterowy-sprzedawca,
magazynier
Barbara Cholewinska Przedsigbiorstwo 1 sprzedawea
Handlowe Brzeziny Kolonia p W
Krzysztof Trzeciak WHITE LINE 1 kierowca
Maciej Cielemecki GRANDE ROMA 1 kucharz
Andrzej Nowak Przedsigbiorswo Handlowo- .
1 wulkanizator
Ustugowe
Zbgniew Zbyszynski A PROJEKT .
PRACOWNIA ARCHITEKTURY ! asystent projektanta
Grzegorz Btaszczyk FIRMA USLUGOWO 1 Kierowea
HANDLOWA "
Iwona Powgska AREA Zarzadzanie 1 racownik gospodarcz
Nieruchomo$ciami P £0SP Y
Adam Janas PHU 1 sprzedawca-zaopatrzeniowiec
Astol Okna z pcw i Aluminiu Spétka z o.0. 1 pracownik porzadkowy i dozoru
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Agnieszka Brendel Kancelaria Adwokacka 1 asvstent adwokata
Adwokat Agnieszka Brendzel Y
Tomasz Tomalak P.H.U. " ROMA" 1 kierowca-zaopatrzeniowiec
Beata Judka P.H.U. GASTROLINE 1 serwisant-handlowiec
Waldemar Dudek WALMA-TECH 1 sprzedawca
Alphate Communicatiom Sp. z 0.0. 1 specjalista ds. projektow i serwisu
Michal Murawski ALMI 1 grawer-kamieniarz
Andrzej Pienkowski Firma Ustugowo
1 murarz-dekarz

Handlowa
Pawel Domagata AUTO SERVICE 1 mechanik samochodowy

72

W 2015 r. odbywaly si¢ spotkania indywidualne z pracodawcami. Podczas spotkan
doradcy klienta omawiali obowigzujacy regulamin i wniosek, ktory nalezy ztozy¢
starajac si¢ o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Ponadto pracodawcy zainteresowani udzialem w programach specjalnych sktadali
deklaracje udzialu w realizacji programow specjalnych.

Na nowo utworzonych w 2015 roku miejscach pracy znalazto zatrudnienie 104
bezrobotnych :

» 43 bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego,

» 61 bezrobotnych z Jeleniej Gory.

Jedna osoba z Jeleniej Gory podejmie zatrudnienie w styczniu 2016 roku.

Zatrudnienie na utworzonych stanowiskach pracy PUP Jelenia Gora | . p(.)WIE,lt .
jeleniogorski
I-XII 2014 rok 127 75 52
I-XII 2015 rok 104 61 43
Algorytm 33 23 10
Program specjalny ,,Paszport do §wiata pracy” 26 15 11
Program specjalny ,,Wszyscy mamy réwne szanse” 20 10 10
Il:::cg;,z’lm Z rezerwy ministra ,,Mamy nowe miejsca 25 13 12

Zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazonych lub doposazonych
stanowisk pracy ksztaltowalo sie nastepujgco: 68 bezrobotnych podjeto prace w
ramach umow zawartych w 2014 1 2013 roku (rotacja bezrobotnych), w tym 29 0sob z
Jeleniej Gory 139 os6b z powiatu jeleniogorskiego.

Ogolem prace w ramach refundacji kosztow zatrudnienia podjelo 172
bezrobotnych, w tym 86 kobiet.

Na przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
przeznaczono kwote 2.040.000,00 zi tj. 17% s$rodkow wydatkowanych
w 2015 roku na realizacj¢ aktywnych programéw przeciwdziatania bezrobociu.
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Efektywnosé zatrudnieniowa po otrzymaniu refundacji kosztow wyposazenia/doposaienia
stanowisk pracy wynosi 89,5 %.

2.3 Pobudzanie przedsiebiorczosci i wspieranie samozatrudnienia oraz
tworzenia nowych miejsc pracy z wykorzystaniem instrumentéw zwrotnych —
pozyczek na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej i na utworzenie miejsc

pracy

W okresie sprawozdawczym tj. w 2015 r. na terenie dzialania Powiatowego Urzedu
Pracy w Jeleniej Gorze osoby bezrobotne, absolwenci szkoét i uczelni oraz podmioty
prowadzace dziatalno§¢ gospodarcza, zlobki lub kluby dziecigce nie byly
zainteresowane w/w instrumentami zwrotnymi.

3. Wspieranie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych, w tym z grup w
szczegollnej sytuacji na rynku pracy

3.1 Wspieranie aktywnosci na rynku pracy mlodych osob bezrobotnych
1) Promowanie nowych form wsparcia dla os6b do 30 roku zycia

Wsréd dostepnych do tej pory form wsparcia, oferowanych przez PUP, pojawity si¢
nowe, skierowane tylko do osob w wieku do 30 roku zycia. W zwigzku z tym, ze w
Polsce zarejestrowanych jest okoto 440 tys. os6b bezrobotnych w wieku do 30 roku
zycia, Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej prowadzac prace nad nowelizacja
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pochylilo si¢ m.in. nad
problemem bezrobocia wsrdd osob miodych, wprowadzajac nowe instrumenty, majace
na celu aktywizacje tych osob na rynku pracy:

e bony szkoleniowe,

e bony stazowe,

e bony zatrudnieniowe,
e bony na zasiedlenie.

Doradcy zawodowi, w analizowanym okresie sprawozdawczym, w trakcie spotkan
»Mlodziez blizej rynku pracy”, informowali osoby mlode do 30 roku zycia
o nowych instrumentach, ktéore s3a przydatne w rozwigzywaniu problemow
zawodowych lub w poszukiwaniu pracy. Dodatkowo posrednicy pracy podczas
systematycznych wizyt u lokalnych pracodawcow poprzez biezace informacje na
temat form wsparcia oraz dostepnosci S$rodkéw wspierali rozwdj przedsiebiorcow.
Podjete dziatania w kierunku promowania w/w instrumentéw zwiekszyly swiadomos¢
spoleczng nt. konieczno$ci racjonalnego planowania rozwoju zawodowego przez
jednostke na kazdym etapie zycia.

2) Pomoc bezrobotnej mlodziezy rozpoczynajacej karier¢ zawodowa

Doradcy zawodowi $wiadczyli uslugi wsparcia w zakresie planowania kariery
zawodowej zarowno w formie porad grupowych, jak i indywidualnych, z mozliwoscia
wlaczenia dziatan do Indywidualnego Planu Dziatania. Celem prowadzonych zajgé
bylo pobudzenie aktywnos$ci zawodowej bezrobotnej mtodziezy do samodzielnego
poszukiwania pracy oraz aktywizacja zawodowa. Mtody cztowiek konczac edukacje,
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wchodzi na rynek pracy, ktorego instytucje i zasady funkcjonowania czgsto s3 mu
obce, a wiedza wyniesiona ze szkoty okazuje si¢ w tym momencie niewystarczajaca.

W ramach prowadzonego poradnictwa zawodowego przekazano bezrobotnej
mtodziezy wiedze na temat planowania kariery zawodowej, poszukiwania pracy
1 dalszej drogi zawodowej. Stosowane przez doradcow zawodowych metody
pozytywnie wpltywaly na samoocen¢ mtodych bezrobotnych i1 pomagaly im w
aktywno$ci zawodowej.

3) Pomoc bezrobotnym do 30 roku zycia w wejsciu na rynek pracy

Mtodzi ludzie sg bardziej niz inne grupy narazone na bezrobocie. Powody duzego
odsetka 0s6b bez pracy w grupie do 30 roku zycia sg rozne, m.in.:

brak doswiadczenia zawodowego,

brak dopasowania kompetencji do potrzeb pracodawcow,

brak rozbudowanej sieci spotecznej, pomagajacej znalez¢ atrakcyjne zatrudnienie,

zbyt niskie zarobki dla 0séb bez dos§wiadczenia, co zniechgca do wchodzenia na
rynek pracy.

Waznym aspektem sensownego wejscia na lokalny rynek pracy jest znalezienie przez
pracownika odpowiadajacej mu pracy, na warunkach, ktére zagwarantuja mu
odpowiednie warunki bytowe i stworza perspektywy dalszego rozwoju. W tym
miejscu zazwyczaj interesy pracodawcow zderzaja si¢ z interesami pracownikow.
Z jednej strony pracodawcy czesto podkreslaja, ze zatrudniajagc mtode osoby bez
doswiadczenia, ponosza ryzyko ich edukacji zawodowej i w zwigzku z tym powinni
mie¢ wicksza elastyczno$¢ w ksztattowaniu stosunkow pracy z takimi osobami. Z
drugiej jednak strony tzw. umowy $mieciowe (kontrakty czasowe 1 cywilno-prawne,
nisko platne, bez zabezpieczen socjalnych) niosg dla os6b wchodzacych na rynek
pracy ryzyko zablokowania $ciezek rozwoju zawodowego przy jednoczesnym braku
wystarczajacych srodkOw na utrzymanie (czyli poglebianiu zaleznosci od rodziny a
nie jej zmniejszaniu). Przygotowanie bezrobotnej 1 poszukujacej pracy miodziezy do
efektywnego radzenia sobie w pozyskiwaniu 1 podejmowaniu zatrudnienia,
koncentrowato si¢ na podejmowaniu innowacyjnych dziatan, polegajacych na
stymulowaniu 0s6b mtodych do zwigkszenia swojej aktywnosci na rynku pracy.

Zadanie bylo realizowane przez:
e promowanie pro-zatrudnieniowych programow rynku pracy:
- staze zawodowe,
- bony (bony szkoleniowe, stazowe, zatrudnieniowe, na zasiedlenie),
- przyznanie bezrobotnym jednorazowo srodkoéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,
- refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych,
- zatrudnienie subsydiowane;

e podnoszenie 1 uzupehlienie kwalifikacji bezrobotnej mtodziezy: szkolenia
indywidualne;
e ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowe;j.

3.2 Aktywizacja osob w wieku 50+
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1) Promowanie nowych form wsparcia dla os6b w wieku 50+

Sytuacja oséb w wieku 50+ na lokalnym rynku pracy jest wyjatkowo trudna. Dos¢
powszechnie panujacy w spoleczenstwie kult mtodosci spycha starszych pracownikow
na margines zycia zawodowego. Dotyczy to zwlaszcza kobiet.

W 2015 roku, wsrdéd najwazniejszych partnerow rynku pracy jakimi sg pracodawcy,
Powiatowy Urzad Pracy podejmowat szereg dziatah marketingowych promujacych
formy wsparcia dla os6b w wieku 50+. Posrednicy zewngtrzni podczas wizyt
u pracodawcow zapraszali do wspotpracy. Promowano wybrane instrumenty rynku
pracy, kierowane dla oséb powyzej 50 roku zycia. Informacje o ushugach
1 wspierajacych je instrumentach rynku pracy przedstawiono w lokalnych mediach.
Ponadto informacje przekazywano na stronie Internetowej Urzedu oraz na tablicach
ogloszen.

2) Pomoc bezrobotnym w wieku 50+ w ponownym wejSciu na rynek pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze realizowal zadania majace na celu
przeciwdzialanie dyskryminacji os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w dostepie
do rynku pracy, zwickszajac szanse tej kategorii bezrobotnych do zatrudnienia.

Podstawg dzialan podejmowanych przez Urzad w analizowanym okresie byt
utrzymujacy si¢ wysoki wskaznik oso6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w
ogo6lnej liczbie bezrobotnych oraz potrzeba tworzenia mozliwo$ci zatrudnienia tej
grupy osob. Wysokie bezrobocie wsrod tej grupy wiekowe) jest obrazem
dyskryminacji w dostgpie do rynku pracy pokolenia po piecdziesigtce — wielu
pracodawcoOw nie dostrzega korzysci ptynacych z zatrudnienia osob starszych, ich
wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

Dzialania podejmowane w procesie poradnictwa zawodowego w stosunku do
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia mialy za zadanie wsparcie ich aktywnoS$ci
zawodowe] oraz nauke efektywnego wykorzystania szans zwigzanych
z wezesniejszym doswiadczeniem zawodowym na rynku pracy.

W celu utatwienia 1 polepszenia dostepu bezrobotnych z tej kategorii do rynku pracy,
proces poradnictwa zakladal opracowanie przez kazdego uczestnika planu dziatania
w poszukiwaniu swojego miejsca na rynku pracy oraz wytrenowanie gotowosci do
wdrozenia nowych strategii radzenia sobie z sytuacjami postrzeganymi jako trudne.
Klienci poradnictwa zawodowego byli motywowani do dostosowania kwalifikacji do
potrzeb rynku pracy. Osoby powyzej 50 roku zycia byly objete szczegdlnym
programem dziatania szkolenia 3-tygodniowego z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy. Przerwanie 1 brak mozliwosci kontynuowania wiasnej kariery zawodowe]
u oséb w tym przedziale wiekowym, prowadzi do silnych reakcji emocjonalnych,
wplywajacych negatywnie na zachowania oraz podejmowanie dziatan sprzecznych
z dotychczasowym stylem 1 sposobem zycia.

Zadanie byto realizowane przez:

e promowanie pro-zatrudnieniowych programéw rynku pracy:
- staze zawodowe,
- roboty publiczne,
- podjecie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnionego
bez robotnego powyzej 50 roku zycia,
- przyznanie bezrobotnym jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,
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- refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych,

- szkolenia,

- zatrudnienie subsydiowane;

o ushugi z zakresu poradnictwa zawodowego i1 informacji zawodowe;.
3.3 Aktywizacja osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

W sSwietle wyraznie postgpujacego procesu zroznicowania obrazu bezrobocia 1 jego
problemoéw na rynku pracy, rosnie potrzeba redukowania 1 ograniczenia negatywnych
skutkow pozostawania jednostki w sytuacji bezrobocia.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy szczegoétowo okresla
kategorie 0sob bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Do kategorii 0s6b defaworyzowanych na rynku pracy naleza:

e bezrobotni do 30 roku zycia,
bezrobotni dlugotrwale,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spoteczne;,
bezrobotni niepelnosprawni,
bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia.

W wyniku podejmowanych przez Urzad Pracy dziatan aktywizujacych bezrobotnych,
w tym z grup znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, umozliwiono
zarejestrowanym korzystanie z ustug i instrumentoOw rynku pracy realizowanych za
posrednictwem programoéw, na ktére urzad pozyskal srodki finansowe. Udzial w
programach umozliwit zmniejszenie liczby bezrobotnych.

Uwzgledniajac decydujaca rolg pracodawcdéw na lokalnym rynku pracy, intensywnie
wspolpracowano z nimi w ramach promowania ustug 1 instrumentow rynku pracy,
szczegoOlnie zachecajagc do tworzenia nowych miejsc pracy w ramach refundacji
kosztow wyposazenia 1 doposazenia stanowisk pracy, stazy, robot publicznych, z
ktorych mogliby korzysta¢ bezrobotni zaliczani do grup 0s6b bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy oraz osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.
Pracodawcom zainteresowanym zatrudnieniem pracownikéw udzielano informacji
dotyczacych liczby zarejestrowanych bezrobotnych, ich struktury oraz aktualne;
sytuacji na rynku pracy.

Dziatania w ramach poradnictwa zawodowego zmierzaty w kierunku aktywizacji
zawodowej 1 ulatwienia bezrobotnym zaistnienia na rynku pracy, poprzez rozbudzanie
wlasnych aspiracji i dgzen zawodowych, jak rowniez zwigkszenie wiary we wlasne
mozliwosci. Zachgcanie 0oséb bezrobotnych do poszukiwania zatrudnienia realizowano
planowo, stosujac metode konstruowania z klientem Indywidualnych Planow
Dzialania. Podczas realizacji IPD osoby bezrobotne zdobywaly wiedz¢ o rynku pracy,
mozliwosciach uzyskania zatrudnienia, uczyly si¢ planowanego poszukiwania pracy,
mialy mozliwo$¢ sprecyzowania wilasnych oczekiwan zawodowych, skutecznej
prezentacji wlasnej osoby przed pracodawca.

Dziatania wykonane przez PUP w zakresie aktywizacji osdb bezrobotnych, w tym
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w 2015 r. ilustruje TABELA nr 14
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TABELA nr 14

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP ogotem i bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy - uczestnikow
programow rynku pracy w 2015 roku

Bezrobotni
korzystajacy z Bt o .
aktywnych Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
programow
Osoby ktore: . | v pos1a('iajq‘ce‘ po.51ad.aj.atge co
do 30 powyzej L ., | conajmniej | najmniej jedno
, . dhugotrwale ze $wiadczen . . . .
ogétem | kobiety roku 50 roku jedno dziecko niepeosprawni
. bezrobotne . pomocy . .
zycia zycia . | dziecko do 6 | niepetnosprawne
spotecznej .. ..
roku zycia | do 18 roku zycia
ukonczyty szkolenie 58 3 23 16 8 3 9 0 1
ukonczyly staz 507 321 280 151 83 33 64 2 46
ukonczytly roboty publiczne 74 22 9 26 47 10 4 0 5
rozpoczely prace spolecznie 442 172 24 398 263 442 34 0 43
uzyteczne
podjely dzialalno$¢ gospodarcza 213 87 99 53 26 3 24 0 8
qutg%y zatrudnione na utworzonych 104 53 3 27 12 6 9 0 1
miejscach pracy
Razem 1407 663 467 671 439 415 144 2 104
skorzystaly z porad indywidualnych 1026 479 295 437 252 170 130 2 94
ukonczyly szkolenie z zakresu 32 20 2 23 9 12 4 0 3
umiejetnoscei poszukiwania pracy
Razem 1031 499 297 460 261 182 134 2 97
* liczb nie sumuje si¢ , bezrobotni liczeni sa w kilku kategoriach
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3.4 Zwiekszenie szans w wejsciu na rynek pracy osob niepelnosprawnych

Niepelnosprawno$¢ to podstawowa bariera w procesie skutecznego szukania
zatrudnienia. Bezrobotni niepelnosprawni majg ograniczong zdolno$¢ do
wykonywania pracy zawodowej. Trudno jest przekona¢ pracodawcow
nieposiadajacych statusu zakladu pracy chronionej do zatrudnienia osoby
niepelnosprawnej. Osoby niepetnosprawne czgsto rejestrujg sie¢ w powiatowych
urzedach pracy w celu pozyskania ubezpieczenia zdrowotnego i1 mozliwos$ci
skorzystania z pomocy spoteczne;.

Osoba niepelnosprawna to osoba, ktéra posiada odpowiednie orzeczenie wydane
przez organ do tego uprawniony lub osoba, ktora takiego orzeczenia nie posiada, lecz
odczuwa ograniczenie sprawnos$ci w wykonywaniu czynnosci podstawowych dla
wieku (zabawa, nauka, praca, samoobstuga).

W zbiorowosci 0s6b niepelnosprawnych wydziela si¢ 2 podstawowe grupy:

e osoby niepetnosprawne prawnie, tj. takie, ktére posiadaja odpowiednie,
aktualne orzeczenie o niepelnosprawnosci wydane przez organ do tego
uprawniony,

e o0soby niepelnosprawne tylko biologicznie, tj. takie, ktére nie posiadaja
orzeczenia, ale maja (odczuwajg) calkowicie lub powaznie ograniczong
zdolno$¢ do wykonywania czynno$ci podstawowych stosownie do swojego
wieku.

Powiatowe urzedy pracy, zgodnie z obowigzujaca sprawozdawczoscig, sporzadzajg
dwa razy w roku sprawozdanie o niepelnosprawnych osobach bezrobotnych
i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu. Analizujac sytuacje
pozostajacych w ewidencji Urzedu bezrobotnych 0s6b niepetnosprawnych nalezy
pamigtacé, ze osoby te sg zdolne 1 gotowe do podjecia zatrudnienia co najmniej
w potowie wymiaru czasu pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, zarejestrowane sg zarowno osoby
niepetnosprawne ze statusem osoby bezrobotnej, jak réwniez osoby niepelnosprawne
poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu.

Na koniec grudnia 2015 r. w tut. urzgdzie zarejestrowanych bylo 367 bezrobotnych
niepelnosprawnych, w tym 133 kobiety:

» z powiatu jeleniogorskiego - 173 osoby (74 kobiety),

» zJeleniej Gory - 194 osoby (59 kobiet).

W grupie bezrobotnych niepelnosprawnych prawo do zasitku posiadaty 52 osoby,
w tym 29 kobiet (z powiatu jeleniogorskiego — 20 osob, Jelenia Goéra — 32 osoby).

Liczba 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych oraz dynamika wzrostu bezrobocia:

31 XII 2014r. 31 XII 2015r.
Wyszczegolnienie D ik
, o " ynamika
Ogotem o Ogolem | v11/2014= 100%
Llczl?a 0s0b bezrobotnych 473 100,0 367 77,6
niepelnosprawnych
Jelenia Gora 254 100,0 194 76,4
powiat jeleniogorski 219 100,0 173 79,0

W poréwnaniu do stanu w dniu 31 grudnia 2014 roku, liczba zarejestrowanych
bezrobotnych niepelnosprawnych ulegla zmniejszeniu o 22,4 % .

Bezrobotni niepelnosprawni zarejestrowani na koniec grudnia 2015 r. stanowili 8,3%
ogotu zarejestrowanych. Dla powiatéw wskaznik ten osiggnat poziom:
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> w powiecie jeleniogorskim - 6,9% ( grudzien 2014 — 7,1%),
» w Jeleniej Gorze - 10,2% ( grudzien 2014 — 9,9%)).

% udziat Niepelnosprawni
Liczba w tym bezrobotnych poszukujacy
Stan . .
. bezrobotnych bezrobotni niepelnosprawnych pracy,
w dniu p q q z . .
ogotem niepelnosprawni do ogotu niepozostajacy
bezrobotnych w zatrudnieniu
31 XI12014 5.680 473 8,3 53
31 XII 2015 4.396 367 83 36

W ogo6lnej liczbie niepelnosprawnych bezrobotnych, 63,8 % stanowili mezczyZni.
Dla miasta Jeleniej Gory wskaznik ten byt wyzszy 1 osiggnat poziom 69,6%.
W powiecie jeleniogérskim — 57,2 % bezrobotnych niepetnosprawnych to mezczyzni.

Liczba zarejestrowanych oso6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy na
koniec grudnia 2015 r. wyniosta 36 os6b, w tym:

» zpowiatu jeleniogorskiego - 10 osob,

»  zJeleniej Gory - 26 os6b.

Naplyw i odplyw z ewidencji osob niepelnosprawnych

Od stycznia do grudnia 2015 r. zarejestrowalo si¢ 618 osob niepetnosprawnych,
w tym 272 Kkobiet.
Wsrdéd nowo zarejestrowanych dominowali mieszkancy Jeleniej Gory — 66,2% ogdhu
rejestrujacych sie niepelnosprawnych:

» z powiatu jeleniogorskiego - 209 oséb (100 kobiet),

» 1z Jeleniej Gory - 409 osob (172 kobiety).

W poréownaniu do 2014 roku liczba nowo =zarejestrowanych zmniejszyla sie
0 6,9%.

Zarejestrowani I — XII 2015

PUP :
Bezrobotni rejestrujacy sie I1-XI12014 PUP Jelenia Gora | . PQWIE}'[ _
jeleniogodrski

Ogoélem: 664 618 409 209

W ogblnej liczbie nowo zarejestrowanych niepetnosprawnych bezrobotnych byto:
81 0sob w wieku do 30 roku zycia,

438 0sob powyzej 50 roku zycia,

165 os6b bez kwalifikacji zawodowych,

285 0s0b z wyksztalceniem co najmniej Srednim.

W analizowanym okresie Urzad Pracy wylaczyl z ewidencji 645 o0s6b
niepelnosprawnych. Wykreslono z ewidencji 236 osob z powodu podjecia pracy —
36,1 % ogo6tlu wyrejestrowanych. To kolejny rok spadku liczby bezrobotnych
niepetnosprawnych podejmujacych zatrudnienie — w poréwnaniu do 2014 roku to
spadek o 29,6%. Bylo to zwigzane migdzy innymi ze spadkiem liczby miejsc pracy
zaktadéw pracy chronionej, ktore w ostatnich latach stracity czes¢ ulg podatkowych
oraz z likwidacja tych firm ( m. in. likwidacja w lutym 2015 roku Zaktadu Pracy
Chronionej ,, ANTEMA” z Jeleniej Gory).
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Podobnie jak w latach ubiegtych, latwiej znajdowaly prace osoby zamieszkale
w Jeleniej Gorze tj. 157 0séb — 66,5% ogotu niepelnosprawnych podejmujacych prace.

Wylaczeni z ewidencji I — XII 201Sr

Wylaczeni z ewidencji os6b

niepelnosprawnych [-XI12014 PUP Jelenia Géra | . pqwiat )
jeleniogorski
Ogotem: 993 645 419 226
podjecia pracy 335 236 157 79
rozpoczecia szkolenia 0 1 0 1
rozpoczecia stazu 68 33 22 11
podjecia prac spotecznie uzytecznych 51 35 29 6
rezygnacja lub niepotwierdzenie 219 131 77 54

gotowosci do pracy

odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego 67 39 30 9
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

126 80 42 38
127 90 62 28

utrata statusu osoby niepetnosprawne;j

inne

Co piata osoba bezrobotna niepelmosprawna zostala wylaczona z ewidencji
z powodu rezygnacji lub niepotwierdzenia gotowosci do pracy. W populacji tej
dominowaty osoby z Jeleniej Géry — 77 oséb.

Utrzymuje si¢ wysoki wskaznik wylaczen z powodu utraty statusu osoby
niepelnosprawnej — 12,4% ogdtu wylaczen ( w 2014 roku — 12,7%).

Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych

Od lat wsrdd osob niepelnosprawnych pozostajacych w ewidencji tut. Urzedu,
dominowaly osoby z orzeczonym lekkim stopniem niepelnosprawnosci — 69,5%.
W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego, wskaznik ten zmniejszyt si¢ o
5,1 punktu procentowego.

Prawie 4,1 % stanowily osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci
126,4 % z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.

Struktura zarejestrowanych osob niepetnosprawnych wg stopnia niepetnosprawnosci

Stan na 31 XII 2015
Wyszczegdlnienie Stan na ;
31X112014 PUP Jelenia Gora | . P QWIE}‘[ .
jeleniogorski
znaczny 11 15 8 7
umiarkowany 109 97 48 49
lekki 353 255 138 117
razem 473 367 194 173
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Najliczniejsza  grupg  bezrobotnych  niepetnosprawnych  stanowilty  osoby
w przedziale wiekowym powyzej 45 lat — 267 oséb, tj. 72,8%. W tej grupie byly 232
osoby powyzej 50 roku zycia, tj. 63,2% ogolu bezrobotnych niepelnosprawnych.
Dla catej populacji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, zarejestrowanych na koniec
grudnia 2015 roku, wskaznik ten osiggnat poziom 43,1 %.

Wsréd bezrobotnych niepetnosprawnych mieszkajacych w Jeleniej Gorze, na koniec
grudnia 2015 r. bylo 133 osoby w wieku 50+, tj. stanowili oni 68,0 % ogo6tu populacji
bezrobotnych niepetnosprawnych z Jeleniej Gory.

W powiecie jeleniogérskim natomiast na koniec grudnia 2015 r. odnotowano
w rejestrze PUP 101 oséb w wieku powyzej 50 roku zycia, co stanowito 58,0% ogdtu
populacji os6b niepetnosprawnych z powiatu jeleniogdrskiego

Struktura zarejestrowanych osob niepelnosprawnych wg wieku

. Stan w dniu 31 XII 2015

Wyszczegdlnienie Stan w dniu g
31 XI12014 PUP Jelenia Gora | . pqwu’lt .
jeleniogdrski

18 — 24 lata 9 10 2 8

25 —34 lata 36 30 13 17

35 —44 lata 70 60 34 26

45 — 54 lata 104 74 35 39

powyzej 55 lat 254 193 110 83

razem 473 367 194 173

Poziom wyksztatcenia bezrobotnych o0so6b niepetnosprawnych nie ulegl zmianie.
Nadal dominowali bezrobotni z niskim poziomem wyksztatcenia. Wickszo$¢ posiadata
wyksztalcenie gimnazjalne i1 ponizej — 130 osob (35,4%) oraz wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe - 121 0s6b (33,0% ogodtu zarejestrowanych niepelnosprawnych).
Wyzsze wyksztatcenie posiadaly 22 osoby, tj. 6,0 % ogotu niepetnosprawnych.

Struktura zarejestrowanych osob niepelnosprawnych wg wyksztalcenia

. Stan w dniu 31 XII 2015
Wyszczegolnienie Stan w dniu powiat
31 XII 2014 PUP Jelenia Gora | . .~ . , .
jeleniogorski
WYZSze 26 22 15 7
policealne i $r. zawodowe 81 78 42 36
srednie ogdlne 24 16 7 9
zasadnicze zawodowe 173 121 67 54
gimnazjalne i ponizej 169 130 63 67
razem 473 367 194 173

Niepokojaca byta wysoka liczba bezrobotnych niepetnosprawnych pozostajacych bez
pracy powyzej 24 miesigcy, pomimo zmniejszenia ogolnej liczby bezrobotnych
niepetnosprawnych.

Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, podobnie jak w 2014 roku, najwieksza
grupe stanowily osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy — 94 osoby
(25,6%). Dla Jeleniej Gory wskaznik ten byt nizszy 1 wyniost 16,0% ogoéhu
bezrobotnych niepelnosprawnych, a w powiecie jeleniogorskim juz co trzecia osoba
bezrobotna niepelnosprawna pozostawata w ewidencji urzedu powyzej 24 miesiecy —
36,4%.

Struktura zarejestrowanych osob niepetnosprawnych wg czasu pozostawania bez pracy

. Stan w dniu 31 XII 2015
Wyszczegdlnienie Stan w dniu iat
y & 31 XI12014 PUP Jelenia Gora | powiat
jeleniogodrski
do 1 miesigca 31 23 17 6
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1-3 miesigce 91 89 64 25

3 — 6 miesiecy 65 52 31 21

6 — 12 miesigcy 77 65 34 31
12 — 24 miesiecy 80 44 17 27
powyzej 24 miesiecy 129 94 31 63
razem 473 367 194 173

Ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnos$ci, niezmiennie najpowszechniejsze sa
ktopoty zdrowotne zwigzane z funkcjonowaniem narzadow ruchu (111 oséb),
tj. 30,2% ogoéhu tej populacji oraz z problemami neurologicznymi — 91 oséb.

Rodzaje niepetnosprawnosci

Stan w dniu 31 XII 2015 rok

Liczba 0s6b bezrobotnych PUP % Jelenia % . bowiat %
niepelnosprawnych ogolem Gora jeleniogodrski

367 100,0% 194 100,0% 173 100,0%
Uposledzenie umystowe 3 0,8% 3 1,5% 0 0,0%
Choroby psychiczne 27 7,4% 13 6,7% 14 8,1%
Zaburzenia glosu, mowy i 2 6,.0% 14 7.2% 3 4.6%
choroby shuchu
Choroby narzadu wzroku 29 7,9% 18 9,3% 11 6,4%
Uposledzenie narzadu ruchu 111 30,2% 54 27,8% 57 32,9%
Epilepsja 11 3,0% 6 3,1% 5 2,9%
Choroby uktadu
oddechowego 34 9.3% 16 8,2% 18 10,4%
i uktadu krazenia
Choroby uktadu 3 22% 5 2.6% 3 1.7%
pokarmowego
Chgroby uktadu moczowo- 4 1.1% 0 0.0% 4 239
plciowego ’ ’
Choroby neurologiczne 91 24,8% 49 25,3% 42 24.3%
Inne 26 7,1% 15 7,7% 11 6,4%
Nieustalone 1 0,3% 1 0,5% 0 0,0%

Na koniec grudnia 2015 roku, 358 bezrobotnych niepelmosprawnych , tj.97,5%
ogotu tej populacji miato ustalony profil pomocy. Szczegétowe dane liczbowe

prezentuje ponizsza tabela:

Stan w dniu 31 XII 20105
Profil pomocy Ogélem PUP Jelenia Gora jelerr)l ??)Vigiski
Ogotem kobiety | Ogotem | kobiety | Ogoétem | kobiety

z I profilem pomocy 2 1 2 1 0 0
z II profilem pomocy 226 74 124 33 102 41
z 111 profilem pomocy 130 55 62 23 68 32
bez ustalonego profilu 9 3 6 2 3 1
razem 367 133 194 59 173 74

Realizacja programow dla bezrobotnych oséb niepelnosprawnych

1) Staze

W 2015 roku na staz skierowano 43 bezrobotnych niepelnosprawnych, w tym:
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» zpowiatu jeleniogorskiego - 13 osob,

» zJeleniej Gory - 30 osob.

Stazy$ci nabywali umiejetnosci na stanowiskach: pracownik kancelaryjny,
magazynier, pracownik administracyjny, pracownik obstugi biurowej, sprzedawca.

Podje¢cie stazy przez osoby bezrobotne niepelnosprawne PUP Jelenia Gora jelelil (i)(\;vggiski
1- XI12014 68 45 23
1- XII 2015 43 30 13
w tym:
Algorytm 27 19 8
Algorytm — ,,JUNIOR?” dla 0s6b niepetnosprawnych 2 2 0
Program specjalny ,,Paszport do §wiata pracy” 4 2 2
Program specjalny ,,Wszyscy mamy réwne szanse” 1 1 0
Program z rezerwy ministra
. 3 2 1
»SZansa na powrot do pracy”
Program z rezerwy ministra
. 1 0 1
» Wspolny cel — czas na prace”
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 4 3 1
PO WER
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa 1 1 0
Dolnoslaskiego RPO

Ze srodkow Funduszu Pracy przyznanych w ramach algorytmu, staze realizowane
byly migdzy innymi na stanowiskach: pracownik biurowy, fakturzysta, opiekun,
pracownik sklepu, technik archiwista, informatyk, sprzatajaca.

Lp. Nazwa jednostki Ilo's - stanowisko
0so6b
1 technik archiwista
1 Urzad Miasta Jelenia Gora 2 referent
3 pracownik kancelaryjny
Powiatowy Urzad Pracy Jelenia Gora 1 pracownik administracyjny
3 Marinex Marcin Sopinka 1 sprzedawca-projektant
1 pracownik magazynu
4 Castorama 1 doradca klienta
2 asystent ds. standardow
sklepowych
> Tesco 1 pracownik sklepu
2 doradca klienta
6 Uni-From Piotr Zdzienkowski 1 specjalista ds. organizacji
ustug hotelowych
pracownik obstugi —
7 Hydromet Sp. z o0.0. 1 pomocnik §lusarza-
konserwator
8 Dom Pomocy Spotecznej ,,Pogodna Jesien” opiekun
9 Real pracownik sklepu

10 Dom Pomocy Spotecznej w Janowicach Wlk. opiekun
11 Firma Pralnicza Pralux maglarz
12 Towarzystwo pomocy Sw. Brata Alberta kasjer

13 PMP Group

pracownik administracyjno-
biurowy

14 Niepelnosprawnej

Dom Pomocy Spotecznej dla Dzieci i Mlodziezy

opiekun

15 Szpital Specjalistyczny MSWiA

pracownik obstugi biurowe;j
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W ramach programu ,,JUNIOR” (program aktywizacji zawodowej absolwentow
niepelnosprawnych realizowany we wspolpracy z Panstwowym Funduszem
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych) staz odbywaty 2 osoby niepetnosprawne z
Jeleniej Gory. Bezrobotni odbywajacy staze w ramach programu JUNIOR,
otrzymywali stypendium ze $srodkow Funduszu Pracy na zasadach takich samych jak
pozostali bezrobotni, oraz dodatkowo swiadczenie z PFRON na rehabilitacje
zawodowa w wysokosci 40% najnizszego wynagrodzenia (umiarkowany stopien).
Stazy$ci nabywali umiejetnosci zawodowych na stanowiskach: opiekun w placéwkach
dla bezdomnych me¢zczyzn , pracownik sekretariatu.

Staze byly realizowane w:
e Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego — pracownik sekretariatu,
e Towarzystwie Pomocy im. Sw. Brata Alberta w Jeleniej Gorze - opiekun w
placowkach dla bezdomnych mezczyzn .

Program specjalny ,,Paszport do §wiata pracy” — 4 osoby - staze realizowane

byty na stanowiskach:

e Wirex - sprzedawca internetowy — 1 osoba,

e Clar-System - pozostali pracownicy wykonujacy prace proste — 1 osoba oraz
robotnik gospodarczy - 2 osoby.

Program specjalny ,,Wszyscy mamy rowne szanse”:

e Real Sp z 0.0. - pracownik biurowy -1 osoba.

Program 7 rezerwy ministra ,,Szansa na powrot do pracy” — 3 osoby - staze

realizowane byly na stanowiskach:

e Koroner Aleksandra Nalberczynska - pracownik pieca kremacyjnego —
1 osoba,

e Zarzadzanie Nieruchomos$ciami Poludnie — pracownik kancelaryjny —
1 osoba,

e Aspen Sp. z 0.0. - osoba sprzatajagca — 1 osoba.

Program 7 rezerwy ministra ,,Wspolny cel — czas na prace ”:
e Piekarnictwo-Cukiernictwo Piechowice — cukiernik - 1 osoba.

Projekt EFS — PO WER — dla miodych bezrobotnych — 4 osoby - staze byly
realizowane w nastepujacych firmach i na stanowiskach:

- Intercom Daniel Jarosz Jelenia Gora — sprzedawca,

- Komornik Sadowy przy Sadzie Rejonowym — pracownik biurowy,

- Starostwo Powiatowe Jelenia Gora — pomoc administracyjna,

- Handel Detaliczny i Hurtowy Dariusz Kujawa — recepcjonista.

Projekt EFS — RPO — dla bezrobotnych powyzej 30 roku zycia — staz realizowata
1 osoba na stanowisku pomoc kuchenna w Agencji Reklamy i Promocji DAMI
Sp. zo.o.

2) Zatrudnienie subsydiowane — roboty publiczne

W okresie od stycznia do grudnia 2015 roku, 4 osoby bezrobotne niepelnosprawne z
powiatu jeleniogérskiego podjety zatrudnienie w ramach robdt publicznych:

* Urzad Gminy Janowice Wielkie — 2 osoby — robotnik gospodarczy,
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= Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Jelenia Gora - 1 osoba —
pomoc administracyjna,
» Urzad Gminy Jezéw Sudecki — 1 osoba — robotnik gospodarczy.

Roboty publiczne PUP Jelenia Gora | . pqwu}t .
jeleniogdrski
I-XII 2014 rok 11 5 6
I-XII 2015 rok 4 0 4

3) Prace spolecznie uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne — to instrument rynku pracy skierowany do osob
bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych ze swiadczen pomocy spoteczne;.
Od lat ta forma wsparcia cieszy si¢ duza popularnosciag wsréd 0sob
niepetnosprawnych.
W okresie styczen — grudzien 2015 r. 37 bezrobotnych niepelnosprawnych zostalo
skierowanych do prac spolecznie uzytecznych w jednostkach pomocy spoleczne;,
jednostkach edukacyjnych na rzecz spotecznosci lokalne;:

> z powiatu jeleniogorskiego -7 osob,

» zJeleniej Gory - 30 oséb.

Prace spolecznie uzyteczne PUP Jelenia Gora | . p(?Wl%}t .
jeleniogodrski
I -XII 2014 rok 51 42 9
I-XII 2015 rok 37 30 7

Realizacja prac spolecznie uzytecznych w gminach powiatu jeleniogorskiego:

Lp. Nazwa jednostki Ilo$¢ os6b stanowisko
1 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Piechowice 1 robotnik gospodarczy
Urzad Gminy Janowice Wielkie 4 robotnik gospodarczy
3 Miejski Osrodek Pomocy Kowary 2 robotnik gospodarczy

Bezrobotni realizowali prace spolecznie uzyteczne w wymienionych jednostkach z
Jeleniej Gory na nastepujacych stanowiskach:

Lp. Nazwa jednostki 110’§ € stanowisko
0sob

1 Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta 1 robotnik gospodarczy
2 Bursa Szkolna nr 1 1 sprzatajaca

3 Dom Pomocy Spotecznej "Pogodna Jesien" 3 robotnik gospodarczy
4 Dzienny Dom pomocy Spotecznej 3 pomoc kuchenna

5 Gimnazjum nr 1 1 robotnik gospodarczy
6 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 2 sprzatajaca
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7 Migdzyszkolny Osrodek Sportu 5 robotnik gospodarczy
8 Miejskie przedszkole nr 13 2 robotnik gospodarczy
9 Miodziezowy Osrodek Socjoterapii 2 robotnik gospodarczy
10 Szkota Podstawowa nr 10 2 robotnik gospodarczy
11 Szkota Podstawowa nr 2 1 robotnik gospodarczy
12 Szkota Podstawowa nr 6 2 robotnik gospodarczy
13 Teatr im. CK Norwida 1 maszynista sceny

14 | Zespot Szkot Przyrodniczo-Ustugowych i Bursy Szkolnej 3 robotnik gospodarczy
15 Miejskie Przedszkole nr 4 1 robotnik gospodarczy

4) Bon na zasiedlenie— dla bezrobotnych do 30 roku zycia

Bon na zasiedlenie - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie
umowy, moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z zamiarem podjecia przez
osobe bezrobotng zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej. Bon na zasiedlenie jest przyznawany
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyziszej jednak niz 200 % przecigtnego
wynagrodzenia. Przyznanie bonu nast¢puje na podstawie ustalen indywidualnego
planu dziatania. W analizowanym okresie zawarto 1 umowe na realizacj¢ bonu na
zasiedlenie dla bezrobotnego niepelnosprawnego z Jeleniej Gory.

Bon na zasiedlenie dla oséb PUP Jelenia Gora | pqwigt '
niepelnosprawnych jeleniogodrski
- XII 2014 rok 0 0 0
I - XII 2015 rok 1 1 0
Program Operacyjny Wiedza Edukacja 1 1 0
Rozwdéj PO WER

5) Podjecie dzialalnoSci gospodarczej

Do konca grudnia 2015 roku z ewidencji urzedu zostalo wykreslonych 10
bezrobotnych niepelmosprawnych w zwiagzku z otrzymaniem $rodkow na podjecie
dziatalnos$ci gospodarcze;.

Wyszczegélnienie PUP Jelenia Gora | .  POWiat
jeleniogorski
I-XII 2014 rok 16 10 6
I-XII 2015 rok 10 3 7
Srodki PFRON dla powiatu
. S 4 0 4
jeleniogorskiego
Program Operacyjny Wiedza Edukacja 1 1 0
Rozwo6j PO WER
Regionalny Program Operacyjny 5 5 3
Wojewodztwa Dolnoslaskiego RPO

W ramach przyznanych srodkow z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelmosprawnych dla powiatu jeleniogorskiego, w 2015 r. przyznano 4
bezrobotnym niepelnosprawnym $rodki na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej:

e 1 osoba z Karpacza - dziatalno$¢ zwigzana z oceng ryzyka i szacowaniem

strat,
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e 1 osoba ze Szklarskiej Poreby - dzialalno$¢ gastronomiczna,
e 1 osoba z Karpacza - dziatalno$¢ w zakresie rozrywki i rekreacji,

e | osoba ze Starej Kamienicy — dziatalno§¢ w zakresie zagospodarowania
terenow  zieleni.

Projekt EFS — PO WER - dla mlodych bezrobotnych — 1osoba z Jeleniej Gory
rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarczg — organizacja imprez sportowych,

Projekt EFS — RPO - dla bezrobotnych powyzej 30 roku zycia — bezrobotni z
Jeleniej Gory rozpoczeli dzialalno$¢ gospodarcza:
e 1 osoba - dziatalno§¢ zwigzana z produkcja autokosmetykoéw i chemii
samochodowe;,

e 1 osoba — ustugi fryzjerskie.

Z. powiatu jeleniogorskiego 3 osoby bezrobotne rozpoczely dziatalnos$é
gospodarcza w zakresie:

e 1 osoba z Lomnicy - dziatalno§¢ w zakresie produkcji 1 sprzedazy wyrobow
cukierniczych,

e 1 osoba z Komarna — ustugi budowlane,

e 1 osoba z Karpacza — wynajem pokoi.

6) Refundacja pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla oso6b niepelnosprawnych

W 2015 roku z 2 firmami dziatajacymi w Jeleniej Gorze 1 2 firmami z powiatu
jeleniogorskiego podpisano umowy na utworzenie 4 stanowisk pracy:
e Piotr Borowy F.UH. BEA — Restauracja ,,Mc Donald’s” Jelenia Gora -
pracownik restauracji,
e Firma Goldfang Agnieszka Fang Jelenia Gora - finansista
e Ireneusz Raczynski ,,Kaja” Jezow Sudecki - pomocnik budowlany
e AUTO —PRENDOTA S.C. Jezé6w Sudecki — blacharz.

Wyszczegolnienie PUP Jelenia Gora jelelil?c\;ggiski
- XII12014 rok 11 6 5
I—XII 2015 rok 5 1 4
Srodki PFRON dla powiatu jeleniogérskiego 4 0 4
Program specjalny ,,Paszport do $wiata pracy” 1 1 0

Ponadto 1 osoba niepelnosprawna z Jeleniej Gory podjeta zatrudnienie w firmie
MARINEX Marcin Sopinka Wojcieszyce na utworzonym stanowisku pracy -
w ramach programu specjalnego ,,Paszport do §wiata pracy” — sprzedawca — projektant
wnetrz .

7) Wsparcie pracodawcow zatrudniajgcych bezrobotnych w wieku 50 +

Celem aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, ustawodawca
wprowadzit mozliwo$¢ ubiegania si¢ przez pracodawcow lub przedsiebiorcéw o
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dofinansowanie wynagrodzen skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyl 50 rok

zycia.

Dofinansowanie przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
potowa minimalnego wynagrodzenia za prace¢ przez okres:
12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat
a nie ukonczyt 60 lat, z jednoczesng gwarancja zatrudnienia po uptywie okresu
przystugiwania dofinansowania przez minimum 6 miesiecy,
24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat
zycia. Dodatkowy wymagany okres zatrudnienia po zakonczeniu okresu

refundacji wynosi 12 miesigcy.

Wsparcie dla przedsigbiorcow udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.

Do konca grudnia 2015 roku podpisano umowy o dofinansowanie wynagrodzen dla 6
bezrobotnych niepelnosprawnych, ktorzy ukonczyli 50 lat.

Wyszczegolnienie PUP Jelenia Gora . p(?w1a}t .
jeleniogorski
I-XII 2015 rok 6 6 0
Algorytm 6 6 0
Zawarto umowy z nastepujacymi pracodawcami:
Pracodawca Stanowiska
Magdalena Scholz Biuro Rachunkowe BUCHALTER — Karpacz ksiegowa
Iwona Powgska AREA Zarzadzanie Nieruchomosciami Jelenia Gora | referent ds. biurowych
Cezary Martyniuk MAX — Sosnéwka posadzkarz
Tomasz Chartampowicz DACH-DEKER- Jelenia Gora konserwator
Wactaw Dzida Hotel Patac Staniszow — Staniszéw dozorca
MR SUB 5 Sp. z 0.0. — Szklarska Poreba recepcjonista

8) Program Aktywizacja i Integracja

W lutym 2015 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowata
celowos¢ realizacji w 2015 roku Programu Aktywizacja i Integracja ( PAI).

Wsrod osob realizujacych Program  Aktywizacji

niepetnosprawnych, w tym 1 osoba z Piechowic.

i

Integracji

byto 5 oséb

N . N powiat
Program Aktywizacja i Integracja PUP Jelenia Gora [Eleniogorki
I-XII 2015 rok 5 4 1
Algorytm 5 4 1

9) Formy wsparcia nie objete limitem wydatkow Funduszu Pracy - dodatki
aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny jest $wiadczeniem przyslugujqcym osobie bezrobotnej
zarejestrowane] w powiatowym urzedzie pracy i majacej prawo do zasitku, ktéra

podjeta zatrudnienie z wlasnej inicjatywy.
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Do konca grudnia 2015 roku, 52 bezrobotnym niepelnosprawnym przyznano
prawo do dodatku aktywizacyjnego, w tym 34 osobom = zamieszkatym
w Jeleniej Gorze 1 18 osobom z powiatu jeleniogorskiego.

Poradnictwo zawodowe

Zadaniem poradnictwa zawodowego w procesie Wwspierania bezrobotnych
niepetnosprawnych 1 poszukujacych pracy jest ulatwienie przystosowania si¢ do
funkcjonowania na wymagajacym 1 zmiennym rynku pracy. Pomoc doradcy
zawodowego polega przede wszystkim na przekazaniu uczestnikom porad informacji
o zawodach dostgpnych dla 0s6b z roznorodnymi dysfunkcjami oraz informacji
utatwiajacych samodzielne podjecie optymalnej decyzji zawodowe;.

W analizowanym okresie 2015 roku przeprowadzono zajecia warsztatowe
skierowane do o0sOb posiadajagcych orzeczong grupe niepelnosprawnosci —
»Czas na zmiany — lepsze jutro”. Celem dzialania bylo wszechstronne wspieranie
0sO0b niepelnosprawnych o réznym stopniu niepelnosprawnosci w ich drodze do
lepszego 1 bardziej skutecznego radzenia sobie w sytuacji poszukiwania pracy i
podejmowania  zatrudnienia. Ponadto osoby niepelnosprawne korzystaty
z porad indywidualnych, grupowych, informacji zawodowych oraz szkolenia
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

W zajeciach uczestniczylo 28 bezrobotnych niepetnosprawnych, w tym:
» 5 0s6b zamieszkalych w powiecie jeleniogorskim,
» 23 osoby zamieszkate w Jeleniej Gorze.

Bezrobotni niepelnosprawni korzystajgcy 7 ustug poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej w 20141 2015 roku:

I-XII 2015
I-XII
2014 PUP Jelenia Gora . P 9w12,1t )
jeleniogorski

Porady indywidualne
liczba 0sob, ktore skorzystaty z porad 152 92 18 74
indywidualnych
Poradnictwo grupowe
- liczba 0s0b, ktore skorzystaty z porad 50 41 31 10
grupowych
Grupowa informacja
- liczba 0s6b uczestniczacych w grupowych 11 29 15 14
spotkaniach informacyjnych
Szkolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy 5 4 4 0
- liczba 0s0b, ktore rozpoczety szkolenie

Jednym z wazniejszych zatozen szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
bylo zwigkszenie mozliwosci aktywizacji zawodowej os6b niepelnosprawnych,
poprzez stworzenie w tej grupie zawodowej szansy osiggnigcia  satysfakcji z
rezultatow  wykonywanej pracy w  trakcie  spotkan  indywidualnych
1 szkolen, co miato wptyw bezposrednio na proces poszukiwania pracy.

Uczestnicy zaje¢ mogli skorzysta¢ z literatury fachowej, ulotek, jak réwniez filmow
instruktazowo-edukacyjnych.

Pozyskiwanie pracodawcow przyczyniajacych si¢ do tworzenia nowych miejsc
pracy dla os6b niepelnosprawnych
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Od stycznia do grudnia 2015 roku pozyskano 279 ofert pracy dla bezrobotnych
1 poszukujacych pracy niepetnosprawnych:

» z powiatu jeleniogorskiego - 36 ofert,

» z Jeleniej Gory - 243 ofert.

W analizowanym okresie nie zgloszono zadnej oferty pracy dla osob
niepelnosprawnych z sektora publicznego.

Liczba bezrobotnych I— XII 2015
Wyszczegdlnienie niepetnosprawnych
stan w dniu 31 XII Ogotem oferty w tym dla oséb
2015 pracy niepelnosprawnych

Janowice Wielkie 16 102 6

Jezow Sudecki 14 88 2

Karpacz 20 204 5

Kowary 24 137 6

Mystakowice 17 136 8

Piechowice 11 99 5

Podgoérzyn 39 139 0

Stara Kamienica 16 28 0

Szklarska Porgba 16 192 4
POWIAT JELENIOGORSKI 173 1.125 36
JELENIA GORA 194 3.005 243

POWIATOWY URZAD
PRACY 367 4.130 279
w JELENIEJ GORZE

Liczba ofert pracy zgtoszonych w 2015 roku dla oséb niepelnosprawnych byta wyzsza
0 12 % w porownaniu do 2014 roku. Zwigzane jest to z wiekszym naplywem ofert
pracy dla tej populacji bezrobotnych z tzw. ,, otwartego rynku”.

Rosnie liczba firm, ktore specjalizuja si¢ w rekrutacji i delegowaniu do pracy osob
niepetnosprawnych.

Oferty pracy dla oso6b niepelnosprawnych zgtaszaty w analizowanym okresie zaktady
pracy chronionej i inne podmioty, ktore wygrywaly przetargi na ochron¢ mienia 1
prace porzadkowe w firmach funkcjonujagcych na terenie Jeleniej Gory
1 powiatu jeleniogérskiego.

Zglaszane oferty pracy dla oséb niepelnosprawnych dotyczyly miedzy innymi takich
stanowisk pracy jak: pracownik ochrony fizycznej bez licencji, sprzataczka biurowa,
pokojowa, robotnik budowlany, robotnik gospodarczy, przedstawiciel handlowy,
dozorca, straznik, fizjoterapeuta, kasjer handlowy, kasjer - sprzedawca, salowa,
pracownik do spraw osobowych, sprzedawca, doradca klienta, pracownik restauracji,
ksiegowa, blacharz samochodowy , kucharz.

W ogdlnej liczbie zgloszonych 279 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla
0s0b niepelnosprawnych bylo m.in.:

e 28 ofert pracy - ASPEN SERWIS Sp. z 0.0. Krakéw,
23 oferty pracy - P.U. JAREXS Sp. z 0.0. Jelenia Gora,
22 oferty pracy — EVER GRUPA Sp. z 0.0. Warszawa,
21 ofert pracy - CLAR System S.A Poznan,
18 ofert pracy- YAX WLEKLIK Zaktad Pracy Chronionej Legnica,
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e 14 ofert pracy - Agencja WORK-SERVICE SA Wroctaw;
14 ofert pracy - Spotka Ustugowa ,,Piast” Business Sernice Sp. z o.0. Jelenia
Gora,
14 ofert pracy - Zaklad Ustugowo-Budowlany WIW-BUD Jelenia Gora,
10 ofert pracy — Bestsman Sp. z 0.0. Jelenia Gora,

6 ofert pracy - KODAR Sp. z 0.0. Jelenia Gora,

5 ofert pracy - MARKONI Ustugi Jerzy Markiewicz — Piechowice,

5 ofert pracy - Dr Schneider Automotive Polska Sp. z o.0. Janowice
Wielkie.

W  celu umozliwienia bezposredniego kontaktu 0s6b niepetnosprawnych
z pracodawcami, Urzad zorganizowat w 2015 roku 7 gield pracy, w ktorych
uczestniczyly 193 osoby, w tym 38 osob to bezrobotni niepelnosprawni z powiatu
jeleniogorskiego oraz 155 bezrobotnych niepetnosprawnych z Jeleniej Gory.

Organizowane gieldy pracy I - XII 2015
Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych
Pracodawea uczestniczacych w gietdach
Jelenia Gora jele%?zgziski
ASPEN SERWIS Sp. z 0.0. Krakéw 53 10
ASPEN SERWIS Sp. z 0.0. Krakéw 14 7
KODAR Sp. z 0.0. Jelenia Gora 27 4
EVER GRUPA Sp. z 0.0. Warszawa 26 14
Leroy — Merlin Polska Sp. z o.0. 21 1
EURO NET Jelenia Gora 11 0
EURO NET Jelenia Gora 3 2

W czasie gield dokonano naboru na stanowiska osoba sprzatajaca — pracownik
porzadkowy, pracownik produkcyjny , doradca klienta, brygadzista, pracownik
serwisu sprzatajgcego.

Wigkszos$¢ 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych biorgcych udziat w gietdach nie
spelniata oczekiwan pracodawcy, glownie ze wzgledu na stan zdrowia oraz
dlugotrwale pozostawanie bez pracy. Ponadto pracodawcy zainteresowani byli
zatrudnieniem os6b niepelnosprawnych z orzeczonym umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci.

Ogoétem w analizowanym okresie posrednicy pracy i doradcy klienta wydali 977
skierowan do pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla osob bezrobotnych
niepelnosprawnych ( w 2014 roku wydano 815 skierowan):

Wydane skierowania PI,JP Jelenia Gora . p(?le}t .
Ogolem jeleniogorski
I-XII 201S5r. 977 688 289
do pracy (w tym do robot publicznych, na 715 430 735
utworzone miejsce pracy)
na staz 176 130 46
do prac spotecznie uzytecznych 86 78 8
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Od stycznia do grudnia 2015 r. z ewidencji Urzedu z powodu podjecia pracy
wytaczono 302 bezrobotnych niepelnosprawnych, w tym 141 kobiet:

» z powiatu jeleniogorskiego - 103 osoby (51 kobiet),
» z Jeleniej Gory - 199 0sob (90 kobiet).

W poréwnaniu do 2014 r. liczba 0s6b niepelnosprawnych podejmujacych prace byta
nizsza o 33 osoby, tj. 0 9,9%.

Wylqczenia bezrobotnych osob niepetnosprawnych 7 powodu podjecia pracy

Wyszczegdlnienie [=XII 2014 (oA g
PUP PUP Jelenia Géra | . P (-)w1e’1t .
jeleniogorski

Ogotem 335 302 199 103

W ogdlnej liczbie podejmujacych pracg - 302 bezrobotnych niepetnosprawnych -
dominowaly osoby z Jeleniej Gory — 65,9%. Zwigzane jest to z wigkszym naplywem
ofert pracy z firm dzialajacych w Jeleniej Gorze, zwlaszcza zaktadéw pracy
chronionej oraz firm zewnetrznych, ktére rekrutowaty i delegowaly do pracy w
duzych centrach handlowych w Jeleniej Gorze

W analizowanym okresie 2015 roku, tylko 7 oséb niepelnosprawnych
poszukujacych pracy znalazly zatrudnienie - praca niesubsydiowana, w tym
2 osoby zamieszkate na terenie powiatu jeleniogorskiego.

Wspolpraca podmiotéow na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych os6b
niepelnosprawnych

Polityka spoteczna w $rodowisku lokalnym jest dziedzing, ktora zajmuje si¢ min.
socjalng dziatalno$cig samorzadu. Ogdlnie mozna stwierdzi¢, ze polityka spoteczna
wobec 0sOb niepetnosprawnych to ogét dziatan podmiotow publicznych i organizacji
pozarzagdowych, majacych na celu tworzenie ogodlnych warunkow pracy, by
1 funkcjonowania oséb niepelnosprawnych we wszystkich dziedzinach zycia
gospodarczego 1 spolecznego, umozliwiajacych pelng integracje ze spoteczenstwem.
Oznacza to odejscie od socjalnej izolacji 1 tworzenie mechanizmdw oraz instytucji
utatwiajacych ich integracje spoteczng w $srodowisku zamieszkania, w $§rodowisku
pracy oraz w spoleczenstwie jako calosci. Wielka rol¢ maja tu do speinienia
organizacje pozarzagdowe, zajmujace si¢ pomocg dla osoéb niepetnosprawnych.

Organizacje pozarzagdowe sa traktowane jako partner, a nie klient instytucji
1 organizacji publicznych, ktére dziatajac w swoim $rodowisku lokalnym, uzupetiaja
panstwo 1 samorzad terytorialny w rozwigzywaniu probleméw  0séb
niepetnosprawnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gérze w 2015 roku wspotpracowal z instytucjami
1 partnerami rynku pracy zajmujacymi si¢ problematyka osob niepetnosprawnych:

1. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
Wspolpraca z PCPR prowadzona byta w zakresie obstugi finansowej zadan
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy, takich jak wyptaty srodkow:
e na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do
spotdzielni socjalnej ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,
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e na refundacj¢ kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

2. Powiatowa Spoleczng Rada do Spraw Osob Niepelnosprawnych
Udziat przedstawiciela Powiatowego Urzgdu Pracy w posiedzeniach Rady.
Przygotowywanie analiz dotyczacych lokalnego rynku pracy, w tym sytuacji 0sob
niepetnosprawnych w powiecie jeleniogdrskim.

3. Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem Oddzial Terenowy w Jeleniej Gorze
Organizowano wspolne spotkania, w trakcie ktorych omawiano sytuacje osob
niepetnosprawnych na lokalnym rynku pracy oraz formy wsparcia przewidziane
ustawg o rehabilitacji zawodowe;j 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b
niepelnosprawnych,

4. Jeleniogorskie Forum Organizacji Osob Niepelnosprawnych
Przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy  uczestniczyli w konferencji
,Niepetnosprawny — pelnosprawny na rynku pracy”. Podczas konferencji doradcy
klienta udzielali informacji oraz przedstawili prezentacj¢ ,,Refundacja kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy dla oséb niepetnosprawnych ze srodkow PFRON™.
Zainteresowani otrzymali ulotki oraz inne materiaty informacyjne.

5. Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy dla oséb

niepelnosprawnych
W ramach wspotpracy z Panstwowg Inspekcjg Pracy, Powiatowy Urzad Pracy
wystapit w 2015 roku o wydanie czterech opinii o przystosowaniu do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym
stanowisku pracy lub o spelnieniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na tym
stanowisku. Opinie byty pozytywne, a dotyczyly podmiotow gospodarczych:

e Piotr Borowy F.U.H. BEA — Restauracja ,,Mc Donald’s” Jelenia Gora -

pracownik restauracji,

e Firma Goldfang Agnieszka Fang Jelenia Gora - finansista

e Ireneusz Raczynski ,,Kaja” Jezow Sudecki - pomocnik budowlany

e AUTO - PRENDOTA S.C. Jezow Sudecki — blacharz.

4. Pozyskiwanie Srodkow finansowych z dodatkowych zrodel

4.1 Realizacja projektow systemowych i konkursowych wspoHinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego

1) PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj - Zwigkszenie
mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w
szczegoOlnosci osob, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu 1 szkoleniu (tzw. Mtlodziez
NEET).

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j (PO WER) zostal zatwierdzony przez
Komisje Europejska 17 grudnia 2014 r. PO WER jest programem, ktory z jednej
strony odpowiada na potrzeby reform w obszarach zatrudnienia, wlaczenia
spolecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia, z drugie;j
za$ oferuje wsparcie bezposrednie w obszarach, ktorych wsparcie z poziomu
krajowego jest uzasadnione obiektywnymi przestankami. W programie, oprocz
srodkow EFS dostepne byly takze S$rodki Inicjatywy na rzecz zatrudnienia osob
mtodych, dlatego wsparcie 0sob mtodych do 29 r.z odbywa si¢ w ramach PO WER, a
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nie w Regionalnych Programach Operacyjnych.

W realizacji Programu wykorzystywane sg mechanizmy pozwalajace osiagnac
komplementarno$¢ wewnatrzprogramowa, takie jak Roczne Plany Dzialania, ktore sa
tworzone migdzy innymi w oparciu o analiz¢ potrzeb i1 mozliwosci zapewnienia
komplementarno$ci w odniesieniu do dziatan podejmowanych w Programie. W
przypadku zidentyfikowanych potrzeb w tym zakresie stosowane s3 odpowiednie
kryteria wyboru projektow, ktore zapewniaja komplementarnos¢
wewnatrzprogramowd. Dzialania realizowane we wszystkich osiach PO WER sa
komplementarne w szczeg6lnosci z dzialaniami realizowanymi z EFS w ramach
Regionalnych Programow Operacyjnych. PO WER koncentruje si¢ na dziataniach
dotyczacych przygotowania 1 wsparcia wdrazania reform w obszarze zatrudnienia,
integracji spotecznej, edukacji i funkcjonowania administracji publicznej oraz tych
obszarach, w ktorych bardzie; efektywne jest wsparcie z poziomu krajowego.
Regionalne Programy Operacyjne ukierunkowane sg na bezposrednie wsparcie
indywidualnych odbiorcow, prowadzace do zwigkszenia ich aktywno$ci na rynku
pracy lub rozwigzywania innych, indywidualnych probleméw (poza tymi, ktorzy
wspierani bedg w ramach PO WER). Dla zapewnienia komplementarnosci pomigdzy
regionalnymi programami operacyjnymi a POWER stosowane s3 odpowiednie
wytyczne horyzontalne, a takze jesli zostanie zidentyfikowana taka potrzeba kryteria
wyboru projektow. Wybor 1 realizacja projektow w PO WER odbywa si¢ na podstawie
ustawy 1 odpowiednich wytycznych horyzontalnych, w tym w oparciu o Wytyczne w
zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014- 2020. Ponadto Instytucje
Posredniczace dziataja w powyzszym zakresie na podstawie zatwierdzonych przez
Instytucje Zarzadzajacg instrukcji wykonawczych.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w 2015 roku realizowatl projekt
pn. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie jeleniogorskim
(I)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j (PO WER), O$
Priorytetowa Osoby mitode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy.

Okres realizacji projektu: od 01.04.2015r. do 31.12.2015r.

Celem projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob do 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie jeleniogorskim 1 miescie Jelenia Gora.
W ramach projektu wsparciem objetych zostalo 212 oséb do 29 roku zycia,
zarejestrowanych ~w  powiatowym  Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze,
zakwalifikowanych do profilu pomocy I lub II , ktérzy nie ksztatcg si¢ 1 nie szkolg lub
nie szkolity si¢ ze srodkdéw publicznych w okresie 4 tygodni przed dniem rozpoczgcia
udzialu w projekcie.

Projekt  kierowany byl rowniez do osob  dlugotrwale  bezrobotnych,
niepetnosprawnych 1 o niskich kwalifikacjach. Wybor osob rekrutowanych do projektu
przebiegt zgodnie z zasadg rownosci szans, w tym rownosci pici.

W ramach projektu realizowane byly nastepujace formy wsparcia:
e poradnictwo zawodowe 1 posrednictwo pracy — 212 oso6b,

staze — 105 oséb,

szkolenia indywidualne — 2 osoby,

dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 92 osoby,

bony na zasiedlenie — 13 0séb.

Wydano 2.533.353,15 zi
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2) RPO - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslaskiego —
Aktywizacja osob bezrobotnych od 30 roku zycia.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w 2015 roku realizowal w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014 — 2020
(RPO WD), O$ priorytetowa 8 Rynek Pracy, Dziatanie 8.1 Projekty powiatowych
urzedow pracy, projekt pn.: ,,Aktywizacja osob bezrobotnych od 30 roku zycia z
powiatu jeleniogorskiego i Jeleniej Gory”

Okres realizacji projektu: od 01.07.2015r. do 31.12.2015 .

Celem projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb od 30 roku zycia,
pozostajacych bez pracy w powiecie jeleniogorskim i miescie Jelenia Gora. W ramach
projektu wsparciem objeto 92 osoby po 30 roku zycia, zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, zakwalifikowane do profilu pomocy I lub II,
znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tj.: osoby starsze po 50 roku
zycia, kobiety, osoby niepelnosprawne, osoby dlugotrwale bezrobotne lub o niskich
kwalifikacjach.
W ramach projektu byly realizowane nastepujace formy wsparcia:

e poradnictwo zawodowe i1 posrednictwo pracy - 92 osoby,

e staze — 9 osob,

e dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 83 osoby.

Wydano 1.693.909,00 zi.

4.2 Udzial w konkursach oglaszanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spolecznej — programy specjalne, programy z rezerwy ministra

Programy specjalne

1. Program specjalny ,,Paszport do §wiata pracy”

Celem programu specjalnego pn. ,,PASZPORT DO SWIATA PRACY” byla
aktywizacja zawodowa 94 osob bezrobotnych pozostajacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jeleniej Gorze,
zagrozonych dlugotrwatym bezrobociem i1 w dalszej konsekwencji wykluczeniem
spotecznym. Dodatkowo podkresli¢ nalezy, ze znaczny odsetek tych ludzi mieszka w
miejscowosciach odlegltych od lokalnych centréw gospodarczych, gdzie komunikacja
jest slabo rozwinigta, uwarunkowane jest to potozeniem geograficznym regionu
jeleniogorskiego. W przesztosci wiele z tych oséb trafiato na bariery w poszukiwaniu
pracy, z jednej strony byly to bariery tkwigce w nich samych, takie jak: niska
samoocena, brak wiedzy na temat rynku pracy i nieche¢ do aktywnego poszukiwania
pracy, czesto podyktowana wczesniejszym niepowodzeniem w poszukiwaniu
zatrudnienia, a z drugiej strony niech¢¢ pracodawcow do inwestowania w osoby
znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Od maja 2014 roku do grupy bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zalicza si¢ osoby:

- do 30 roku zycia,

- powyzej 50 roku zycia,

- dlugotrwale bezrobotne,

- korzystajace z pomocy spoteczne;,

- posiadajace dzieci do 6 roku zycia lub dzieci niepelnosprawne do 18 roku zycia,

- niepetnosprawne.
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Program specjalny pn.: ,,PASZPORT DO SWIATA PRACY” realizowany byl w
okresie od 12 lutego do 31 grudnia 2015 roku.

Podejmowane przez tut. Urzad Pracy intensywne dziatania aktywizacyjne w grupie
0s0b bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy spowodowaly, ze co trzecia
osoba wykreslona z ewidencji Urzedu byta z tej kategorii oséb w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. Osoby te byly aktywizowane poprzez zatrudnienie subsydiowane,
staze, szkolenia podnoszace kwalifikacje, pomoc doradcza i w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy. W wyniku dziatan Urzedu podejmowaly zatrudnienie. Niestety w
wielu przypadkach byly to zatrudnienia krotkotrwate - pracodawcy stosowali czgsto w
stosunku do tych os6b umowy zlecenia lub umowy o dzielo. Po utracie zatrudnienia
osoby ponownie zglaszaly si¢ do rejestracji, nabywajgc status bezrobotnego po raz
kolejny. Dlatego tez zasadne byto dodatkowe wsparcie tej grupy osob bezrobotnych
poprzez realizacj¢ uslug, instrumentéw rynku pracy i elementdw wspierajacych w
ramach niniejszego programu specjalnego. Program specjalny obejmowat dziatania o
charakterze kompleksowym.

Ushugi rynku pracy:
e posrednictwo pracy 1 poradnictwo zawodowe — 94 osoby,
Instrumenty rynku pracy:
e udzial bezrobotnych w programach stazy — 37 oséb,
e udzielenie osobom bezrobotnym jednorazowo srodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej — 20 oséb,
e refundacja pracodawcom kosztow doposazenia lub wyposazenia miejsc
pracy dla skierowanych bezrobotnych — 26 oséb,
Specyficzne elementy wsparcia (SEWZ):
e ustuga psychologiczna pn. ,,Warsztaty readaptacyjne”,
e wsparcie mobilnosci.

Koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegolnych przedsigwziec:
Kwota programu specjalnego ogotem: 1.169.840,00 zi, w tym:
e kwota 234.227,11 zt przeznaczona na organizacje stazy dla skierowanych
bezrobotnych;
e kwota 400.000,00 z przeznaczona na dofinansowanie kosztéw podjecia
dziatalnos$ci gospodarczej;
e kwota 520.000,00 zI przeznaczona na refundacj¢ pracodawcom kosztow
utworzenia lub doposazenia miejsc pracy dla skierowanych bezrobotnych;
e kwota 15.612,89 =zl przeznaczona na specyficzne elementy wsparcia
zatrudnienia w ramach programu specjalnego.
2. Program specjalny ,,Wszyscy mamy rowne szanse”

Celem programu specjalnego pn. ,,WSZYSCY MAMY ROWNE SZANSE” byla
aktywizacja zawodowa 1 doprowadzenie do stabilnego =zatrudnienia 63 o0séb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze,
ktore w wyniku profilowania na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z
pozn. zm.) uzyskaly III profil pomocy, ze szczegdélnym uwzglednieniem o0sOb
niepetnosprawnych. Cel ten byl realizowany poprzez ustalenie dla uczestnikow
programu Indywidualnych Planéw Dzialan, $wiadczenie uslug posrednictwa pracy
oraz zastosowanie specyficznych elementow wspierajacych zatrudnienie. Dodatkowo
zapewniono wsparcie dla o0so0b z problemami spowodowanymi dlugotrwaly
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nieobecnos$cig na rynku pracy. Celem doradztwa psychologicznego byto wzmocnienie
0sOb bezrobotnych, a takze wzbudzenie wiary w siebie.

Program specjalny pn.: ,WSZYSCY MAMY ROWNE SZANSE” realizowany byl w
okresie od 16 marca do 31 grudnia 2015 roku.

Potrzeba realizacji programu specjalnego pn. ,,WSZYSCY MAMY ROWNE
SZANSE” wynikala bezpoSrednio z trudnej sytuacji osob bezrobotnych na
lokalnym rynku pracy, a szczegolnie osob bezrobotnych znajdujacych si¢ w IIT
profilu pomocy.

Pomimo iz bardzo czgsto celem 0s6b znajdujacych si¢ w tym profilu jest wylacznie
utrzymanie statusu bezrobotnego z uwagi na mozliwo$¢ korzystania z systemu
ubezpieczen spotecznych, z reguty sa to osoby, ktore nie maja zadnego zawodu, jak
rowniez doswiadczenia zawodowego. Czesto wskazujg na ograniczenia zdrowotne,
niepotwierdzone orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci, jednak stanowigce w ich
opinii barier¢ nie do pokonania w powrocie na rynek pracy. W grupie tej znajduje si¢
tez wielu dlugoletnich beneficjentow pomocy spolecznej. Czesto sg to osoby
obarczone tzw. ,,bezrobociem dziedziczonym”. Typowa strategia zyciowa takich osob
to dokonywanie porownan, co jest bardziej oplacalne: korzystanie z pomocy
spotecznej, czy podjecie zatrudnienia. Wigkszos¢ osob bezrobotnych wybiera brak
aktywnosci 1 regularne korzystanie z pomocy spotecznej. W opisanej grupie znajduja
si¢ rOwniez osoby, ktére nie unikajg podjecia zatrudnienia, ale borykaja si¢ z jeszcze
innego typu barierami, utrudniajacymi podjecie zatrudnienia. Do najistotniejszych
barier zatrudnieniowych - a tym samym najtrudniejszych do samodzielnego pokonania
przez osoby znajdujace si¢ w III profilu pomocy - nalezag migdzy innymi: zanizana
samoocena, brak wiary we wtasne mozliwosci 1 umiejetnosci, brak motywacji do
poszukiwania pracy, alienacja spoteczna 1 zawodowa, trudno$ci finansowe, brak
aktualnego doswiadczenia zawodowego 1 zwigzanych z nim umiejetnosci
zawodowych. Czesto zglaszanym przez osoby bezrobotne oraz przez pracodawcoOw
wspotpracujacych z Urzgdem, czynnikiem utrudniajagcym aktywizacje zawodowg osob
bezrobotnych jest brak $srodkow finansowych na pokrycie kosztow np. zwigzanych
z dojazdami do lub w celu poszukiwania pracy, ktore to przyczyny utrudniajg proces
mobilnos$ci na rynku pracy.

Program specjalny obejmowat:
Uslugi rynku pracy:

e posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe — 63 osoby,
Instrumenty rynku pracy:

e udzial bezrobotnych w programach stazy — 36 oséb, w tym 2 osoby
skorzystaty z refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna,
e refundacja pracodawcom kosztéw doposazenia lub wyposazenia miejsc

pracy dla skierowanych bezrobotnych — 20 o0s6b,
Specyficzne elementy wsparcia (SEWZ):
e ustuga psychologiczna pn. ,, Trening kompetencji spotecznych”,
e wsparcie mobilnosci.
Koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegdlnych przedsigwzige

632.700,00 zl, w tym:
e kwota 208.584,67 zl przeznaczona na organizacje stazy dla skierowanych
bezrobotnych;

e kwota 400.000,00 zt przeznaczona na refundacje pracodawcom kosztow
utworzenia lub doposazenia miejsc pracy dla skierowanych bezrobotnych;
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e kwota 24.115,33 z1 przeznaczona na specyficzne elementy wsparcia
zatrudnienia w ramach programu specjalnego.

Programy z rezerwy ministra

1. Rezerwa Ministra — program dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
—,, Szansa na powroét do pracy”. Program pozwolit zaktywizowac 28 bezrobotnych
poprzez:

e poradnictwo zawodowe 1 posrednictwo pracy - 28 oséb,

e staze - 19 osob,

e dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 4 osoby,

e pracodawcy otrzymali dofinansowanie wynagrodzen za zatrudnionych 5 oséb
bezrobotnych — refundacja 12 miesigczna w wysokosci potowy najnizszego
wynagrodzenia; po zakonczonej refundacji pracodawca zobowigzany jest do
dalszego zatrudnienia osoby przez okres 6 miesiecy.

Program realizowany byt od maja 2015 r. do grudnia 2015 r.
Wartos$¢ projektu wyniosta — 233.949,91 zi

2. Rezerwa Ministra — program dla bezrobotnych bedacych w szczeg6lnej sytuacji na
rynku pracy (art.49 ustawy) — ,,Wspolny cel - czas na prace”. Programem zostato
objetych 54 bezrobotnych poprzez:
e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy - 54 osoby,
staze - 31 osob,
szkolenia — 11 osob,
dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 4 osoby,
bon na zasiedlenie - 8 oséb.

Program realizowany byt od maja 2015 r. do grudnia 2015 r.
Wartos$¢ projektu wyniosta — 328.112,32 zi

3.  Rezerwa Ministra — program dla bezrobotnych w wieku 30 — 50 Ilat
— wZaczynamy zmiany”. Programem objeto 35 bezrobotnych poprzez:

e poradnictwo zawodowe i1 posrednictwo pracy - 35 oséb,

e staze - 31 osoOb,

e dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 4 osoby.

Program realizowany byt od lipca 2015 r. do marca 2016 r.
W 2015 r. wydatkowano — 217.300,00 zi

4. Rezerwa Ministra — program dla bezrobotnych w wieku 30 — 50 Ilat
— ,Mamy nowe miejsca pracy”. W ramach programu 25 bezrobotnych znalazto
zatrudnienie na utworzonych nowych miejscach pracy.

Program realizowany byt od wrzesnia 2015 r. do grudnia 2015 r.
Warto$¢ projektu wyniosta — 500.000,0 z1 .

Ponadto w 2015 roku kontynuowano programy z 2014 roku:

1. Program specjalny ,,Mo6j cel to zatrudnienie” — skierowany do o0sob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — w 2015 r. wydatkowano 54.181,84 zl.
W ramach projektu, w 2015 r. kontynuowano staze — 21 osob.
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2. Program specjalny ,,Szansa dla kazdego” — skierowany do niepelnosprawnych
0s0b bezrobotnych — w 2015 r. wydatkowano 36.186,06 zl.
W ramach projektu, w 2015 r. kontynuowano staze — 13 oséb.

3. Rezerwa Ministra ,,Wspolnie dzialamy” — adresatem programu byly osoby
bezrobotne do 30 roku zycia — w 2015 r. wydatkowano 144.950,32 zl.
W ramach projektu, w 2015 r. kontynuowano staze — 25 osob, 4 osobom
udzielono wsparcia w postaci bonoéw zatrudnieniowych oraz wyptacono premie
dla pracodawcow.

4. Rezerwa Ministra ,,Czas na zmiany” — adresatem programu byly osoby
bezrobotne powyzej 50 roku zycia — w 2015 r. wydatkowano 142.159,52 zl.
W ramach projektu, w 2015 roku dofinansowano wynagrodzenia 19
zatrudnionym osobom bezrobotnym.

4.3 Realizacja programow w oparciu o Srodki PFRON

Srodki finansowe Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej osob niepelnosprawnych
w 2015 roku

W dniu 31 marca 2015 r. Uchwalg Rady Powiatu Jeleniogérskiego
Nr VI/29/2015 okreslono zadania finansowe ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

Podzial srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na zadania
rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych zamieszkalych na terenie
powiatu jeleniogorskiego orazich realizacjaw 2015 roku

Podstawa Kwota
A Greet Kwota .
Wyszczegolnienie prawna */ w7l zaangazowana
wydatku 2015 r.
Plan - udzielanie 4 osobom niepelnosprawnym
srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
rolmczej' lub na wniesienie wktadu do spotdzielni art. 12 2 150.000.0 150.000,0
socjalnej,
Wykonanie — 4 osoby niepelnosprawne podjely
dzialalnos$¢
Plan - Dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia
stanpwlsk dla 4 oso6b niepelnosprawnych, art.26 e 150.000,0 150.000,0
poniesionych przez pracodawce
Wykonanie — utworzono 4 stanowiska pracy
razem: 300.000,0 300.000,0

*/ Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (D. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pozn. zm.).

Srodki PFRON dla oséb niepelnosprawnych z Jeleniej Gory

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze otrzymat Srodki na finansowanie wydatkow
na uslugi 1 instrumenty rynku pracy (staze) na rzecz oséb niepelnosprawnych i
poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu, zamieszkalych na terenie
Jeleniej Gory w wysokosci 10.000,00 zt (uchwata NR 52.VII1.2015 z dnia 17 marca
2015 r.). Srodki zostaly zwrdcone — zadna osoba niepetnosprawna poszukujaca pracy
z Jeleniej Gory nie rozpoczela stazu.

5. Realizacja zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikow
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miedzy panstwami

5.1 Realizacja dzialan sieci EURES we wspolpracy z DWUP, samorzadem
wojewodztwa oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dzialan

sieci EURES
Udzial w targach, spotkaniach

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia — to sie¢ wspotpracy publicznych stuzb
zatrudnienia 1 ich partneréw na rynku pracy, wspierajagca mobilnos¢ w dziedzinie
zatrudnienia na poziomie mi¢dzynarodowym i transgranicznym.

Powiatowy urzad pracy wspotpracuje z wojewodzkim urzedem pracy przy realizacji
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES. Celem dzialan byta pomoc osobom
bezrobotnym 1 poszukujacych pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,
zgodnego z prawem swobodnego przeptywu pracownikéw wewnatrz Europejskiego
Obszaru Gospodarczego i1 poprzez dzialania te zmniejszenie liczby bezrobotnych.

Zadanie bylo realizowane przez wspieranie mobilnosci zasobow ludzkich w celu
zatrudnienia poprzez Europejska Sie¢ Zatrudnienia EURES. Obejmowato trzy rodzaje
ustug:

e informowanie,

e doradzanie i rekrutacje,

e znalezienie zatrudnienia.

Ustugi te byty realizowane w ramach:

e wspodlpracy Urzedu Pracy z instytucjami zewng¢trznymi,

e wspdlpracy z pracodawcami,

e indywidualnych i grupowych kontaktow posrednika pracy z bezrobotnymi
1 poszukujacymi pracy zainteresowanymi podjeciem pracy sezonowej lub
stalej poza granicami kraju.

Zestawienie poszczegolnych form ustugi EURES — 2015 rok

PUP PUP Jelenia powiat

Tematyka 2014r. | 2015 Géra | jeleniogorski

Kontakty z instytucjami zewngtrznymi np.
Agencjami Zatrudnienia, Gminnymi 62 29 23 6
Centrami Informacji, OHP

Informacje udzielane bezrobotnym 620 1076 530 546
w tym:
- informacje ogolne udzielane

bezrobotnym na temat EURES 153 756 324 432
- informacje udzielane bezrobotnym
dotyczace warunkow zycia i pracy 87 14 9 5
w krajach EOG
- liczba bezrobotnych poszukujacych 288 226 144 22
konkretnej pracy
- pozostate osoby pytajace o inne 9 30 53 27

informacje dotyczace EURES

Osoby poszukujace zatrudnienia poza granicami kraju pytaty najczegsciej o ogodlna
informacje dotyczaca zrodel i sposobow szukania pracy na terenie Unii Europejskie;j.
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Pracownik realizujacy zadania EURES udzielal réwniez zainteresowanym informacji
na temat aktualnie dostgpnych ofert zagranicznych w sieci EURES.

Zadania EURES realizowane byly w Powiatowym Urzedzie Pracy rowniez poprzez
organizowanie dni doradczych. Zorganizowano 3 spotkania informacyjne
z klientami zainteresowanymi pracg poza granicami kraju w formie ,,Polsko—
Czeskiego Dnia Doradczego”- w spotkaniach wzig¢to udzial 35 oséb. W 2015
przeprowadzono roéwniez 3 spotkania w formie ,,Polsko—Niemieckiego Dnia
Doradczego” — w spotkaniach tych udzial wzigty 34 osoby. Dni doradcze prowadzone
byly przez doradcow EURES z zagranicy, ktorzy udzielali zainteresowanym osobom
informacji na temat aktualnych ofert pracy w Czechach i Niemczech oraz o warunkach
zycia i pracy w tych krajach.

Ponadto pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze bral udziat
w ,,Warsztatach dla przedstawicieli urzedow pracy na pograniczu Bautzen-Potnocne
Czechy-Dolny Slask” w dniach 09-10.06.2015 r. Warsztaty odbyly sic w Bautzen w
Niemczech 1 mialy na celu zaprezentowanie aktualnej sytuacji na lokalnych rynkach
pracy. Waznym elementem spotkania byla rowniez dyskusja na temat przysztej
perspektywy wspdlpracy na rynku transgranicznym pomiedzy poszczegdlnymi
instytucjami.

Zainteresowanym  osobom bezrobotnym z Urzedu Pracy zapewniono bezptatny
dojazd wynajetym autokarem na Transgraniczne Targi Informacyjno-Rekrutacyjne,
ktére odbyly si¢ w dniu 06.10.2015 r. w siedzibie Miejskiego Domu Kultury w
Zgorzelcu przy ul. Parkowej 1. Z bezptatnego przejazdu skorzystalo 25 oséb.
Organizatorem przedsiewzigcia byly Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES w
Dolnos$laskim Wojewodzkim Urzgdzie Pracy. Impreza zorganizowana zostala dla
mieszkancOw powiatow przygranicznych oraz osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy w Niemczech 1 Czechach. Glownym celem organizacji takiego przedsigwzigcia
bylo dostarczenie informacji dotyczacej zagranicznych rynkdéw pracy oraz wymogow
stawianych wobec kandydatow przez pracodawcéw. Program zawierat prezentacje na
temat warunkOw zycia i pracy na terenie Niemiec i Czech, stoiska informacyjne
przedstawicieli instytucji z obszaru rynku pracy, gospodarki 1 edukacji oraz rekrutacje
do pracy w w/w krajach. Zapewniono réwniez tlumaczenia podczas wszystkich
prezentacji oraz polskojezyczng obstuge stoisk.

W  charakterze wystawcOéw uczestniczyli rowniez doradcy zawodowi Centrum
Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej oraz pracownicy Wydziatu Koordynacji
Zabezpieczenia Spotecznego z Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzgdu Pracy
Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy byl wspdlorganizatorem Europejskich Dni
Pracy — Polska 2015 w systemie internetowym w dniu 22.10.2015 r.

Kazda osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy, zainteresowana pozyskaniem
zatrudnienia poprzez sie¢ EURES, mogta skorzysta¢ w Urzedzie z komputera i
dostepu do Internetu w sali poradnictwa zawodowego. Pracownik realizujacy zadania
EURES pomagat osobom zainteresowanym przy obstudze i rejestracji na targi on-line.
Podczas w/w przedsiewzigcia kazda osoba miala mozliwo$¢ zapoznania si¢
z aktualnymi ofertami pracy krajowymi 1 zagranicznymi, umozliwiono kontakt on-line
z pracodawcami, konsultacje z doradcami EURES oraz przedstawiono prezentacje
dotyczace warunkow zycia i pracy w UE/EOG.

Ustugi sieci EURES cieszg si¢ duzym zainteresowaniem ze strony osob poszukujacych
pracy za granicg. Szczegolnym powodzeniem cieszg si¢ informacje odnos$nie procedur
zwigzanych z wyjazdem 1 przepisoOw dotyczacych zatrudnienia w poszczegolnych
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krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

5.2 Realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeplywem
pracownikow wynikajacych z odrebnych przepisow, umow
mie¢dzynarodowych
i innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi

Realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy
na terenie dzialania Urzedu

Zgodnie z przepisami, pracodawcy polscy moga zatrudnia¢ obywateli Biatorusi,
Motdowy, Ukrainy, Gruzji 1 Rosji. Zatrudnienie nie moze trwaé dtuzej niz 6 miesiecy
w okresie kolejnych 12 miesigcy 1 wymaga od pracodawcy zlozenia w urzedzie pracy
o$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi. Urzad po
zarejestrowaniu oswiadczenia zwraca go pracodawcy, a ten cudzoziemcowi. Na
podstawie zarejestrowanego o$wiadczenia cudzoziemiec otrzymuje w konsulacie
polskim w swoim panstwie wiz¢ do wykonywania pracy.

W 2015 roku zarejestrowano 518 os$wiadczen dotyczacych powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace,
z tego dla:

e obywateli Ukrainy — 512 oswiadczen (w 2014 r. 134 oswiadczenia),

e obywateli Rosji— 1 o$wiadczenie (w 2014 r. 2 osSwiadczenia),

e obywateli Gruzji — 2 o$wiadczenia (w 2014 r. 1 o$wiadczenie),

e obywateli Biatorusi — 1 o§wiadczenie (w 2014 r. 1 o§wiadczenie),

e obywateli Armenii — 2 o$wiadczenia.

Branzami, w ktorych najczesciej powierzano cudzoziemcom prace byly:
e budownictwo i pokrewne — 126 oswiadczen,
o dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi -
153 oswiadczenia,
e handel hurtowy i detaliczny — 87 o$wiadczen,
e przetwoérstwo przemystowe — 45 oswiadczen.

W analizowanym okresie przedsigbiorcy z Jeleniej Gory zarejestrowali
213 o$wiadczen, natomiast z powiatu jeleniogorskiego 305 oswiadczen.

Najwiecej oswiadczen dotyczyto wykonywania pracy na stanowiskach:
e robotnik budowlany — 99 oswiadczen,
e pomoc kuchenna — 49 o§wiadczen,
e pakowacz — 20 o$wiadczen,
e pokojowa — 39 oswiadczen,
e kucharz — 44 oswiadczenia,
e ciesla — 20 oswiadczen.

Pracodawcy w wigkszo$ci byli zainteresowani powierzeniem wykonywania pracy

cudzoziemcom na okres od 3 do 6 miesigcy.

PRIORYTET 2 - Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

1. Monitorowanie lokalnego rynku pracy i prognozowanie popytu na prace w
celu optymalnego dopasowania oferty aktywizacyjnej
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1.1 Sporzadzanie sprawozdan i analiz dotyczacych rynku pracy

Przeprowadzanie badan lokalnego rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze, na podstawie danych statystycznych
opublikowanych przez GUS, w | kwartale kazdego roku sporzadza analize¢ podmiotow
gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON 1 dziatajacych na jego terenie.
W strukturze podmiotéw gospodarki narodowej zar6wno na terenie powiatu
jeleniogodrskiego jak i Jeleniej Gory najliczniej reprezentowana byla sekcja ,.handel
hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wilaczajac motocykle”,
ktorej udzial wyniost 35,3% w powiecie jeleniogorskim 1 22,5% w Jeleniej Gorze.
W nastepnej kolejnosci w powiecie jeleniogorskim uplasowaly sie sekcje:

o budownictwo — 10,1%,

o dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi —

8,8%.

W Jeleniej Gorze natomiast:

o dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci — 16,3%,

e budownictwo — 10,8%.

Powyzsze informacje i wyniki opracowan byly wykorzystywane przy planowaniu
programow rynku pracy.

1.2 Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych zgodnie
z nowa metodologia

Pozyskanie informacji o zawodach, kwalifikacjach i umiejetnosciach
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy

Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych za 2015 r. po raz pierwszy
wykonywany jest w oparciu o nowe zalecenia metodyczne, przygotowane w ramach
projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zrodtem danych do opracowania monitoringu  zawodéw  deficytowych
i nadwyzkowych sg informacje zawarte w systemie Syriusz, dane pochodzace
z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badan ofert pracy zamieszczonych
w Internecie oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw, przesytane do
PUP za posrednictwem Aplikacji Centralnej. Wedlug nowej metodologii
przygotowywane sg potroczne informacje sygnalne oraz raport roczny.

144

Id: XKGMY-RBWDM-WVBOX-QJUXU-LZTPJ. Podpisany Strona 145



ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w powiecie jeleniogorskim
INFORMACJA SYGNALNA 2015 r.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Windykatorzy i pokrewni

zawod
maksymalnie
deficytowy

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

Kierownicy sprzedazy w marketach

Programisci aplikacji

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw

WHtasciciele sklepow

zawdd Specjalisci do spraw ochrony srodowiska

deficytowy Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych)
Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani

zawod

Zréwnowazony Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrdbki drewna
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i
przetworstwa metali

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

zawod
nadwyzkowy

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

zawodd
maksymalnie
nadwyzkowy

Goncy, bagazowi i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki
mechanicznej kopalin

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i
urzadzen do napetniania butelek

Posrednicy handlowi

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu wspétfinansowanego ze $rodkow
UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zaleceri metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE w miescie Jelenia Géra
INFORMACJA SYGNALNA 2015 .

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

145

Id: XKGMY-RBWDM-WVBOX-QJUXU-LZTPJ. Podpisany Strona 146



zawod
maksymalnie
deficytowy

zawod
deficytowy

zawod
zrbwnowazony

zawod
nadwyzkowy

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Uktadacze towardw na pétkach

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
Kierownicy do spraw budownictwa

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

Farmaceuci specjalisci

Operatorzy maszyn do prania

Pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach

Pracownicy lombarddéw i instytucji pozyczkowych
Dealerzy i maklerzy aktywoéw finansowych

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzagdzania gdzie
indziej niesklasyfikowani

Monterzy izolacji

Programisci aplikacji

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw
Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotfecznej i pracy
socjalnej

Operatorzy maszyn do szycia

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
Doradcy finansowi i inwestycyjni

Kierownicy sprzedazy w marketach

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowe;j

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci
Projektanci grafiki i multimediéw

Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi
Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych)

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Kierownicy do spraw innych typdéw ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Pracownicy domowej opieki osobiste]

Ankieterzy

Magazynierzy i pokrewni

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji
naukowej i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni
Asystenci dentystyczni

Konduktorzy i pokrewni

Operatorzy centrali telefonicznych
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*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu wspdtfinansowanego ze $rodkow UE w
ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecert metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Prowadzenie badania kwestionariuszowego przedsi¢biorstw

W celu przeprowadzenia badania Gléwny Urzad Statystyczny wygenerowal i
przekazat za posrednictwem Aplikacji Centralnej baze podmiotéw gospodarczych.

Do badania wykorzystano probe podstawowg, uzupelniang dwiema prébami
rezerwowymi — facznie 504 podmioty gospodarcze, z ktorych az 440 ankiet
zakonczylo si¢ niepowodzeniem z powodu odmowy udziatu przedsigbiorcy w
badaniu, niescisto$ci dotyczacych numeréw telefonéw, potaczonych jednoczesnie z
brakiem mozliwosci zaktualizowania ich w dostepnych zrodtach informacji oraz z
powodu doboru proby, w ktorej az 215 podmiotdéw (42,7% wygenerowanej przez GUS
bazy) nalezato do jednej osoby z terenu Karpacza (bez mozliwosci kontaktu z ta
0sobg).

We wrzesniu 2015 r. przeprowadzono 64 ankiety, z ktorych 17 dotyczylo powiatu
jeleniogorskiego. Ponizej znajduje si¢ ujecie graficzne, przedstawiajgce strukture
badanych przedsigbiorstw.

Liczba przebadanych przedsiebiorstw — powiat jeleniogorski

Klasa wielkosci Liczba przebadanych
przedsiebiorstwa przedsiebiorstw
do 9 osob 4
10-49 10
50-249 2
250 i wigcej 1
Podsumowanie 17

Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw
powiat jeleniogorski
2,63%
6,36%

W do 9 osob
W od 10 do 49 oséb
53,72% W od S50 do 249 osdb

37,29% H powyzej 250 oséb

Struktura badanych przedsi zaju dziatalnosci — powiat jeleniogorski

3,73%

dziatalnos¢ finansowa i

m ubezpieczeniowa, obstuga
rynku nieruchomosci (sekcje:
D

17,00%

handel; naprawa pojazdéw
samochodowych; transport i
gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia;

30,59%

informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, I, ))

= pozostate ustugi (sekcje: M, N,

O,RQRS5T,U

; % przemyst i budownictwo
48,68% . u (sekcje:8,C,D,E F)
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Liczba przebadanych przedsigbiorstw — Jelenia Gora

Klasa wielkoSci przedsiebiorstwa Liczba prz elfadanych
przedsi¢biorstw
do 9 o0s6b 27
10-49 13
50-249 6
250 i wiecej 1
Podsumowanie 47

Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow — Jelenia Géra

6,19%

17,16%

52,61%

24,04%

W do 9 osdh

M od 10 do 49 osdb

W od 50 do 249 oséb
W powvwyie] 250 osdb

Struktura badanych przedsi¢gbiorstw wedlug rodzaju dzialalnosci — Jelenia Gora

35,40%
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dziatalnosc finansowa i

m ubezpieczeniows; obstuga
rynku nieruchomosci (sekcje:
K, L

handel; naprawa pojazddw
samochodowych; transport i

H gospodarka magazynowa,
Zakwaterowanie | gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, L)

u pozostate ustugi (sekcje: M, N,

O.PRQRS5TL

u przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C,D,E, F)
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2. Zwiekszenie efektywnosci zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu
zatrudnienia

2.1. Efektywne wykorzystanie Srodkow Funduszu Pracy i Srodkow unijnych
oraz monitorowanie efektow ich stosowania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Jeleniej Gorze przy wykorzystaniu miernikow efektywnosci instrumentow
okreslanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

Monitorowanie prawidlowosci wydatkow przeznaczonych na tworzenie miejsc
pracy

Biezacy monitoring zgodno$ci zaangazowania 1 realizacji wydatkow z planem
finansowym ustalonym dla $§rodkow Funduszu Pracy pozwala niezwtocznie reagowac
na nieprawidlowosci wydatkowania, ktére sg na biezaco eliminowane. Wypracowane
oszczednosci, ktore pozwalaja modyfikowaé przyjete plany sa wykorzystywane do
realizacji innych zadan.

Kontrolowanie zawartych umoéw z Urzedem

Wizyty monitorujace

W 2015 r. pracownicy Urzedu Pracy przeprowadzili 1024  wizyty monitorujace

realizacje umow zawartych przez Urzad, dotyczacych:

- przyznania jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na
pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i1 doradztwa dotyczacych tej
dziatalno$ci - sprawdzono realizacje 231 umow,

- przyznania jednorazowych $rodkéw PFRON na podjecie dzialalno$ci gospodarcze;j
przez osoby niepelnosprawne — kontrolg objeto 3 umowy; nieprawidlowosci nie

stwierdzono,

- refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych — sprawdzono realizacj¢ 177 umow; nieprawidlowosci nie
stwierdzono,

- refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;j
w ramach §rodkéw PFRON — sprawdzono realizacje 6 umow; nieprawidtowosci nie
stwierdzono,

- organizacji stazy — kontrolg obje¢to 495 uméw, w tym 29 uméw w ramach realizacji
bonow stazowych. Stwierdzono 15 przypadkoéw przerwania stazu przez stazyste, w
przypadku 1 umowy, przerwanie nastgpito ze strony Urzedu; w dwdch podmiotach
stwierdzono brak biezgcego prowadzenia list obecnosci,

- organizacji stazy dla oso6b niepelnosprawnych — przeprowadzono wizyty
monitorujace 2 umowy; nieprawidtowosci nie stwierdzono,

- dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia — przeprowadzono wizyty monitorujace 35 uméw; nieprawidtowosci
nie stwierdzono,

- realizacji bonu zatrudnieniowego w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do
30 roku zycia- wizytacja objeto 5 umow; nieprawidtowosci nie stwierdzono,

- organizacji robdt publicznych — wizytacja objeto 24 umowy; nieprawidtowos$ci nie
stwierdzono,

- porozumienia dotyczace wykonywania prac spotecznie uzytecznych —
przeprowadzono 46 wizyt monitorujacych; nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Ponadto w 2015 r. przeprowadzono 20 wizji lokali  osob ubiegajacych sie
o przyznanie §rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
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Windykacja z tytulu zawartych umow ze sSrodkéw Funduszu Pracy

1. Postgpowania windykacyjne prowadzono tacznie w 72 sprawach, w tym:

e 7z tytulu pozyczek z Funduszu Pracy -27
e ztytutu dotacji (§rodki jednorazowe) -40
e ztytulu nienaleznie pobranych $wiadczen -1
e 7 tytulu bondéw na zasiedlenie -3
e 7 tytulu stazy -1

2. Czynnosci egzekucyjne:

e za posrednictwem Komornika Sagdowego -32
w tym:

a) egzekucja skuteczna - 11

b) egzekucja bezskuteczna -21
w tym:

- Umorzone z mocy prawa - 6

- zawieszone na okres 1 roku - 10

- czynne (brak informacji od Komornika) -5

e napodstawie zawartych porozumien (ugody) - 36

e czynnosci sprawdzajace (sprawy wczesniej umorzone,
w ktorych nie ujawniono sktadnikow majatkowych

dtuznikéw) - 4
e postgpowania sgdowe -5

w tym zakonczone prawomocnym orzeczeniem -5
e nalezno$ci umorzone -5
e sprawy przekazane do windykacji administracyjnej - 1
e naleznosci sptacone w calosci -14

W tym:

a) przez Komornika Sadowego -5

b) na podstawie porozumien (ugody) -9

Postepowania windykacyjne prowadzono w 7 sprawach na rzecz PFRON, w tym:
e 7z tytulu pozyczek - 6
e 7 tytulu dotacji -1
a) w 4 sprawach za posrednictwem Komornika Sagdowego, w tym:
- w 3 sprawach postepowania zawieszono na okres 1 roku,
- w 1 sprawie egzekucja w toku przeciwko spadkobiercom
dtuznika,
b) w 2 sprawach zawarto ugody,
c) w 1 sprawie trwajga czynnosci ustalajgce sktadniki majatkowe
dtuznika.

Dazenie do zmniejszenia poziomu efektywnosci kosztowej realizowanych dzialan

Majac na uwadze potrzebg poprawy efektywnosci wykorzystania §rodkéw Funduszu
Pracy, w tym $rodkéw unijnych przeznaczonych na aktywizacje os6b bezrobotnych,
przedsiewzigto dziatania, ktore usprawniajg proces podejmowania decyzji dotyczacych
rozdzialu $rodkéw na poszczegdlne instrumenty rynku pracy. W celu uzyskania
najlepszych efektéw zatrudnieniowych, przy jednoczesnym uwzglednieniu:
profilowania o0s6b bezrobotnych, lokalnych uwarunkowan oraz informacji

dotyczacych juz uzyskanych wskaznikéw efektywnos$ci dotychczas realizowanych
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form aktywizacji, na biezagco optymalizowane sg koszty poszczegdlnych programow
rynku pracy oraz liczba ich uczestnikow.

Uzyskiwane $rodki na finasowanie aktywnych form aktywizacji dzieli si¢ zgodnie z
prowadzong lokalng politykag rynku pracy, proporcjonalnie migdzy poszczegodlne
profile, uwzgledniajac liczby os6b przypisanych do kazdego profilu, S$rednie
efektywnosci zatrudnieniowe 1 koszty jednostkowe udziatu w formach wsparcia dazac
do maksymalizacji celu wyrazonego liczbg o0s6b uzyskujacych zatrudnienie
niesubsydiowane po zakonczeniu udzialu w aktywnych formach przeciwdziatania
bezrobociu.

Dazenie do zwi¢kszenia poziomu efektywnosci zatrudnieniowej realizowanych
dzialan

Zadanie jest zaplanowane do realizacji poprzez pomoc Powiatowego Urzedu Pracy w
Jeleniej Gorze osobom bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w uzyskaniu zatrudnienia,
lokalnym pracodawcom w znalezieniu odpowiedniej kadry oraz reorientacji
zawodowej osOb zagrozonych utrata pracy. Aktualna sytuacja na rynku pracy
determinuje wszystkich jego uczestnikéw do dziatan w zakresie doskonalenia, zmiany
lub poglebiania kwalifikacji zawodowych, majacych uprawdopodobnié¢ zatrudnienie.

Efektywnosé¢ zatrudnieniowa — (tj. wskaznik ponownego zatrudnienia), ustalona
(obliczona) zostata jako stosunek liczby oséb, ktore po zakonczeniu udzialu w
okreslonej formie aktywizacji uzyskaly w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie,
inng prace zarobkowg lub podjety dziatalno$¢ gospodarcza, tj. wyrejestrowaty si¢ z
PUP lub jezeli w okresie do 3 miesigcy od czasu zakonczenia udziatu w programach
nie zarejestrowaly si¢ w tut. Urzedzie, do liczby osob, ktore zakonczyly udziat w
danej formie aktywizacji.

Dazenie do zwigkszenia efektywnosci zatrudnieniowej realizowanych przez PUP
dziatan wyraza si¢ ilo$cig realizowanych programow aktywizacji zawodowej oraz
preferowaniem form wsparcia charakteryzujacych si¢ wysokim wskaznikiem
zatrudnienia.

Zwig¢kszenie jakoSci, dostepnosci i efektywnosci uslug Swiadczonych przez PUP

Zarowno w obstudze klientéw, jak 1 w komunikacji wewnetrznej pomiedzy
poszczegolnymi pracownikami zastosowanie znajduja nowoczesne technologie.
W przypadku klientow, jeszcze przed pojsciem do Urzedu moga oni — za
posrednictwem Internetu, na stronie www.urzadpracy.jgora.pl - zapisa¢ si¢ do
rejestracji, a takze obejrze¢ oferty znajdujace si¢ w bazie ogloszen i zdoby¢ wiele
informacji o pracy urzedu, mozliwych formach wsparcia w poszukiwaniu pracy itp.

Osoby odwiedzajace siedzibe Urzedu tatwo moga zapoznaé si¢ z realizowanymi
ustugami i instrumentami czy informacjami o zblizajacych si¢ targach pracy, dniach
doradczych. Informacje te znajduja si¢ w gablotach na terenie Urzedu. Dodatkowo na
umieszczonych na §cianach telewizorach, ktére tworzg $cienny system wizualizacji
multimedialnych, znajduja si¢ tam oferty pracy, ktére poza wymaganymi przepisami
prawa wersjami papierowymi, udostepniane sg wtasnie na monitorach sciennych.

Stanowiska pracy pracownikdw wyposazone sg we wszystkie niezbedne im sprzety, a
W swojej pracy wykorzystuja rdzne systemy informatyczne. Bardziej zaawansowane
programy to oczywiscie Syriusz, a dodatkowo Urzad korzysta z Elektronicznego
Obiegu Dokumentacji (edoc). Znacznie szersze mozliwosci daje system edoc, w
ktorym dekretowane sg pracownikom dokumenty, za ktore sg odpowiedzialni.
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Kierownik moze $ledzi¢ postgp prac podwiladnych, gdyz widzi liste¢ oczekujacych na
nich dokumentéw. System edoc spelnia tez role poczty elektronicznej. O ile
powiadomienia wysytane w Syriuszu pojawiajg si¢ w postaci dymkoéw 1 znikaja (bez
zapisu) po kliknieciu, o tyle te wysylane przez edoc pozostaja w pamieci programu
przez tydzien od momentu ich przeczytania.

Budynek PUP / CAZ jest generalnie dostosowany do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych. Wchodzac do siedziby PUP (w tym CAZ ) nie ma progu ani
schodow wejsciowych. W budynku jest winda, ktorej wymiary pozwalaja na
poruszanie si¢ nig m.in. 0s6b na wozkach inwalidzkich.

Korytarz tworzacy CAZ jest obszerny, po srodku znajdujg si¢ krzesetka dla oséb
oczekujacych. W poczekalni zostaly umieszczone wszelkie niezbedne informacje dla
osoby bezrobotnej. Na stojakach znalazty si¢ ulotki z informacjami o ustugach
swiadczonych przez CAZ.

3. Modernizowanie
nowoczesnych rozwiagzan technicznych,
mozliwosci finansowych

stanowisk pracy w Urzedzie poprzez wdrazanie
adekwatnych do potrzeb oraz

3.1 Swiadczenie ushug na rzecz oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
pracodawcow  poprzez  stosowanie  Systemu  Teleinformatycznego
i udostepnienie ushug elektronicznych

Liczba zakupionego sprze¢tu, narzedzi i oprogramowania niezbednego do
realizacji zadan

W 2015 roku ze srodkow Funduszu Pracy dokonano nastgpujgcych zakupow:

DATA ZAKUPU WARTOSC
L.P RODZAJ SPRZETU . brutto
ILOSC /szt./ 7./

1. |Laotop HP 470 G2 i5-4210U/W78PRO 05'031'2015 3 570,00

2. | Drukarka KYOCERA FS-4200DN 10.07.2015 6 450,00
2

. 27.11.2015 -10 szt.

3, | KOMPUTER AiO Lenovo C40-30 11.12.2015 — 1 szt. 34 464,60
11

4. | SERWER Netgear ReadyNAS 102 03.12.2015 1700,00
1

5 Oprogramowanie: 05.03.2015 880,00
* | Office 2013 do laptopa 1

6 Oprogramowanie: 27.11.2015 9 102,00
" | Office 2013 do komputerow Lenovo 11

7. | Oprogramowanie - KONTROLN 30'011'2015 2 460,00

] Oprogramowanie ForiNet 28.09.2015 9 901,50
" | - zabezpieczenie internetu 1

9 Hosting BIP + odnowienie domeny 16.10.2015 1 783,50
] 1

10 Licencja PSZ.eDOK wersja 2016 23.10.2015 738,00
' 1

1 Oprogramowanie - SEPI 04.11.2015 17 878,05
' 1
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12 Oprogramowanie - SYRIUSZ 2016 04.11.2015 29 520,00
' 1
10.11.2015
13. | Aktualizacja PSZ.eDOK " 3321,00
RAZEM X 121 788,65

PRIORYTET 3 - Tworzenie irozwdj partnerskich relacji na rzecz
zatrudnienia

1. Rozwoj wspolpracy i partnerstwa w obszarze lokalnego rynku pracy:

1.1 Rozwijanie wspolpracy z partnerami rynku pracy w zakresie tworzenia,
realizacji oraz promocji programow rynku pracy adresowanych do oséb
zarejestrowanych, w tym pomoc w rekrutacji uczestnikow

Wspotpraca Powiatowego Urzedu Pracy 2z agencjami zatrudnienia
i pracodawcami przy realizacji programow na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy zabiega o wspolprac¢ z pracodawcami, co wplywa na
poprawe wizerunku urzedu wsrdd lokalnych pracodawcow. Glownym celem tego
dziatania jest rozpoznanie sytuacji 1 doktadnych potrzeb rynku pracy oraz zachecenie
pracodawcéw do aktywnej wspotpracy z urzedem. Ten rodzaj wspolpracy z
przedsigbiorstwami polega na utrzymywaniu statych kontaktéw ze wszystkimi
firmami na danym terenie objetym dziataniem PUP, jak rowniez nawigzywaniu
kontaktu z nowymi przedsiebiorcami lokalnego rynku pracy. Zadanie to powierza si¢
wyspecjalizowanym posrednikom pracy, bieglym w technikach prowadzenia rozmow,
ktérzy w tym systematycznie odwiedzaja przedsigbiorstwa. Posrednicy zewnetrzni w
trakcie wizyt u pracodawcow prezentuja oferte urzedu.

W zatozeniu posrednik ma by¢ partnerem w rozmowie dla pracodawcy, dlatego tez
posrednik zewngtrzny pelni réwniez role swoistego konsultanta. Posrednicy
zewnetrzni budujg dlugofalowe relacje z pracodawcami. W dziatania prowadzone
przez zewnetrznych posrednikoéw wiacza si¢ réwniez kierownik CAZ, co zwigksza
range¢ kontaktu.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy podejmowal szereg dzialan marketingowych
promujacych ustugi 1 instrumenty rynku pracy wsrod partneréw rynku pracy, jakimi sg
pracodawcy.

Rozwijanie wspolpracy z jednostkami pomocy spolecznej, w szczegolnosci przy
realizacji Programu Aktywizacja i Integracja

Powiatowy Urzad Pracy we wspodlpracy z osrodkiem pomocy spotecznej w roku 2015
inicjowal dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej 1 integracji spolecznej
bezrobotnych, ktére byly realizowane w ramach Programu Aktywizacja 1 Integracja
(PAI). Wsrod licznych probleméw lokalnego rynku pracy szczegdlne znaczenie ma
kwestia oddalenia od rynku pracy czeéci osdéb bezrobotnych, w szczegdlnosci osdb
uzaleznionych od korzystania ze §wiadczen pomocy spotecznej, czego skutkiem jest
brak mozliwosci skutecznej aktywizacji zawodowej tej grupy klientow Powiatowego
Urzegdu Pracy w Jeleniej Gorze.

Powiatowy Urzad Pracy przystapil do realizacji w 2015 roku Programu
Aktywizacja i Integracja (PAI), ktory byt realizowany na podstawie art. 62 a ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
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(tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z
2014 r. poz. 1118 z p6zn. zm.). Celem Programu Aktywizacja i Integracja (PAI),
byto udzielenie kompleksowej pomocy osobom bezrobotnym - oddalonym od rynku
pracy, znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji spotecznej - zmierzajacej do integracji
spotecznej 1 przeciwdzialaniu poglebiania si¢ problemdéw zwigzanych z wykluczeniem
spotecznym.

Program mial na celu rozwinigcie umiejetnosci psychospolecznych, budowanie
prawidlowych interakcji z otoczeniem, powrdt do aktywnos$ci spotecznej i zawodowej
jego uczestnikoéw. Program zaklada przywrocenie w/w bezrobotnych na rynek pracy,
poprzez przygotowanie ich do lepszego radzenia sobie na rynku pracy, utrwalenia
pozadanych 1 potrzebnych na rynku pracy nawykow w celu podjecia pracy na
otwartym rynku pracy.

W ramach Programu realizowane byly dwa zadania — bloki: aktywizacja
zawodowa i integracja spoleczna.

AKTYWIZACJA zawodowa 0sob bezrobotnych, poprzez przywrdcenie zdolnosci do
podjecia aktywnosci zawodowej osob oddalonych od rynku pracy - w formie prac
spolecznie uzytecznych, zorganizowanych przez Urzad Miasta Jelenia Goéra oraz
Gminy Kowary i Piechowice - w wymiarze 40 godzin w miesigcu, po 10 godzin
tygodniowo;

INTEGRACJA spoteczna oséb bezrobotnych, ksztaltujaca aktywng postawe w zyciu
spotecznym 1 zawodowym, zapobiegajaca procesom wykluczenia i marginalizacji
spolecznej - dwumiesieczne grupowe zajecia warsztatowe wraz z grupowym
poradnictwem specjalistycznym dla 6 grup, w wymiarze 80 godzin szkoleniowych,
tacznie 480 godzin warsztatow.

W okresie od 25.05.2015 r. do 31.08.2015 r., Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej
Gorze realizowat Program Aktywizacja 1 Integracja dla 53 oséb bezrobotnych,
korzystajacych ze $wiadczen os$rodkéw pomocy spotecznej, dla ktorych zostal
okreslony III profil pomocy, zarejestrowanych w tut. Urzedzie Pracy i
zamieszkujacych teren gmin wspotpracujacych przy realizacji PAI

Wspolpraca z  partnerami spolecznymi a zwlaszcza  organizacjami
pozarzadowymi

Standardy uslug posrednictwa pracy nie sa wylacznie skonstruowane przez pryzmat
dziatania urzedow pracy, lecz uwzgledniajg realizacje poszczegodlnych ustug przez
réznego rodzaju podmioty sektora pozarzadowego oraz organizacje partneroOw
spotecznych. Wszystkie instytucje rynku pracy moga skorzysta¢ z doswiadczenia
urzedoéw pracy, a co za tym idzie instytucje z terenu dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy w Jeleniej Gorze moga wspodtpracowaé z Urzedem w szerokim zakresie.
Uaktywnienie lokalnego rynku pracy oraz ,,otwarcie si¢” Urzedu na wspolprace z
partnerami lokalnymi jest zgodne z przestaniem Ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.

Wspieranie inicjatyw podejmowanych przez niepubliczne instytucje rynku pracy
na rzecz realizacji polityki rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyrdéznia podmioty, inne
niz urzedy pracy, prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza lub statutowa w zakresie ustug
rynku pracy. Sa to agencje zatrudnienia.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy wspolpracowat z agencjami posrednictwa pracy
poprzez udostepnianie bezrobotnym i poszukujacym pracy ofert pracy zgtoszonych do
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Urzedu. Przed rozpowszechnianiem informacji o wolnych stanowiskach pracy tut.
Urzad sprawdzal czy agencje posiadajg certyfikat poswiadczajacy o dokonaniu wpisu
do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia. W przypadku gdy, agencje
posrednictwa prowadzity rekrutacje na oferowane przez danego pracodawce wolne
stanowisko pracy i zwracala si¢ do Urzedu o pomoc, publikowano informacje o
ofercie pracy w siedzibie Urzedu. Kazdy bezrobotny zainteresowany pracg oferowana
poprzez agencj¢ zatrudnienia mogt otrzymac blizsze informacje na temat propozycji
pracy poprzez bezposredni kontakt z doradcg klienta indywidualnego. W wielu
przypadkach udzielano bezrobotnym informacji o posiadaniu przez dang agencje¢
certyfikatu pos§wiadczajacego uprawnienie do prowadzenia dzialalnosci w zakresie
posrednictwa pracy. Na biezgco informowano takze zainteresowane osoby o stronach
internetowych, na ktérych sg dostgpne oferty pracy agencji zatrudnienia.

Rozwijanie partnerstwa pomi¢dzy PUP a instytucjami sektora publicznego
i prywatnego dla zwi¢kszenia efektywnosci i jakosci Swiadczonych ushug

Partnerstwo lokalne to zespot dziatan wspierajacych dtugofalowy rozwdj spoteczno-
gospodarczy regionu poprzez aktywizowanie spolecznosci lokalnych i zachgcanie ich
do wspotpracy przy definiowaniu lokalnych probleméw, w tym problemdéw rynku
pracy i rozwigzywaniu ich na poziomie gminy, miasta czy powiatu. Najtrafniejsze
rozumienie partnerstwa lokalnego zawarte jest w definicji: jako platforma wspolpracy
pomiedzy roznorodnymi partnerami, ktorzy wspolnie w sposob systematyczny, trwaly
i z wykorzystaniem innowacyjnych metod oraz srodkow planujq, projektujq,
wdrazajq i realizujq okreslone dzialania i inicjatywy, ktorych celem jest rozwdj
lokalnego srodowiska spoleczno-gospodarczego i budowa toisamosci lokalnej wsrod
czltonkow danej spolecznosci lokalnej.

W epoce spoteczenstwa informacyjnego jedynym sposobem na sprawne dziatanie w
celu niwelowania problemow spotecznych jest podejscie catosciowe i wieloaspektowe.
Aby zdefiniowane problemy ujmowac catosciowo, niezbedna jest wspotpraca miedzy
osobami 1 organizacjami o réznorodnych zakresach dziatan. Ponadto instytucje
partnerstwa lokalnego realizujg zadania jak m.in. promocja zatrudnienia, aktywizacja
zawodowa bezrobotnych i poszukujacych pracy. Obok publicznych stuzb zatrudnienia
funkcjonuja inni partnerzy, ktorych aktywnos¢ na rynku pracy staje si¢ nie tylko
oczekiwanym uzupetnieniem, ale powinna by¢ niezb¢edna dla efektywnego
zarzadzania lokalnym rynkiem pracy. Instytucje partnerstwa lokalnego sg jednoczes$nie
podmiotami realizujgcymi inicjatywy partnerow rynku pracy, ktore tworzone s3 na
rzecz realizacji zadan okreslonych wustawa. Do zadan tych nalezg rowniez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe. Wazng cechg partnerstw lokalnych jest
wspotpraca partnerow na kazdym etapie realizacji okreslonych dzialan
prorozwojowych.

Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Goérze zwigzane z promowaniem
dziatan na rzecz tworzenia partnerstwa lokalnego, zmierzaja do wspolpracy trwate;j,
efektywnej, ukierunkowanej na cele i transfer wiedzy. Aby efektywnie funkcjonowac,
partnerstwo musi rozpozna¢ rzeczywiste problemy 1 potrzeby spotecznos$ci lokalne;.

2. Nowe kierunki ksztalcenia

2.1 Opiniowanie przez Powiatowa Rade Zatrudnienia propozycji utworzenia
nowych kierunkow ksztalcenia
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Powiatowa Rada Zatrudnienia w 2015 roku pozytywnie zaopiniowala utworzenie
nastgpujacych nowych kierunkow ksztalcenia:
e technik eksploatacji portow 1 terminali” w Zespole Szko6t Ekonomiczno-
Turystycznych w Jeleniej Gorze — uchwata nr 40/2015 z dnia 11.02.2015 r.,
e technik ustug kosmetycznych” oraz ,technik masazysta” w Zespole Szkoét
Ponadgimnazjalnych w Karpaczu — uchwata nr 41/2015 z dnia 11.02.2015 r.,
e ,mechanik motocyklowy” w Zespole Szkot Technicznych ,,Mechanik” w
Jeleniej Gorze — uchwata nr 47/2015 z dnia 11.02.2015 r.,
e ,murarz-tynkarz” oraz ,pracownik budownictwa” w Zespole Placowek

Resocjalizacyjno-Wychowawczych w Szklarskiej Porgbie — uchwata nr
48/2015 z dnia 15.07.2015 r.,

e ,technik ogrodnik”, ,(florysta” oraz ,opiekun medyczny” w Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Jeleniej Gorze — uchwata nr 51/2015 z dnia
30.12.2015 1.,

e ,technik ushug kosmetycznych” w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w
Jeleniej Gorze — uchwata nr 52/2015 z dnia 30.12.2015 1.,

e technik cyfrowych  procesow  graficznych” w  Zespole  Szkot
Ponadgimnazjalnych w Karpaczu — uchwata nr 53/2015 z dnia 30.12.2015 r.

Wspolpraca z organami prowadzacymi szkoly ponadgimnazjalne w zakresie
informowania o tendencjach na lokalnym rynku pracy

We wrze$niu 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze drogg elektroniczng
upowszechnil informacje¢ sygnalng za 1 potrocze 2015 r. dotyczaca monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, informujac w ten sposob szkoly
ponadgimnazjalne zlokalizowane na terenie powiatu jeleniogérskiego oraz w Jeleniej
Gorze o tendencjach zachodzacych na rynku pracy. Informacj¢ dostarczono rowniez
do Starostwa Powiatowego oraz Urzgdu Miasta w Jeleniej Gorze. Informacje sygnalne
sg zamieszczone na stronie internetowej PUP.

We wrzesniu 2015 r. po raz pierwszy przeprowadzono jednoroczng prognoze¢ sytuacji
w zawodach, bedacg badaniem jakosciowym — barometr zawodow, uwzgledniajacy
podziatl na powiat jeleniog6rski 1 miasto Jelenia Gora.

VII. INNE DZIALANIA URZEDU PRACY

Instytucjonalna obsluga Powiatowego Urze¢du Pracy

W 2015 roku pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy w Jeleniej Gorze przyjeli
lacznie 57.435 bezrobotnych, w tym:

» z powiatu jeleniogorskiego — 30.163 osoby,

» z Jeleniej Gory —27.272 osoby.

Bezrobotnym przedstawiano oferty zatrudnienia, informowano o realizowanych
programach, w tym programach specjalnych, programach z rezerwy Ministra,
Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw6j — PO WER oraz Regionalnym
Programie operacyjnym Wojewodztwa dolnoslaskiego RPO WD.

Ponadto proponowano korzystanie z ustug doradcéw zawodowych oraz udziat
w organizowanych gietdach pracy.

Ponadto w zwigzku ze zmiang ustawy dokonano profilowania pomocy dla osob
bezrobotnych. Przeprowadzono ogoélem 3.156 wywiadéw z bezrobotnymi, ktore
zakonczyly si¢ ustaleniem profilu pomocy.
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W okresie styczen — grudzien 2015 roku tut. Urzad wydat 18.017 decyzji
administracyjnych dotyczace migdzy innymi:

przyznania statusu osoby bezrobotnej,

uznania za osob¢ poszukujaca pracy,

przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,

przyznania dodatku aktywizacyjnego,

przyznania prawa do stypendium,

wylaczenia z ewidencji z powodu: podjecia pracy, zgloszenia braku gotowosci
do podjecia pracy, nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w wyznaczonym
terminie, odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy lub
innej formy pomocy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego.

Bezrobotnym wydano 8.495 zaswiadczen, ktére byly wystawiane mi¢dzy innymi do
osrodkoéw pomocy spotecznej, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, sadow, urzedow i
innych instytucji np. szkot, zaktadow opieki zdrowotne;.

Urzad prowadzil korespondencj¢ dotyczacg osdb bezrobotnych z innymi urzedami
1 instytucjami, w tym miedzy innymi z:

komornikami - 1.667 pism,

Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych - 256 pism,

komisariatami policji - 489 pism,

miejskimi 1 gminnymi o$rodkami pomocy spotecznej - 26 pism,

Panstwowa Inspekcja Pracy - 17 pism.

Klientom Urzgdu wydano 1.183 informacji o dochodach PIT-11. Wydano réwniez
780 zaswiadczen o okresach pobierania i wysokosci zasitkow dla bezrobotnych.

W 2015r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze wplynely 123
odwolania, w tym:
e 46 odwotan Wojewoda Dolnoslaski utrzymat w mocy,
e 16 decyzji Wojewoda Dolnos$laski uchylit 1 przekazat do ponownego
rozpoznania,
e 7 decyzji Wojewoda uchylil i umorzyt postepowanie,
e 1 odwotanie zakonczylo si¢ wydaniem decyzji stwierdzajacej niewazno$¢
postepowania,
e 4 postgpowania odwotawcze zakonczyly si¢ wydaniem postanowienia
o chybieniu terminu,
e 1 postepowanie odwotawcze zakonczylto si¢ decyzja umarzajaca postgpowanie
odwotawcze (cofnigcie odwotania),
35 odwotan uchylono przez Staroste Jeleniogorskiego trybie art. 132 k.p.a.,
2 odwolania zostaty sprecyzowane przez strony jako wniosek o umorzenie
nienaleznie pobranego swiadczenia,
11 postepowania odwotawcze toczy si¢ aktualnie przed organem II instancji.

Odwotania dotyczyty m.in.
e przywrdcenia statusu osoby bezrobotnej utraconego wskutek niestawiennictwa
W wyznaczonym terminie,
e przerwanie wykonywania stazu i1 prac spolecznie uzytecznych,
e odmowy przyjecia zaproponowanej przez Urzad formy aktywizacji.
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Zadania wynikajace z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego

W roku 2015 zarejestrowalo si¢ 239 os6b powracajacych po legalnym zatrudnieniu
za granicg. Wsrod rejestrujacych sig, 76 osob posiadalo prawo do zasitku.

W analizowanym okresie tut. Urzad wyplacal zasitki na podstawie decyzji wydanych

przez Marszatka Wojewodztwa Dolnoslaskiego dla 29 bezrobotnych:

- 1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasitek na 365 dni w wysokosci
120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

- 2 osobom powracajacym z pracy w Holandii — zasitek na 180 dni w wysokosci
80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

- 1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasitek na 180 dni w wysokosci
100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

- 1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasitek na 275 dni w wysokosci

80% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Irlandii — zasilek na 180 dni w wysokos$ci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Irlandii — zasitek na okres od 21.01.2015r. do
31.01.2015r. w wysokosci 100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 90 dni w wysokosci
80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na okres od 05.11.2014r. do
19.02.2015r. w wysokosci 120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 2 osobom powracajacym z pracy w Niemczech — zasilek na 275 dni w wysokosci

— 120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 3 osobom powracajgcym z pracy w Niemczech — zasilek na 180 dni w wysokos$ci
100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 365 dni w wysokosci
120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na okres od 17.03.2015r. do
do 19.05.2015r. w wysokosci 100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

- 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na okres od 28.11.2014r.
do 14.06.2015r. w wysokosci 120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasilek na okres od 06.08.2015r. do
08.11.2015r. w wysokosci 100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajgcej z pracy w Niemczech — zasitek na okres od 08.10.2015r. do
22.11.2015r. w wysokosci 100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech i1 Wielkiej Brytanii — zasitek na okres
od 31.10.2014r. do 02.03.2015r. w wysokosci 80% podstawowego zasitku dla
bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Republice Czeskiej — zasilek na okres od
10.04.2015r. do 12.04.2015r. w wysokosci 80% podstawowego zasitku dla
bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Republice Czeskiej — zasitek na 180 dni
w wysokos$ci 100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajace] z pracy w Republice Czeskiej — zasilek na 90 dni
w wysokosci 100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Republice Czeskiej — zasilek na okres od
19.11.2015r. do 26.11.2015r. w wysokosci 120% podstawowego zasitku dla
bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Szwajcarii — zasitek na okres od 06.11.2014r. do
06.03.2015r. w wysokosci 100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

158

Id: XKGMY-RBWDM-WVBOX-QJUXU-LZTPJ. Podpisany Strona 159



— 2 osobom powracajacym z pracy w Wielkiej Brytanii — zasilek na 275 dni
w wysokosci 120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 180 dni
w wysokosci 100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasilek na 365 dni
w wysokosci 120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych.

W okresie od 01.01.2015r. do 31.12.2015tr. 22 osoby zarejestrowane w tut. Urzedzie
jako poszukujacy pracy posiadato prawo do transferu zasitku dla bezrobotnych. W/w
osoby pobieraty zasitki w wysokoSciach $wiadczen wyplacanych w  krajach
zarejestrowania.

Ponadto 50 osobom Urzad Marszatkowski odmowit przyznania prawa do zasitku dla
bezrobotnych.

Windykacja nienaleznie pobranych swiadczen z Funduszu Pracy

Od 1 stycznia 2015r. do 31 grudnia 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Goérze
wydal 109 decyzji, o zwrocie nienaleznie pobranych §wiadczen na podstawie Ustawy
0 promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy:
e 40 decyzji o obowigzku zwrotu zasitku dla bezrobotnych,
62 decyzje o obowigzku zwrotu kosztéw badan lekarskich,
4 decyzje o obowigzku zwrotu stypendium stazowego,
1 decyzja o obowiazku zwrotu dodatku aktywizacyjnego,
2 decyzje o obowigzku zwrotu kosztow dojazdu.

W wyniku prowadzonych czynno$ci windykacyjnych:
e 61 0sob uregulowalo naleznosci
e 7 osobom umozliwiono sptat¢ naleznosci w ratach,
e przeciwko 30 osobom wystagpiono do Urzedu Skarbowego w Jeleniej Gorze
z tytutem wykonawczym w celu wyegzekwowania naleznos$ci pieni¢znych,
e 46 osobom wystano upomnienia dotyczace zwrotu naleznosci,
e 10 osobom umorzono nienaleznie pobrane $wiadczenia.

Kontrole wewnetrzne

W 2015 r. pracownik Urzedu przeprowadzit 5 kontroli wewnetrznych:

e kontrola uméw zawartych z pracodawcami o wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy; kontrolg objeto 29 umow; kontrola wykazata prawidtowa
realizacj¢ zadan,

e kontrola uméw zawartych o przyznanie bezrobotnemu $rodkoéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej; kontrolg objeto 8 umow realizowanych w ramach
srodkow Funduszu Pracy oraz 20 uméw w ramach srodkow EFS; kontrola
wykazala prawidlowa realizacj¢ zadan,

e kontrola uméw o organizacj¢ stazy i realizacja bonow stazowych; kontrola
objeto 10 umoéw realizowanych w ramach sSrodkow Funduszu Pracy,
16 umoé6w w ramach srodkéw EFS oraz 10 umoéw dotyczacych realizacji stazu w
ramach bonu stazowego; kontrola wykazata prawidlowg realizacje¢ zadan.
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e kontrola realizacji zadan okreslonych w ustawie o rehabilitacji zawodowe]
1 spotecznej 0sob niepelnosprawnych; kontrolg objeto 8 uméw o przyznanie
osobie niepelnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze
srodkow PFRON, 8 umow w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepelnosprawnej oraz 9 umoéw dotyczacych realizacji stazy dla
0s6Ob niepelnosprawnych; kontrola wykazata prawidtowa realizacj¢ zadan,

e kontrola realizacji:

a/ umow o zorganizowanie robdt publicznych, prac interwencyjnych oraz
prac spotecznie uzytecznych.

b/ bonoéw zatrudnieniowych w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do
30 roku zycia.

Kontrolg objeto 10 uméw w sprawie organizacji robot publicznych, 6 porozumien
W sprawie organizacji prac spolecznie uzytecznych oraz 3 umowy w sprawie
realizacji bonéw zatrudnieniowych. Kontrola wykazata prawidtowa realizacje zadan.
Kontrole zewnetrzne

W 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze przeprowadzono

4 kontrole:

1. Kontrole problemowa w zakresie:

e rejestracji oraz ustalania 1 przyznawania Swiadczen z tytulu bezrobocia,

e organizacji 1 realizacji stazy dla osob bezrobotnych,

e spetniania wymogdéw kwalifikacyjnych okreslonych dla pracownikow urzedow
pracy, przeprowadzong w dniach od 12 do 22 maja 2015 r. przez pracownikow
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci ani uchybien.

2. Kontrolg w zakresie wykonywania postanowien ustawy o zasobie archiwalnym
1 archiwach, przeprowadzong w dniu 08.10.2015 r. przez pracownika Archiwum
Panstwowego we Wroctawiu Oddziat w Jeleniej Gorze.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci. Zalecen nie przekazano.

3. Wizyte monitorujaca w zakresie weryfikacji sposobu realizacji projektu
w miejscu prowadzenia dzialan merytorycznych, miejsca realizacji stazu oraz
miejsca prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej projektu ,,Aktywizacja 0sob
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie jeleniogorskim”, przeprowadzong w
dniach od 12 do 13 listopada 2015 r. przez pracownikow Dolnoslaskiego
Wojewodzkiego Urzedu Pracy we Wroctawiu.

Zespot Kontrolujacy nie stwierdzil uchybien ani nieprawidlowosci podczas
realizacji tych form wsparcia.

4. Kontrole planowa w zakresie prawidlowosci realizacji dziatan w ramach projektu
nr WND PO WER.01.01.02-02-0018/15 pod tytutem ,,Aktywizacja os6b miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie jeleniogorskim (I)”, przeprowadzong w dniach
od 30 listopada do 4 grudnia 2015 r. przez pracownikow Dolnoslaskiego
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy we Wroctawiu.

Zespot  Kontrolujacy stwierdzit ~ prawidlowo$¢  realizacji  projektu
w przedmiotowym zakresie.

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Jeleniej Gorze

W 2015 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia w Jeleniej Goérze, bgdaca organem
opiniodawczo — doradczym Starosty Jeleniogdérskiego w sprawach polityki rynku
pracy, odbyta 3 posiedzenia, na ktorych przyjeta 20 uchwat:
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1. Uchwata Nr 40/2015 z dnia 11 lutego 2015 r. w sprawie wyrazenia opinii
dotyczacej utworzenia nowego kierunku ksztalcenia w  Zespole Szkot
Ekonomiczno-Turystycznych w Jeleniej Gorze.

2. Uchwata Nr 41/2015 z dnia 11 lutego 2015 r. w sprawie wyrazenia opinii
dotyczacej utworzenia nowych kierunkow ksztalcenia w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Karpaczu.

3. Uchwata Nr 42/2015 z dnia 11 lutego 2015 r. w sprawie wyrazenia opinii
dotyczacej kierunkdw szkolen o0so6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
planowanych do realizacji w 2015 roku.

4. Uchwata Nr 43/2015 z dnia 11 lutego 2015 r. w sprawie zaopiniowania celowosci
realizacji programu specjalnego finansowanego z 10 % limitu — kwoty $rodkow
Funduszu Pracy ustalonej dla powiatu w 2015 roku, skierowanego do o0sob
bezrobotnych pozostajacych w  szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, zagrozonych
dlugotrwalym bezrobociem 1 w dalszej konsekwencji wykluczeniem spotecznym
pn. ,,Paszport do §wiata pracy”.

5. Uchwata Nr 44/2015 z dnia 11 lutego 2015 r. w sprawie zaopiniowania celowosci
realizacji programu specjalnego realizowanego w oparciu
o dodatkowe $rodki rezerwy Funduszu Pracy, skierowanego do 0sob bezrobotnych,
ktore w wyniku profilowania na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy uzyskaty III profil pomocy, Nr 1/2015 pn.
,»Wszyscy mamy rowne szanse”.

6. Uchwata Nr 45/2015 z dnia 11 lutego 2015 r. w sprawie zaopiniowania celowosci
realizacji Programu Aktywizacja 1 Integracja (PAI) skierowanego od o0sob
bezrobotnych, ktéore w wyniku profilowania na mocy ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uzyskaty III
profil pomocy.

7. Uchwala Nr 46/2015 z dnia 11 lutego 2015 r. w sprawie zmiany Uchwaly
dotyczacej zaopiniowania propozycji zmian przeznaczenia $rodkéw Funduszu
Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkébw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe] oraz na finansowanie innych
fakultatywnych zadan w 2015 roku.

8. Uchwata Nr 47/2015 z dnia 11 lutego 2015 r. w sprawie zaopiniowania nowego
kierunku ksztatcenia w Zespole Szkot Technicznych ,,Mechanik” w Jeleniej Gorze.

9. Uchwata Nr 48/2015 z dnia 15 lipca 2015 r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej
utworzenia nowych kierunkow ksztalcenia w Zespole Placowek Resocjalizacyjno —
Wychowawczych w Szklarskiej Porebie.

10. Uchwata Nr 49/2015 z dnia 15 lipca 2015 r. w sprawie zaopiniowania propozycji
zmian przeznaczenia $rodkdw Funduszu Pracy na finansowanie programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w 2015 roku.

11. Uchwata Nr 50/2015 z dnia 15 lipca 2015 r. w sprawie podziatu Srodkow
Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie
dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcow
w 2015 roku.

12. Uchwata Nr 51/2015 z dnia 30 grudnia 2015 r. w sprawie wyrazenia opinii
dotyczacej utworzenia nowych kierunkow ksztatcenia w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Jeleniej Gorze.

13. Uchwata Nr 52/2015 z dnia 30 grudnia 2015 r. w sprawie wyrazenia opinii
dotyczacej utworzenia nowego kierunku ksztalcenia w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Jeleniej Gorze.
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14. Uchwala Nr 53/2015 z dnia 30 grudnia 2015 r. w sprawie wyrazenia opinii
dotyczacej utworzenia nowego kierunku ksztalcenia w  Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Karpaczu.

15. Uchwata Nr 54/2015 z dnia 30 grudnia 2015 r. w sprawie wyrazenia opinii
dotyczacej kierunkéw szkolen o0séb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,
planowane do realizacji w 2016 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej
Gorze.

16. Uchwata Nr 55/2015 z dnia 30 grudnia 2015 r. zmieniajagca Uchwale w sprawie
zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego skierowanego do 0sob
bezrobotnych pozostajacych w  szczegbdlnej sytuacji na rynku pracy,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, zagrozonych
dlugotrwatym bezrobociem i w dalszej konsekwencji wykluczeniem spotecznym
pn. ,,Paszport do S$wiata pracy”, finansowanego z 10% limitu kwot Srodkow
Funduszu Pracy ustalonej dla powiatu w 2015 roku.

17. Uchwata Nr 56/2015 z dnia 30 grudnia 2015 r. zmieniajagca Uchwale w sprawie
zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego skierowanego do osob
bezrobotnych, ktére w wyniku profilowania na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uzyskaty III profil
pomocy, Nr 1/2015 pn. ,,Wszyscy mamy roéwne szanse”’, realizowanego
w oparciu o dodatkowe srodki rezerwy Funduszu Pracy.

18. Uchwata Nr 57/2015 z dnia 30 grudnia 2015 r. w sprawie zmiany Uchwaty
dotyczacej podzialu $rodkéw Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie dzialah na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw 1 pracodawcow w 2015 roku.

19. Uchwala Nr 58/2015 z dnia 30 grudnia 2015 r. w sprawie zaopiniowania
propozycji zmian przeznaczenia Srodkow Funduszu Pracy na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej oraz na finansowanie innych fakultatywnych zadan
w 2015 roku.

20. Uchwata Nr 59/2015 z dnia 30 grudnia 2015 r. w sprawie zaopiniowania
propozycji podziatu srodkow Funduszu Pracy na finansowanie programdéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;j
oraz na finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2016 roku.

Przedmiotem posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia oprocz podejmowania
uchwal w powyzszym zakresie bylo rowniez m.in. wydanie opinii w przedmiocie
umorzenia nienaleznie pobranych $wiadczen z Funduszu Pracy, przyjecie
sprawozdania z dziatalnosci PUP za 2014 rok oraz informacje o sytuacji na lokalnym
rynku pracy w 2015 roku.
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