UCHWAŁA Nr  XXXI/196/05

RADY POWIATU JELENIOGÓRSKIEGO

z dnia 30 czerwca 2005

w sprawie przyjęcia informacji o realizacji „Strategii Zrównoważonego Rozwoju Powiatu Jeleniogórskiego”

Na podstawie art. 4 ust. 1 i art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późniejszymi zmianami) Rada Powiatu Jeleniogórskiego uchwala, co następuje:

§ 1. Przyjmuje się informację p.n. „Realizacja Strategii Zrównoważonego Rozwoju Powiatu Jeleniogórskiego za okres od 01.01.2003 do 31.05.2005”.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Jeleniogórskiego.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

PRZEWODNICZĄCY RADY
ZBIGNIEW JAKIEL
UZASADNIENIE

Informacja p.n. „Realizacja Strategii Zrównoważonego Rozwoju Powiatu Jeleniogórskiego za okres od 01.01.2003 do 31.05.2005” została przygotowana i opracowana na bazie art. 4 ust. 1 i art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późniejszymi zmianami). Informacja ta ma na celu przedstawienie Radzie Powiatu Jeleniogórskiego aktualnego stanu realizacji zadań strategicznych. Realizacja zadań strategicznych jest podstawą określania kierunków rozwoju Powiatu Jeleniogórskiego.

REALIZACJA „STRATEGII ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU POWIATU JELENIOGÓRSKIEGO”

 za okres od 01.01.2003 do 31.05.2005

Jelenia Góra, czerwiec 2005 roku

„Strategia Zrównoważonego Rozwoju Powiatu Jeleniogórskiego” określa zadania strategiczne dla Powiatu Jeleniogórskiego, których wykaz przedstawiono poniżej.

W niniejszym opracowaniu zawarto informacje nt. działań już zrealizowanych bądź będących w trakcie realizacji. Wiele zadań strategicznych realizowanych przez Powiat Jeleniogórski ma charakter wspierający.

Należy zwrócić uwagę, że wszystkie zadania strategiczne są realizowane przez poszczególne jednostki organizacyjne Powiatu Jeleniogórskiego i celem każdej z nich jest konsekwentna i ciągła realizacja poszczególnych zadań.

Przedstawione poniżej zadania mają swoją rangę wyrażającą się okresem realizacji. Rangi oznaczono literami „A”, „B” i „C”:

A. zadania, których wykonanie lub rozpoczęcie nastąpić winno w latach 2000-2002 (zadania wysoce pilne – priorytetowe),

B. zadania, których realizacja lub rozpoczęcie powinno mięć miejsce w latach 2003-2006 (zadania pilne – istotne),

C. zadania, których realizacja lub rozpoczęcie nastąpić winno w latach 2007-2010 (2015) (zadania mniej istotne).

Wykaz zadań strategicznych:

	Lp.
	Nazwa zadania strategicznego
	Ranga


	  1.
	Modernizacja drogowego systemu komunikacyjnego:
· poprawa nawierzchni, poboczy dróg i infrastruktury drogowej, 

· rozbudowa dróg o charakterze tranzytowym,

· kompleksowa rozbudowa oznakowania informacyjnego,

· opracowanie studium komunikacyjnego wspólnego dla powiatu Jeleniogórskiego i Miasta Jelenia Góra, a następnie opracowanie docelowego projektu sieci drogowej,

· budowa obwodnic (Mysłakowice, Szklarska Poręba, obwodnica południowa Jeleniej Góry).
	A-C



	  2.
	Przeciwdziałanie bezrobociu:

· opracowanie i wdrożenie (wspólnie z samorządami gminnymi) Powiatowego Programu Ograniczania Bezrobocia,

· opracowanie i wdrożenie Powiatowego Programu Zmiany i Rozszerzania Kwalifikacji Osób Bezrobotnych. 

· realizacja stałego programu kontroli legalności zatrudnienia.
	A-C

A przygotowanie
A-B wdrożenie

A przygotowanie
A-B wdrożenie

A-C

	  3.
	Opracowanie i wdrożenie Powiatowego Programu Pomocy Społecznej.
	A przygotowanie
A-C wdrożenie

	  4.
	Utworzenie Instytucji Rozwoju Subregionalnego (wspólnie z samorządami gminnymi), a w jej ramach m. in. Powiatowego Funduszu Gwarancyjnego, Powiatowego Inkubatora Przedsiębiorczości, Powiatowego Ośrodka Doskonalenia Zawodowego i Powiatowego Centrum Promocji.
	A-B

	  5.
	Dalszy rozwój systemu ścieżek rowerowych.
	A-B

	  6.
	Stworzenie systemu stałej, gospodarczej promocji powiatu.
	A-B

	  7.
	Stworzenie systemu stałej, turystycznej promocji powiatu.
	A-B

	  8.
	Wspieranie rozwoju bazy agroturystycznej.
	B

	  9.
	Wspieranie samorządów gminnych w tworzeniu obszarów intensywnego rozwoju działalności gospodarczej.
	B

	10.
	Wspieranie Powiatu Grodzkiego Jelenia Góra w budowie betonowego pasa startowego oraz w modernizacji innych obiektów infrastruktury technicznej lotniska w Jeleniej Górze.
	od A do slutku

	11.
	Otwarcie nowych, turystycznych przejść granicznych.
	B

	12.
	Udział władz powiatu w lobbyingu na rzecz zmiany systemu finansowania samorządów.
	od A do skutku

	13.
	Zjednoczenie powiatów: Jeleniogórskiego i Grodzkiego Jelenia Góra w jeden Powiat Karkonoski.
	B lub C

	14.
	Opracowanie i wdrożenie Programu Poprawy Bezpieczeństwa oraz Porządku Publicznego.
	A przygotowanie

B wdrożenie

	15.
	Oddziaływanie na placówki szkolnictwa w celu dostosowania systemu kształcenia do potrzeb rynku pracy.
	A-B

	16.
	Wspieranie procesu rozbudowy i oznakowania systemu szlaków turystycznych.
	C

	17.
	Modernizacja i rozbudowa materialnej bazy szkół będących w gestii samorządu powiatowego.
	A-C

	18.
	Promocja idei uruchomienia Karkonoskiej Kolei Turystycznej (z poszerzeniem trasy o odcinek Mysłakowice-Kowary-Kamienna Góra), a w jej ramach Kolei Izerskiej.
	od A do skutku

	19.
	Wsparcie procesu budowy, remontów i modernizacji obiektów sportowych oraz rekreacyjnych nie znajdujących się w gestii samorządu powiatowego:

· wsparcie inicjatywy budowy Hali Sportowej w Szklarskiej Porębie,

· budowa narciarskiej kolei linowej „Do Słonecznego Kamienia” na Szrenicę,

· wsparcie procesu integracji przestrzennej i organizacyjnej ośrodków sportów zimowych w Jakuszycach (RP) i Harrachowie (ČR),

· rozbudowa i modernizacja tras biegowych i strzelnicy biathlonowej w Jakuszycach,

· modernizacja trasy biegowej i skoczni narciarskiej w Karpaczu,

· wsparcie rozbudowy kompleksu sportowego na Łysej Górze.
	A-C

A-C

A-B

A

A

A

A-C

	20.
	Organizacja zawodów sportowych o randze mistrzostw Europy i świata w narciarstwie.
	A-C

	21.
	Rozszerzanie wiedzy o samorządzie terytorialnym, m. in. poprzez:

realizację programu „Samorządność” w placówkach szkolnych,

utworzenie Rady Młodych Powiatu.
	B-C

	22.
	Wspieranie procesu kategoryzacji usług turystycznych na terenie powiatu.
	B

	23.
	Wyprowadzenie z kryzysu finansowego ZOZ w Kowarach.
	A lub B

	24.
	Udział w procesie tworzenia ogólnopowiatowego systemu informacji turystycznej.
	B-C

	25.
	Wspomaganie działalności kulturalnej, oświatowej i wychowawczej realizowanej przez samorządy gminne oraz organizacje społeczne, ze szczególnym uwzględnieniem inicjatyw sprzyjających:

· minimalizacji przestępczości,

· profilaktyce uzależnień,

· integracji transgranicznej.
	A-C

	26.
	Likwidacja barier architektonicznych w powiatowych obiektach użyteczności publicznej.
	A-C

	27.
	Rozszerzenie zakresu czasowego nauki języków obcych w szkołach będących w gestii samorządu powiatowego.
	B

	28.
	Opracowanie i wdrożenie programu przeciwdziałania patologiom społecznym, obejmującego m. in.:

· utworzenie Powiatowego Centrum Profilaktyki,

· doposażenie poradni psychologiczno-pedagogicznych,

· wspieranie zgodnych z programem działań samorządów gminnych i organizacji społecznych.
	A przygotowanie
B-C wdrożenie

	29.
	Włączenie wybranych zadań strategicznych lub ich fragmentów do Strategii Rozwoju Województwa Dolnośląskiego.
	A

	30.
	Udział w przedsięwzięciach służących integracji społecznej.
	C

	31.
	Promocja zdrowego stylu życia.
	A-C

	32.
	Wsparcie inicjatywy budowy Euroregionalnego Centrum Kongresowego w Karpaczu.
	A-C

	33.
	Wsparcie inicjatywy budowy Ośrodka Sportów Lotniczych na „Górze Szybowcowej” oraz inicjatywy utworzenia stanowisk lotniczych w Rudawach Janowickich i Karkonoszach.
	A-C

	34.
	Wsparcie inicjatywy budowy zbiorników wodnych:

· w Jakuszycach pełniącego funkcje: 

· ochrony ekosystemów leśnych,

· zabezpieczenia przed spiętrzeniem wód górskich zagrażających Szklarskiej Porębie,

· przeciwpożarowe,

· turystyczno-rekreacyjne,

· sportowe.

· suchego zbiornika przeciwpowodziowego w Kostrzycy-Mysłakowicach na rzece Jedlicy.
	A-C

	35.
	Wsparcie procesu wykształcenia aktywnego pasażu usługowo-rekreacyjnego w centrum Szklarskiej Poręby.
	A-C

	36.
	Wsparcie likwidacji barier rozwoju gminy Kowary związanych z dawną działalnością górniczą.
	C

	37.
	Wsparcie inicjatywy rozbudowy połączeń komunikacyjnych łączących Szklarską Porębę i Karpacz.
	A-C

	38.
	Utworzenie Powiatowego Systemu Informacji Przestrzennej
	A-B

	39.
	Promocja wartości przyrodniczych:

· wydawnictwa (np. mini monografie popularne)

· komunikację pomiędzy jednostkami odpowiedzialnymi za zasoby przyrodnicze a społecznością lokalną

· współdziałanie z organizacjami pozarządowymi

· wspieranie organizacji imprez na obszarach o mniejszym nasileniu ruchu turystycznego. 
	A-C

	40.
	Udostępnienie dla funkcji turystyczno-rekreacyjnej obszarów przyrodniczo-cennych przy zachowaniu wymogów ochrony środowiska.
	B-C

	41.
	Opracowanie kompleksowego programu gospodarki odpadami dla powiatu ziemskiego i powiatu grodzkiego.
	A

	42.
	Zainicjowanie działań pomagających gminom w racjonalnym zagospodarowaniu „surowców wtórnych” (recykling).
	A

	43.
	Wspomaganie gmin w likwidacji dzikich wysypisk śmieci.
	A-C

	44.
	Wyeliminowanie ruchu ciężkiego transportu towarowego z przejścia granicznego w Jakuszycach.
	A-B

	45.
	Opracowanie i wdrożenie programu ochrony przeciwpowodziowej w Kotlinie Jeleniogórskiej.
	A-B

	46.
	Opracowanie i wdrożenie spójnego programu edukacji ekologicznej w placówkach oświatowych:

· wydanie podręcznika o bioregionie,

· edukacja ekologiczna poprzez formy sztuki (warsztaty),

· stosowanie filozofii ekologicznej jako przewodnika w edukacji ekologicznej,

· popularyzowanie wiedzy poprzez organizacje konkursów np. Olimpiady Wiedzy Ekologicznej.
	A-C

	47.
	Wsparcie realizacji karkonoskiego systemu kanalizacji sanitarnej (Karpacz – Mysłakowice – Podgórzyn).
	B-C

	48.
	Wprowadzanie treści ekologicznych do imprez kulturalnych organizowanych lub współorganizowanych przez samorząd powiatowy.
	A-C


W niniejszym raporcie zawarta została informacja na temat tych punktów „Strategii Zrównoważonego Rozwoju Powiatu Jeleniogórskiego”, których realizacja, bądź też przygotowanie do realizacji odbyło się w okresie od 1 stycznia 2003 roku od 1 maja 2005 roku.

W dokumencie pominięto te punkty „Strategii”, których realizacja została zakończona, a raport o stanie realizacji został zatwierdzony Uchwałą Nr XLV/299/2002 Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 24 września 2002 roku w sprawie przyjęcia informacji o realizacji „Strategii Zrównoważonego Rozwoju Powiatu Jeleniogórskiego” oraz „Programu Rozwoju Turystyki w Powiecie Jeleniogórskim”.

W dokumencie pominięto również, te punkty, które nie zostały zrealizowane (ich realizacja nastąpi w terminie późniejszym) bądź odstąpiono od ich realizacji.

1. MODERNIZACJA DROGOWEGO SYSTEMU KOMUNIKACYJNEGO
Jednostka odpowiedzialna za realizację: Zarząd Dróg Powiatowych, Skarbnik Powiatu.

Strategia Zrównoważonego Rozwoju Powiatu Jeleniogórskiego w ramach przyjętych do realizacji zadań strategicznych w zakresie komunikacji zakłada:

I.
w pkt.l. Modernizację drogowego systemu komunikacyjnego w zakresie min.

poprawy nawierzchni, poboczy dróg i infrastruktury drogowej.

II.
w pkt.5. Dalszy rozwój systemu ścieżek rowerowych.

Realizacja poprawy nawierzchni, poboczy dróg i infrastruktury drogowej realizowana jest:

l. W ramach prowadzenia bieżącego utrzymania dróg przez:

a. Remonty cząstkowe na drogach powiatowych realizowane w okresie pozimowym 

oraz w trakcie eksploatacji na przestrzeni roku. 

b. Awaryjne naprawy urządzeń drogowych tj.: przepustów, studzienek, uzupełnienie

skradzionych krat ściekowych, naprawy barier ochronnych. 

c. Bieżące utrzymanie oznakowania drogowego pionowego i poziomego. 

d. Usuwanie rozlanych plam olejów, cięcia sanitarne drzew, koszenie traw na 

poboczach dróg w miejscach niebezpiecznych (łuki, skrzyżowani, przejścia pieszych).

Na terenach gmin Powiatu Jeleniogórskiego w ramach bieżącego utrzymania dróg realizowany jest dodatkowo program przy współpracy z Gminami porządkowania dróg powiatowych. Programem tym objęte są prace z zakresu utrzymania dróg takie jak:  ścinka poboczy, czyszczenie i odtwarzanie rowów odwadniających , czyszczenie przepustów oraz cięcia pielęgnacyjne drzew.

2. W zakresie realizacji planowanych projektów i zadań inwestycyjnych w zakresie modernizacji i remontów dróg powiatowych zrealizowano następujące zadania:

a. W ramach realizacji zadań inwestycyjnych objętych programem funduszy 

strukturalnych Unii Europejskiej na podstawie opracowanej dokumentacji 

zrealizowano projekt pn.: „Utworzenie szlaków rowerowych na drogach 

powiatowych w ramach magistrali ER 6 - Liczyrzepa i magistrali ER 2 - Dolina 

Bobru. Zadanie to współfinansowane było przez Starostwo Powiatowe i budżet 

państwa z rezerwy celowej na dofinansowanie projektów inwestycyjnych 

współfmansowanych z programu Phare.

W ramach realizacji powyższego zadania remontem objęto następujące odcinki dróg powiatowych:

Nr 2772 D Jeżów - Góra Szybowcowa, długości 3 125 m;

Nr 2763 D Siedlęcin - Wrzeszczyn, długości 3 115 m;

Nr 2653 D Karpacz G. - Sosnówka Din., długości 7 773 m;

Nr 2720 Sosnówka DIn.-Borowice, długości l 982 m;

b. Po otrzymaniu dotacji celowej z budżetu państwa na usuwanie skutków klęsk 

żywiołowych wykonano remont drogi powiatowej Nr 2751 D na odcinku 

Janówek -Chrośnica, Gmina Jeżów Sudecki o długości l 500 metrów.

c. Na podstawie podpisanej umowy z Regionalnym Zarządem Gospodarki Wodnej we Wrocławiu o współfinansowaniu wykonano remont muru oporowego długości 150 metrów podtrzymującego skarpę drogi powiatowej nr 2763 D przy potoku 
w Starej Kamienicy.

d. Po podpisaniu umowy o współfinansowaniu z Urzędem Marszałkowskim we Wrocławiu ze środków TFOGR wykonano:

· remont drogi powiatowej Nr 2773 D Chromiec-Mała Kamienica, Gmina Stara Kanienica. Długości 3 225 m.

· Remont drogi powiatowej nr 2770D Janowice Wielkie - Mniszków, Gmina Janowice Wielkie - etap I. Wyremontowano odcinek długości 1021 metrów. Pozostały długości 3130 metrów realizowany będzie jako etap II w 2005 roku. 

· Remont drogi powiatowej nr 2729 D Płoszczyna - Płoszczynka, gmina Jeżów Sudecki. Wyremontowano odcinek długości 1700 metrów.

e. w ramach umowy o współfinansowaniu realizacji zadania, podpisanej z Urzędem 


Gminy w Jeżowie Sudeckim zrealizowano budowę chodnika na drodze powiatowej nr 2744D w odcinku ulicy Długiej w Jeżowie Sudeckim długości 320 metrów.

f.
w ramach umowy z Dolnośląską Organizacją Turystyczna zadanie wykonano w ramach realizacji Projektu PHARE „Oznakowanie atrakcji turystycznych polskiej części Euroregionu Nysa. Wykonano nowe oznakowanie dróg powiatowych drogowskazami tablicowymi wraz z oznakowaniem atrakcji turystycznych na terenie Powiatu.

g.
zakończono remont wiaduktu drogowego zlokalizowanego w ciągu drogi powiatowej nr 2731 D, w odcinku ulicy Piastowskiej w Szklarskiej Porębie.

Po opracowaniu Planu Rozwoju Lokalnego Powiatu Jeleniogórskiego na lata 2004 - 2006 dla określenia celów operacyjnych z grupy drogownictwo opracowano Plan rozwoju 
i modernizacji dróg powiatowych Powiatu Jeleniogórskiego na lata 2004-2006. Zadania te zostaną realizowane w miarę zabezpieczenia środków finansowych na ich realizację. Na potrzeby dalszych realizacji planowanych projektów i zadań inwestycyjnych określonych planem rozwoju wykonano:

1. Aktualizację map dla celów projektowych drogi:

- nr 2653 D (ul. Karkonoska w Karpaczu.

- nr 2732 D (ul. Demokratów) w Szklarskiej Porębie.

- nr 2753 D w odcinku Kostrzyca-Ścięgny, na terenie gminy Podgórzyn i Mysłakowice.

- nr 2492 D w odcinku Stara Kamienica-Mała Kamienica, na terenie gminy Stara Kamienica.

2. Dokumentację techniczną wraz z kosztorysem inwestorskim na wykonanie remontów dróg:

- nr 2653 D (ul. Karkonoska) w Karpaczu.

- nr 2732 D (ul. Demokratów) w Szklarskiej Porębie. 

Na realizację w/w zdań Zarząd Powiatu wystąpił z wnioskiem o dofinansowanie ze środków Unii Europejskiej w ramach realizacji programu EFRR.

- w opracowaniu dokumentacja techniczna mostu drogowego przez potok Czerwień w Podgórzynie.

2. PRZECIWDZIAŁANIE BEZROBOCIU

Jednostka odpowiedzialna za realizację: Powiatowy Urząd Pracy.

ROK 2003

W dniu 29.05.2003r. Rada Powiatu Jeleniogórskiego Uchwałą 
Nr VIII/45/03 przyjęła „Program przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy 
w Jeleniej Górze w 2003 roku”.

Realizacja „Programu przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy” w 2003 roku.

W 2003 roku Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze dysponował kwotą 
7.342,2 tys. zł. na aktywne programy przeciwdziałania bezrobociu 

W/w kwota środków Funduszu Pracy została przeznaczona na aktywne programy przeciwdziałania bezrobociu i pozwoliła zaktywizować łącznie 2.076 bezrobotnych, co jest przedstawione w poniższej tabeli:

	Wyszczególnienie
	Ogółem PUP
	Jelenia Góra
	Powiat Jeleniogórski

	· Prace interwencyjne
	388
	183
	205

	· Roboty publiczne
	421
	211
	210

	· Umowy absolwenckie
	78
	28
	50

	· Staże absolwenckie
	470
	216
	254

	· Szkolenia
	629
	284
	345

	· Pożyczki na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej
	35
	13
	22

	· Utworzone miejsca pracy
przez pracodawców
	27
	4
	23

	· Pożyczki na szkolenie
	1
	0
	1

	· Stypendia – kontynuacja nauki
	27
	27
	0

	Ogółem:
	2.076
	966
	1.110


Pośrednictwo pracy.

W  2003 roku Urząd Pracy posiadał w dyspozycji 2.555 ofert pracy:

· z Jeleniej Góry   -  1.661 ofert,

· z Powiatu Jeleniogórskiego   -  894 ofert.

Z ogólnej liczby ofert pracy zgłoszono 131 ofert pracy dla osób niepełnosprawnych, co stanowi 5,1% ogółu ofert.

W 2003 roku pracę podjęło 5.137 bezrobotnych w tym z Jeleniej Góry - 2.863 osoby oraz z Powiatu Jeleniogórskiego - 2.274 osoby.

Poradnictwo  i informacja zawodowa.

Z usług poradnictwa zawodowego skorzystało ogółem 1.740 bezrobotnych, w tym z Jeleniej Góry - 884 osoby oraz z Powiatu Jeleniogórskiego - 856 osób.

W wyniku działań doradczych zatrudnienie uzyskało 539 bezrobotnych, w tym z Jeleniej Góry - 293 osoby oraz z Powiatu Jeleniogórskiego - 246 osób.

Klub Pracy.

Z pomocy w poszukiwaniu pracy w Klubie Pracy skorzystało 1.041 bezrobotnych, w tym z Jeleniej Góry - 611 osób oraz z Powiatu Jeleniogórskiego - 430 osób.

W wyniku pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia w Klubie Pracy, zatrudnienie uzyskało 321 bezrobotnych, w tym z Jeleniej Góry - 199 osób oraz z Powiatu Jeleniogórskiego - 122 osoby.

Realizowane programy:

· Program  „CZYSTE DROGI POWIATOWE”

Celem programu było utrzymanie czystości pasów drogowych na drogach powiatowych.

W ramach programu zawarto 14 umów. Roboty publiczne zorganizowano w 9 gminach Powiatu Jeleniogórskiego. Zatrudnienie uzyskało 41 bezrobotnych.

· Program  „PRACA TO MOCNY PARTNER ŻYCIOWY”

Programem zostali objęci bezrobotni, którzy samodzielnie nie byli  w stanie odnaleźć się w trudnych sytuacjach życiowych poprzez usamodzielnienie się i podjęcie zatrudnienia.

W ramach programu zawarto 17 umów dla 121 bezrobotnych, w tym z Jeleniej Góry - 10 umów - 38 osób oraz z Powiatu Jeleniogórskiego - 7 umów - 83 osoby.

· Program „PIERWSZA PRACA”:

- „MOJA GMINA W UNII EUROPEJSKIEJ”

W ramach Programu „Moja Gmina w Unii Europejskiej” od stycznia do czerwca 
2003 roku –  staże odbyło 20 bezrobotnych absolwentów z Jeleniej Góry 
i gmin Powiatu Jeleniogórskiego.

Do 31 grudnia 2003 roku staż kontynuowało 4 absolwentów:

-  Urząd Miasta w Kowarach - 2 osoby,

-  Urząd Gminy w Podgórzynie - 2 osoby.

- „ZIELONE MIEJSCA PRACY”

W 2003 roku  kontynuowano realizację projektu pn.: „Zielone Miejsca Pracy – segment staże absolwenckie”. Łącznie w projekcie uczestniczyło 19 absolwentów szkół o kierunkach związanych z gospodarką leśna i rolną.

- „JUNIOR”

W 2003 roku Urząd Pracy realizował II edycję Programu „JUNIOR” – program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych.

Program organizowany był dla bezrobotnych absolwentów wszystkich typów 
szkół ponad gimnazjalnych i wyższych z orzeczonym znacznym, umiarkowanym oraz lekkim stopniem niepełnosprawności.

Staż odbyło łącznie 14 bezrobotnych absolwentów z orzeczonym stopniem niepełnosprawności, w tym z Jeleniej Góry - 12 osób oraz z Powiatu Jeleniogórskiego - 2 osoby.

· Program „IM – PULS”

Od września 2003 roku Powiatowy Urząd Pracy rozpoczął realizację Wojewódzkiego 
Programu Wspierania Ponownego Zatrudnienia Pracowników Zwolnionych w Wyniku Restrukturyzacji Dolnośląskiej Służby Zdrowia IM-PULS.

Celem Programu było zapobieganie i łagodzenie skutków zwolnień pracowników dolnośląskiej służby zdrowia. 

Okres realizacji programu: wrzesień 2003r. - luty 2005r.

W 2003 roku w ramach realizowanego programu IM-PULS: 

-  zorganizowano szkolenie dla 12 bezrobotnych,

-  zrefundowano koszty wyposażenia stanowiska pracy dla 7 bezrobotnych,

-  pomoc w formie jednorazowej dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej otrzymała 1 osoba bezrobotna. 

ROK 2004

W dniu 29.10.2004r.  Rada Powiatu Jeleniogórskiego uchwałą Nr XXIII/138/04 przyjęła „Powiatowy Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na lata 2004 – 2006”.
„Powiatowy Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na lata 2004 – 2006” określa 
główne kierunki działania Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze w zakresie:

1/ Aktywne i zapobiegawcze działania dla osób bezrobotnych i biernych zawodowo.

2/ Dostosowanie do zmian oraz promocja zdolności przystosowawczych 
i mobilności na rynku pracy.

3/ Aktywność zawodowa osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia.

4/ Promocja integracji i zwalczania dyskryminacji na rynku pracy osób 
w niekorzystnej sytuacji.

Głównym celem Powiatowego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na lata 
2004-2006 jest promocja zatrudnienia i przeciwdziałanie bezrobociu na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze. Zakłada  
w szczególności aktywizację zawodową bezrobotnych młodych ludzi, 
osób długotrwale bezrobotnych, zagrożonych wykluczeniem społecznym osób niepełnosprawnych oraz osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia.

1. Realizacja Powiatowego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na lata 
2004-2006 w 2004 roku.

Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze w 2004 roku dysponował kwotą 
5.045 tys. zł na finansowanie programów na rzecz przeciwdziałania bezrobociu.

W/w kwota środków Funduszu Pracy została przeznaczona na aktywne programy przeciwdziałania bezrobociu i pozwoliła zaktywizować łącznie 1.777 bezrobotnych:

	Wyszczególnienie
	Ogółem PUP
	Jelenia Góra
	Powiat Jeleniogórski

	· Szkolenia
	527
	315
	212

	· Prace interwencyjne
	278
	128
	150

	· Roboty publiczne
	329
	153
	176

	· Umowy absolwenckie
	18
	11
	7

	· Staże zawodowe
	426
	249
	177

	· Przygotowanie zawodowe
	58
	40
	18

	· Dotacje dla bezrobotnych 
na działalność gospodarczą
	24
	18
	8

	· Refundacje dla pracodawców 
– utworzenie stanowiska pracy
	49
	39
	10

	· Zwrot kosztów dojazdu
	44
	2
	42

	· Stypendia za okres nauki
	22
	5
	17

	Ogółem
	1.777
	960
	817


Pośrednictwo pracy.

W 2004 roku Urząd Pracy posiadał w dyspozycji ogółem 2.535 ofert pracy z Jeleniej Góry - 1.756 ofert a z Powiatu Jeleniogórskiego - 779 ofert.

Z ogólnej liczby ofert pracy zgłoszono 190 ofert pracy dla osób niepełnosprawnych, co stanowiło 7,5% ogółu ofert.

W 2004 roku pracę podjęło 5.285 bezrobotnych w tym z Jeleniej Góry - 2.882 osoby a 
z Powiatu Jeleniogórskiego - 2.403 osoby.

Poradnictwo  i informacja zawodowa.

Z usług poradnictwa zawodowego skorzystało ogółem 2,556 bezrobotnych, w tym z Jeleniej Góry - 1573 osoby oraz z Powiatu Jeleniogórskiego - 983 osoby.

W wyniku działań doradczych zatrudnienie uzyskało 258 bezrobotnych, w tym z Jeleniej Góry - 150 osób a z Powiatu Jeleniogórskiego - 108 osób.

Klub Pracy.

Z pomocy w poszukiwaniu pracy w Klubie Pracy skorzystało 1086 bezrobotnych, w tym 
z Jeleniej Góry - 621 osób a z Powiatu Jeleniogórskiego - 465 osób.

W wyniku pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia w Klubie Pracy, zatrudnienie uzyskało 124 bezrobotnych, w tym z Jeleniej Góry - 86 osób a z Powiatu Jeleniogórskiego - 38 osób.

Realizowane programy:

· Program „OBSŁUGA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZĄDZANIA 
I  KONTROLI” – prace interwencyjne.

Celem programu było umożliwienie przeszkolenia i zatrudnienie osób bezrobotnych  w zakresie procedur ubiegania się o dopłaty obszarowe w rolnictwie i przemyśle rolno – spożywczym. 

Program został sfinansowany ze środków Funduszu Pracy oraz Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.  Realizowany był w etapach:

· Etap I - rekrutacyjno - szkoleniowy – przeszkolenie 5 bezrobotnych;

–
Etap II - zatrudnieniowy - 5 bezrobotnych, którzy uzyskali pozytywny wynik 
z egzaminów kończących szkolenie zostało zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych w Dolnośląskim Oddziale Regionalnym Agencji Restrukturyzacji 
i Modernizacji Rolnictwa w Jeleniej Górze  –  od 1 kwietnia 2004r. do 31 lipca 2004r
· Program „POMOC ROLNIKOM W POZYSKIWANIU ŚRODKÓW Z FUNDUSZY UNII EUROPEJSKIEJ” – staże dla bezrobotnych.

Celem programu była pomoc rolnikom w pozyskiwaniu środków z funduszy Unii Europejskiej, w tym płatności bezpośrednich.

W ramach wymienionego „Programu” 7 bezrobotnych w wieku do 25 lat rozpoczęło staż w urzędach miast i gmin powiatu jeleniogórskiego. Okres trwania stażu: maj – październik 2004r. 

· Kontynuacja Programu pn.: „WOJEWÓDZKI PROGRAM WSPIERANIA PONOWNEGO ZATRUDNIENIA PRACOWNIKÓW ZWOLNIONYCH W WYNIKU RESTRUKTURYZACJI DOLNOŚLĄSKIEJ SŁUŻBY ZDROWIA - IM-PULS”.

W 2004 roku kontynuowano Program, którego celem było zapobieganie bezrobociu 
i łagodzenie skutków zwolnień pracowników dolnośląskiej służby zdrowia.

Zaktywizowano 39 bezrobotnych w ramach:  

1/ szkolenia – 21 osób; 

2/ wspieranie pracodawców zatrudniających zwalnianych pracowników - działanie to skierowane było głównie do małych i średnich przedsiębiorców tworzących dodatkowe miejsca pracy:

· 8 bezrobotnych skierowano do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,

· 4 osoby - dofinansowanie pracodawcom okresowego zatrudnienia mającego na celu nabycie praktycznych umiejętności w zawodzie (dofinansowanie: 800,- zł  przez okres 6 miesięcy),

· 5 osób - znalazło zatrudnienie w oparciu o częściową refundację wynagrodzenia (dofinansowanie 10 tys. zł na osobę),

· 1 osoba  -  zrefundowano koszty dojazdu.
· Program „PROMOCJA  ZATRUDNIENIA  ROZWÓJ  ZASOBÓW  LUDZKICH”  -WOJEWÓDZTWO  DOLNOŚLĄSKIE

„Promocja Zatrudnienia – Rozwój Zasobów Ludzkich” Województwo Dolnośląskie 
to jeden z 16 regionalnych projektów realizowanych w Polsce w ramach programów pomocowych Unii Europejskiej PHARE 2001 Spójność Społeczna i Gospodarcza, współfinansowanych przez budżet państwa.

Projekt realizowany był od grudnia 2003r. do września 2004r. pod nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości i Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy.

Na terenie Dolnego Śląska realizowane były 2 podprojekty z udziałem osób bezrobotnych:

Podprojekt 1 - Aktywne działania na rynku pracy – realizacja kursów i poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych i osób zagrożonych bezrobociem.

Podprojekt  2 -  Promocja przedsiębiorczości.

W ramach realizowanego projektu „Promocja Zatrudnienia Rozwój Zasobów Ludzkich”– przeszkolono 106 bezrobotnych z Jeleniej Góry - 52 osoby a z Powiatu Jeleniogórskiego - 54 osoby.

· Program  PHARE 2002

Od grudnia 2004 roku realizowany jest  projekt pn.: „Odważ się - czas na nowe życie zawodowe”  w ramach Krajowego Programu Rozwoju Zasobów Ludzkich „Integracja Społeczna i Zawodowa Grup Zagrożonych Wykluczeniem”.

Projekt finansowany jest w 60% ze środków Unii Europejskiej oraz w 40% 
ze środków Funduszu Pracy, będących w dyspozycji Starosty Jeleniogórskiego.

Celem projektu jest ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku,  w wieku od 26  do 54 lat  w zakresie reintegracji zawodowej.

Projekt zakłada zaktywizowanie 245 osób długotrwale bezrobotnych, poprzez:

· poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy  -  245 osób,

· szkolenia mające na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zmianę – 125 osób, 

· przygotowanie zawodowe w miejscu pracy dla 120 osób.

Okres realizacji projektu - od grudnia 2004r. do lipca 2005r.

Całkowity koszt realizacji projektu wynosi 695.325,98 zł.

ROK 2005

1. Realizacja Powiatowego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na lata 
2004-2006  w okresie 5 miesięcy 2005 roku.

W 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze otrzymał z Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz przeciwdziałania bezrobociu kwotę 
w wysokości  5.351,5 tys. zł. 
Środki finansowe pozyskane dodatkowo:

· 376,6 tys. zł - na dofinansowanie projektu pilotażowego realizowanego w ramach „Programu 50 PLUS” pn. „Twoje doświadczenie i nasze wsparcie oznacza powodzenie”

· 417,2 tys. zł  (udział Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości) na realizację Programu PHARE 2002 – projekt pn.: „Odważ się – czas na nowe życie zawodowe” 

W okresie styczeń - maj 2005 roku zaktywizowano 1.011 bezrobotnych:

	Wyszczególnienie
	Ogółem PUP
	Jelenia Góra
	Powiat Jeleniogórski

	· Szkolenia
	245
	164
	81

	· Prace interwencyjne
	72
	37
	35

	· Prace interwencyjne + utworzenie stanowiska pracy – program 50PLUS
	8
	6
	2

	· Roboty publiczne
	104
	14
	90

	· Staże zawodowe
	212
	122
	90

	· Przygotowanie zawodowe
	205
	137
	68

	· Dotacje dla bezrobotnych na działalność gospodarczą
	38
	24
	14

	· Refundacje dla pracodawców – utworzenie stanowiska pracy
	12
	7
	5

	· Zwrot kosztów dojazdu
	112
	8
	104

	· Refundacja kosztów opieki
	3
	3
	0

	Ogółem:
	1.011
	522
	489


Pośrednictwo pracy

W okresie styczeń – maj 2005 roku Urząd Pracy posiadał w dyspozycji ogółem 
1.147 ofert  pracy z Jeleniej Góry - 904 oferty oraz z Powiatu Jeleniogórskiego - 243 oferty.

Z ogólnej liczby ofert pracy zgłoszono 45 ofert pracy dla osób niepełnosprawnych, 
co stanowi 3,9% ogółu ofert.

Pracę podjęło 2.224 bezrobotnych, w tym z Jeleniej Góry - 1.226 osób oraz z Powiatu Jeleniogórskiego - 998 osób.

Poradnictwo  i informacja zawodowa

Z usług poradnictwa zawodowego skorzystało ogółem  924  bezrobotnych, w tym z Jeleniej Góry - 642 osoby a z Powiatu Jeleniogórskiego - 282 osoby.

W wyniku działań doradczych zatrudnienie uzyskało 69 bezrobotnych, w tym z Jeleniej Góry - 41 osób a z Powiatu Jeleniogórskiego - 28 osób.

Klub Pracy

Z pomocy w poszukiwaniu pracy w Klubie Pracy skorzystało 577 bezrobotnych, w tym z Jeleniej Góry - 371 osób oraz z Powiatu Jeleniogórskiego - 206 osób.

W wyniku pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia w Klubie Pracy, zatrudnienie uzyskało  55 bezrobotnych, w tym z Jeleniej Góry - 34 osoby oraz z Powiatu Jeleniogórskiego - 21 osób.

Realizowane programy

· Projekt pilotażowy w ramach Programu  „50 PLUS”
Od marca 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze realizuje projekt aktywizacji zawodowej osób w wieku powyżej 50 lat w ramach programu „50 PLUS” pn.:  „Twoje doświadczenie i nasze wsparcie oznacza powodzenie”.

Głównym celem projektu jest reintegracja zawodowa i społeczna osób bezrobotnych, które ukończyły 50 rok życia i są zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jeleniej Górze. 

Ponadto realizacja projektu pozwoli na:

· Zwiększenie szans na uzyskanie pracy aktywizowanych osób.

· Zwiększenie zatrudnienia osób powyżej 50 roku życia.

· Podjęcie samozatrudnienia.

· Podwyższenie, uzupełnienie lub zmiana dotychczasowych kwalifikacji.

· Reintegracja zawodowa i społeczna osób bezrobotnych powyżej 50 roku  życia.

Projekt skierowany jest do grupy 80 bezrobotnych, którzy ukończyli 50 rok życia 
i nie posiadają prawa do zasiłku. Okres realizacji projektu – od marca 2005r. 
do grudnia 2005r.

Ogółem w okresie marzec – maj 2005 roku:

· 8 pracodawców w ramach realizowanego Programu „50 PLUS” zatrudniło 
8 bezrobotnych powyżej 50 roku życia w ramach prac interwencyjnych 
i otrzymało dofinansowanie utworzonych stanowisk pracy z Jeleniej Góry - 6 osób oraz z Powiatu Jeleniogórskiego - 2 osoby.

· 3 bezrobotnych znalazło zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, w tym z Jeleniej Góry - 2 osoby a z Powiatu Jeleniogórskiego - 1 osoba.

· 16  bezrobotnych rozpoczęło w maju br. szkolenie pn.: „Obsługa komputera 
i kasy fiskalne”, w tym z Jeleniej Góry - 5 osób a z Powiatu Jeleniogórskiego - 11 osób.

· Program PHARE 2002 – projekt pn. „Odważ się – czas na nowe życie zawodowe”.

W 2005 roku kontynuowano realizację projektu. W wyniku wprowadzonego 
w maju br. aneksu planuje się zaktywizować 316 osób długotrwale bezrobotnych  poprzez :

· poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy  -  264 osoby,

· szkolenia mające na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zmianę - 177 osób, 

· przygotowanie zawodowe w miejscu pracy dla 139 bezrobotnych długotrwale.

Celem projektu jest ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie osób długotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej.

W okresie styczeń - maj 2005r.  w ramach realizowanego projektu: 

· poradnictwem zawodowym  objęto  -   266  osób,

· zatrudnienie w ramach przygotowania zawodowego rozpoczęło 139 osób,

· szkolenia rozpoczęło 127 osób.

Okres realizacji projektu  -  od grudnia 2004r. do  lipca 2005r.

· Kontynuacja Projektu nr 1: WSPARCIE STARTU ZAWODOWEGO MŁODZIEŻY WOJEWÓDZTWA DOLNOŚLĄSKIEGO w  ramach  działania 1.2   Perspektywy dla młodzieży pn.: „Innowacja myślenia – drogą do sukcesu”
W okresie od stycznia do maja 2005r. 106 młodych osób do 25 roku życia kontynuowało staże.

Do końca maja br. staż zakończyło 90 osób, przerwało staż 11 osób, w tym 5 
z powodu podjęcia pracy. 

Na dzień 31 maja br.  5 młodych osób realizuje staże.

· Kontynuacja Projektu nr 2:  WSPARCIE POWROTU OSÓB DŁUGOTRWALE BEZROBOTNYCH NA RYNEK PRACY w ramach działania 1.3  Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia, pn.: „Perspektywa godnego życia – czas na działanie”  
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy realizowało w okresie od stycznia 
do maja 2005r. 46 osób długotrwale bezrobotnych. 

Ogółem w ramach działania 1.3 zostało skierowanych 55 osób.  

Łącznie przerwało przygotowanie zawodowe 15 bezrobotnych, w tym tylko 2 osoby 
z powodu podjęcia pracy.  

W okresie od stycznia do maja br. ukończyło przygotowanie zawodowe 39 osób. 
Na dzień 31 maja br. jedna osoba realizuje przygotowanie zawodowe.

· „WOJEWÓDZKI PROGRAM WSPIERANIA PONOWNEGO ZATRUDNIENIA PRACOWNIKÓW ZWOLNIONYCH W WYNIKU RESTRUKTURYZACJI DOLNOŚLĄSKIEJ SŁUŻBY ZDROWIA - IM-PULS”.

W ramach realizowanego programu kontynuowało zatrudnienie do marca br. 
5 osób w oparciu o częściową refundację wynagrodzenia. 

Program zakończył się w marcu br. Wypłacono pracodawcom jednorazowo wynagrodzenia  w  wysokości 10.000 zł. 

· Program  „PROMOCJA ZATRUDNIENIA – ROZWÓJ ZASOBÓW LUDZKICH” WOJEWÓDZTWO  DOLNOŚLĄSKIE

Projekt realizowany jest na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości i Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy i swoim zasięgiem obejmuje całe  województwo dolnośląskie.

W ramach projektu realizowane są 3 podprojekty:

Podprojekt 1 - Aktywne działania na rynku pracy – realizacja usług rynku pracy dla bezrobotnych oraz innych osób napotykających trudności na rynku pracy.

Podprojekt 2 – Promocja przedsiębiorczości.

Podprojekt 3 – Wspieranie rozwoju lokalnej współpracy partnerskiej w dziedzinie zatrudnienia.

Podprojekty 1 i 2 kierowane są do bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy oraz do osób zagrożonych bezrobociem.

W okresie styczeń - maj 2005r. w ramach Podprojektu 1 i 2 rozpoczęło szkolenia ogółem 95  bezrobotnych. 
3. OPRACOWANIE I WDROŻENIE POWIATOWEGO PROGRAMU POMOCY SPOŁECZNEJ
Jednostka odpowiedzialna za realizację: Powiatowe Centrum Pomocy Społecznej 
i Powiatowy Urząd Pracy.

Zadania z zakresu pomocy społecznej są realizowane zgodnie z Powiatową Strategią Rozwiązywania Problemów Społecznych, uchwała Nr XXVII/167/01 Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 19.01.2001 roku.

Działania podejmowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Społecznej

· podnoszenie standardu we wszystkich dps-ach poprzez remont dachów, wykonanie pokoi mieszkalnych, dodatkowych sanitariów, likwidację barier

· przeprowadzanie cyklicznych szkoleń PRIDE dla kandydatów na rodziny zastępcze

· zwiększanie zatrudnienia w pionach opiekuńczo-terapeutycznych w domach pomocy społecznej

· opracowywanie i realizacja zadań Powiatowego programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych w latach 2004-2005

Działania podejmowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze na rzecz osób niepełnosprawnych.

Na koniec grudnia 2002 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy zarejestrowanych było 486 osób niepełnosprawnych bezrobotnych oraz 185 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy.
Na dzień 31 maja 2005r. w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy zarejestrowanych były 533 osoby niepełnosprawne bezrobotne oraz 168 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy.
Bezrobotni niepełnosprawni zarejestrowani na 31.12.2002r. stanowili 3,6% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jeleniej Górze. 

Dla Powiatu Jeleniogórskiego wskaźnik ten osiągnął poziom 2,4% dla Jeleniej Góry –  4,8%

Na koniec maja 2005 roku bezrobotni niepełnosprawni  stanowili 5,1% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jeleniej Górze. 

Dla Powiatu Jeleniogórskiego wskaźnik ten osiągnął poziom 3,5% dla Jeleniej Góry –  6,8%

ROK 2003

Pośrednictwo pracy.

Osoby niepełnosprawne zgłaszające się do Urzędu Pracy były obsługiwane na wydzielonym do tego celu specjalnym stanowisku pracy.

Na wydzielonej tablicy informacyjnej umieszczane były informacje dotyczące:

· ofert pracy dla osób niepełnosprawnych;

· informacje o planowanych szkoleniach;

· informacje o programach realizowanych przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych (np. JUNIOR).

Podjęcia pracy.

Większość pracodawców zainteresowana była zatrudnieniem w ramach środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

W 2003 roku do Urzędu Pracy wpłynęło ogółem 131 ofert pracy dla osób niepełnosprawnych z liczby tej tylko 31 ofert nie było finansowych z PFRON, w tym 
z Jeleniej Góry - 95 ofert pracy (z tego - 17 poza Funduszem PFRON); z Powiatu Jeleniogórskiego - 36 ofert pracy (z tego - 14 poza Funduszem PFRON).

W 2003 roku zostało wyłączonych z ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy 
z powodu podjęcia pracy 262 osoby niepełnosprawne bezrobotne oraz poszukujące pracy, 
w tym 209 osób - bezrobotnych niepełnosprawnych oraz 53 osoby niepełnosprawne - poszukujące pracy.

Z ogólnej liczby pracę podjęło z Jeleniej Góry - 172 osoby a z Powiatu Jeleniogórskiego - 90 osób.

Inicjowanie i organizowanie szkoleń.

W 2003 roku ogółem objęto szkoleniami 162 osoby niepełnosprawne w tym 41 osób niepełnosprawnych z Jeleniej Góry oraz 121 osób bezrobotnych niepełnosprawnych i poszukujących pracy z Powiatu Jeleniogórskiego.

Staże absolwenckie –  Program „JUNIOR”.

W 2003 roku Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze realizował II edycję Programu „JUNIOR” - program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych.

Staż odbywało łącznie 14 bezrobotnych absolwentów z orzeczonym stopniem niepełnosprawności, w tym z Jeleniej Góry - 12 osób oraz z Powiatu Jeleniogórskiego - 2 osoby.

Na 31.12.2003r. kontynuowały staż 3 osoby, w tym 1 absolwent z Powiatu Jeleniogórskiego.

Łączna kwota wypłacona w 2003 roku w ramach Programu „JUNIOR” ze środków PFRON  wyniosła:

· Jelenia Góra  
–    9.817,69 zł

· Powiat Jeleniogórski  
–    3.448,01 zł
Poradnictwo zawodowe osób niepełnosprawnych.

Działaniami poradnictwa zawodowego w  2003 roku  objęto ogółem 151 osób niepełnosprawnych bezrobotnych i poszukujących pracy, w tym z Jeleniej Góry - 69 osób oraz z Powiatu Jeleniogórskiego - 82 osoby i 3 osoby, którym ZUS przyznał rentę szkoleniową. W ramach reorientacji zawodowej osoby te ustalały kierunek i zakres zdobycia kwalifikacji zawodowych lub podejmowały decyzję o braku celowości przekwalifikowania  w związku ze złym stanem zdrowia.

Wynikiem procesu doradczego było podjęcie pracy przez 10 osób niepełnosprawnych, w tym z Jeleniej Góry - 4 osoby oraz z Powiatu Jeleniogórskiego - 6 osób.
W celu szybkiego dostępu do istotnej informacji o rynku pracy i usługach świadczonych przez Urząd dla osób niepełnosprawnych bezrobotnych 
i poszukujących pracy, które z różnych względów miały utrudnione poruszanie się, Urząd Pracy uruchomił usługę „Poradnictwo na odległość” – poradnictwo na telefon.

Z doświadczeń doradców wynika, że kontakt za pośrednictwem łączy
multimedialnych w większym stopniu pozwala osobie radzącej się i doradcy skoncentrować na specyficznych, indywidualnych  potrzebach  klienta.

Poradnictwo tymi drogami dotyczyło głównie pomocy:

· w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia,

· w wyborze szkolenia zawodowego lub kierunku kształcenia,

· w zdobyciu informacji o ofertach pracy, oraz potrzebach 
kwalifikacyjnych pracodawców,

· w uzyskaniu informacji w bardzo różnorodnych potrzebach osób korzystających z tego rodzaju kontaktu z doradcą.

Z „Poradnictwa na odległość” skorzystało od momentu uruchomienia specjalnej linii telefonicznej 78 osób.  

Prowadzenie zajęć aktywizujących w ramach Klubu Pracy.

Jedną z form pomocy, oferowanej przez Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze dla osób niepełnosprawnych bezrobotnych i poszukujących pracy były zajęcia 
w Klubie Pracy.

Klub Pracy realizował program podstawowy: 

· Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy, 

· oraz programy dodatkowe tj. „Szukam pracy przez Internet” czy  „Junior”.

W okresie styczeń – grudzień 2003 roku Klub Pracy swoimi działaniami objął ogółem 50 osób niepełnosprawnych bezrobotnych, w tym z Jeleniej Góry - 13 osób oraz z Powiatu Jeleniogórskiego - 37 osób.

Dla osób mający ograniczony kontakt z Urzędem z uwagi na problemy związane 
z trudnym dojazdem i brakiem środków finansowych, warsztaty były organizowane w ich miejscach zamieszkania (Piechowice, Podgórzyn, Karpacz).

Środki  Państwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osób Niepełnosprawnych.Uchwałą Nr X/59/03 Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 28 lipca 2003r. określono podział środków finansowych Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 
osób niepełnosprawnych w 2003 roku. Następnie Uchwałą Nr XIV/82/03 Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 30.12.2003r. dokonano zmiany podziału środków finansowych Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

Zgodnie z podziałem przeznaczono środki na realizację następujących zadań 
z zakresu rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych:

	1. Dokonywanie zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę 
w związku z przystosowaniem tworzonych lub istniejących stanowisk pracy, stosownie do potrzeb wynikających 
z niepełnosprawności osób na nich zatrudnionych wraz 
z rozpoznaniem przez służby medycyny tych potrzeb
	-  166.398,-  zł

	2. Zobowiązania dotyczące zwrotu wynagrodzeń i składek 
na ubezpieczenia społeczne osób niepełnosprawnych -  zgodnie z umowami zawartymi do 31 grudnia 2002 roku
	-  259.739,-  zł

	3. Finansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowania zawodowego osób niepełnosprawnych
	-    51.000,-  zł

	4. Udzielanie osobom niepełnosprawnym pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej lub rolniczej
	-    30.000,-  zł



Łącznie  na  rehabilitację  zawodową  przeznaczono  kwotę  507.137,-  zł

Wykorzystanie środków w 2003 roku:

· W zakresie zobowiązań dotyczących zwrotu wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne osób niepełnosprawnych na koniec grudnia 2003 roku realizowanych było 14 umów zawartych z pracodawcami. 

· W 2003 roku na  realizację  powyższego zadania zgodnie z zawartymi  
umowami wypłacono pracodawcom kwotę 167.818,- zł na refundację wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne 26 zatrudnionych osób niepełnosprawnych.

· W 2003 roku wydatkowano kwotę  50.252,- zł na sfinansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowania zawodowego osób niepełnosprawnych.

· W 2003 roku udzielono 1 pożyczkę dla osoby niepełnosprawnej w wysokości 30.000,- zł  na podjęcie działalności gospodarczej w  zakresie usług sprzątania. 

Łącznie na rehabilitację zawodową osób niepełnosprawnych w 2003 roku  wydatkowano  kwotę  248.069,- zł.

W celu ograniczania bezrobocia wśród osób niepełnosprawnych na terenie Powiatu Jeleniogórskiego, w dniu 25 września 2003 r. złożono „Wystąpienie” do Oddziału PFRON we Wrocławiu w sprawie uczestnictwa jednostki samorządu terytorialnego w realizacji programu pn.: „Program wyrównywania różnic między regionami”.

Wystąpienie zawierało 4 projekty:

1. Projekt pn.: „Praca szansą na godne życie” – zakłada utworzenie jednego stanowiska pracy – sprzątaczka sali gimnastycznej w szkole w Starej Kamienicy.

2. Projekt pn.: „Gmina Stara Kamienica – przyjazna osobom niepełnosprawnym” – zakłada utworzenie jednego stanowiska pracy – księgowa do spraw obsługi szkół w Starej Kamienicy.

3. Projekt pn.: „Szansa dla niepełnosprawnych” – zakłada utworzenie dwóch stanowisk pracy – specjalista do spraw promocji gminy w Gminie Podgórzyn.

4. Projekt pn.: „Równe szanse – Kowary 2003” – zakłada utworzenie jednego stanowiska pracy – pracownik do spraw przedsiębiorczości i ewidencji działalności gospodarczej w Urzędzie Miejskim w Kowarach.

Wystąpienie zostało pozytywnie zaopiniowane przez Zarząd Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w  Warszawie.
W dniu 16 grudnia 2003 roku została podpisana umowa pomiędzy Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych i Starostą Jeleniogórskim 
na wyposażenie 5 stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych bezrobotnych 
i poszukujących pracy w gminach: Stara Kamienica,  Podgórzan i Kowary. 

Łączna wartość projektów wynosi  115.000,00 zł.
Do 31 grudnia 2003 roku podpisano 2 umowy na wyposażenie dwóch stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych w Gminie Stara Kamienica. Podpisanie pozostałych umów nastąpi w 2004 roku.

ROK 2004

W 2004 roku został opracowany  „Powiatowy Program Działań Na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w latach 2004 – 2005  „KAŻDY INNY – WSZYSCY RÓWNI”.
Program ten przyjęto do realizacji Uchwałą Nr 83/289/04 Zarządu Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 28 lipca 2004r.

Na koniec grudnia 2004 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy zarejestrowanych było ogółem 542 osoby - niepełnosprawne bezrobotne oraz 145 osób - niepełnosprawnych poszukujących pracy

Bezrobotni niepełnosprawni  zarejestrowani na 31.12.2004r. stanowili 4,8% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jeleniej Górze. 

Dla Powiatu Jeleniogórskiego wskaźnik ten osiągnął poziom 1,73% dla 
Jeleniej Góry – 3,07%.

Pośrednictwo pracy.

W  2004 roku  do Powiatowego Urzędu Pracy wpłynęło 190 ofert pracy dla osób niepełnosprawnych z Jeleniej Góry  -  172 oferty (z tego - 121 finansowanych z PFRON) a 
z Powiatu Jeleniogórskiego - 18 ofert (z tego - 15 finansowanych z PFRON);

Podjęcia pracy.

Z powodu podjęcia pracy wyłączono z ewidencji Urzędu Pracy 268 osób bezrobotnych niepełnosprawnych w tym z Jeleniej Gór  - 170 osób oraz z Powiatu Jeleniogórskiego - 98 osób i 49 osób poszukujących pracy w tym z Jeleniej Góry - 39 osób oraz z Powiatu Jeleniogórskiego - 10 osób.

Inicjowanie i organizowanie szkoleń.

W 2004 roku objęto szkoleniami 72 osoby niepełnosprawne z Jeleniej Góry - 53 osoby (w tym – 3 osoby z przyznaną rentą szkoleniową) oraz z Powiatu Jeleniogórskiego - 19 osób (w tym –  1 osoba z przyznaną rentą szkoleniową).

Staże absolwenckie – Program „JUNIOR”.

W 2004 roku Powiatowy Urząd Pracy realizował III edycję programu „JUNIOR” 
– jest to program aktywizacji zawodowej skierowany do absolwentów niepełnosprawnych.

W analizowanym okresie staż w ramach Programu „JUNIOR” odbywało z Jeleniej Góry - 2 absolwentów a z Powiatu Jeleniogórskiego – 2 absolwentów.
Poradnictwo zawodowe osób niepełnosprawnych.

W 2004 roku z usług poradnictwa zawodowego skorzystało ogółem 121 bezrobotnych niepełnosprawnych i poszukujących pracy, w tym z Jeleniej Góry - 78 osób a z Powiatu Jeleniogórskiego - 43 osoby.

W okresie od stycznia do grudnia 2004 roku w wyniku procesu doradczego 
zatrudnienie znalazło 21 osób bezrobotnych niepełnosprawnych, klientów poradnictwa zawodowego.

Prowadzenie zajęć aktywizujących w ramach Klubu Pracy.

W analizowanym  okresie Klub Pracy swoimi działaniami objął swoimi działaniami ogółem 46 osób niepełnosprawnych, w tym z Jeleniej Góry - 31 osób oraz z Powiatu Jeleniogórskiego - 15 osób. 

Przez cały rok była dostępna dla uczestników zajęć sala informacji zawodowej, gdzie można było skorzystać z literatury fachowej, ulotek zawierających informacje o lokalnym rynku pracy, jak również filmów instruktażowo – edukacyjnych.  

Środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

Uchwałą Nr XX/V/151/04 Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 26.11.2004r. określono podział środków finansowych Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych w 2004 roku. 

Zgodnie z podziałem przeznaczono środki na realizację następujących zadań 
z zakresu rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych:

	1. Dokonywanie  zwrotu  kosztów  poniesionych  przez 
pracodawcę w związku z przystosowaniem  tworzonych
lub istniejących stanowisk pracy, stosownie do potrzeb wynikających z niepełnosprawności osób na nich   zatrudnionych   wraz  z  rozpoznaniem   przez służby medycyny tych potrzeb
	 -    52.582,- zł

	2. Zobowiązania dotyczące zwrotu wynagrodzeń i składek 
na  ubezpieczenia  społeczne osób niepełnosprawnych  -   zgodnie z  umowami zawartymi do 31 grudnia 2002 r.
	-   162.523,- zł

	3. Finansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowania zawodowego osób niepełnosprawnych  
	-      40.000,- zł

	4. Udzielanie osobom niepełnosprawnym pożyczek 
na rozpoczęcie działalności gospodarczej lub rolniczej
	-    220.733,- zł



Łącznie na rehabilitację zawodową przeznaczono w 2004 roku kwotę  475.838,- zł
Wykorzystanie środków wg stanu na dzień 31 grudnia 2004 roku przedstawia się następująco:

· Na zobowiązania dotyczące zwrotu wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne osób niepełnosprawnych - zgodnie z umowami zawartymi do dnia 31.12.2002r. – wykorzystano kwotę  112.053,-  zł.

· Na finansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowania zawodowego osób niepełnosprawnych wykorzystano kwotę 15.784,-   zł.

     Szkoleniem objęto 19 osób, w tym 1 osobę z przyznaną rentą szkoleniową.

· Na udzielanie osobom niepełnosprawnym pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej lub rolniczej wykorzystano kwotę 44.000,00 zł.

Łącznie na rehabilitację zawodową osób niepełnosprawnych w ciągu 
2004  roku  wydatkowano  kwotę  171.837.00,-  zł.

W 2004 roku  Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze kontynuował realizację „Programu wyrównywania różnic między regionami w obszarze „C”  w tym:

· 2 umowy na wyposażenie stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych 
w Urzędzie Gminy Stara Kamienica;

· 2 umowy podpisane w lutym 2004r. na wyposażenie 3 stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych:

· w Urzędzie Gminy Podgórzyn  - 2 osoby,

· w Urzędzie Miasta Kowary  -  1 osoba.
ROK 2005
Liczba bezrobotnych niepełnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzędzie  Pracy  w  Jeleniej  Górze  wynosiła  ogółem 533 osoby z Jeleniej Góry - 353 osoby a z Powiatu Jeleniogórskiego  -  180 osób.

W ogólnej liczby bezrobotnych niepełnosprawnych 67 osób posiadało prawo do zasiłku.

W ogólnej liczbie zarejestrowanych było 168 osób niepełnosprawnych - poszukujących pracy.

Pośrednictwo pracy.

W okresie styczeń – maj 2005 roku pozyskano 45 ofert pracy dla bezrobotnych niepełnosprawnych z Jeleniej Góry - 42 oferty pracy (z tego 2 oferty finansowane przez PFRON) oraz z Powiatu Jeleniogórskiego - 3 oferty pracy (z tego 1 oferta  finansowana przez PFRON).

Podjęcia pracy.

Z ewidencji Urzędu Pracy wyłączono z powodu podjęcia pracy 101 bezrobotnych niepełnosprawnych z Jeleniej Góry - 71 osób oraz z Powiatu Jeleniogórskiego - 30 osób.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

W okresie styczeń – maj 2005 roku z usług doradców zawodowych skorzystało ogółem:

· poradnictwo indywidualne - 41 niepełnosprawnych (bezrobotnych i poszukujących pracy), w tym  z Jeleniej Góry - 28 osób a z Powiatu Jeleniogórskiego - 13 osób,

· indywidualna informacja zawodowa - 11 niepełnosprawnych (bezrobotnych
i poszukujących pracy), w tym z Jeleniej Góry - 7 osób a z Powiatu Jeleniogórskiego - 4 osoby.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy – Klub Pracy.

Ogółem w programach „Pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy” w Klubie Pracy udział wzięło 18 bezrobotnych niepełnosprawnych, w tym z Jeleniej Góry - 14 osób oraz z Powiatu Jeleniogórskiego - 4 osoby.

Środki finansowe Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych w 2005 roku.

W dniu 30 marca 2005 roku Uchwałą Nr XXVIII/172/05 Rady Powiatu Jeleniogórskiego dokonano podziału środków finansowych Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2005 roku. 

Na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych przyjęto kwotę  217.909,00 zł

Powyższa kwota została przyznana na następujące zadania:

· Dokonywanie zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę w związku 
z przystosowaniem tworzonych lub istniejących stanowisk pracy, stosownie 
do potrzeb wynikających z niepełnosprawności osób na nich zatrudnionych wraz z rozpoznaniem przez służby medycyny tych potrzeb.

· Zwrot wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne osób niepełnosprawnych zgodnie z umowami zawartymi do 31.12.2002r.

· Finansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowania zawodowego osób niepełnosprawnych.

· Udzielanie osobom niepełnosprawnym pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej lub rolniczej.

W okresie styczeń – kwiecień 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze dokonał zwrotu wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne dla 
18 pracodawców zatrudniających 22 osoby.

5. DALSZY ROZWÓJ ŚCIEŻEK ROWEROWYCH:

Jednostka odpowiedzialna za realizację: Zarząd Dróg Powiatowych, Wydział Geodezji,  Kartografii i Gospodarki Nieruchomościami

Przedstawione zadania są rozwinięciem i kontynuacją działań podjętych w okresie do 1 stycznia 2003 roku.

W okresie od 01 stycznia 2003 roku do 01 maja 2005 roku opracowano dokumentację projektową w zakresie przebiegu tras oraz wyznaczono i oddano do użytkowania następujące trasy rowerowe po drogach powiatowych. 

1. MAGISTRALA ROWEROWA „DOLINA BOBRU” – o długości ok. 122, 8 km. Magistrala oznakowana jako szlak ER-6 i przebiega ona przez następujące miejscowości: Lubawka – Kamienna Góra – Marciszów – Janowice Wielkie – Jelenia Góra – Siedlęcin – Piechowice – Klecza – Wleń – Sobota – Lwówek Śląski – Rakowice Wielkie – Kraszowice - Bolesławiec.

2. EUROREGIONALNY ROWEROWY SZLAK TURYSTYCZNY „LICZYRZEPA” (ER-2). Przebiega on przez miejscowości: Czerniawa – Świeradów-Zdrój – szklarska Poręba – Podgórzyn – Kowary – Kamienna Góra – Lubawka i dalej w kierunku Kłodzka.

3. MAGISTRALA „POGÓRZA IZERSKIE” (ER-7) – na trasie: Zgorzelec – Leśna – Stara Kamienica – Jelenia Góra. Długość szlaku: 80 km.

4. MAGISTRALA „SZKLARSKA” – przebiega przez miejscowości: Jakuszyce - Szklarska Poręba – Piechowice – Sobieszów – Jelenia Góra. Długość trasy 45 km.

5. OBWODNICA „RUDAWY” – przebieg trasy: Krogulec – Bukowiec – Wojków – Przełęcz Pod Bobrzakiem – Czarnów – Rędziny – Raszów – Wieściszowice – Marciszów – Miedzianka – Janowice Wielkie – Karpniki – Krogulec. Łączniki z Mysłakowice, Kowar, Kamiennej Góry, Wojanowa. Razem ok. 59 km.

6. Magistrala Siedlęcin – Wrzeszczyn – Jeżów Sudecki – Góra Szybowcowa – Karpacz – Sosnówka. Razem ok. 50 km

6. STWORZENIE SYSTEMU STAŁEJ, GOSPODARCZEJ PROMOCJI POWIATU.

Jednostka odpowiedzialna: Wydział Promocji, Turystyki i Sportu.

W ramach promocji gospodarczej jest prowadzony i zamieszczony na stronie internetowej Starostwa wykaz informacji o rodzaju działalności wraz z danymi teleadresowymi najważniejszych firm powiatu i firm posiadających certyfikat ISO. 

W dniu 27-28.07.2004r. odbyła się wizyta delegacji Powiatu Bamberg z Niemiec w celu nawiązania kontaktów między firmami z terenu obu powiatów. Delegacja zapoznała się 
z działalnością następujących podmiotów: Leśnego Banku Genów w Kostrzycy i PRS „FROMAKO” Sp.j. w Komarnie.

Starostwo Powiatowe podjęło się organizacji wyjazdu i monitorowania promocji gospodarczej firm na największej Wystawie Narodowej Białorusi w Polsce, która miała miejsce w dniach 27-30.04.2005r. w Centrum Wystaw i Kongresów Hotelu „Gromada” 
w Warszawie. Pisma informujące o wystawie zostały rozesłane do ok. 20 przedsiębiorstw 
z terenu powiatu. Zainteresowanie wykazały zaledwie 2 firmy w związku z powyższym, przyjęto formę organizacji wyjazdu indywidualnego przez zainteresowane firmy.

Ponadto, w czasie wyjazdów służbowych do powiatów lub miast partnerskich, umożliwiamy firmom z powiatu zawieranie nowych kontaktów poprzez zaproszenie do wspólnych wyjazdów. Przykładem firm korzystających z zaproszenia jest „ARF” i „DOMINO” 
z Barcinka oraz PRS „FROMAKO”Sp.j. z Komarna.

Starostwo Powiatowe bierze aktywny udział przy kojarzeniu firm w zakresie współpracy. 
W bieżącym roku rozpoczęta zostanie jedna z największych inwestycji na terenie powiatu – budowa centrum konferencyjnego wraz z zapleczem rekreacyjno-hotelowym. W związku 
z tym, firma Salzbrenner Stagetec Mediagroup, pochodząca z zaprzyjaźnionego Powiatu Bamberg w Niemczech, zainteresowana współpracą w kwestii nagłośnienia i oświetlenia sal, uzyskała bezpośredni kontakt z inwestorem dzięki naszej współpracy.
7. STWORZENIE SYSTEMU STAŁEJ, TURYSTYCZNEJ PROMOCJI POWIATU.

Jednostka odpowiedzialna: Wydział Promocji, Turystyki i Sportu.

Powiat prowadzi współpracę z gminami w dziedzinie turystyki, dla rozwoju turystycznego regionu. Współpraca polega na podpisywaniu corocznie z gminami wspólnej umowy, określającej szczegółowe zasady i zakres współpracy w dziedzinie turystyki oraz przeznaczone na ten cel środki finansowe. Dzięki temu uzyskano zmniejszenie kosztów udziału gmin i Powiatu w targach, giełdach i imprezach turystycznych. Pozwala to na zwiększenie zakresu promocji turystycznej, czyli udział w większej ilości imprez. W roku 2004 i 2005 zgromadzono w ten sposób łącznie 200.000 zł. 

W szczególności zrealizowano:

Wydano, także wspólnie z gminami powiatu, wydawnictwa promujące atrakcje turystyczne i możliwości wypoczynku na terenie regionu jeleniogórskiego: 

- folder Powiat Jeleniogórski (5.000 egz.), 

- folder Karkonosze (20.000 egz.),

- folder Powiat Jeleniogórski (10.000 egz.), 

- folder Karkonosze – Królestwo Ducha Gór (20.000 egz.), 

- folder Region Jeleniogórski – Kraina Ducha Gór (400 egz.), 

- dwa wydawnictwa informacyjne na temat powiatu: Informator Turystyczny Powiatu

   Jeleniogórskiego i Jeleniej Góry (2.000 egz.) oraz Powiat Jeleniogórski (2.000 egz.),

- folder Karkonosze- Królestwo Ducha Gór w wersjach polsko-niemieckiej i angielsko-rosyjskiej (łącznie 20.000 egz.),

- dwa foldery promocyjne powiatu jeleniogórskiego (po 15.000 egz.) i teczka promocyjna powiatu (30.000 egz.), czterech językach: polskim, angielskim, niemieckim i rosyjskim,

- folder Powiat Jeleniogórski w formie albumowej po polsku i niemiecku (800 egz.),

- folder Powiat Jeleniogórski w wersji polsko-niemiecko-czeskiej (6.000 egz.)

Foldery i informatory były rozprowadzane przy okazji targów turystycznych, imprez sportowych 
i kulturalnych oraz spotkań, jako forma promocji powiatu. Dzięki tak intensywnej promocji wzrosło zainteresowanie regionem jeleniogórskim i zwiększyła się liczba turystów przybywających do regionu.

Powiat zrealizował również, wspólnie z gminami powiatu, film promocyjny pt. “Karkonosze- Królestwo Ducha Gór” na temat atrakcji turystycznych powiatu jeleniogórskiego. Film na kasecie VHS, trwający ok. 20 minut, został opracowany przez firmę “Zoom – Lucyna Szpak” z Jeleniej Góry, w wersji polskiej i niemieckiej. Przekonwertowany na formę cyfrową na płytę CD (1.000 egz.), rozprowadzany jest na targach i oficjalnych spotkaniach jako nowoczesna forma promocji.

W 2004 i 2005 roku Powiat zorganizował Targi Turystyczne “TOURTEC. Targi odbyły się dzięki pozyskaniu przez Powiat środków finansowych z Unii Europejskiej:

· w 2004 r. - 12.091,51 €

· w 2005 r. - 11.976,54 €
W 2004 r. Targi przypadły na szczególne dni przystąpienia Polski do Unii Europejskiej i były dlatego ważnym wydarzeniem w historii Powiatu.

W Targach uczestniczyło 54 wystawców w 2004 roku i blisko 60 w roku bieżącym. Zaprezentowali oni oferty turystyczne swoich miejscowości i regionów. Oferty te i stoiska zostały przygotowane w sposób profesjonalny i przysporzyły splendoru zarówno wystawcom, jak i organizatorom. 
W Targach uczestniczyli partnerzy Powiatu i gmin z Niemiec, Czech i Danii. Podczas imprezy odbywały się występy artystyczne i pokazy – np. wspinaczki górskiej, tańca towarzyskiego, itp.

Powiat organizuje wspólnie z gminami wyjazdy na targi turystyczne w kraju i za granicą. Organizowane są stoiska promocyjne powiatu jeleniogórskiego, na których m.in. rozprowadza się wydawnictwa turystyczne. Odbywały się wyjazdy na targi turystyczne m.in. do Warszawy, Gdańska, Poznania, Wrocławia, Görlitz, Berlina, Lipska, Utrechtu, Pragi, Jabłońca, Aachen. Organizowane są prezentacje i konferencje prasowe o powiecie jeleniogórskim podczas targów, np. w Poznaniu. Dzięki promocji na tak wielu imprezach turystycznych, powiat jest szeroko promowany w Polsce i za granicą, co wpływa na zwiększenie ruchu turystycznego w regionie i stymuluje jego rozwój gospodarczy.

Ze wspólnych środków zakupiono także ścianę promocyjną z wielkoformatowym zdjęciem, wykonaną przez specjalistyczną firmę. Ściana stanowi wystrój wspólnych stoisk promocyjnych podczas targów turystycznych. Dzięki tak szerszej promocji, zauważalny jest wzrost liczby turystów przybywających do regionu.

8. WSPIERANIE ROZWOJU BAZY AGROTURYSTYCZNEJ

Jednostka odpowiedzialna: Wydział Promocji, Turystyki i Sportu.
Na terenie powiatu jeleniogórskiego dynamicznie rozwija się turystyka na obszarach wiejskich. Jest to doskonałe uzupełnienie oferty turystycznej naszego regionu.

Powiat Jeleniogórski wspiera tę dziedzinę m.in. poprzez promocję agroturystyki w wydawnictwach promocyjnych oraz stwarzaniu możliwości wspólnej prezentacji na targach i giełdach turystycznych. Także w realizacji systemu oznakowania atrakcji turystycznych powiatu nie pominięto tego tematu. Kładzie się duży nacisk na pokazanie walorów agroturystycznych Powiatu, zachęcając potencjalnego turystę do skorzystania z tej formy wypoczynku.

Wszystkie te działania odbywają się w ramach współpracy Powiatu z Sudeckim Towarzystwem Turystyki Wiejskiej. Starostwo Powiatowe w Jeleniej Górze nadal udostępnia swój lokal przy ul Matejki w Jeleniej Górze na siedzibę dla Sudeckiego Towarzystwa Turystyki Wiejskiej.

W celu zwiększenia zainteresowania agroturystyką na naszym terenie prowadzone są akcje promocyjne mające zachęcić turystów do przyjazdu do sudeckich gospodarstw agroturystycznych.  Sudeckie Towarzystwo  Turystyki  Wiejskiej  realizuje projekt dofinansowany ze środków Unii Europejskiej, w ramach którego turysta otrzymuje 10% zniżkę na noclegi, jeżeli jego pobyt trwa nie umiej niż 3 dni (2 noclegi). Szczegóły promocji zawarte są na stronie internetowej Towarzystwa - www.agroturystyka.ig.pl

Na terenie Powiatu aktywnie działają także gminne koła agroturystyczne:

w Mysłakowicach i Starej Kamienicy. Zrzeszają one właścicieli gospodarstw agroturystycznych, pokoi gościnnych oraz gestorów małych baz noclegowych w celu wspólnej promocji oraz podejmowania działań na rzecz stałej poprawy jakości usług. Organizowane są imprezy promujących agroturystykę i turystykę wiejską. Największą imprezą jest piknik Agroturystyczny organizowany w ramach Dni Mysłakowic.

11. OTWARCIE NOWYCH, TURYSTYCZNYCH PRZEJŚĆ GRANICZNYCH.

W zakresie tworzenie nowych turystycznych przejść granicznych w Karkonoszach w lipcu 2005 roku planowane jest otwarcie nowego turystycznego przejścia granicznego Orle - Izerka w Górach Izerskich, przeznaczonego dla turystów pieszych, rowerzystów i narciarzy.

15. ODDZIAŁYWANIE NA PLACÓWKI SZKOLNICTWA W CELU DOSTOSOWANIA SYSTEMU KSZTAŁCENIA DO POTRZEB RYNKU PRACY.

Jednostka odpowiedzialna: Wydział Oświaty, Kultury i Zdrowia.

Począwszy od roku 2001 realizacja kolejnych etapów reformy systemu edukacji doprowadziła do przekształcenia dotychczasowych szkół ponadpodstawowych w szkoły ponadgimnazjalne. Zgodnie z harmonogramem wdrażania reformy w roku 2005, jako ostatnia, przekształcona została szkoła policealna w Piechowicach. W ostatnim pięcioleciu zmieniła się struktura kształcenia młodzieży w powiecie jeleniogórskim. W wyniku przemian w uzgodnionej z Dolnośląskim Kuratorem Oświaty sieci szkół powiatu jeleniogórskiego tylko Zespół Szkół Technicznych i Licealnych w Piechowicach prowadzi kształcenie zawodowe w zawodach elektryczno – elektronicznych, na poziomie szkoły średniej technicznej oraz policealnej. W Zespole tym utworzone zostało również Liceum Ogólnokształcące i Profilowane. Pozostałe szkoły ponadgimnazjalne powiatu jeleniogórskiego prowadzą licea ogólnokształcące, a tylko w Zespole Szkół Licealnych i Mistrzostwa Sportowego w Karpaczu w miejsce Liceum Zawodowego utworzone zostało Liceum Profilowane. W ciągu najbliższych lat potrzeby rynku pracy zadecydują o wyborze kierunków kształcenia zawodowego absolwentów liceum ogólnokształcącego i profilowanego.

16. 
WSPIERANIE PROCESU ROZBUDOWY I OZNAKOWANIA ATRAKCJI 

TURYSTYCZNYCH.
Od listopada 2003 roku ustawiono 29 znaków atrakcji turystycznych powiatu jeleniogórskiego. Oznakowanie wykonano ze środków gmin, Powiatu Jeleniogórskiego i Kontraktu Wojewódzkiego, na podstawie porozumienia z Dolnośląską Organizacją Turystyczną.

Ustawiono 27 znaków E-22a (na terenie powiatu jeleniogórskiego) i 2 znaki E-22c (jeden w Strzegomiu i drugi na trasie w kierunku Karpacza - w Mysłakowicach) przedstawiające charakterystyczne miejsca i obiekty turystyczne.

W roku 2004 kontynuowana była akcja oznakowania atrakcji turystycznych powiatu jeleniogórskiego. Zadanie to koordynowane było przez Dolnośląską Organizację Turystyczną na podstawie umowy z dnia 12 lipca 2004 r., zawartej pomiędzy Dolnośląską Organizacją Turystyczną a Powiatem Jeleniogórskim w sprawie współpracy przy realizacji zadania: PL 00108.21.L02/38 pod nazwą „Oznakowanie atrakcji turystycznych polskiej części Euroregionu Nysa".

W ramach umowy wykonano:

- 37 znaków w cenie 1.451,80 zł, (łącznie 53.716,60 zł),

· 6 znaków w cenie 536,80, (łącznie 3.220,80 zł). 

Łącznie Powiat przeznaczył kwotę 17.081,22 zł na realizację tego zadania. Finansowanie przedsięwzięcia przedstawia się następująco:

a) 30% - udział własny Powiatu,

b) 70% - udział dofinansowania w ramach realizowanego projektu PHARE.

Do zakresu działania Powiatu w fazie przygotowania należało:

· wyznaczenie obiektów i atrakcji turystycznych, dla których wykonane powinny być turystyczne znaki drogowe wraz z określeniem typów znaków, 

· opracowanie wzoru piktogramu każdego obiektu do umieszczenia na znakach drogowych,

· dostarczenie mapek geodezyjnych w celu sporządzenia projektu organizacji ruchu drogowego. 

Oznakowano następujące atrakcje:
· powiat jeleniogórski - szlaki rowerowe Stara Kamienica

· Kościół i ruiny zamku Schaffgotschów z XIII w. 

· Piechowice Bobrowe Skały Wodospad Szklarki

· Rezerwat „Krokusy w Górzyńcu" 

· Góra Szybowcowa Łysa Góra - Dziwiszów Pałac Łomnica

· Domy tyrolskie w Mysłakowicach 

· Schronisko „Szwajcarka" 

· Muzeum Sportu i Turystyki w Karpaczu 

· Ruiny Zamku Bolczów

· Kościół Wang

· Stawy Podgórzyńskie 

· Park Miniatur Zabytków Dolnego Śląska,

· Kowarska Starówka

Oznakowanie atrakcji turystycznych, jednolite dla całego kraju, znacznie przybliżyło wiedzę o możliwościach wypoczynkowych w naszym regionie. Należy zaznaczyć, że przez teren powiatu jeleniogórskiego przejeżdża tranzytem ok. 3 min osób rocznie.

Wskazanie w symboliczny, a jednocześnie bardzo czytelny sposób, miejsc atrakcyjnych -wartych zwiedzenia - ma na celu zwiększenie liczby turystów, którzy zatrzymają się na terenie powiatu na min. l nocleg. W efekcie szacuje się, że część osób zachęcona w ten sposób do odwiedzenia regionu wróci tu na dłuższy pobyt.

17. MODERNIZACJA I ROZBUDOWA MATERIALNEJ BAZY SZKÓŁ BĘDĄCYCH W GESTII SAMORZĄDU POWIATOWEGO.

Jednostka odpowiedzialna: Wydział Oświaty, Kultury i Zdrowia.

Do ważniejszych zadań zrealizowanych w okresie trzech lat można zaliczyć:

1) w Zespole Szkół Licealnych i Mistrzostwa Sportowego w Karpaczu:

· adaptację pomieszczeń na 6 pracowni przedmiotowych oraz świetlicę szkolną wraz  z doposażeniem,
·  remont zabytkowej auli, w tym renowację stolarki okiennej, witraży, obrazów i żyrandoli oraz zakup krzeseł do auli,
· remonty w budynku szkoły m.in. części sanitariatów, wykonanie tablic rozdzielczo-elektrycznych, częściowa wymiana okien oraz remont dachu nad jadalnią i świetlicą,

2) w Zespole Szkół Ogólnokształcących w Kowarach:

· zabezpieczenie budynku szkoły, w tym: wymiana stolarki okiennej, wymiana drzwi wejściowych i ewakuacyjnych, wykonanie izolacji oraz drenażu na ścianie frontowej budynku wraz z wymianą kolektora oraz zakup sprzętu do monitorowania szkoły,
· remont części sanitariów,

· doposażenie w sprzęt szkolny sal lekcyjnych,

3) w Zespole Szkół Licealnych i Technicznych w:

· remont sanitariatów, 

· doposażenie pracowni przedmiotów zawodowych,
· zakup sprzętu komputerowego i audiowizualnego, 
· adaptacja pomieszczeń warsztatowych na sale lekcyjne,
4) w Zespole Szkół Ogólnokształcących i Szkole Mistrzostwa Sportowego  w Biathlonie w Szklarskiej Porębie:

· wykonanie instalacji  urządzeń sanitarnych w bloku sportowym szkoły,

· wymiana okien w internacie, wykładziny w klasach gimnazjum i liceum oraz drzwi zewnętrznych,

· zakup pomocy dydaktycznych do 2 pracowni przedmiotowych oraz sprzętu sportowego dla uczniów –sportowców.

Obiekt Zespołu Szkół stanowi własność Miasta Szklarska Poręba. Zgodnie z zawartym porozumieniem, drobne remonty i konserwacje są finansowane udziałem procentowym uzależnionym od liczby uczniów w Liceum Ogólnokształcącym i Gimnazjum. Natomiast kapitalne remonty obiektu szkoły finansowane są przez właściciela obiektu. Z budżetu Miasta Szklarska Poręba przeprowadzona została modernizacja systemu grzewczego, wymiana stolarki okiennej oraz elewacja budynku szkoły.

5) w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Szklarskiej Porębie:
· modernizacje instalacji wodnej i przeciwpożarowej w budynku szkoły i internacie,
· modernizacje i remonty węzłów sanitarnych w budynku szkoły i internatu,
· przebudowę komina dymnego i wentylacyjnego w budynku szkoły,
· adaptacja pomieszczenia na pracownię technologii żywienia,

· wymiana części okien, montaż drzwi przeciwpożarowych oraz remont kuchni,

· modernizacja instalacji gazowej c.o. oraz remont dachu nad częścią biurową budynku (założenie rynien, wykonanie instalacji odgromowej),

· zakup sprzętu komputerowego, urządzeń nagłaśniających oraz sprzętu szkolnego do gimnazjum specjalnego i specjalnej zasadniczej szkoły zawodowej.

Ponadto w omawianym okresie pozyskano 6 nowych pracowni komputerowych: dla 4 szkół ponadgimnazjalnych (Karpacz, Kowary, Piechowice, Szklarska Poręba) oraz Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Szklarskiej Porębie i Zespołu Szkół Specjalnych  w DPS „Junior” w Miłkowie. Nowoczesny sprzęt komputerowy o wartości od 95.000 zł do 120.000 zł otrzymały szkoły nieodpłatnie z Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu w ramach programu ”Pracownia internetowa w każdej szkole”. Koszty adaptacji pomieszczeń, wyposażenia w meble szkolne oraz szkolenia nauczycieli zostały sfinansowane ze środków budżetu oświaty.

Wśród najważniejszych zadań związanych z poprawą i zabezpieczeniem stanu technicznego bazy oświatowej oraz wykonaniem zaleceń sanitarnych i przeciwpożarowych w 2005 roku  zaplanowano:

1) w Zespole Szkół Ogólnokształcących w Kowarach - remont dachu budynku szkoły, wymianę instalacji c.o. oraz opracowanie dokumentacji kosztorysowo-projektowej  na wymianę instalacji elektrycznej i malowanie wewnętrzne szkoły,

2) w obiektach Domu Wczasów Dziecięcych i Promocji Zdrowia w Szklarskiej Porębie - wykonanie awaryjnego remontu budynku „Rusałka”, wykonanie wewnętrznej instalacji hydrantowej oraz zabezpieczenie dróg ewakuacyjnych w 4 obiektach, remont dachu oraz wydzielenie instalacji grzewczej w budynku „Wodnik” oraz kontynuacja remontów sanitariatów,

3) w Internacie Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Szklarskiej Porębie – zabezpieczenie obiektu poprzez wymianę rynien,

4) w budynku szkoły Zespołu Szkół Licealnych i Mistrzostwa Sportowego w Karpaczu  - wymiana instalacji elektrycznej, remont rozdzielni prądu oraz korytarzy,

5) w Zespole Szkół Technicznych i Licealnych w Piechowicach - remont szatni z natryskami w sali gimnastycznej, 

Ponadto w planach finansowych 4 szkół ponadgimnazjalnych w 2005 roku zagwarantowano środki na zakup niezbędnego sprzętu do przeprowadzenia nowej matury (sprzęt nagłaśniający, rzutniki multimedialne, laptopy itp.) oraz na wydatki w zakresie promocji szkół i akcji rekrutacyjnej na rok szkolny 2005/2006, w tym: (foldery, plakaty promujące szkoły, płyty CD z ofertami i zdjęciami szkół).

18. PROMOCJA IDEI URUCHOMIENIA KARKONOSKIEJ KOLEI TURYSTYCZNEJ (Z POSZERZENIEM TRASY O ODCINEK MYSŁAKOWICE-KOWARY-KAMIENNA GÓRA), A W JEJ RAMACH KOLEI IZERSKIEJ.

Jednostka odpowiedzialna: Wydział Promocji, Turystyki i Sportu.

Firma Dornier Consulting Sp. z o.o. z Warszawy realizuje w okresie od 01.05. do 15.07.2005 r., na zlecenie Starostwa Powiatowego w Jeleniej Górze, projekt „Studium Wykonalności Regiotram dla połączenia kolejowego Harrachov – Szklarska Poręba – Jelenia Góra – Karpacz“. Realizacja projektu finansowana jest ze środków Unii Europejskiej PHARE 2002/2003. Projekt dotyczy opracowania materiału studyjnego obejmującego, na bazie inwentaryzacji, techniczną analizę potencjałów i możliwości kontynuacji tworzenia połączeń kolejowych po polskiej stronie w ramach polsko-czeskiej inicjatywy Regiotram. W wyniku realizacji projektu zleceniodawca otrzyma analizę i ocenę wykonalności przedsięwzięcia, tj. reaktywowania regionalnego połączenia kolejowego Harrachov - Karpacz, z punktu widzenia technicznego, wraz z oceną niezbędnych warunków ramowych. 

Zakończenie projektu przewidziane jest na 15.07.2005 roku. 

19. WSPARCIE PROCESU BUDOWY, REMONTÓW I MODERNIZACJI OBIEKTÓW SPORTOWYCH ORAZ REKREACYJNYCH NIE ZNAJDUJĄCYCH SIĘ W GESTII SAMORZĄDU POWIATOWEGO.

Jednostka odpowiedzialna: Wydział Promocji, Turystyki i Sportu.

W ramach kosztów organizacji IX Ogólnopolskiej Olimpiady Młodzieży w sportach zimowych, która odbyła się w Karpaczu w dniach 16-23 lutego 2003 r., dokonano modernizacji oraz dalszego wyposażenia skoczni “Orlinek” o urządzenia zwalniające zawodników i okablowanie skoczni. Oprócz tego zakupiono numery startowe dla zawodników.

20. ORGANIZACJA ZAWODÓW SPORTOWYCH O RANDZE MISTRZOSTW EUROPY I ŚWIATA W NARCIARSTWIE.

Jednostka odpowiedzialna: Wydział Promocji, Turystyki i Sportu.

- IX Ogólnopolska Olimpiada Młodzieży w Sportach Zimowych w 2003 r.,

IX Ogólnopolska Olimpiady Młodzieży w sportach zimowych odbyła się na terenie powiatu jeleniogórskiego w dniach 16-23 lutego 2003 r.. W tej renomowanej ogólnopolskiej imprezie sportowej wzięło udział ok. 3 tysiące uczestników (zawodników, trenerów, sędziów, opiekunów grup). Rozegranych zostało 5 konkurencji w sportach zimowych. W ramach kosztów organizacji tej imprezy na terenie powiatu jeleniogórskiego, zakupiony został skuter śnieżny (wraz z garażem) dla Klubu Sportowego “Śnieżka” w Karpaczu oraz dalsze wyposażenie skoczni “Orlinek” o urządzenia zwalniające zawodników i okablowanie skoczni. Oprócz tego zakupiono: numery startowe dla zawodników, tyczki  snowboardowe oraz pompę do naśnieżania rynny snowboardowej. W Karpaczu odbyło się centralne otwarcie Olimpiady w dniu 16.03.2003 r.

- Puchar Świata “B” w Kombinacji Norweskiej oraz Mistrzostwa Polski w Skokach Narciarskich  i Kombinacji Norweskiej w 2004 r.

Puchar Świata “B” w Kombinacji Norweskiej rozegrany został w dniach 23 – 25.01.2004 r. 
w Karpaczu. 

W zawodach udział wzięły ekipy z 16 krajów: Kanady, Szwajcarii, Ukrainy, Austrii, Rosji, USA, Włoch, Szwecji, Niemiec, Norwegii, Słowacji, Finlandii, Francji, Japonii, Polski oraz Czech.

Mistrzostwa Polski w Skokach Narciarskich i Kombinacji Norweskiej odbyły się w dniach 27 – 29.01.2004r. również w Karpaczu. W imprezie uczestniczyło 76 zawodników z polskich klubów sportowych oraz zawodnicy z Czech. Ogromnym zainteresowaniem i dużą frekwencją cieszyły się skoki narciarskie, szczególnie 29 stycznia, kiedy w konkursie wziął udział Adam Małysz, ustanawiając rekord skoczni 94,5 m. Pod skocznię “Orlinek” w Karpaczu przybyło wtedy ponad 
3 tys. kibiców.

Obydwie imprezy relacjonowały na bieżąco rozgłośnie radiowe, obecni byli dziennikarze, przedstawiciele Polskiej Agencji Prasowej, fotoreporterzy oraz stacje telewizyjne.

23. WYPROWADZENIE Z KRYZYSU FINANSOWEGO SP ZOZ W KOWARACH.

Jednostka odpowiedzialna za realizację: Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Kowarach, przy współudziale powiatu jeleniogórskiego.

W celu zahamowania zadłużenia generowanego przez SP ZOZ w Kowarach podjęto następujące działania:

1. Uchwałą Nr IX/49/03 Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 3 lipca 2003 r. postawiono 
w stan likwidacji samodzielny Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej w Kowarach. Planowane zakończenie likwidacji ustalone zostało na dzień 3 lipca 2006 r. (§ 6 ust.2 w/w uchwały); 

2. Z dniem 31 grudnia 2003 r. zakończono działalność medyczną SP ZOZ w Kowarach 
w oparciu o Uchwałę Nr XI/66/03 Rady Powiatu Jeleniogórskiego zmieniającą uchwałę Nr IX/49/03 Rady powiatu Jeleniogórskiego z dnia 3 lipca 2003 r. w sprawie likwidacji SP ZOZ w Kowarach. Dokonano zgłoszenia zaprzestania działalności do rejestru Wojewody Dolnośląskiego.

3. Zagwarantowano mieszkańcom powiatu jeleniogórskiego ciągłość dostępu do świadczeń zdrowotnych poprzez zorganizowanie na bazie likwidowanego SP ZOZ w Kowarach spółki prawa handlowego pn. Powiatowe Centrum Zdrowia Sp z o.o. w Kowarach (Uchwała Nr IX/50/03 Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 3 lipca 2003 r. w sprawie utworzenia przez Powiat Jeleniogórskiego spółki z o.o. pn. Powiatowy Zespół Opieki Zdrowotnej Sp. z o. o. 
w Kowarach oraz akt notarialny – akt założycielski spółki z o.o. z dnia 29 lipca 2003 r. wraz ze zmianami z dnia 5.09.2003 r., 2.10.2003 r., 3.10.2003 r.);

4. Powołano likwidatora SP ZOZ w Kowarach (Uchwała Nr 32/61/03 zarządu Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 9 lipca 2003 r.);

5. Wniesiono do spółki, w formie aportu, nieruchomości stanowiące własność powiatu jeleniogórskiego o wartości księgowej 3.815.876,- zł;

6. Przyjęto „Program likwidacji Samodzielnego Powiatowego Zespołu Opieki Zdrowotnej 
w Kowarach” – Uchwała nr XX/119/04 Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 30 czerwca 
2004 r.;

7. Zaciągnięto kredyt w wysokości 8 mln zł na spłatę zobowiązań likwidowanego SP ZOZ – Uchwała Nr XXVIII/175/05 Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 30 marca 2005 r..;

8. Podpisano umowę kredytu z Bankiem Ochrony Środowiska S.A. Oddział w Jeleniej Górze (30 marca 2005 r.);

9. Powołano Zespół do spraw negocjacji z wierzycielami SP ZOZ w Kowarach w likwidacji – Uchwała Nr 120/370/05 Zarządu Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 23 marca 2005 r. Pierwsze spotkanie Zespołu odbyło się 4 kwietnia br.;

10. Przekazano likwidatorowi SP ZOZ w Kowarach z budżetu powiatu środki finansowe 
w wysokości 667.749,- zł na spłatę zobowiązań.

25. WSPOMAGANIE DZIAŁALNOŚCI KULTURALNEJ, OŚWIATOWEJ I WYCHOWAWCZEJ REALIZOWANEJ PRZEZ SAMORZĄDY GMINNE ORAZ ORGANIZACJE SPOŁECZNE

Jednostka odpowiedzialna za realizację: Wydział Oświaty, Kultury i Zdrowia.

W ramach wspomagania działalności kulturalnej, oświatowej i wychowawczej realizowanej przez samorządy gminne i organizacje społeczne Powiat finansował w latach 2003-2004 oraz zaplanował w 2005 realizację następujących zadań:

1. Powierzono Grodzkiej Bibliotece Publicznej w Jeleniej Górze, w drodze porozumienia 
z Miastem Jelenia Góra, zadanie związane z pełnieniem funkcji powiatowej biblioteki publicznej na terenie powiatu jeleniogórskiego, poprzez prowadzenie doradztwa 
i instruktażu dla bibliotekarzy publicznych bibliotek samorządowych, dofinansowanie kosztów utrzymania Wypożyczalni Naukowej oraz zakup książek uzupełniających zbiory biblioteczne, zakup materiałów edukacyjnych i dokumentów elektronicznych do zbiorów multimedialnych itp. Na wymienione wyżej zadania od 2003 roku z budżetu powiatu przeznaczano corocznie 40.000 zł.

2. Dofinansowano organizację i udział powiatu w następujących przedsięwzięciach kulturalnych w latach 2003-2005 w formie:

· ufundowania nagród dla zwycięzców plebiscytu pn. ”Srebrne kluczyki” z okazji Międzynarodowego Dnia Teatru dla wybitnych twórców teatralnych, nagrody dla laureata Konkursu Graficznego im. J.Gielniaka, nagrody Grand Prix XIII Biennale Fotografii Górskiej, nagród rzeczowych dla zwycięzców Harcerskiego Festiwalu Twórczości Dzieci 
i Młodzieży, nagrody dla uczestników konkursu plastycznego w ramach akcji edukacyjnej prowadzonej przez Powiatową Społeczną Rade ds. Osób Niepełnosprawnych, 

· kontynuacji edukacji muzycznej w gminach powiatu jeleniogórskiego realizowanej 
w latach 2003-2005 poprzez sfinansowanie kosztów organizacji szkolnych audycji umuzykalniających przez Filharmonię Dolnośląską w Jeleniej Górze w jednostkach oświatowych w powiecie jeleniogórskim,

· kontynuacji cyklu prezentacji dorobku artystycznego twórców zamieszkałych w powiecie jeleniogórskim pn. „Artyści Kotliny Jeleniogórskiej” (poprzez Galerię Biura Wystaw Artystycznych w Jeleniej Górze) w formie organizacji w 2003 r. w Monschau wystawy Urszuli Broll, Teresy Kępowicz i Pawła Trybalskiego, pomocy w wydaniu albumu 
i organizacji w 2004 r. retrospektywnej wystawy twórczości malarskiej Urszuli Broll 
z Przesieki,

· organizację w 2003 r. wystawy „Malarze Teatru Cinema” prezentującej dorobek twórczości artystów plastyków   mieszkających tworzących na terenie Kotliny Jeleniogórskiej, w 2004 sfinansowano druk wydawnictwa  towarzyszącego monograficznej wystawie poświęconej Pawłowi Trybalskiemu,

· kontynuacji kolejnych edycji przeglądu piosenki autorskiej, aktorskiej i poezji śpiewanej pt. „Gitarą i Piórem„ w Borowicach,

· organizacji corocznych eliminacji powiatowych i rejonowych Ogólnopolskiego Konkursu Recytatorskiego dla gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych szkół powiatowych,
· wymiany kulturalnej z  Powiatem Aachen; w 2003 zorganizowano w Monschau 2 spektakle uliczne oraz wystawę w Jeleniej Górze, w 2004 roku wystawę fotografii artystów zamieszkałych  w Kotlinie Jeleniogórskiej”, w 2005 planowane są plenery fotograficzne dla artystów polskich w Monschau oraz dla artystów niemieckich  w Kotlinie Jeleniogórskiej,
zakupu strojów dla zespołu ludowego „Kowarskie Wrzosy”.
27. ROZSZERZENIE ZAKRESU CZASOWEGO NAUKI JĘZYKÓW OBCYCH W SZKOŁACH BĘDĄCYCH W GESTII SAMORZĄDU POWIATOWEGO

Jednostka odpowiedzialna za realizację: Wydział Oświaty, Kultury i Zdrowia.

Wprowadzona we wszystkich szkołach zasada  kontynuacji nauki języka obcego w szkole ponadgimnazjalnej daje szanse na wydłużenie cyklu kształcenia. Zgodnie z zapotrzebowaniem ze strony młodzieży w szkołach realizowana jest nauka języka angielskiego i niemieckiego. We wszystkich  liceach ogólnokształcących powiatu jeleniogórskiego wprowadzono przynajmniej w jednym ciągu oddziałów rozszerzoną realizację jednego z nauczanych języków obcych przez zwiększenie tygodniowego wymiaru godzin. Jedną z form pogłębiania znajomości języka niemieckiego jest organizacja  wycieczek językowych do Niemiec,  np. młodzież uczęszczająca do Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Kowarach co roku bierze udział w takich wyjazdach.

29. WŁĄCZENIE WYBRANYCH ZADAŃ STRATEGICZNYCH LUB ICH FRAGMENTÓW DO STRATEGII ROZWOJU WOJEWÓDZTWA DOLNOŚLĄSKIEGO ORAZ ZINTEGROWANYCH PROGRAMÓW ROZWOJU DOLNEGO ŚLĄSKA.

Jednostka odpowiedzialna za realizację: Starosta Jeleniogórski.

Zadania wyznaczające kierunki rozwoju Powiatu Jeleniogórskiego określone w Strategii Zrównoważonego Rozwoju Powiatu Jeleniogórskiego, są zgodne i w pełni zintegrowane ze Strategią Rozwoju Województwa Dolnośląskiego.

Ponadto do Narodowego Planu Rozwoju na lata 2007 – 2013, zostały zgłoszone najpilniejsze do realizacji zadania w latach 2007-2013, którymi są:

1. w zakresie ochrony środowiska

· budowa suchego zbiornika przeciwpowodziowego KOSTRZYCA na rzece Jedlicy

2. w zakresie dróg powiatowych

· modernizacja i przebudowa drogi powiatowej nr 2741D na terenie gmin Mysłakowice, Podgórzyn i Karpacz (Jelenia Góra – Karpacz)

· modernizacja i przebudowa drogi powiatowej nr 2491D na terenie gminy Jeżów Sudecki (Jelenia Góra – Siedlęcin – Strzyżowiec)

· modernizacja i przebudowa drogi powiatowej nr 2763D na terenie gminy Podgórzyn (Jelenia Góra – Staniszów – Sosnówka – skrzyżowanie z drogą wojewódzką nr 366).

3. w zakresie infrastruktury sportowej

· budowa hali sportowej przy Zespole Szkół Licealnych i Mistrzostwa Sportowego w Karpaczu

31. PROMOCJA ZDROWEGO STYLU ŻYCIA.

Jednostka odpowiedzialna: Wydział Oświaty, Kultury i Zdrowia.

W latach 2003-2004 w ramach programów polityki zdrowotnej kontynuowano działalność profilaktyczną w zakresie promocji zdrowia wśród uczniów szkół ponadgimnazjalnych realizowaną przez Powiatową Stację Sanitarno-Epidemiologiczną  w Jeleniej Górze. Powiat dofinansował corocznie programy edukacyjne w zakresie profilaktyki uzależnień od narkotyków i alkoholu oraz profilaktyki HIV/AIDS w kwocie 5.000 zł. Również w roku 2005 planowana jest kwota 5.000 zł na realizację programu profilaktyki HIV/AIDS oraz  profilaktyki uzależnień.

34. 
WSPARCIE INICJATYWY BUDOWY ZBIORNIKÓW WODNYCH 

JAKUSZYCE ORAZ SUCHEGO ZBIORNIKA PRZECIWPOWODZIOWEGO KOSTRZYCA NA RZECE JEDLICY

Jednostka odpowiedzialna za realizację: Dyrektor Wydziału Ochrony Środowiska i Rolnictwa, Miasto Jelenia Góra.

Zbiornik Jakuszyce – Nadleśnictwo Szklarska Poręba, będące inicjatorem budowy zbiornika, odstąpiło od jego realizacji, ponieważ nie pozyskało środków finansowych z budżetu państwa ani z Wojewódzkiego i Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska,

Zbiornik Kostrzyca – Jednostki samorządowe Kotliny Jeleniogórskiej, tj. Starostwo Powiatowe w Jeleniej Górze, Miasto Jelenia Góra oraz Gmina Mysłakowice, będące inicjatorem budowy suchego zbiornika przeciwpowodziowego Kostrzyca na rzece Jedlicy 
w Mysłakowicach, doprowadziły wspólnym działaniem do opracowania następujących niezbędnych dokumentacji:

· koncepcji programowo-przestrzennej budowy suchego zbiornika przeciwpowodziowego Kostrzyca na rzece Jedlicy – okres realizacji 2002 – 2003 r.

· Studium wykonalności dla zbiornika przeciwpowodziowego Kostrzyca na rzece Jedlicy – okres realizacji 2003-2004 r.

Wykonane opracowania potwierdziły zasadność i konieczność budowy zbiornika, który poprzez retencjonowanie wielkich wód, zmniejszy zagrożenie powodziowe w dolinie Jedlicy, Łomnicy i Bobru w rejonie miejscowości: Mysłakowice, Łomnica, Wojanów 
i Jelenia Góra.

Regionalny Zarząd Gospodarki Wodnej we Wrocławiu oraz Biuro Pełnomocnika Rządu do spraw „Programu dla Odry 2006” wspierając działania jednostek samorządowych, pełni funkcję koordynatora realizacji zadania oraz współfinansuje koszty zleconych opracowań. 

Kolejnym etapem dokumentacyjnym planowanym do realizacji będzie:

· w latach 2005-2006 – zlecenie i wykonanie badań geologicznych pod korpusem zapór i czaszy zbiornika,

· w roku 2007 – zlecenie wykonania projektu budowlanego.

45. OPRACOWANIE I WDROŻENIE PROGRAMU OCHRONY PRZECIWPOWODZIOWEJ W KOTLINIE JELENIOGÓRSKIEJ.

Jednostka odpowiedzialna za realizację: Dyrektor Wydziału Ochrony Środowiska i Rolnictwa, Skarbnik Powiatu.

Regionalny Zarząd Gospodarki Wodnej we Wrocławiu realizując swoje statutowe obowiązki w zakresie ochrony przeciwpowodziowej wynikające z ustawy Prawo wodne, w drugiej połowie 2003 roku zlecił wykonanie opracowania pt. „Studium ochrony przed powodzią zlewni rzeki Górny Bóbr” z terminem wykonania marzec 2005 r. opracowaniem zostały objęte zlewnie cieków Kotliny Kamiennogórskiej i Kotliny Jeleniogórskiej do zbiornika Pilchowice. W roku 2004 została zakończona część I „Hydrologia wielkich wód”. W roku 2005 przewiduje się zakończenie pomiarów geodezyjnych dla potrzeb opracowania oraz rozpoczęcie prac nad wykonaniem części II „Inwentaryzacja i ocena aktualnego stanu zabudowy i zagrożenia powodziowego”.

Z uwagi na nieotrzymanie na rok 2005 planowanych środków z budżetu państwa RZGW zmuszone było przełożyć termin zakończenia opracowania na sierpień 2006 roku.

46. OPRACOWANIE I WDROŻENIE SPÓJNEGO PROGRAMU EDUKACJI EKOLOGICZNEJ W PLACÓWKACH OŚWIATOWYCH.
Szkoły ponadgimnazjalne powiatu jeleniogórskiego od 3 lat realizują edukacyjny program ekologiczny przez włączenie ścieżek edukacyjnych do treści przedmiotów ogólnokształcących. Szczególnie wyróżniające działania podejmuje Zespół Szkół Ogólnokształcących i Szkoła Mistrzostwa Sportowego w Biathlonie w Szklarskiej Porębie, w której w porozumieniu z dyrekcją Karkonoskiego Parku Narodowego realizowany jest specjalny program wychowawczy w ramach zajęć pozalekcyjnych. W roku 2005  podjęta została próba utworzenia w liceum ogólnokształcącym oddziału o rozszerzonym programie ekologicznym. Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych  uczestniczą co roku  w akcji „sprzątanie świata”. Program edukacji ekologicznej realizowany jest również przez organizację Konkursów Ekologicznych. Dom Wczasów Dziecięcych 
i Promocji Zdrowie w Szklarskiej Porębie  w czasie pobytu młodzieży na turnusach wypoczynkowych systematycznie realizuje własny wychowawczy program ekologiczny wykorzystując różne formy medialnego przekazu i czynnego uczestnictwa.

48. WPROWADZENIE TREŚCI EKOLOGICZNYCH DO IMPREZ KULTURALNYCH
1/ Dofinansowanie kosztów organizacji w 2003 roku przeglądu zwyczajów związanych z obchodami Świąt Wielkanocnych kultywowanych na terenie powiatu jeleniogórskiego „Mała Wielkanoc” ,

2/ ufundowanie w 2003 roku nagród dla uczestników konkursu „Dekoracje Wielkanocne”.

