UCHWAŁA  NR 109/425/13
ZARZĄDU POWIATU JELENIOGÓRSKIEGO

z dnia 24  kwietnia  2013 r.
w sprawie udzielenia pełnomocnictwa Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy 
w Jeleniej Górze do podejmowania działań związanych z realizacją 
projektu pilotażowego pn. „Partnerstwo dla pracy”.
Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) Zarząd Powiatu uchwala, co następuje:
§ 1. Udziela się pełnomocnictwa Pani Urszuli Filipczuk – Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze do realizacji projektu pilotażowego pn. „Partnerstwo dla pracy”.

§ 2. W ramach udzielonego pełnomocnictwa upoważnia się Panią Urszulę Filipczuk – Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze, w szczególności do:

1)  podpisania umowy o współpracy; 

2)  realizacji postanowień umownych.
§ 3. Zobowiązuje się Panią Urszulę Filipczuk – Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 
w Jeleniej Górze do bieżącego informowania Zarządu Powiatu Jeleniogórskiego o przebiegu realizacji działań objętych niniejszym upoważnieniem.

§ 4. Wykonanie niniejszej Uchwały powierza się Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze.

§  5.  Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Członek


     Wicestarosta


Przewodniczący

    Zarządu Powiatu







Zarządu Powiatu

  Andrzej Więckowski
               Zbigniew Jakiel

 
Jacek Włodyga

UZASADNIENIE
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej opracowało program projektu pilotażowego 
pn. „Partnerstwo dla pracy”, do którego realizacji wytypowane zostało między innymi Województwo Dolnośląskie, w tym obszar działania Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze.
Projekt pilotażowy jest rozwiązaniem nowatorskim, pozwalającym wypracować nowe mechanizmy współpracy pomiędzy wojewódzkimi urzędami pracy, powiatowymi urzędami pracy, dostawcami usług dla najtrudniejszych grup bezrobotnych oraz innymi partnerami rynku pracy.
Podejmowane działania w ramach projektu „Partnerstwo dla pracy” mają na celu zwiększenie dostępu osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy do usług aktywizacyjnych i w konsekwencji zatrudnienia na terenie Powiatu wyżej wymienionej grupy osób bezrobotnych.
Włączenie się zatem do realizacji niniejszego projektu pilotażowego stwarza szansę dla skuteczniejszego rozwiązywania problemów lokalnego rynku pracy oraz znacznego zwiększenia grupy osób bezrobotnych, które objęte zostaną wsparciem i uzyskają zatrudnienie. 
Projekt finansowany jest ze środków Funduszu Pracy pochodzących z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej, natomiast koordynatorem działań na terenie województwa jest Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy.

Mając zatem na względzie powyższe podjęcie niniejszej uchwały jest w pełni zasadne.
