UCHWALA NR XL1/234/14
RADY POWIATU JELENIOGORSKIEGO

z dnia 26 czerwca 2014 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji ,,Powiatowego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na lata
2011 - 2014” za 2013 rok

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz. U. 22013 r. poz. 595 z p6zn. zm.) Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ sprawozdanie z realizacji ,,Powiatowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2011 —
2014” za 2013 rok, stanowiace zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Jeleniogorskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Rafal Mazur
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Uzasadnienie
Powiatowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2011 - 2014 przyjety zostal przez Rad¢ Powiatu
Jeleniogorskiego Uchwata Nr XI1/64/11 z dnia 29 wrze$nia 2011 r. Dokument ten okreslit priorytety i zadania
Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej lokalnego
rynku pracy z uwzglednieniem aktualnej i prognozowanej sytuacji na rynku pracy.

Podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy wlJeleniej Gorze w 2013 roku dziatania, odpowiadaty
zatozeniom przyjetym w niniejszym Planie, a zadania byty realizowane zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.z 2013 r. poz. 674 z pdzn.
zm.) oraz aktami wykonawczymi do w/w ustawy.

W wyniku otrzymania znacznych $rodkéw finansowych z Funduszu Pracy, w tym $rodkow z PO KL oraz
pozyskania dodatkowych $srodkow z rezerwy Ministra na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, mozliwe bylo utrzymanie wysokiej
liczby uczestnikow dzialan aktywizacyjnych, a tym samym zmniejszenie liczby bezrobotnych.

Zgodnie z dyspozycja art. 4 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U.z 2013 r. poz. 595z p6zn. zm.), Powiat wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne
o charakterze ponadgminnym, migdzy innymi w zakresie przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy.

Majac zatem na wzgledzie powyzsze, podjecie uchwaty jest w petni zasadne.
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Zatgcznik do Uchwaty nr XLI/234/14
Rady Powiatu Jeleniogorskiego
z dnia 26 czerwca 2014 r.

Powiatowy Urzad Pracy
w Jeleniej Gorze

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI

~POWIATOWEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA LATA 2012 —2014”

Zza 2013 rok

MAJ, 2014

SPIS TRESCI
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Rok 2013 przyniost wiele zmian na lokalnym rynku pracy. Po latach rosnacego
bezrobocia nastgpito jego zmniejszenie. W koncu minionego roku liczba bezrobotnych
wyniosla ogolem 7.166 oso6b, w tym:

e w powiecie jeleniogorskim zarejestrowane byly — 3.842 osoby,

e w Jeleniej Gorze — 3.324 osoby.
W poréwnaniu do 2012 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 633 osoby
tj. 0 8,1%:

e w powiecie jeleniogorskim spadek 0 6,9%,

e w Jeleniej Gorze zmniejszenie 0 9,5%.

Zmniejszenie liczby bezrobotnych w powiatach skutkowalo zmniejszeniem
stopy bezrobocia na koniec grudnia 2013 roku:
e W powiecie jeleniogorskim — stopa bezrobocia osiaggnela poziom 19,6%
1 byta nizsza o 1,2 punktu procentowego w poréwnaniu do grudnia 2012 roku,
e w Jeleniej Gorze - stopa bezrobocia 9,2% - nizsza o 0,9 punktu procentowego.

W ogdlnej liczbie bezrobotnych przewazaja mezczyzni — 53,3% ogdtu bezrobotnych.

Problem bezrobocia dotyka w szczego6lnosci osoby powyzej 50 roku zycia. Odsetek
tej grupy bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych na koniec
grudnia 2013 r. zwigkszyl sie¢ 0 1,8 punktu procentowego i osiagnal poziom 37,2%,
(grudzien 2012 r. — 35,4%);
e w powiecie jeleniogorskim - wskaznik nizszy - 35,0% bezrobotnych
to osoby w wieku 50 +,
e w Jeleniej Gorze — 39,7% ogo6tu bezrobotnych w tym wieku.

Liczba bezrobotnych do 25 roku zycia zmniejszyla si¢ o 63 osoby, odsetek tej
kategorii bezrobotnych na koniec grudnia 2013 r. wynosit 9,6 % .

Nadal wysoki pozostaje poziom bezrobocia dlugotrwalego. Odsetek tej grupy
bezrobotnych w ogoélnej liczbie zarejestrowanych oséb wzroést - z 51,2 % na koniec
grudnia 2012 r. do 54,7 % na koniec 2013 roku.

Wydluza si¢ czas oczekiwania na prace; w powiecie jeleniogérskim 40,5% ogétu
bezrobotnych oczekiwalo na prace powyzej 12 miesiecy, Dla bezrobotnych
z Jeleniej Gory wskaznik ten byl nizszy i osiggnat poziom 31,8 %.

Utrzymuje si¢ nadwyzka sily roboczej nad popytem (naptyw bezrobotnych
a zgloszone oferty pracy):
e w powiecie jeleniogorskim - naplyw bezrobotnych byl 5,9 krotnie wiekszy
od liczby zgloszonych ofert pracy,
e naptyw bezrobotnych z Jeleniej Gory byt 2,9 krotnie wigkszy od liczby
zgloszonych ofert pracy.
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Miniony rok, to okres zmniejszonych rejestracji osob bezrobotnych, to wzrost liczby
0so0b podejmujacych prace, to zwigkszona aktywnos$¢ bezrobotnych w poszukiwaniu
pracy we wlasnym zakresie, ale takze okres utrzymujacej si¢ malej liczby ofert pracy
bedacych w dyspozycji Urzedu.

W poréwnaniu do 2012 roku srodki Funduszu Pracy bedace w dyspozycji Urzedu
w 2013 roku - 13.566,1 tys. zt - byly wyzsze o 7,5% i az 0 27,2% wyzsze W stosunku
do 2011 roku.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze pozyskal w procedurze konkursowej
dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra na realizacj¢ programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w kwaocie
1.906,4 tys. zl - tj. 14,1% ogoétu Srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu w 2013 r.
Dzi¢ki pozyskanym Srodkom finansowym Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej
Gorze realizowal w 2013 roku miedzy innymi:

= cztery programy specjalne ,
= dwa programy z rezerwy Ministra,
= program w ramach PO KL.

Aktywnymi dzialaniami objeto 2.553 bezrobotnych, w tym 1.114 bezrobotnych
z powiatu jeleniogoérskiego.

Dziatania Urzedu Pracy w 2013 roku skierowane byly, podobnie jak w latach
ubiegtych, w szczegdlnosci na zaktywizowanie 0sob bezrobotnych bedacych w trudne;j
sytuacji na rynku pracy tj. miedzy innymi os6éb do 25 roku zycia, 0séb pozostajacych
dlugotrwale w ewidencji Urzedu, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz
bezrobotnych niepetnosprawnych.

II. LUDNOSC
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Gtowny Urzad Statystyczny w opracowaniu ,,Ludno$¢. Stan 1 struktura w przekroju
terytorialnym” opublikowanym w pazdzierniku 2013 roku, przedstawit podstawowe
informacje statystyczne o liczbie 1 strukturze ludnosci w dniu 30 czerwca 2013 roku.

Zgodnie z danymi statystycznymi, w Jeleniej Gorze i powiecie jeleniogdrskim,
wg stanu na koniec czerwca 2013 roku, zamieszkiwato 147.512 oséb:

> w powiecie jeleniogérskim - 65.143 osoby,
» w Jeleniej Gorze - 82.369 0s0b.

W porownaniu do grudnia 2012 roku liczba ludnosci w Jeleniej Gorze ulegla
zmniejszeniu, w powiecie jeleniogérskim nastapil niewielki wzrost.

Wyszczegblnienie XI12010. XI12011r. XI12012rr. V12013 r.
Liczba ludnoci 147.946 148.600 147.975 147.512
- ogélem
Powiat jeleniogorski 63.923 65.137 65.129 65.143
Jelenia Gora 84.023 83.463 82.846 82.369
Ludnosc¢ w latach 2010 - 2013 - dynamika zmian
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Od 2010 r. do konca czerwca 2013 r. liczba ludnosci zamieszkujacej Jelenig Gore
zmniejszyla sie o 1.654 osoby. Liczba ludno$ci na terenie powiatu jeleniogdrskiego
w analizowanym okresie wzrosta o 1.220 o0s6b.

W powiecie jeleniogdrskim 1 w Jeleniej Gorze struktura ludno$ci wedlug plci nie
ulegla zmianie. W ogo6lnej liczbie mieszkancow na koniec czerwca 2013 roku bylo:

> w powiecie jeleniogérskim - 33.707 kobiet, tj. 51,7% ogotu ludnosci,
» w Jeleniej Gorze - 43.951 kobiet, tj. 53,4 % ogodtu ludnosci.

Wspoélczynnik feminizacji okreslajacy liczbe kobiet przypadajaca na 100 mezczyzn
wyniost na koniec czerwca 2013 r.:

» w powiecie jeleniogorskim - 107,

» W Jeleniej Gorze - 114.

Jelenia Gora od lat nalezy do powiatdow o szczegdlnie duzej przewadze liczebnej
kobiet nad m¢zczyznami.
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W danych prezentowanych ponizej przedstawiono podzial na ekonomiczne

grupy wieku:

e przedprodukcyjny — mezczyzni i kobiety w wieku 0 - 17 lat,
e produkcyjny — mezczyzni w wieku 18-64 lata i kobiety w wieku 18 - 59 lat,
e poprodukcyjny — mezczyzni w wieku 65 lat i wigcej oraz kobiety w wieku

60 lat 1 wigce;.

Struktura ludnosci wg wieku na koniec grudnia 2011 i 2012 oraz na koniec czerwca 2013 r.

W wieku
Powiaty Ogotem Kobiety przedpro- produ- poprodu-
dukcyjnym | Kkcyjnym kcyjnym
stan na 31 grudnia 2011 r.
Ogolem 148 600 78 244 23 307 96 744 25 549
Powiat jeleniogorski 65 137 33748 11 029 43 224 10 884
Jelenia Gora 83 463 44 496 12 278 53 520 17 665
stan na 31 grudnia 2012 r.
Ogoltem 147 975 77 884 22.841 95474 29.660
Powiat jeleniogorski 65 129 33685 10 843 42 922 11.364
Jelenia Gora 82 846 44199 11998 52 552 18.296
stan na 30 czerwca 2013 r.
Ogolem 147 512 77 658 22 649 94 629 30 234
Powiat jeleniogorski 65 143 33 707 10 783 42 745 11615
Jelenia Gora 82 369 43 517 11 866 51 884 18 619

Zrédlo: 1/ Stan i struktura ludnosci oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2011 r. GUS, : 2/ Stan i struktura
ludnosci oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2012 r. GUS, 3 / WUS Wroclaw — Biuletyn statystyczny
wojewodztwa dolnoslgskiego 1l kwartat 2013 r.

W strukturze ludno$ci wedtug ekonomicznych grup wieku, szczegolne znaczenie na
rynku pracy ma grupa ludnosci w wieku produkcyjnym.
Od kilku lat zauwazalne jest zmniejszanie si¢ liczby ludnos$ci w tej kategorii.
W poroéwnaniu do konca 2011 roku liczba ta ulegta zmniejszeniu o 2,2 % tj. 0 2.115
osob. W Jeleniej Gorze wskaznik ten byt wigkszy — spadek 0 3,1 % - o 1.636 0sob
mniej.
Utrzymuje si¢ tendencja wzrostowa liczby ludno$ci w wieku poprodukcyjnym.
W poréwnaniu do XII 2011 roku wzrost o 4.685 oséb — tj. 18,3%.
Zwieksza si¢ procentowy udzial ludnosci w wieku poprodukcyjnym:
= w 2011r.—17,2% ogoétu ludnosci,
= w2012r. — 20,1% ogoétu ludnosci,
w czerwcu 2013 r. — juz 20,5 % ogétu ludnoSci.

Postepujacy proces starzenia si¢ ludnosci wystepujacy na terenie subregionu
jeleniogodrskiego, ma negatywny wpltyw na wskaznik obciazenia demograficznego,
okreslajacy liczbg os6b w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym na 100 osob
w wieku produkcyjnym. Wskaznik ten w koncu czerwca 2013 r. (dla Jeleniej Gory
1 powiatu jeleniogorskiego) wyniost 56, w grudniu 2011 r. wynosit 51.

% dla powiatu jeleniogorskiego osiagnal poziom — 52,

+ dla Jeleniej Gory wskaznik ten na koniec czerwca 2013 r. byt wyzszy i osiggnat

poziom 59.
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Utrzymuje si¢ tendencja spadkowa liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym —
na koniec czerwca 2013 roku nasz region zamieszkiwato 22.649 osob w wieku
przedprodukcyjnym tj. o 658 os6b mniej niz na koniec 2011 roku (spadek 0 2,8 % ).

W powiecie jeleniogérskim na koniec czerwca 2013 roku ludno$¢ w wieku
przedprodukcyjnym stanowita 16,6% ogo6tu ludnosci, w Jeleniej Gorze - 14,4 % ogotu.

Liczbe ludnosci w podziale na wiek przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny
w poszczegolnych gminach powiatu jeleniogorskiego i w Jeleniej Gorze na dzien
31 grudnia 2012 roku, przedstawia TABELA nr 1.
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Tabelanr 1

LICZBA LUDNOSCI W PODZIALE NA WIEK PRZEDPRODUKCYJNY, PRODUKCYJNY I POPRODUKCYJNY

W POSZCZEGOLNYCH GMINACH POWIATU JELENIOGORSKIEGO I W JELENIEJ GORZE

OGOLEM KOBIETY R W wieku -
przedprodu- . poprodu-
GMINA stan na stan na kcyj nym produkcyj nym kcyj nym
31 XI11 2011 | 31 XI12012 | 31 XII2011 | 31 XII 2012 stan na 31 XII 2012
JANOWICE WIELKIE 4 309 4 291 2 140 2126 672 2903 716
JEZOW SUDECKI 6 866 6931 3530 3571 1353 4 604 974
KARPACZ 4 999 5007 2 657 2 665 702 3366 939
KOWARY 11 735 11 648 6 196 6116 1929 7521 2198
MYSEAKOWICE 10 193 10 225 5247 5 245 1879 6 692 1654
PIECHOWICE 6 552 6 508 3412 3 386 1034 4220 1254
PODGORZYN 8 156 8 235 4 156 4 196 1377 5403 1 455
STARA KAMIENICA 5371 5387 2718 2719 956 3647 784
SZKLARSKA POREBA 6 956 6 897 3692 3661 941 4 566 1390
POWIAT JELENIOGORSKI 65 137 65 129 33748 33685 10 843 42 922 11 364
JELENIA GORA 83 463 82846 44 496 44 199 11 998 52 552 18 296
POWIATOWY URZAD PRACY
JELENIA GORA 148 600 147 975 18 244 77 884 22 841 95474 29 660

(Dane :Gtowny Urzqd Statystyczny)
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I11. PODMIOTY GOSPODARCZE

Podmioty gospodarcze w regionie jeleniogorskim

Zgodnie z danymi przedstawionymi w biuletynie statystycznym wojewodztwa
dolnoslaskiego za IV kwartal 2013 roku, wedlug stanu na 31 grudnia 2013 r. na
terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze zarejestrowanych byto
23.898 jednostek gospodarczych w systemie KRUPGN — REGON, w tym 14.702
jednostki osob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg. W poréwnaniu do
grudnia 2012 r. liczba podmiotéw zwigkszyta si¢ o 14,1 %. Wzrost odnotowano:

+ w liczbie zakladow osob fizycznych — 0 0,7%,
+ w podmiotach gospodarczych oséb prawnych
1 jednostek organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej - 044,7%

Liczba podmiotéw gospodarczych dziatajacych w Jeleniej Gorze ulegta zwigkszeniu
0 1,0%, w powiecie jeleniogérskim wskaznik ten byl wyzszy — 33,8 %o.

Tak znaczny wzrost liczby podmiotow gospodarczych w powiecie jeleniogorskim
wynika z rejestracji przez jedng z firm ponad 2.000 spélek cywilnych (informacja

z WUS).
Wyszczeg6lnienie 31XI11 | 31XIl | 31xi | Dynamika
2011 | 2012 | 2013 | X!=2012
do XII 2013
X111 2012 =
100%
Podmioty PUP 20.427 | 20.953 | 23.898 114,1%
gospodarcze Bowiat
corowiat o go72 | 8334 | 11149 | 133,8%
jeleniogorski
Jelenia Gora 12.355 12.619 12.749 101,0%
w tym:
Zaklady osob PUP 14.327 14.599 14.702 100,7%
fizycznych Powiat
prowadzacych . c 6.010 6.211 6.321 101,8%
dzialalnos¢ Jeleniogorski
gospodarcza Jelenia Gora 8.317 8.388 8.381 99,9%
Podmioty
gospodarcze PUP 6.100 6.354 9.196 144,7%
0s0b prawnych -
i jednostki  Powiat o060 | 2123 | 4828 | 227.4%
organizacyjne jeleniogorski
niemajace Jelenia Gora 4.038 4.231 4.368 103,2%
osobowosci prawnej

(Zrédlo: Biuletyn statystyczny wojewddztwa dolnoslgskiego — \V kwartat 2013r., US Wroctaw luty 2014 r.)

W analizie dotyczacej podmiotow gospodarczych funkcjonujagcych w regionie
jeleniogdrskim korzystano z danych zawartych w publikacji Urzedu Statystycznego
we Wroctawiu ,,Biuletyn statystyczny wojewddztwa dolnoslaskiego IV kwartat
2013 roku” z lutego 2014 roku i Informacji sygnalnej ,,Podmioty gospodarki
narodowej w rejestrze REGON w wojewodztwie dolnoslagskim — stan koniec 2013 r.”.

9
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W wojewddztwie dolno$laskim na koniec grudnia 2013 r. zarejestrowanych bylo
347.561 podmiotéw gospodarczych, tj. o 3,2% wiecej w poréwnaniu do grudnia
2012 roku.
W 2013 roku zarejestrowano w rejestrze REGON 4.541 nowych podmiotéw
gospodarczych w tym:
%+ 3.475 w powiecie jeleniogorskim,
4+ 1.066 w Jeleniej Gorze.

Wykreslono z ewidencji REGON 1.586 podmiotow gospodarczych:
%+ w powiecie jeleniogorskim - 656
+ w Jeleniej Gorze - 930.

Wsrod podmiotéw gospodarczych dominowaty zaktady osob fizycznych
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza. Wskaznik ten osiagnal na koniec grudnia
2013 r. poziom 61,5 % w tym: w powiecie jeleniogorskim - 56,7 % (6.321),
w Jeleniej Gorze - 65,7 % (8.381),

W strukturze podmiotow gospodarki narodowej (tabela nr 2), zar6wno na terenie
powiatu jeleniogorskiego jak 1 w Jeleniej Goérze najliczniej reprezentowana byla
sekcja handel; naprawa pojazdow samochodowych, ktorej udziat wyniost 38,4%
w powiecie jeleniogorskim i 23,2% w Jeleniej Gorze.
W nastepnej kolejnosci w powiecie jeleniogérskim bytly:

* budownictwo — 10,19%,

= zakwaterowanie i gastronomia — 9,1%.

Rodzaj prowadzonej dzialalnoS$ci gospodarczej
wedlug PKD (Polska Klasyfikacja DzialalnoS$ci) - stan na 31.12.2013 roku.
8000
7000 - 243
6000 -
5000
4000 4
3000 +
2818
2000
1000 + 1455
0
O Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo @ Przetworstwo przemystowe
3 Budownictwo O Handel; naprawa pojazdow samochodowych
O Transport i gospodarka magazynowa @ Zakwaterowanie i gastronomia
O Informacja i komunikacja O Dziatalno$c finansowa i ubezpieczeniowa
O Obstuga rynku nieruchomosci B Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
B Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca @ Edukacja
O Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna B Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja
H Inne
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TABELA nr 2

Podmioty gospodarki narodowej wedtug wybranych sekcji PKD w gminach Powiatu jeleniogorskiego i w miescie Jelenia Gora
w 2013 rok i ich struktura

: o . Stan w dniu 31 XI1 2013 Udzial procentowy
Rodzaj prowadzonej dzialalnoSci - - . _ _ i . _
gospodarczej PUP ogoélem Powiat Jelenia Gora PUP ogélem Powiat Jelenia Gora
jeleniogorski jeleniogorski

Liczba zakladow ogélem: | 23 898 11 149 12 749 100,09 | 100,0% | 100,0%
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 268 182 86 1, 1% 1,6% 0,7%
Przetworstwo przemysltowe 1433 663 770 6,0% 5,9% 6,0%
Budownictwo 2516 1121 1 395 10,5% 10,1% 10,9%
samoshodonych | 7243 4286 2957 30,3% 38,4% 23,2%
Transport i gospodarka magazynowa 1 007 451 556 4.2% 4,0% 4,4%
Zakwaterowanie i gastronomia 1455 1 009 446 6,1% 9,1% 3,5%
Informacja i komunikacja 421 137 284 1,8% 1,2% 2,2%
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 615 180 435 2,6% 1,6% 3,4%
Obstuga rynku nieruchomosci 2 818 870 1948 11,8% 7,8% 15,3%
giﬁ;?égg;c profesjonalna, naukowa i 1 543 417 1126 6,5% 3’7% 8,8%
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca 763 371 392 3,2% 3,3% 3,1%
Edukacja 609 199 410 2,5% 1,8% 3,2%
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 1 240 472 768 5,2% 4,2% 6,0%
P:;ﬁitl:c(;;c zwiazana z kultura, rozrywka 474 207 267 2,0% 1’9% 2’1%
Inne 1 493 584 909 6,2% 5,2% 7,1%

Zrédlo; Gléwny Urzqd Statystyczny - Bank danych lokalnych — dane dla jednostki podziatu terytorialnego za 2013 rok /WWW.stst.gov.pl/
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Najwiekszy wzrost liczby podmiotéw gospodarczych w poréwnaniu do 2012 roku
odnotowano w sekcji:
+ handel; naprawa pojazdow samochodowych - wzrost 0 55,5%,
# obstuga rynku nieruchomosci — wzrost 0 5,4%,
+ opieka zdrowotna i pomoc spoteczna —wzrost 0 4,0%,
% budownictwo — 3,3 %.

Tak znaczny wzrost liczby podmiotéw gospodarczych w sekcji handel wynika
Z rejestracji przez jedng z firm powiatu jeleniogorskiego ponad 2.000 spolek
cywilnych (informacja z WUS).

Natomiast najwiekszy spadek odnotowano w sekcji przetworstwo przemystowe —
0 8,3% oraz w sekcji transport i gospodarka magazynowa — 0 4,5% .

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy na koniec grudnia 2013 r.,
dominowaly zaklady osob fizycznych — 14.702. Najwiecej zakladow osob
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza koncentrowalo swoja dzialalnos¢
w sekcjach:

+ handel; naprawa pojazdow samochodowych - 25,1 %,
+ budownictwo — 15,0 %,

+ dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 8,9 %
+ zakwaterowanie i gastronomia — 8,2%.

Zaklady 0sob fizycznych prowadzgcych dzialalnosé gospodarczq na terenie dziatania PUP
wg stanu na 31 grudnia 2012 r. i 31 grudnia 2013 r. oraz dynamika

Rodzaj prowadzonej Liczba podmiotow Dynamika
dziatalnoéci gospodarczej wedtug PKD gospodarczych X112012 =
(Polska Klasyfikacja Dziatalnos$ci) 31 XI1 2012 | 31 XI11 2013 100%
Liczba zakladow ogétem 14.599 14.702 100,7
w tym:
Rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo 211 206 97,6
Przemyst 1.090 1.084 99,4
Budownictwo 2.142 2.210 103,2
Handel; naprawa pojazdéow samochodowych 3.707 3.692 99,6
Transport i gospodarka magazynowa 973 925 95,1
Zakwaterowanie i gastronomia 1.201 1.201 100,0
Informacja i komunikacja 326 340 104,3
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 535 532 99,4
Obstuga rynku nieruchomosci 216 218 100,9
Pféeélharl]rilé)zs;aprofegonalna, naukowa 1972 1307 102.8
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 581 590 101,5
Dzialalngs’é zwigzana z kulturg, rozrywka 234 249 106.4
i rekreacja
Inne 2.111 2.148 101,8

Zrédlo: Biuletyny statystyczne wojewédztwa dolnoslgskiego IV kwartal 201 r., US Wroctaw.
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Na terenie dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy w Jeleniej Gorze najwyzszy
spadek, tj. 0 4,9 % odnotowano w sekcji transport i gospodarka magazynowa oraz
w sekcji rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo — spadek o 2,4 %.

W 2013 roku najwiekszy wzrost liczby podmiotow gospodarczych odnotowano
w sekcji budownictwo o 68 zaktadow wiecej oraz W sekcji dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna o 35 zaktadow wigce;.

W powiecie jeleniogorskim od kilku lat dominujg zaklady osob fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w sekcjach:
e handel; naprawa pojazdow samochodowych - 22,9% ogolu zakladow,
e budownictwo - 16,2 %,
e zakwaterowanie i gastronomia - 13,7%.

Na terenie dziatania powiatu jeleniogdrskiego najwyzszy spadek, tj. 0 10,6 %
odnotowano w sekcji obstuga rynku nieruchomosci oraz w sekcji rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo — spadek o 5,0 %.

W 2013 roku najwigkszy wzrost liczby podmiotow gospodarczych odnotowano
w sekcji budownictwo — o 44 zaklady wigcej. W dwodch sekcjach: dziatalno$é
profesjonalna, naukowa i techniczna oraz w sekcji handel; naprawa pojazdow
samochodowych wzrosta liczba zaktadow o 21.

Dla powiatu jeleniogorskiego struktura podmiotow prowadzonych przez osoby
fizyczne, przedstawiala si¢ nastepujaco:

Rodzaj prowadzonej Liczba podmiotow Udzial
dziatalnosci gospodarczej wg PKD gospodarczych procentowy
(Polska Klasyfikacja Dziatalno$ci) 31 XI1 2012 | 31 XI1 2013

Liczba zakladéw ogolem 6.211 6.321 100,0
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 1 rybactwo 159 151 2,4
Przemyst 505 509 8,1
Budownictwo 981 1.025 16,2
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 1.428 1.449 22,9
Transport i gospodarka magazynowa 439 419 6,6
Zakwaterowanie i gastronomia 855 863 13,7
Informacja i komunikacja 108 123 1,9
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 150 162 2,6
Obstuga rynku nieruchomosci 66 59 0,9
Ptélcaﬁilircl;(z)rs](; profesjonalna, naukowa 354 375 5.9
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 283 293 4,6
Dziaiaanéé zwigzana z kultura, rozrywka 111 114 18
1 rekreacja
Inne 772 779 12,3

(Zrédlo: Biuletyn statystyczny wojewédztwa dolnoslgskiego — IV kwartat 2012r., US Wroctaw LUTY 2013)
Biuletyn statystyczny wojewddztwa dolnoslgskiego— IV kwartat 2013r., US Wroctaw LUTY 2014)
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W Jeleniej Gorze na koniec grudnia 2013 roku najwiecej zakladow o0sob
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza koncentrowato swoja dziatalnosé
w sekcjach:

» handel; naprawa pojazdow samochodowych - 26,8%,

* pudownictwo - 14,1%,

» dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 11,1%.

Dla Jeleniej Gory struktura podmiotéw prowadzonych przez osoby fizyczne,
przedstawiala si¢ nastepujaco:

Rodzaj prowadzonej dziatalnosci 31 X11 2012 31 X11 2013
gospodarczej wg PKD Ogolem Udzial
(Polska Klasyfikacja Dziatalno$ci) procentowy

Liczba zakladéw ogolem 8.388 8.381 100,0
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 52 55 0,7
Przemyst 585 575 6,9
Budownictwo 1.161 1.185 14,1
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 2.279 2.243 26,8
Transport i gospodarka magazynowa 534 506 6,0
Zakwaterowanie i gastronomia 346 338 4,0
Informacja i komunikacja 218 217 2,6
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 385 370 4.4
Obsluga rynku nieruchomosci 150 159 1,9
Riléﬁ?]lirégrs]; profesjonalna, naukowa 918 932 111
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca 298 297 3,5
Dzialalngéé zwigzana z kulturg, rozrywka 123 135 16
i rekreacja
Inne 1.339 1.369 16,3

(Zrédio: Biuletyn statystyczny wojewédztwa dolnoslgskiego — IV kwartat 2013r., US Wroctaw LUTY 2014)

W porownaniu do grudnia 2012 r. liczba zaktadow osob fizycznych dziatajacych na
terenie Jeleniej Gory, zmniejszyta si¢ w 2013 r. 0 0,1 %, tj. o 7 firm.

W analizowanym okresie:

* ubylo 36 firm handlowych,

= W transporcie i gospodarce magazynowej ubyto 28 firm.,

oraz

= przybyto 24 firm budowlanych,

= przybylo 14 firm zwigzanych z dzialalnoscig profesjonalng, naukowa i techniczna,
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IV.STAN | STRUKTURA BEZROBOTNYCH

1. LICZBA BEZROBOTNYCH

Na koniec grudnia 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze
zarejestrowanych byto 7.166 bezrobotnych, w tym 3.347 kobiet. Prawo do zasitku
posiadato 1.054 bezrobotnych, tj. 14,7% ogotu osob zarejestrowanych.

W porownaniu do grudnia 2012 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie
0 633 osoby tj. 0 8,1%. W ogolnej liczbie bezrobotnych bylo:

» z powiatu jeleniogorskiego - 3.842 osoby
/ grudzien 2012 r. — 4.126 0sob/,

> z Jeleniej Gory - 3.324 osoby
/ grudzien 2012 r. — 3.673 osoby/.

Z tego osoby (z ogélem)
Bezrobotni Ogélem | Kobiety _ W tym
zarejestrowani poprzednio | zwolnione dotychczas
pracujace | ZPrzyczyn nie
dOt'p i‘;lc‘;ad“ pracujace
Stan na 31 XI1 2012 r.
PUP - ogélem 7.799 3.682 6.943 465 856
Powiat jeleniogorski 4.126 1.975 3.671 217 455
Jelenia Goéra 3.673 1.707 3.272 248 401
Stan na 31 XI1 2013 r.
PUP — ogélem 7.166 3.347 6.415 429 751
Powiat jeleniogorski 3.842 1.818 3.428 213 414
Jelenia Gora 3.324 1.529 2.987 216 337

W rejestrach Urzedu pozostawato 188 oséb poszukujacych pracy, w tym 65 osob
niepetnosprawnych niepozostajacych w zatrudnieniu.
Wsrod osob bezrobotnych wyodrebniono nast¢pujace kategorie:
e 0soby poprzednio pracujace - 6.415 (89,5% ogotu),
e 0soby dotychczas nie pracujace 751 (10,5% ogétu).

Ponadto w ewidencji Urzedu pozostawaty:
e osoby zamieszkate na wsi
e 0s0by w okresie do 12 miesigcy od ukonczenia
nauki

2.184 (30,5% ogélu),

169 ( 2,4% ogotu).
2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia, wyrazajaca relacje zarejestrowanych bezrobotnych do ogotu
ludno$ci cywilnej czynnej zawodowo, umozliwia poroOwnywanie zmian na rynku
pracy. Wedlug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego stopa bezrobocia na koniec
grudnia 2013 r. wynosita:

> dlakraju 13,4%,

15
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» dla wojewddztwa dolnoslgskiego 13,2%,
> dla Jeleniej Goéry 9,2%,
> dla powiatu jeleniogérskiego 19,6%.

Polska wojewbdztwo Jelenia Gora Powiat
dolnoslaskie jeleniogorski
31 XI1 2011 12,5 12,4 9,9 21,0
31 XI11 2012 (*) 13,4 13,5 10,1 20,8
30 VI 2013(*) 13,2 13,2 9,4 19,6
31 XI1 2013 13,4 13,2 9,2 19,6

(*) korekta stopy w VII1 2013 roku

Stopa bezrobocia

251

31 X1 2011

31 X1 2012

30V1 2013

31 XI11 2013

B Polska B wojewodztwo dolnos$laskie @ Jelenia Gora B powiat jeleniogorski

Ksztaltowanie sie stopy bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2013 roku

przedstawia TABELA nr 3.
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Tabelanr 3

KSZTALTOWANIE SIE STOPY BEZROBOCIA W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2013 roku

JELENIA GORA - liczba bezrobotnych oo ert(?tE)c?cia POWIAT JELENIOGORSKI - liczba bezrobotnych | Zsrtc‘)’é’:da
Rok 2013 | 00 | e | Y rok 2013 | FOT | e oy | PO
3112013 3849 617 16,03 10,5 3112013 4213 818 19,42 21,1
28 11 2013 3 889 669 17,20 10,6 28 11 2013 4187 835 19,94 21,0
31111 2013 3 665 643 17,54 10,1 31111 2013 4 203 811 19,30 21,1
30 1V 2013 3591 638 17,77 9,9 30 1V 2013 4116 813 19,75 20,8
31V 2013 3460 624 18,03 9,5 31V 2013 3 964 783 19,75 20,1
30 VI 2013 3 386 597 17,63 9,4 30 VI 2013 3 846 754 19,60 19,6
31 VIl 2013 3332 546 16,39 9,2 31 VII 2013 3766 740 19,65 19,3
31 VIl 2013 3263 494 15,14 9,0 31 VIII 2013 3782 716 18,93 19,4
301X 2013 3305 453 13,71 91 301X 2013 3734 665 17,81 19,2
31 X 2013 3273 409 12,50 91 31 X 2013 3763 664 17,65 19,3
30 X1 2013 3201 388 12,12 8,9 30 X1 2013 3 857 671 17,40 19,7
31 XI1 2013 3324 393 11,82 9,2 31 XI1 2013 3842 661 17,20 19,6

(*) Gtéwny Urzad Statystyczny dokonat korekty stopy bezrobocia za okres od 31 grudnia 2012 r. do 31 sierpnia 2013 r.
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3. DYNAMIKA BEZROBOCIA

Wedlug stanu na 31 grudnia 2013 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jeleniej Gorze bylo o 633 osoby mniej w porownaniu do grudnia 2012 r.:
> z powiatu jeleniogorskiego - 0 284 osoby mniej,
» zJeleniej Gory - o 349 osob mnie;.

Liczba bezrobotnych Dynamika 31 XI1 2012 = 100%
Miesiac Ogélem z prawem bezrobotni z prawem
do zasitku ogolem do zasitku
31 XI1 2012 7.799 1.420 100,0% 100,0%
31 XI1 2013 7.166 1.054 91,9% 74,2%
Powiat jeleniogorski
31 XI1 2012 4.126 819 100,0 100,0
31 XI1 2013 3.842 661 93,1% 80,7%
Jelenia Gora
31 XI1 2012 3.673 601 100,0% 100,0%
31 XI1 2013 3.324 393 90,5% 65,2%

Liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 8,1%:
» w powiecie jeleniogérskim - 0 7,9%,
» w Jeleniej Gorze - 0 9,5%.

Liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyla sie¢ 335 oséb, tj. 0 9,1%.

Zmniejszenie liczby bezrobotnych w grudniu 2013 roku zanotowano w Jeleniej
Gorze oraz we wszystkich gminach powiatu jeleniogdérskiego oprocz gminy
Podgorzyn — wzrost o 1,1%.

Najwyzszy spadek bezrobocia, w porownaniu do grudnia 2012 roku, wystapit:

+ W Kowarach — liczba bezrobotnych ulegla zmniejszeniu o 13,2% ,
+ W Starej Kamienicy — liczba bezrobotnych ulegta zmniejszeniu o 10,3%.

Liczbe bezrobotnych oraz dynamike bezrobocia w okresie grudzien 2012 r. — grudzien
2013 r. przedstawia TABELA nr 4.
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TABELAnr 4

LICZBA BEZROBOTNYCH ORAZ DYNAMIKA BEZROBOCIA W OKRESIE GRUDZIEN 2012 r. - GRUDZIEN 2013 r.

Ogélem Z praV\./em Ogélem zZ pravyem beer)botnl Z praV\./em

do zasilku do zasilku ogolem do zasitku
JANOWICE WIELKIE 310 69 300 55 96,8% 79,7%
JEZOW SUDECKI 381 77 370 67 97,1% 87,0%
KARPACZ 270 54 244 49 90,4% 90,7%
KOWARY 801 146 695 115 86,8% 78,8%
MYSLAKOWICE 702 137 634 89 90,3% 65,0%
PIECHOWICE 353 85 346 70 98,0% 82,4%
PODGORZYN 519 88 524 99 101,0% 112,5%
STARA KAMIENICA 397 82 356 59 89,7% 72,0%
SZKLARSKA POREBA 393 81 373 58 94,9% 71,6%
POWIAT JELENIOGORSKI 4.126 819 3842 661 93,1% 80,7%
JELENIA GORA 3.673 601 3324 393 93,1% 80,7%

B A iy e PRACY] 7 799 1.420 7 166 1054 91,9% | 74,2%

19

Id: OPKLK-GFEEK-EKUDG-DFBZJ-QNKCIJ. Podpisany




4. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY

Ustawa 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyrdznia wsroéd osob
bezrobotnych, osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W liczbie bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2013 r. - 6.636 osob
bylo w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym miedzy innymi:
e 0soby do 25 roku zycia - 688 (9,6 % ogdhu)
e dhugotrwale bezrobotni 3.917 (54,7 % ogotu)
e kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu

dziecka - 707 ( 9,9 % ogotu)
e osoby powyzej 50 roku zycia - 2.663 (37,2 % ogotu)
e 0soby bez kwalifikacji zawodowych - 2.193 (30,6 % ogotu)
e 0S0by bez doswiadczenia zawodowego - 1.138 (15,9 % ogotu)
e 0soby bez wyksztatcenia Sredniego - 4517 (63,0 % ogotu)
e o0soby samotnie wychowujace co najmniej jedno

dziecko do 18 roku zycia - 1.054 (14,7 % ogotu)
e 0soby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci

nie podjely zatrudnienia - 227 ( 3,2 % ogotu)
e niepelnosprawni - 614 ( 8,6 % ogotu)

W ogdlnej liczbie bezrobotnych od lat dominujg bezrobotni me¢zczyzni - 3.819 osob
tj. 53,3% ogotu bezrobotnych.

31 X11 2012 31 X11 2013

Powiat

PUP ogoélem PUP ogolem | Jelenia Gora | . C
jeleniogorski

Ogolem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogéotem | Kobiety | Ogélem | Kobiety

Liczba bezrobotnych
ogolem
Bezrobotni
do 25 roku zycia

Udziat % do ogotu 9,6 10,5 9,6 11,0 9,0 10,8 10,2 11,1

Bezrobotni powyzej
50 roku zycia

Udziat % do ogoétu 354 | 270 | 372 | 27,7 | 39,7 | 30,3 | 350 | 255

Dhugotrwale
bezrobotni

Udzial % do ogoétu 51,2 535 | 54,7 | 554 | 52,0 | 529 | 57,0 | 575

7.799 | 3.682 | 7.166 | 3.347 | 3.324 | 1.529 | 3.842 | 1.818

751 388 688 367 298 165 390 202

2.763 | 993 | 2.663 | 927 | 1.320 | 463 | 1.343 | 464

3.991 | 1971 | 3.917 | 1.854 | 1.728 | 808 | 2.189 | 1.046

Pomimo zmniejszenia liczby bezrobotnych, zauwazalny jest wzrost udzialu
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec 2013 roku — o 1,8 punktu procentowego.

W ogblnej liczbie bezrobotnych w tym wieku — 2.663 0soby — dominuja mezczyzni —
1.736 me¢zczyzn.
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Na koniec grudnia 2013 roku osoby po 50 roku zycia stanowily 37,2% ogétu
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. Od dwoch lat najwyzszy odsetek
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych utrzymuje si¢
w Jeleniej Gorze.

Odsetek tych osob zwigkszyt si¢ z 38,5% w grudniu 2012 r. do 39,7% w Kkoncu
grudnia 2013 r. Dla bezrobotnych mezczyzn z Jeleniej Gory wskaznik ten byl
wyzszy — 47,8%.

Dla poréwnania: liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w kraju osiagnela
poziom na koniec grudnia 2013 r. — 24,3%.

Liczba bezrobotnych do 25 roku zycia zmniejsza si¢ — odsetek bezrobotnych w tym
przedziale wiekowym na koniec 2012 r. i grudnia 2013 r. wynosil 9,6%.

Najnizsze udzialy osob mlodych w ogoélnej liczbie bezrobotnych odnotowano,
mie¢dzy innymi, w Jeleniej Gérze — 9,0 % ogoétu bezrobotnych.

W Kkraju wskaznik ten osiagnal poziom 18,6% na koniec grudnia 2013 roku.

Odsetek dlugotrwale bezrobotnych zwiekszyl sie z 51,2% w koncu grudnia 2012 r.
do 54,7% w koncu grudnia 2013 r.

Najwyzszy wskaznik odnotowano w powiecie jeleniogorskim wsrod bezrobotnych
kobiet — 57,5%. W tej kategorii widoczna byla dominacja 0s6b zwolnionych
z likwidowanych i upadtych firm dziatajacych na tym terenie.

W kraju na koniec grudnia 2013 r. dlugotrwale bezrobotni stanowili 53,7% ogétu
bezrobotnych.

Liczbe bezrobotnych w miescie Jelenia Gora i gminach powiatu jeleniogorskiego,
przedstawia TABELA nr 5.

Strukture bezrobotnych w miescie Jelenia Gora i powiecie jeleniogorskim, przedstawia

TABELA nr 6.
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TABELAnr5

LICZBA BEZROBOTNYCH W GMINACH POWIATU JELENIOGORSKIEGO I MIESCIE JELENIA GORA

Bezrobotni zarejestrowani

_stan na 31 X11 2013 r Z ogolnej liczby oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Ogélem | Kobiety Z Osoby Do Dlugo- Kobiety, Powyzej Bez Bez Bez Samotnie Ktore, Niepelno-
prawem | Dedace 25 roku trwale _ ktére 50 roku | kwalifi- | doswia- | Wykszta- | wychowu- | poodbyciu | sprawni
do W ez zycia bezro- | Mie podjely zycia kacji dczenia | | lcenia Jace co. Kany
zasitku | sytuact botne | #4C0 zawodo- | zawodo- | Srednicke | MSFERE | POTRRICES
na rynku urodzeniu wych e dziecko nie podjely
pracy dziecka do 18 roku | zatrudnienia
zycia
JANOWICE WIELKIE | 300 131 55 282 38 165 22 99 84 51 205 34 12 25
JEZOW SUDECKI 370 182 67 340 35 213 42 126 103 54 245 50 9 24
KARPACZ 244 121 49 226 17 125 20 92 85 37 145 40 7 31
KOWARY 695 333 115 655 58 414 80 239 218 120 461 112 16 39
MYSLAKOWICE 634 297 89 599 65 377 75 217 205 94 451 102 25 46
PIECHOWICE 346 172 70 317 43 180 33 114 97 51 205 48 3 26
PODGORZYN 524 245 99 489 57 301 61 190 163 70 366 81 14 35
STARAKAMIENICA | 356 191 59 340 39 208 42 121 106 60 242 49 6 23
SZKLARSKA
POREBA 373 146 58 344 38 206 22 145 126 65 215 41 10 22
LS oaGrsKy | 3842 | 1818 | 661 | 3592 | 390 | 2189 | 397 | 1343 | 1187 | 602 | 2535 | 557 102 | 271
JELENIA GORA 3324 | 1529 393 3044 298 1728 310 1320 | 1006 536 1982 497 125 343
PUP
JELENIL; GORa | 1166|3347 11054 16636 | 688 | 3917 707 | 2663|2193 |1138 | 4517|1054 | 227 614
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Liczba bezrobotnych wedlug powiatow - ogotem i udzial %

Tabelanr 6

Bezrobotni zarejestrowani

Z ogolnej liczby osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

- stan na 31 XI112013r.
Ogélem | Kobiety |Z prawem Osoby Do Dlugo- Kobiety, Powyzej Bez Bez Bez Samotnie Ktére Niepelno-
. do zasitku | bedace 25-go trwale _ ktore 50 roku kwalifi- | do§wiadcze- | wyksztalce- | Wychowu- | poodbyciu | sprawni
Gminy W roku bezro- | Mie podjely zycia kacji nia nia Jaceco, &y
szczegblnej 7veia S zatrudnienia oo T sredniego najmniej pozbawienia
sytuacji na ¥ po g jedno wolnosci
rynku pracy urodzeniu wych wego dziecko do nie podjely
dziecka 18 roku zatrudnienia
zycia
Powiat
., .. | 3842 | 1818 661 3592 390 2189 397 1343 1187 602 2535 557 102 271
Jeleniogorski
Jelenia Gora | 3324 | 1529 393 3044 298 1728 310 1320 1 006 536 1982 497 125 343
Powiatowy
Urzad Pracy | 7166 | 3347 | 1054 | 6636 | 688 3917 707 2663 | 2193 | 1138 | 4517 | 1054 227 614
Jelenia Gora
Udzial % bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji do ogoélnej liczby bezrobotnych
_Powiat 5 g4) | 473% | 17,20 | 935% | 10,2% | 57.0% | 10,3% | 350% | 30,9% | 157% | 66.0% | 145% | 2,7% | 7,1%
Jeleniogorski
Jelenia Géora | 3324 | 46,0% | 11,8% | 91,6% | 9,0% 52,0% 9,3% | 39,7% | 30,3% | 16,1% | 59,6% | 15,0% 3,8% | 10,3%
Powiatowy
Urzad Pracy | 7 166 |46,7%|14,7% | 92,6% | 9,6% | 54,7% | 9,9% | 37,2% | 30,6% | 15,9% | 63,0% | 14,7% | 3,2% | 8,6%
Jelenia Gora
23
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5. NAPLYW DO BEZROBOCIA

W 2013 r. zaobserwowano zmniejszenie si¢ liczby oséb nowo zarejestrowanych.
Od stycznia do grudnia zarejestrowano 9.756 osob bezrobotnych, wsrod ktorych
dominowali bezrobotni z Jeleniej Gory — 54,6%o.
Od kilku lat wsrod nowo zarejestrowanych przewazaja mezczyzni — 5.159 osob tj.
52,9% ogotu rejestrujacych sie w 2013 roku.
Liczba nowo zarejestrowanych byta nizsza o 1.665 bezrobotnych w poréwnaniu do
2012 r., w tym:
> z powiatu jeleniogorskiego - 4.433 osoby w tym 2.062 kobiety

w 2012 roku - 4.969 osob,
» z Jeleniej Gory - 5.323 osoby w tym 2.535 kobiet
w 2012 roku - 6.452 osoby.

Struktura nowe rejestrujgcych si¢ bezrobotnych w 2012 i 2013 roku:

Zarejestrowani w okresie | — XI1 2013

I —XIlI -
2012r. PUP Jelenia Géra | . P(?WIE,it .
jeleniogorski
Ogoélem: 11.421 9.756 5.323 4.433
Z tego | Po raz pierwszy 2.060 1.767 939 828
0soby | po raz kolejny 9.361 7.989 4.384 3.605
Niepeltnosprawni 690 670 434 236
Z ’ poprzednio pracujgce 9.641 8.257 4518 3.739
ogétu "\ tym zwolnione
z przyczyn dotyczacych 460 546 307 239
zaktadu pracy
dotychczas niepracujgce 1.780 1.499 805 694

Wsrdéd os6b nowo zarejestrowanych najliczniejsza grupe stanowili poprzednio

pracujacy — 8.257 osob, tj. 84,6% ogdtu zarejestrowanych.

Bezrobotnych dotychczas niepracujacych byto 1.499 tj. 16,4% ogdhu naptywu.

W ogolnej liczbie nowych rejestracji dominowaty osoby rejestrowane po raz kolejny
—7.989 0s6b tj. 81,9% ogdtu zarejestrowanych.
Wsréd rejestrujacych sie w 2013 roku bylo 546 oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy, czyli o 86 osoéb wigcej niz w roku 2012.
Od dwoch lat obserwuje si¢ wysoki udzial w ogolnej liczbie zarejestrowanych oséb,
ktore juz w dniu kolejnej rejestracji posiadajg status osoby dlugotrwale bezrobotnej*/.

*[ zgodnie z zapisem w Ustawie - bezrobotny diugotrwale oznacza to bezrobotnego pozostajgcego
w rejestrze powiatowego urzedu pracy lgcznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich
2 lat, z wylgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

W ogélnej liczbie nowych rejestracji — 40,5% to dlugotrwale bezrobotni:

> dla powiatu jeleniogorskiego wskaznik ten osiagnal poziom 45,6 %,
» dla Jeleniej Gory wskaznik ten osiagnat poziom 36,3 %.
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Naplyw wybranych kategorii bezrobotnych, bedgcych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy

Zarejestrowani Zarejestrowani w okresie | — )Ffl I _2213
w 2012r, PUP  |Jelenia Gora |, ' O"'&t
jeleniogorski
Ogolem 11.421 9.756 5.323 4.433
w tym miedzy innymi.
— bezrobotni do 25 roku zycia 2.205 1.895 976 919
— powyzej 50 roku zycia 3.030 2.665 1.523 1.142
— dhugotrwale bezrobotni 4.653 3.953 1.931 2.022
(liczb nie sumuje sig)

W analizowanym okresie nastapit wzrost udzialu rejestracji oséb powyzej
50 roku zycia w ogdlnej liczbie rejestrujacych sie — 27,3% ogétu (w 2012 roku —
26,5%).

Ponadto co piata osoba nowo zarejestrowana w analizowanym okresie to
bezrobotny do 25 roku zycia.

6. ODPLYW Z BEZROBOCIA

Zmniejszenie liczby bezrobotnych w 2013 roku bylo rezultatem korzystnego
bilansu bezrobotnych.
Roczny odplyw bezrobotnych, tj. 10.389 oséb wykreslonych z ewidencji, byt
wyzszy od naplywu bezrobotnych (nowo zarejestrowani w 2013 r. - 9.756 0so6b).
Od stycznia do marca 2013 r., liczba wytaczonych z ewidencji Urzedu wykazywata
tendencj¢ rosnacg. Od kwietnia liczba 0s6b wyrejestrowanych z ewidencji zmniejszata
sie. W lipcu nastgpit ponowny wzrost wyrejestrowanych. Od sierpnia zauwazalny byt
spadek liczby wyrejestrowanych z ewidencji. W pazdzierniku nastgpito ponowne
zwigkszenie liczby wyrejestrowanych bezrobotnych.

Najwigcej wykreslen z powodu podjecia pracy byto we wrzesniu (439 osob).
Najwigcej niepotwierdzen gotowosci do pracy odnotowano w styczniu — 382 osoby.

Wyrejestrowania w kolejnych miesigcach 2013 roku - wybrane kategorie:

Wyszczegoélnienie Ogolem Podjecia pracy Niepotwierdzenie
gotowosci do pracy

I - XII 2012 . 11.301 3.988 4.387

I - X1l 2013 . 10.389 4.456 ol
Styczen 863 334 382
Luty 865 355 281
Marzec 1.047 367 267
Kwiecien 924 364 302
Maj 907 385 337
Czerwiec 813 318 263
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Lipiec 960 403 318
Sierpien 799 329 261
Wrzesien 824 439 173
Pazdziernik 891 421 302
Listopad 732 358 201
Grudzien 764 380 264

W ogdlnej liczbie wykreslonych z ewidencji byly 4.453 podjecia pracy (42,9%
wszystkich wylaczonych).

W wyniku niepotwierdzenia gotowosci do pracy wyrejestrowano 3.351 oséb, {j.
32,3% wszystkich wyrejestrowanych bezrobotnych w 2013 roku. Wsrod tych osob
byli bezrobotni, ktorzy nie zglosili si¢ w wyznaczonym terminie, podjeli prace
zarobkowa 1 nie powiadomili o tym Urzedu lub nie zglosili si¢ na wezwanie Urzedu.

Wyrejestrowani z ewidencji I —XIlI Wyrejestrowani z ewidencji
I - XI1/2013r.
2012r. Bowial
PUP Jelenia Gora | . = oot
jeleniogorski

Ogolem 11.301 10.389 5.672 4.717
w tym miegdzy innymi z powodu:
Podjecia pracy 3.988 4.453 2.331 2.122
Niepotwierdzenia gotowosci do pracy 4.748 3.351 1.835 1.516
Rozpoczgcia szkolenia 124 37 16 21
Rozpoczecia stazu 528 484 287 197
Podjecia prac spotecznie uzytecznych 340 386 310 76
Odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego 451 484 291 193
zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej
Dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego 436 445 200 245
Nabycia prawa do $§wiadczenia 192 177 106 71
przedemerytalnego
Rozpoczecie realizacji indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego lub 54 37 16 21
podpisanie kontraktu socjalnego
Inne 440 535 280 255

W ogéblnej liczbie wyrejestrowanych, co czwarta osoba byla w wieku powyzej
50 lat — 26,6% ogotu wkreslonych z ewidencji, prawie co pigta w wieku do 25 roku
zycia — 17,6%.

Ponad 38% wyrejestrowanych posiadato status osob dtugotrwale bezrobotnych.
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Odptyw wybranych kategorii bezrobotnych, bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

[— X Wyrejestrowani w okresie I — XI1 2013
2012r. PUP Jelenia Gora | . P(?WI?t .
jeleniogorski
Ogolem 11.301 10.389 5.323 4.717
w tym miedzy innymi.:
— bezrobotni do 25 roku zycia 2.126 1.827 953 874
— powyzej 50 roku zycia 2.966 2.765 1.618 1.147
(liczb nie sumuje sig)

7. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Z roku na rok zmniejsza si¢ liczba 0s6b uzyskujacych prawo do zasitku. Na koniec
grudnia 2013 r. prawo do zasilku posiadalo tylko 14,7% ogolu zarejestrowanych
bezrobotnych. W poréwnaniu do konca 2012 r. (1.420 os6b z prawem do zasitku)
zmniejszyl si¢ wskaznik procentowy osob bezrobotnych z prawem do zasitku o 3,5
punktu procentowego.

Prawo do zasitku w koncu 2013 r. posiadalo tylko 1.054 bezrobotnych:
» z powiatu jeleniogorskiego - 661 osob (XII 2012 - 819 oséb),
» z Jeleniej Gory - 393 osoby ( XII 2012 - 601 os6b).

W 2013 roku zarejestrowano (naptyw) 1.913 oséb bezrobotnych z prawem do
zasitku, stanowili oni 19,6% ogotu rejestrujacych si¢. W poréwnaniu do 2012 roku
wskaznik ten ulegl zmniejszeniu o 1,2 punktu procentowego (20,8% ogotu
rejestrujacych sie w 2012 r. miato prawo do zasitku).
Dla kobiet wskaznik ten byl wyzszy — zarejestrowato si¢ 1.013 kobiet z prawem do
zasitku — tj. 22,0% ogétu rejestrujacych sie kobiet.

Bezrobotni Osélem Kobiet w tym z prawem do zasitku
zarejestrowani g y , .
- stan na 31 XI| ogélem kobiety
PUP — 2011 rok 7.679 3.790 1.509 835
PUP - 2012 rok 7.799 3.682 1.420 707
PUP — 2013 rok 7.166 3.347 1.054 542
Powiat jeleniogorski 3.842 1.818 661 353
Jelenia Gora 3.324 1.529 393 189

Na koniec grudnia 2013 r. w$rod osob posiadajacych prawo do zasitku, byle tylko
40 os6b w wieku do 25 lat (5,8% ogotu tej populacji bezrobotnych).

Zmniejszyta si¢ rowniez liczba os6b powyzej 50 roku zycia posiadajacych prawo do
zasitku — 433 osoby.

Na koniec 2013 roku tylko 16,3% ogotu bezrobotnych w tym wieku mialo prawo
do zasitku (w XII 2012 r. wskaznik ten byt wyzszy -19,3%).
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Tak mala liczba oséb z prawem do zasitkow wsrdd bezrobotnych do 25 roku zycia
1 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia §wiadczy, ze osoby te byly zatrudniane na
krotkie umowy i nie przepracowaly 12 miesiecy wymaganych do nabycia prawa
do zasitku.

Wybrane kategorie bezrobotnych, bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
posiadajgcych prawo do zasitku na koniec grudnia:

Bezrobotni 31 X1 2012 31 X11 2013
z prawem do zasitku PUP PUP Jelenia Gora | . Pc.)Wlét .
jeleniogorski
Ogotem: 1.420 1.054 393 661
w tym miedzy innymi:
— bezrobotni do 25 roku zycia 65 40 9 31
— powyzej 50 roku zycia 532 433 216 217
— dhugotrwale bezrobotni 17 10 1 9
(liczb nie sumuje sig)

8. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Analizujac strukture oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jeleniej Gorze uwzgledniono wiek, poziom wyksztatcenia, staz pracy,
czas pozostawania bez pracy osOb zarejestrowanych. Ponadto przeanalizowano
zawody bezrobotnych i ostatnie miejsce pracy. Poddano analizie bezrobotnych
absolwentow.

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Struktura wiekowa 0sob bezrobotnych od lat pozostaje niemal niezmienna.
Na tle kraju i wojewodztwa, powiat jeleniog6rski i miasto Jelenia Gora charakteryzuja
si¢ wysokim wskaznikiem bezrobotnych w wieku niemobilnym (45-59 dla kobiet
I 45-64 dla mezczyzn).
Na koniec grudnia 2013 r. w og6lnej liczbie oséb bezrobotnych dominowaly osoby
w wieku powyzej 45 roku zycia — 46,0% ogotu bezrobotnych.
Zauwazalna byta rowniez duza liczba bezrobotnych w wieku 25 — 34 lat.
W grupie os6b powyzej 45 roku zycia wyszczegolniono osoby powyzej 50 roku zycia
zaliczane do kategorii 0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Wiek Powiatowy Urzad Pracy
Stan na 31 grudnia

2012 r. % 2013r. %

18 - 24 lata 751 9,6 688 9,6
25 - 34 lata 1.973 25,3 1.674 23,4
35 - 44 lata 1.612 20,7 1.505 21,0
45 - 54 lata 1.800 23,1 1.593 22,2
powyzej 55 lat 1.663 21,3 1.706 23,8
7.799 100,0 7.166 100,0
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Struktura bezrobotnych wedlug wieku -stan na 31 XII 2013 r.

18-24 lata

25-34 lata

35-44 lata

45-54 lata

powyzej 55 lat

Od dwoch lat, zgodnie z danymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, odsetek
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
w powiecie jeleniogorskim i w Jeleniej Gorze byl jednym z najwyzszych w Polsce.

. Powiat jeleniogorski
Wiek Stan né]l il grﬁdnia
2012 r. % 2013 r. %
18 - 24 lata 411 10,0 390 10,2
25 - 34 lata 1.103 26,7 945 24,6
35 - 44 lata 893 21,6 817 21,3
45 - 54 lata 901 21,8 839 21,8
powyzej 55 lat 818 19,8 851 22,1
4.126 100,0 3.842 100,0
Jelenia Gora
Wiek Stan na 31 grudnia
2012 r. % 2013 r. %
18 - 24 lata 340 9,3 298 9,0
25 - 34 lata 870 23,7 729 21,9
35 - 44 lata 719 19,6 688 20,7
45 - 54 lata 899 24,5 754 22,7
powyzej 55 lat 845 23,0 855 25,7
3.673 100,0 3.324 100,0

Odsetek osob powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Jeleniej Gorze zwigkszyl si¢ z 35,4 % w koncu 2012 r. do 37,2 % w koncu
2013 r. Dla miasta Jelenia Gora wskaznik ten byt wyzszy 1 osiggnat poziom — 39,7 %

ogotu bezrobotnych.
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BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Na lokalnym rynku pracy utrzymuje si¢ niski poziom wyksztatlcenia 0sob
bezrobotnych przy jednoczesnym wzroscie liczby oséb z wyzszym wyksztatceniem.
Znamienna jest tez wysoka liczba bezrobotnych bez wyksztalcenia §redniego — 4.517

0sob, co stanowilo 63,0 % ogétu (62,5 % na koniec grudnia 2012 r.).

Powiatowy Urzad Pracy
Poziom wyksztalcenia Stan na 31 grudnia
2012r. % 2013 r. %

WYyZSze 732 9,4 669 9,3
policealne i §r. zawodowe 1.542 19,8 1.370 19,1
srednie — ogolne 652 8,4 610 8,5
zasadnicze zawodowe 2.314 29,7 2.133 29,8
gimnazjalne i1 ponizej 2.559 32,8 2.384 33,3
7.799 100,0 7.166 100,0

stan na 31 XII 2013 r.

Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia
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1500 1

1000 1
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$r.zawodowe

2133

2384

1370
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gimnazjalne i
ponizej

Ponadto utrzymuje si¢ wysoka liczba bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym.
W poréwnaniu do 2012 roku zanotowano zmniejszenie o 0,1 punktu procentowego
liczby 0s0b z wyksztalceniem wyzszym w ogolnej liczbie bezrobotnych. Co trzecia
osoba bezrobotna posiadata wyksztalcenie gimnazjalne i ponize;.

W powiecie jeleniogorskim dominujg osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
1 ponizej. Utrzymuje si¢ wysoki wskaznik bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem.

Powiat jeleniogorski
Poziom wyksztalcenia Stan na 31 grudnia
2012r. % 2013r. %
Wyzsze 336 8,1 324 8,4
policealne i §r. zawodowe 750 18,2 689 17,9
srednie — ogolne 315 7,6 294 7,7
zasadnicze zawodowe 1.226 29,7 1.170 30,5
gimnazjalne i ponizej 1.499 36,3 1.365 S5
4.126 100,0 3.842 100,0
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Jelenia Gora

Poziom wyksztalcenia

Stan na 31 grudnia

2012 r. % 2013 r. %
Wyzsze 396 10,8 345 10,4
policealne i $r. zawodowe 792 21,6 681 20,5
$rednie — ogolne 337 9,2 316 9,5
zasadnicze zawodowe 1.088 29,6 963 29,0
gimnazjalne i ponizej 1.060 28,9 1.019 30,7
3.673 100,0 3.324 100,0

BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Wsrod osob zarejestrowanych najwigksza grupe stanowili bezrobotni posiadajacy

staz pracy od 1 do 5 lat, tj. 1.513 os6b (21,1 % ogdtu).

Sty Powiatowy Urzad Pracy
Stan na 31 grudnia

2012r. % 2013 r. %

bez stazu 856 11,0 751 10,5
do 1 roku 997 12,8 1.004 14,0
1-5lat 1.683 21,6 1.513 21,1
5-10 lat 1.216 15,6 1.076 15,0
10 — 20 lat 1.377 17,7 1.306 18,2
20— 30 lat 1.200 154 1.094 15,3

30 lat 1 wigcej 470 6,0 422 5,9
7.799 100,0 7.166 100,0

Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy stan na 31 XII 2013 r.

1600+

1400+

12004
1000+
800+
600+
400+
2004

1004

751

NN\ N

bezstazu  do 1 roku

1513

1-5lat

5-10 lat

1306

1076

1094

422

10-20lat 20-301lat 30 lati

wigcej

W ogblnej liczbie bezrobotnych, 21,2% ogotu posiadalo staz pracy powyzej 20 lat.
Wsréd bezrobotnych z tak wysokim stazem pracy dominowaty osoby, z ktorymi
w latach 2010 - 2013 rozwigzano umowy o prac¢ z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy. Jest to grupa osob, ktorej bardzo trudno ponownie wrdci¢ na rynek pracy.
Pracodawcy, pomimo wsparcia proponowanego przez tut. Urzad nie byli
zainteresowani zatrudnieniem tej grupy bezrobotnych ze wzgledu na ich wiek
(wiekszos$¢ to osoby powyzej 50 roku zycia).
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Podobnie ksztaltowata si¢ struktura bezrobotnych z powiatu jeleniogérskiego.
Najwiecej osob legitymowato si¢ stazem od 1 do 5 lat. W ogolnej liczbie bezrobotnych
- 20,5% ogo6tu posiadato staz pracy powyzej 20 lat.

S Powiat jeleniogorski
Stan na 31 grudnia
2012 r. % 2013 r. %
Bez stazu 455 11,0 414 10,8
do 1 roku 487 11,8 502 13,1
1-5lat 920 22,3 831 21,6
5-10 lat 677 16,4 583 15,2
10 - 20 lat 766 18,6 725 18,9
20 - 30 lat 629 15,2 599 15,6
30 lat 1 wiecej 192 4,7 188 4,6
4.126 100,0 3.842 100,0
Staz pracy Jelenia Gora _
Stan na 31 grudnia
2012r. % 2013 r. %
Bez stazu 401 10,9 337 10,1
do 1 roku 510 13,9 502 15,1
1-5lat 763 20,8 682 20,5
5-10 lat 539 14,7 493 14,8
10 - 20 lat 611 16,6 581 17,5
20 - 30 lat 571 15,5 485 14,9
30 lat 1 wiecej 278 7,6 234 7,0
3.673 100,0 3.324 100,0

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wazrasta liczba 0s6b bezrobotnych oczekujacych na prace powyzej 24 miesigcy.

Ta tendencja bgdzie narastac.

W koncu 2013 r. w ewidencji tut. Urzedu Pracy bylo 1.300 os6b pozostajacych bez
pracy powyzej 24 miesiecy od momentu zarejestrowania si¢. Stanowily one 18,1%
ogotu bezrobotnych — wzrost o 1,7 punktu procentowego w porownaniu do 2012 r.
Wskaznik ten dla miasta Jeleniej Gory byl nizszy — 14,7% ogétu bezrobotnych, dla
powiatu jeleniogorskiego osiagnal poziom 21,2 %.

. Powiatowy Urzad Pracy
Czas pozostawania -
bez pracy Stan na 31 grudnia

2012 r. % 2013 r. %

do 1 miesigca 776 9,9 635 8,9
1 — 3 miesigce 1.709 21,9 1.397 19,5
3 — 6 miesigcy 1.288 16,5 1.103 15,4
6 - 12 miesiecy 1.463 18,8 1.419 19,8
12 — 24 miesigce 1.286 16,5 1.312 18,3
Pow. 24 miesigcy 1.277 16,4 1.300 18,1
7.799 100,0 7.166 100,0
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Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
stan na 31 X11 2013 r.
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W poréwnaniu do 2012 roku wzrosta liczba bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego
oczekujacych na prace powyzej 24 miesiecy. Wskaznik ten wzrést z 19,6% w 2012 r.
do 21,2% na koniec grudnia 2013 r. (co pigta osoba zamieszkala na terenie powiatu
jeleniogorskiego oczekuje na prace powyzej 2 lat).

Stan na 31 grudnia

Czas pozostawania

bez pracy Powiat jeleniogorski Powiat jeleniogorski
2012 r. % 2013 r. %
do 1 miesigca 384 9,3 314 8,2
1 — 3 miesigce 788 19,1 670 17,4
3 — 6 miesigcy 610 14,8 549 14,3
6 - 12 miesiecy 769 18,6 754 19,6
12 - 24 miesiace 768 18,6 742 19,3
Pow. 24 miesiecy 807 19,6 813 21,2
4.126 100,0 3.842 100,0

Stan na 31 grudnia

Czas pozostawania

Jelenia Gora

Jelenia Gora

bez pracy 2012. % 2013. %

do 1 miesigca 392 10,7 321 9,7

1 — 3 miesigce 921 25,1 727 21,9
3 — 6 miesigcy 678 18,5 554 16,7
6 - 12 miesiecy 694 18,9 665 20,0
12 - 24 miesigce 518 141 570 17,1
Pow. 24 miesiecy 470 12,8 487 14,7
3.673 100,0 3.324 100,0
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Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w powiatach stan na 31 XIl 2013 r.
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BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI DO 12 MIESIECY OD DNIA
UKONCZENIA NAUKI

Bezrobotni absolwenci to osoby w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki.
Od lat zmniejsza si¢ liczba rejestrujacych si¢ w Urzedzie Pracy absolwentow.
W tej populacji dominujg osoby z wyksztalceniem wyzszym.
Na koniec grudnia 2013 r. w ewidencji bezrobotnych pozostawato 169 bezrobotnych
absolwentow szkot, w tym 89 kobiet.
Liczba bezrobotnych absolwentow na koniec grudnia 2013r. byla nizsza o 17,6%
w porownaniu do grudnia 2012 r.

31 X11 2012 Stan na 31 XI1 2013 _
PUP ogétem PUP Jelenia Goéra | . P(?WI?t .
jeleniogorski
Liczba bezrobotnych 7.799 7.166 3.324 3.842
Osoby w okr’e5|e qlo 12 m-cy 205 169 71 08
od dnia ukonczenia szkoly
Udzial procentowy do ogotu
bezrobotnych 2.6 2,4 2,1 2,6
w tym, ktore ukonczyly szkole 69 51 20 31
wyzszg do 27 roku zZycia

Odsetek bezrobotnych absolwentéw w ogdlnej liczbie bezrobotnych ulegt
zmniejszeniu o 0,2 punktu procentowego i osiggnat poziom - 2,4%. Prawo do zasitku
posiadato tylko 5 absolwentow.

31 X1 2012 Stan na 31 X11 2013 _
PUP ogolem PUP Jelenia Géra | . P(?Wlfflt .
jeleniogorski
Czas pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 34 30 16 14
1 — 3 miesigce 94 81 38 43
3 — 6 miesigcy 67 49 16 33
6 — 12 miesiecy 10 9 1 8
205 169 71 98
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Poziom wyksztalcenia
WYyZsze 73 58 24 34
policealne i §r. zawodowe 45 49 25 24
srednie — ogolne 32 30 10 20
zasadnicze zawodowe 47 26 9 17
gimnazjalne i ponizej 8 6 3 3
205 169 71 98

W ogolnej liczbie bezrobotnych absolwentow dominowaly osoby z wyZszym
wyksztalceniem — 34,3% ogotu tej populacji.
Dominujaca grupg zawodowa wsrod tej kategorii bezrobotnych, zarowno w 2012 r.
jak 1 w 2013 r. byla grupa z wyzszym wyksztalceniem zaliczona do duzej grupy
zawodowej ,,specjalisci”. W koncu 2013 r. ,specjalisci” stanowili 34,3 % ogélu tej
populacji bezrobotnych (w 2012 r. - 35,1%).
W obrebie tej grupy przewazaly osoby posiadajace wyksztatcenie do nauczania
I wychowania — 12 os6b.
Dla tych bezrobotnych, jak i1 kadry inzynierskiej (12 osob), ekonomistow, specjalistow
ds. zarzadzania, nie liczac ofert stazu oraz zatrudnienia subsydiowanego, wptywa do
Urzegdu zbyt mata liczba ofert pracy, co skutkuje wickszym ryzykiem dtugotrwatego
pozostawania bez zatrudnienia.
Na koniec grudnia 2013 roku w ewidencji Urzedu bylo 98 bezrobotnych
absolwentow zamieszkalych w powiecie jeleniogorskim. W poréwnaniu do grudnia
2012 roku liczba ta ulegla zmniejszeniu o 3,0%.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
Wyszezegolnienie Powiat 31 XI11 2013
jeleniogorski PUP Jelenia Powiat
31 XI11 2012 Gora jeleniogorski
Ogolem: 101 169 71 98

z tegp: o 37 58 24 34

Specjalisci

Technicy i inny $redni personel 8 16 9

Pracownicy biurowi 4 1 0 1

Pracownicy ustug osobistych 17 o5 9 16

I sprzedawcy

Rolmcy, ogrodnicy, lesnicy 0 0 0 0

i rybacy

Robotnicy przem. i rzemieslnicy 8 15 9 6

Operatorzy i monterzy maszyn 0 1 0 1

Bez zawodu 27 53 20 06

Dominujacg grupg byli ,,specjalisci”, tj. bezrobotni z wyzszym wyksztalceniem —
34,7% ogoétu bezrobotnych absolwentéw. WsSrod bezrobotnych absolwentow
z wyzszym wyksztalceniem, zamieszkalych w powiecie jeleniogorskim byto, miedzy
innymi:
» inz. srodowiska — instalacje sanitarne - 2
* inz. srodowiska — systemy wodno — kanalizacyjne - 2

35

Id: OPKLK-GFEEK-EKUDG-DFBZJ-QNKCIJ. Podpisany Strona 36



= specjalistow ds. organizacji ustug gastr. hotelarskich i turystycznych - 2
= specjalistow resocjalizacji - 3
= pozostatych specjalistow ds. zarzadzania 1 organizacji - 4

Od stycznia do grudnia 2013 r. zarejestrowalo si¢ 631 bezrobotnych absolwentéw,
w tym 237 oséb z wyzszym wyksztalceniem do 27 roku zycia, tj. 37,6% ogéhu
rejestracji absolwentow. Od trzech lat systematycznie zmniejsza si¢ liczba
rejestrujacych si¢ absolwentow szkot, w tym osob, ktore ukonczyty szkole wyzsza.
Jest to zwigzane z mniejszg liczbg konczacych szkoty oraz podejmowaniem pracy
niekoniecznie na terenie Jeleniej Gory 1 powiatu jeleniogorskiego.

Zarejestrowani absolwenci szkol
I - XIlI I - X1l Jelenia Géra Powiat
2012 PUP | 2013 PUP jeleniogorski
Osoby w-okres[e do 1‘2 miesigcy 642 631 319 312
od dnia ukonczenia nauki
w tym:
Osoby ktore ukonczyly szkole 275 237 120 117
wyzszq, do 27 roku zycia

W powiecie jeleniogérskim sytuacja byla odwrotna. W porownaniu do 2012 roku
zarejestrowalo si¢ o 23,2% wiecej absolwentow wyzszych uczelni zamieszkalych
w powiecie jeleniogorskim ( 2013 r. — 117 os6b, w 2012 1. — 95 0s06b).

BEZROBOTNI WEDEUG ZAWODOW I SPECJALNOSCI

Jednym z elementow obowigzujacej sprawozdawczosci jest analiza bezrobotnych
wedtug zawodow (grup zawodowych). Struktura kwalifikacji zawodow 1 specjalno$ci
to grupowanie zawodoéw na podstawie kwalifikacji zawodowych wymaganych dla
realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci) z uwzglednieniem poziomu kwalifikacji
I specjalizacji.

W koncu 2013 roku w ewidencji Urzedu Pracy zarejestrowanych bylo 7.166
bezrobotnych, z tego 6.185 osob posiadalo zawéd/specjalnosé, co stanowito 86,3 %
ogotu bezrobotnych.

Bezrobotni bez zawodu stanowili 13,7% ogoétu zarejestrowanych, wobec 12,1%
w koncu grudnia 2012 r.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2013 r., w ogélnej liczbie bezrobotnych dominowaty
osoby w zawodach:

Nazwa zawodu 31 XI1 2012 | 31 XI1 2013 Jelenia Powiat
PUP PUP Gora jeleniogorski
ogolem ogélem

Liczba bezrobotnych 7.799 7.166 3.324 3.842
Wyksztalcenie wyzsze:
Ekonomista 103 93 50 43
Pedagog 73 60 30 30
Fizjoterapeuta 33 29 16 13
Specjalista ds. org. ushug
gastronom., hotel.i turystycznych 20 28 15 0=
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Pozostali gpe_qahsc_l ds.__ 15 o5 9 16
zarzadzania | organizacji

Filolog — filologia polska 30 22 10 12
Inzynier elektronik 24 19 11 8
Nauczyciel wychowania fizycz. 18 16 9 7
Wyksztalcenie Srednie:

Technik ekonomista 169 155 90 65
Technik mechanik 138 112 52 60
Technik budownictwa 79 78 47 31
Technik zywienia i gospod. dom. 91 70 31 39
Technik prac biurowych 71 55 32 23
Technik hotelarstwa 67 54 21 33
Wyksztalcenie zasadnicze — zawodowe

Sprzedawca 542 455 214 241
Murarz 194 186 92 94
Kucharz 185 173 68 105
Slusarz 191 171 87 84
Tokarz w metalu 133 121 57 64
Piekarz 95 92 30 62
Mechanik pojazdow samochod. 87 91 40 51
Kelner 93 77 24 47
Robotnik gospodarczy 92 70 38 32
Szwaczka 72 68 30 38
Krawiec 81 65 31 34
Cukiernik 69 60 28 32
Fryzjer 62 51 23 28
Kierowca sam. ciezarowego 64 47 19 28
Wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej:

Robotnik budowlany 147 134 58 76
Sprzataczka biurowa 88 88 41 47
Pomoc kuchenna 68 65 22 43

BEZROBOTNI WEDLUG EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACJI DZIAEALNOSCI

Podstawag do zakwalifikowania bezrobotnego wedlug rodzaju dziatalnosci
wykonywanej w ostatnim miejscu pracy stanowi Polska Klasyfikacja Dziatalnosci
(PKD) wprowadzona rozporzadzeniem Rady Ministrow z grudnia 2007 roku.
Sporzadzane przez urzedy pracy sprawozdania poéiroczne, dostarczaja danych
dotyczacych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy bezrobotnych,
sklasyfikowanych wedtug rodzaju prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej ostatniego
pracodawcy w potroczu 1 na koniec grudnia danego roku.

Na koniec 2013 roku w ewidencji Urzgdu Pracy przewazaly osoby, ktére przed
zarejestrowaniem si¢ pracowaly zawodowo — 6.415 os6b, tj. 89,5% ogélu
zarejestrowanych. Najwiecej osob pracowalo poprzednio w sekcjach:

o przetworstwo przemyslowe — 1.240 osob
> powiat jeleniogorski - 68S osob,
> Jelenia Gora - 555 osob,
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o handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac
motocykle — 1.143 osoby
> powiat jeleniogoérski - 542 osoby,
> Jelenia Géra - 601 oséb,
e budownictwo — 678 oséb
> powiat jeleniogérski - 340 osob,
> Jelenia Gora - 338 0sob,
o dzialalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi
— 550 osob
> powiat jeleniogérski - 363 osoby,
> Jelenia Gora - 187 osob,
e dzialalno$¢ w zakresie uslug administrowania i dzialalnos¢ wspierajaca
— 412 os6b
> powiat jeleniogorski - 185 osdb,
> Jelenia Gora - 227 osob,
o administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia
spoleczne — 350 osob
> powiat jeleniogorski - 279 oséb.
> Jelenia Géra - 71 oséb.

Na koniec 2013 roku, jak i w koncu 2012 roku, najwiecej bezrobotnych przed
zarejestrowaniem w Urzedzie pracowalo na stanowiskach pracy zwigzanych
z ,przetworstwem przemystowym” — 17,3% ogélu bezrobotnych bedacych
w ewidencji Urzgedu Pracy. W poréwnaniu do 2012 roku wskaznik ten ulegl
zmniejszeniu o 2,1 punktu procentowego.

W dalszym ciggu w ewidencji Urzedu pozostaje spora liczba bezrobotnych
poprzednio zatrudnionych w handlu — 16,0% ogétu bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2013 roku co dziesiaty bezrobotny pracowal przed
zarejestrowaniem w branzy budowlanej — 9,5%.

Odsetek bezrobotnych dotychczas niepracujacych zmniejszyt si¢ z 11,0% w koncu
2012 r. do 10,5% w koncu 2013 r. Pomimo tego stanowili oni nadal znaczng grupeg.

Strukture bezrobotnych wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy,
zarejestrowanych w okresie grudzien 2012 r. — grudzien 2013 r., przedstawia TABELA
nr.

W tabeli nr 8 zestawiono dane dotyczace naptywu bezrobotnych (nowych
rejestracji) w 2013 r. w podziale na rodzaj dziatalnosci ostatniego pracodawcy.
W ogdlnej liczbie 9.756 nowych zarejestrowanych, dominowaly osoby poprzednio
pracujagce w handlu hurtowym, detaliczcnym; naprawa pojazdéw
samochodowych, tj. 6,5% ogélu nowo zarejestrowanych oraz osoby poprzednio
pracujace w przetworstwie przemystowym — 14,1% nowo zarejestrowanych.
Podobnie jak w 2012 roku wystagpit duzy naplyw bezrobotnych poprzednio
pracujacych w przedsiebiorstwach budowlanych — 741 oséb.

Strukture naplywu bezrobotnych wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca
pracy, zarejestrowanych w okresie styczen - grudzien 2012 r. i 2013 r., przedstawia
TABELA nr 8.

38

Id: OPKLK-GFEEK-EKUDG-DFBZJ-QNKCIJ. Podpisany Strona 39



TABELAnr7

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDEUG RODZAJU DZIAEALNOSCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY,
ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE GRUDZIEN 2012 r. — GRUDZIEN 2013 r.

31 XI1 2013
Wyszczegolnienie el PUP Powiat
31 X11 2012 JeleniaGoéra | . . . o
jeleniogorski
Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo i rybactwo 69 75 21 54
Gornictwo i wydobywanie 13 12 1 11
Przetworstwo przemystowe 1.510 1.240 555 685
Wytwarzanie i Zaopatryquie W ene.rgif; elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode 44 22 14 8
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa WO(.iy, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 85 127 45 82
z rekultywacja
Budownictwo 732 678 338 340
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac 1.297 1143 601 547
motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 582 550 187 363
Transport, gospodarka magazynowa 175 198 88 110
Informacja i komunikacja 37 45 30 15
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 82 85 55 30
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 145 134 76 58
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 139 141 72 69
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 343 412 227 185
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne 382 350 71 279
Edukacja 199 187 108 79
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 259 229 110 119
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 104 125 83 42
Pozostala dziatalno$¢ ustugowa 130 113 62 51
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 616 549 243 306
Razem: 6.943 6.415 2.987 3.428
Dotychczas niepracujacy 856 751 337 414
OGOLEM: 7.799 7.166 3.324 3.842
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TABELAnr 8

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG RODZAJU DZIAEALNOSCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY, NAPEYW BEZROBOTNYCH

W OKRESIE STYCZEN - GRUDZIEN 2013 r.

o PUP I - XI1 2013 _
Wyszezegdinienie | -XI12012 | Ogélem PUP | Jelenia Gora | . "OVat
jeleniogorski
Rolnictwo, fowiectwo, le$nictwo i rybactwo 80 12 30 42
Gornictwo i wydobywanie 13 6 0 6
Przetworstwo przemystowe 1.786 1.371 772 599
Wytwarzanie i Zaopatrywz}nie W ene.rgif; elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode 45 27 15 12
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody, gospodarowanie §ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekul. 108 134 60 74
Budownictwo 1.162 741 412 329
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wigczajac motocykle 1.842 1.613 967 646
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 790 678 270 408
Transport, gospodarka magazynowa 301 308 139 169
Informacja i komunikacja 56 72 50 22
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 138 135 92 43
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 191 176 112 64
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 202 224 127 97
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 669 654 405 249
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne 421 371 125 246
Edukacja 237 224 138 86
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 350 324 191 133
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg 179 190 133 57
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 208 143 85 58
Dziatalnos¢ niezidentyfikowana 863 794 395 399
razem : 9.641 8.257 4518 3.739
Dotychczas niepracujacy 1.780 1.499 805 694
Ogélem: 11.421 0.756 5.323 4.433
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9. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

Ustawa o szczegoOlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy

z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, reguluje tryb dokonywania zgloszen

zwolnien grupowych i przekazywanie tej informacji do urzedow pracy.

Zgodnie z obowigzujaca sprawozdawczoscia w ewidencji urzgedu pracy wsrod

zarejestrowanych bezrobotnych wyodrgbnia si¢ ,,0soby zwolnione z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy”. Oznacza to :

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku shuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikow;

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia
upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych;

C) wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci
pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasnigcie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego;

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art.55 § 1 — Kodeksu
Pracy z uwagi na ci¢zkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec
pracownika.

Na koniec grudnia 2013 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy pozostawalo
429 os6b w tym 248 kobiet, z ktérymi rozwigzano umow¢ o prace z przyczyn
lezacych po stronie zaktadu pracy. W poréwnaniu do grudnia 2012 r. liczba ta
zmniejszyla si¢ 0 36 os6b — 0 7,7%.

Dynamika bezrobocia w okresie grudzien 2012 r. — grudzien 2013 1.

Bezrobotni Bezrobotni Dynamika
zarejestrowani wg zarejestrowani wg — 1000
stanu na 31 XI1 2012 r.|stanu na 31 XI1 2013 r. X11/2012=100%
. . . . Bezrobotni .
Ogoélem Kobiety | Ogolem Kobiety ogdlem Kobiety

Powiatowy Urzad Pracy| 7.799 3.682 7.166 3.347 91,9% 90,9%
w tym zwolnieni

S prvenm dot ekt pracy| 465 266 429 248 | 92.3% | 93.2%
Jelenia Gora 3673 | 1707 | 3324 | 1529 | 905% | 89.6%
w tym zwolnieni 248 138 216 127 87.1% | 934%

z przyczyn dot.zakt. pracy
Powiat jeleniogorski 4.126 1.975 3.842 1.818 93,1% 92,1%

w tym zwolnieni
z przyczyn dot.zakt. pracy

217 128 213 121 98,2% 94,5%

Zmniejszenie liczby bezrobotnych zwalnianych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy powoduje, ze ich udziat procentowy w ogolnej liczbie 0sob zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze osigga coraz nizszy poziom:

» 31 XI1 2010 roku — 510 oso6b, tj. 6,0% ogdtu bezrobotnych,

» 31 X112011 roku — 608 0sdb, tj. 7,9% ogotu bezrobotnych,

» 31 XI1 2012 roku — 465 osob, tj. 5,9% ogdhu bezrobotnych,

» 31 XI1 2013 roku — 429 o0séb, tj. 6,0% ogotu bezrobotnych.
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W okresie styczen — grudzien 2013 r. 6 zakladow pracy zglosito zamiar zwolnien
grupowych pracownikow. Zgloszenia dotyczyly 58 pracownikow:
PKO BP Centrum Kadr 1 Ptac Warszawa — 11 o0sob,
CERKOLOR Sp. z 0.0. Bytom — 1 osoba,
Tauron Dystrybucja S.A Jelenia Gora — 5 0séb,
NOMI S.A Jelenia Gora — 38 0sob,
PZU S.A/PZU Zycie S.A Wroctaw — 1 osoba,
Polbita Sp. z 0.0. Warszawa — 2 0soby.

ok wdrE

Pracodawcy poinformowali Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze 0 zwolnieniu
139 pracownikow z przyczyn lezacych po stronie zakladu pracy, w tym migdzy
innymi:

+ Cerrefour Polska Sp. z 0.0. Jelenia Gora (zgloszenie zwolnieh grupowych
22012 r.) - 79 0s6b zwolnionych w styczniu 2013 r.
* NOMI S.A Jelenia Gora - 38 0s6b zwolniono w marcu i kwietniu 2013 r.

Od stycznia do grudnia 2013 r. zarejestrowalo si¢ 546 0s6b zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy tj. o0 86 osob wiecej w poréwnaniu do 2012 r.
Wsréd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych pracodawcy przewazaty
kobiety — 323 (59,2 % ogotu rejestrujacych si¢ zwolnionych z przyczyn dot. zaktadu
pracy):
» z powiatu jeleniogoérskiego - 239 os6b /138 kobiet/,
» z Jeleniej Gory - 307 osob / 185 kobiet/.

Co czwarty bezrobotny rejestrujacy si¢ z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy
zostal zwolniony z przedsiebiorstw handlowych (134 osoby). Z przedsiebiorstw
przemyslowych zarejestrowalo si¢ 94 bezrobotnych, z firm transportowych — 52
osoby i firm budowlanych — 51 osob.

Na koniec grudnia 2013 r. wérdd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dot. zaktadu
pracy najwiecej pracowalo:

e w przetworstwie przemystowym — 99 oséb,

w handlu hurtowym i detalicznym — 77 oséb,

w dziatalno$ci zwigzanej z zakwaterowaniem 1 ustug. gastronom. — 38 osob,

w transporcie i gospodarce magazynowej — 35 oséb.

Na koniec grudnia 2013 r. wsréd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakladu
pracy bylo:
» z powiatu jeleniogorskiego - 213 oséb /121 kobiet/:
= Janowice Wielkie - 17 osob,
= Jezow Sudecki - 23 o0soby,
» Karpacz - 18 o0sob,
= Kowary - 42 osoby,
» Mystakowice - 28 0sob,
» Piechowice - 16 0sob,
» Podgorzyn - 38 osob,
= Stara Kamienica - 16 osob,
» Szklarska Poreba - 15 0sob.
» zJeleniej Gory - 216 osob /127 kobiet/.
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8. BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

Na koniec grudnia 2013r. w tut. Urzedzie Pracy zarejestrowanych bylo 614
bezrobotnych niepetnosprawnych, w tym 251 kobiet:
> z powiatu jeleniogorskiego - 271 osob,
» 1z Jeleniej Gory - 343 osoby.

W grupie bezrobotnych niepelnosprawnych prawo do zasitku posiadaty tylko 92
osoby, tj. 15,0% ogotu.

Zarejestrowani na 31 XI1 2013
PUP Jelenia Gora | . PQWI?t c
jeleniogérski
Ogolem: 614 343 271
Z ogbtu dtugotrwale 414 227 187
poprzednio pracujacy 584 326 258

Liczba 0sob bezrobotnych niepetnosprawnych oraz dynamika wzrostu bezrobocia:

Dynamika XII
31 X11 2012 31 X11 2013 2012 = 100 %

Ogotem | Kobiety | Ogolem | Kobiety | Ogélem | Kobiety
Liczba oséb
bezrobotnych 638 262 614 251 96,2% 95,8%
niepelnosprawnych
Powiat jeleniogorski 281 118 271 119 96,5% | 100,9%
Jelenia Géra 357 144 343 132 96,1% 91,7%

W porownaniu do stanu na koniec grudnia 2012 roku, liczba zarejestrowanych
niepelnosprawnych zmniejszyta si¢ w 2013 r. o 3,8 %. W powiecie jeleniogérskim
liczba bezrobotnych niepelnosprawnych kobiet zwigkszyta si¢ o 1 osobg.

Bezrobotni niepetnosprawni zarejestrowani na koniec grudnia 2013 r. stanowili 8,6%
ogoétu bezrobotnych. Dla powiatoéw wskaznik ten osiaggnal poziom:

» dla powiatu jeleniogorskiego - 7,1%,

» dla Jeleniej Gory - 10,3 %.

W ogoélnej liczbie niepelnosprawnych bezrobotnych, 59,1% stanowili mezczyzni.
Dla miasta Jeleniej Gory wskaznik ten byl wyzszy 1 osiggnat poziom 61,5%.

W powiecie jeleniogorskim — 56,1% bezrobotnych niepelnosprawnych to
mMeZCZyZni.

Od trzech lat systematycznie wzrasta udzial bezrobotnych niepetnosprawnych
w 0golnej liczbie 0sob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej
Gorze.

W poréwnaniu do grudnia 2012 r. odnotowano w 2013 r. wzrost o 0,4 punktu
procentowego.
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Stan na Liczba w tym: % udzial niepelnosprawni
bezrobotnvch bezrobotnych poszukujacy
, y bezrobotnych niepelnosprawnych pracy,

T niepelnosprawnych do ogolu nie pozostajacy

bezrobotnych w zatrudnieniu
31 XI11 2010 8.459 642 7,6 71
31 XI1 2011 7.679 619 8,1 62
31 XI1 2012 7.799 638 8,2 62
31 XI1 2013 7.166 614 8,6 65

W poréwnaniu do konca 2012 roku, w 2013 roku w pieciu gminach powiatu
jeleniogdrskiego zmniejszyla si¢ liczba bezrobotnych niepelnosprawnych -
w Kowarach zmniejszenie o 22,0% (11 osob), w Janowicach zmniejszenie o 4 osoby,
w Starej Kamienicy 1 Szklarskiej Porgbie o 4 osoby mniej oraz w Mystakowicach
zmniejszenie o 1 osobg.

W czterech gminach liczba bezrobotnych niepelnosprawnych ulegta zwigkszeniu —
najwiekszy wzrost w Piechowicach — 0 30,0%, tj. o 6 osob wi¢cej i w Podgorzynie
—wzrost o 5 osob.

Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach na koniec grudnia 2012 roku i 2013 roku:

31 XI1 2012 31 XI1 2013
POWIAT JELENIOGORSKI | (g¢tem Kobiety Ogolem Kobiety
281 118 271 119
Janowice Wielkie 29 9 25 11
Jezow Sudecki 22 9 24 9
Karpacz 30 15 31 14
Kowary 50 25 39 19
Mystakowice 47 20 46 21
Piechowice 20 9 26 11
Podgoérzyn 30 10 35 16
Stara Kamienica 27 14 23 16
Szklarska Poreba 26 7 22 2

Od dwoch lat udziat bezrobotnych niepelnosprawnych zamieszkatych na terenie
powiatu jeleniogorskiego osiagnat zblizony poziom:

Liczba bezrobotnych w tym niepelnosprawnych w powiecie jeleniogérskim
Stan Liczba w tym: % udzial niepelnosprawni
na 31 XII bezrobotnych bezrobotnych _ bezrobotnych poszukujacy
51 iepelnosprawnvch mepelnospr'awnych pracy, rlle
ogoiem niepe p y do ogéhu pozostajacy
bezrobotnych w zatrudnieniu
2011 4,124 280 6,8 11
2012 4.126 281 6,8 19
2013 3.842 271 7,1 13
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Liczba zarejestrowanych niepetnosprawnych poszukujacych pracy na koniec grudnia
2013 r. wyniosta 65 oséb, w tym:

» z powiatu jeleniogorskiego - 13 oséb,

» 1z Jeleniej Gory - 52 osoby

Naplyw i odplyw 7 ewidencji 0sob niepelnosprawnych

Od stycznia do grudnia 2013 r. zarejestrowato si¢ 670 osob niepelnosprawnych,
w tym 294 kobiety. Wséréd nowo zarejestrowanych, podobnie jak w latach
ubiegtych, dominowali mieszkancy Jeleniej Gory — 64,8% ogoétu rejestrujacych sig
niepelnosprawnych.
Liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych byta nizsza o 2,9 %
w poréwnaniu do 2012 roku.

Struktura nowo rejestrujgcych sig bezrobotnych w 2013 roku:

| — XI112012 | Zarejestrowani w okresie |- XII 2013
PUP PUP Jelenia Géra | . Pc.)WI?t .
jeleniogorski
Ogolem: 690 670 434 236
po raz kolejny 590 611 400 211
o
3 poprzednio pracujgce 647 625 411 214
NI w tym zwolnione
z przyczyn dot. zakt. pracy 22 27 20 i

W ogo6lnej liczbie nowo zarejestrowanych niepelnosprawnych bezrobotnych byty:
43 osoby w wieku do 25 roku zycia,

= 436 0s6b powyzej 50 roku zycia,
= 180 oséb bez kwalifikacji zawodowych,
= 258 0so0b z wyksztalceniem co najmniej Srednim.

Nowo zarejestrowani niepelnosprawni z powiatu jeleniogorskiego stanowili
35,2% ogotu rejestrujacych sie niepelnosprawnych.
Od dwoch lat liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych niepelnosprawnych
z powiatu jeleniogdrskiego jest taka sama — 236 oséb.
Wsréd nowo zarejestrowanych niepelnosprawnych bezrobotnych z gmin powiatu
jeleniogorskiego byto:

= 17 osob w wieku do 25 roku zycia,

= 148 0s6b powyzej 50 roku zycia,

= 69 osob bez kwalifikacji zawodowych,

= 83 0soby z wyksztalceniem co najmniej $rednim.

Z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze zostato wyrejestrowanych
886 osob niepelnosprawnych. Liczba wykreslonych z ewidencji w 2013 roku byla
nizsza o 5,7% w poréwnaniu do 2012 roku.
Ponad 63% ogétu wyrejestrowanych z ewidencji niepelnosprawnych to osoby
zamieszkale na terenie miasta Jeleniej Gory.
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Rok 2013 to kolejny rok zwigkszonej

liczby podje¢ pracy przez osoby

niepetnosprawne. Wykreslono z ewidencji 338 oséb z powodu podjecia pracy —
38,2% ogotu wyrejestrowanych. W ogolnej liczbie podejmujacych prace byty 152

kobiety.

Z analizy podje¢ pracy wynika, ze tatwiej o pracg osobom zamieszkaltym w Jeleniej
Gorze — 64,2% ogodtu niepelnosprawnych podejmujacych pracg.
Co piata osoba bezrobotna niepetnosprawna zostala wytaczona z ewidencji z powodu
rezygnacji lub niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 189 oséb. W populacji
tej dominuja osoby niepetnosprawne z Jeleniej Gory — 118 0sob.

Wyrejestrowani z ewidencji
I-X11 2012 I —XI12013r.
PUP Jelenia Powiat
POl Gora jeleniogorski

Ogolem: 940 886 559 327
Podjecia pracy 310 338 217 121
Rezygngc;a lub niepotwierdzenie 266 189 118 71
gotowosci do pracy
Rozpoczgcia szkolenia 4 0 0 0
Rozpoczecia stazu 32 35 25 10
Podjecia prac spotecznie uzytecznych 44 44 35 9
Odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego 29 37 28 9
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
Utrata statusu osoby niepetnosprawne;j 131 116 58 58
Inne 124 127 78 49

Utrzymuje si¢ wysoki wskaznik wylaczen z powodu utraty statusu osoby
niepelnosprawnej - 13,1% ogo6tu wyrejestrowanych z ewidencji.

Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych

Od lat w strukturze osob niepetnosprawnych pozostajacych w ewidencji tut.
Urzedu, przewazaja osoby z orzeczonym lekkim stopniem niepelnosprawnosci —

78,0% ogotu.

Zaledwie 2,5 % stanowity osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci i 19,5%

z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Struktura zarejestrowanych osob niepelnosprawnych wg stopnia niepelnosprawnosci:

R efyrent: Stan na 31 XI1 2013
Wyszczegolnienie Stan na Powiat

31 XI1 2012 PUP Jelenia Gora | .~ O &
jeleniogorski

znaczny 14 15 5 10

umiarkowany 125 120 66 54

lekki 499 479 272 207

638 614 343 271
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Osoby niepetnosprawne z powiatu jeleniogdrskiego pozostajace w ewidencji tut.
Urzedu, to w wigkszos$ci osoby z orzeczonym lekkim stopniem niepelnosprawnosci
- 76,4% ogotlu. Zaledwie 3,7% stanowily 0soby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci i 19,9% z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.

Najliczniejsza grupe bezrobotnych niepelnosprawnych stanowity osoby w przedziale
wiekowym powyzej 45 lat — 467 osob, tj. 76,1% . W grupie tej byto 394 0s0b powyzej
50 roku zycia, tj. 64,2 % og6tu bezrobotnych niepetnosprawnych (dla ogolnej liczby
bezrobotnych wskaznik ten osiggnat poziom 37,2%).

Struktura zarejestrowanych osob niepelnosprawnych wg wieku:

R el Stan na 31 XII 2013
Wyszczegolnienie Stan na Powiat
31 X1l 2012 PUP Jelenia Géra | . ., .
jeleniogorski
18 — 24 lata 16 18 11 7
25— 34 lata 46 46 32 14
35 —44 lata 87 83 39 44
45 — 54 lata 190 169 96 73
powyzej 55 lat 299 298 165 133
638 614 343 271
Najliczniejsza grupe bezrobotnych niepelnosprawnych z  powiatu

jeleniogorskiego stanowily osoby w przedziale wiekowym powyzej 45 lat — 206
0sob, tj. 76,0%. W tej grupie oséb bylo 168 0s6b powyzej 50 roku zycia, tj. 62,0 %
ogotu bezrobotnych niepetnosprawnych. Dla catej populacji bezrobotnych z powiatu
Jjeleniogodrskiego wskaznik ten wynosit w grudniu 2013 roku — 35,0%.

Osoby niepetnosprawne pozostajace w ewidencji Urzedu charakteryzowaly si¢ niskim
poziomem wyksztatcenia. Wigkszo§¢ bezrobotnych niepelnosprawnych posiadata
wyksztatcenie gimnazjalne 1 nizsze - 209 osob (34,%) oraz wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe - 233 osoby (38,0 % ogotu zarejestrowanych niepelnosprawnych).

Wazrosta liczba os6b z wyzszym wyksztalceniem - 27 oséb, tj. 4,4% ogdétu.

Podobnie jak w ogdlnej liczbie bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego, wsrdd osdb
niepelnosprawnych najwiecej bylo oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym
- 106 osob (39,1 %) oraz wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 97 osob (35,8 %

ogotu zarejestrowanych niepetnosprawnych).

Struktura zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych wg wyksztalcenia:

S Stan na 31 XI1 2013
Wyszczegolnienie Stan na Bowial
31 XI12012 PUP Jelenia Gora | . =~ . .
Jeleniogorski
Wyzsze 23 27 20 7
policealne i $r. zawodowe 110 100 57 43
Srednie ogdlne 47 45 27 18
zasadnicze zawodowe 233 233 136 97
gimnazjalne i nizsze 225 209 103 106
638 614 343 271
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Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, najwigksza grupg, podobnie jak w 2012 r.
stanowily osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy — 168 osob (27,4%).
W ogélnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2013 r. (7.166
0soOb), wskaznik ten osiggnat poziom 18,1 %.

Bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego cechuje dlugotrwate pozostawanie
w ewidencji Urzedu Pracy.
W ogolnej liczbie bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego byto 57,0% dlugotrwale
bezrobotnych. Dla oséb niepelnosprawnych wskaznik ten na koniec grudnia
2013 roku osiagnal poziom 69,0%. Coraz dtuzszy czas pozostawania bez pracy osob
niepetnosprawnych wskazuje na narastajagce problemy tej populacji z powrotem na
rynek pracy, powodujac wykluczenie spoteczne tej grupy osob.

Struktura zarejestrowanych osob niepetnosprawnych wg czasu pozostawania bez pracy:

Wyszczegolnienie Stan na SElERer ol A :
31XI12012 | PUP | Jelenia Gora | . oWt
Jeleniogorski
do 1 miesiaca 40 44 24 20
1 — 3 miesigce 107 93 60 33
3 — 6 miesigcy 77 87 56 31
6 — 12 miesigcy 127 110 61 49
12 — 24 miesigcy 118 112 58 54
powyzej 24 miesiecy 169 168 84 84
638 614 343 271

Nie zmienia si¢ od lat struktura bezrobotnych niepetnosprawnych wedtug rodzaju
niepetnosprawnosci. Niezmiennie najpowszechniejsze sa klopoty zdrowotne
zwigzane z funkcjonowaniem narzadow ruchu (201 oséb), tj. 32,7% ogdhlu tej
populacji. Co pigta osoba, posiadata orzeczenie o niepelnosprawnosci ze wzgledu na
problemy neurologiczne. Ponadto znaczna grupa osOb posiadala orzeczenie
o niepetnosprawnosci ze wzgledu na choroby uktadu oddechowego i1 uktadu krazenia
— 10,7%. Utrzymuje si¢ wysoki wskaznik oséb z zaburzeniami narzgdu wzroku.
Wazrosta liczba bezrobotnych niepetnosprawnych z zaburzeniami glosu, mowy
1 choroby stuchu.

Wsrdd bezrobotnych z powiatu jeleniogdrskiego niezmiennie najpowszechniejsze
byly klopoty zdrowotne zwigzane z funkcjonowaniem narzagdéw ruchu (85 oséb),
tj. 31,4% ogoélu tej populacji. Co czwarta osoba posiadata orzeczenie
o niepetnosprawnos$ci ze wzgledu na problemy neurologiczne. Ponadto znaczna
grupa osOb posiadala orzeczenie o niepetnosprawnosci ze wzgledu na choroby uktadu
oddechowego 1 uktadu krazenia — 11,1%.

Rodzaje niepetnosprawnosci:

Rodzaj 31 XI1 2012 r. 31 XI1 2013 r.
niepelnosprawnosci PUP PUP Powiat jeleniogorski
Ogotem % Ogoélem % Ogélem %
638 100 614 100,0 271 100,0
Uposledzenie umystowe 4 0,6 3 0,5 0 0
Choroby psychiczne 43 6,7 33 5,4 16 59
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Zaburzenia gtosu, mowy 30 4.7 38 6,2 16 5,9

i choroby stuchu

Choroby narzadu wzroku 48 7,5 45 7,3 19 7,0

Uposledzenie narzadu 211 33,1 201 32,7 85 31,4

ruchu

Epilepsja 12 19 13 2.1 S 11

Choroby uki‘adl} oddech. 76 11.9 66 10,7 30 11,1

1 uktadu krazenia

Choroby uktadu 14 22 15 2.4 6 2,2

pokarmowego

Choroby ukiqdu 1 17 10 1,6 5 1,8

MOCZOWO0-piciowego

Choroby neurologiczne 155 24,3 138 22,5 /1 26,2

Inne 34 5,3 52 8,5 20 7,4
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V. FUNDUSZ PRACY

1. Srodki Funduszu Pracy przyznane na finansowanie programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej

W grudniu 2012 roku Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej zawiadomito
Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze, ze zgodnie z podzialem dokonanym przez
Marszatka Wojewodztwa Dolno$laskiego, kwoty $rodkow Funduszu Pracy na
finansowanie zadan realizowanych przez samorzad powiatu wynoszg :

e 11.659.500,0 zt - na finansowanie programoéw na rzecz promaocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;,
e 1.099.600,0 zt - na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

Otrzymana wstepna decyzja pozwolita rozpocza¢ realizacj¢ aktywnych form wsparcia
bezrobotnych.

W dniu 11 marca 2013 r. Starosta Powiatu Jeleniogdérskiego otrzymal decyzje
ustalajaca kwote srodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ zadan samorzadu powiatu:

£ 11.659.500,0 zI - na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

W kwocie tej — 5.524.400,0. zt to srodki na realizacj¢ w 2013 r. projektow PO KL -

Poddziatanie 6.1.3 wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

+  1.099.600,0 zI - na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

Decyzja z dnia 5 kwietnia 2013 r. przyznano dodatkowe Srodki Funduszu Pracy

w wysokosci 80.000,0 zI na finansowanie kosztow wprowadzenia, rozwijania

i eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych.

Laczna kwota Srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan fakultatywnych

wyniosta 1.179.600,0 zl.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze, w marcu 2013 r. zlozyt trzy wnioski

o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na

finansowanie programéw specjalnych:

= ,Twoja szansa” - skierowany do osob bezrobotnych, ktore nie ukonczyly
30 roku zycia,

= ,Postaw na dosSwiadczenie” - skierowany do osob bezrobotnych powyzej
50 roku zycia,

= ,,Aktywny rodzic”- skierowany do bezrobotnych rodzicow, posiadajacych na
utrzymaniu co najmniej 1 dziecko w wieku do 6 lat.

Whnioski zostaly wysoko ocenione przez samorzad wojewodztwa dolnoslaskiego
1 znalazty uznanie w postaci pozytywnej oceny Ministerstwa Pracy.
W dniu 7 maja 2013 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej poinformowato
o przyznaniu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Jeleniej Gorze srodkow
finansowych w wysokosci 1.163.800,0 zl na realizacje w 2013 r. programéw
specjalnych:

+ 625.900,0 zI na finansowanie programu skierowanego do o0séb bezrobotnych do

30 roku zycia,
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#+ 420.000,0 zI na finansowanie programu specjalnego skierowanego do o0sdb

powyzej 50 roku zycia,

+ 117.900,0 zI na finansowanie programu skierowanego do bezrobotnych rodzicow,

posiadajacych na utrzymani

Od lutego 2013 r. w tut. Urzedz

u co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat.

ie Pracy wdrazany byt rowniez program specjalny pn.

»Przelam bariery” finansowany z przyznanego limitu (algorytm) Funduszu Pracy

na aktywne programy.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w czerwcu 2013 r. ztozyl wniosek
o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej na
finansowanie programu ,,Kierunek — praca” .

W dniu 4 lipca 2013 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej poinformowato

0 przyznaniu Powiatowemu

Urzedowi Pracy w Jeleniej Gorze s$rodkow

finansowych w wysokosci 242.800,0 zI na realizacje w 2013 r. programu

»Kierunek — praca”.

W dniu 13 listopada 2013 r. Urzad ztozyt wniosek o dodatkowe $rodki z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na finansowanie programu ,,Wspoélnie do

dziela” dla 25 bezrobotnych

bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
W dniu 21 listopada 2013 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej poinformowato

0 przyznaniu Powiatowemu

Urzedowi Pracy w Jeleniej Gorze Srodkow

finansowych w wysokosci 500.000,0 zI na realizacje w 2013 r. w/w programu.
Laczna kwota Srodkow Funduszu Pracy na realizacje w 2013 roku zadan na

rzecz promocji zatrudnienia
zawodowej to 13.566.100,0 zi.

, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

Struktura wydatkow 7 Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

w 2013 roku

przyznanie
bezrobotnym
jednorazowo srodkéw
na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej; 46,0%

prace spotecznie
uzyteczne; 3,0%

—pozostate formy; 1,0%

prace interwencyjne ;
0,1%

roboty publiczne ;
7,6%

Szkolenia staze ; 21,0%

indywidualne i
grupowe bezrobotnych
w tym w zakresie
aktywnego
poszukiwania pracy;
1,4%

refundowanie
pracodawcom kosztéw
wyposazenia lub
doposazenia
stanowisk pracy dla
skierowanych
bezrobotnych; 19,9%
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Zestawienie srodkow przeznaczonych na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu
wydatkowane zgodnie ze sprawozdaniem MPiPS-02 o wydatkach Funduszu Pracy:

Srodki Srodki
Formy aktywizacji wydatkowane | wydatkowane Powiat Jelenia Gora
w 2012 roku | w2013 roku | jeleniogérski
/w zt/ /w zd/
Ogolem: 12.628.021,33 | 13.566.100,00 | 5.793.363,35| 7.772.736,65

Prace interwencyjne 16.054,80 9.272,46 9.272,46 0
Roboty publiczne 779.592,96| 1.031.846,62 805.183,24 226.663,38
Staze 2.731.993,86| 2.465.619,12| 914.514,80| 1.551.104,32
Programy specjalne 2.946.440,0| 1.887,270,00| 896.917,47| 990.352,53
Przygotowanie zawodowe dorostych 1.005,17 0 0 0
Szkolenia indywidualne i grupowe 245.870,73 96.393,78 55.781,02 40.612,76
Szkolenia w zakresie Aktywnego
Poszukiwania Pracy 84.266,72 92.268,35 34.336,71 57.931,64
Refundacja pracodawcom kosztéw
wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych 1.444.000,0| 1.600.000,00| 440.000,00| 1.160.000,00
bezrobotnych
Przyznanie bezrobotnym jednorazowo
srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym w ramach 3.933.000,0 5.901.388,55| 2.521.734,50| 3.379.654,05
spotdzielni socjalnych
Prace spotecznie uzyteczne 374.418,96 413.439,42 89.460,30 323.979,12
Stypendia za okres kontynuowania
nauki 0 988,40 0 988,40
Zwrot kosztow dojazdu
(na szkolenie, staz i do pracodawey) 14.065,47 14.447,28 7.627,28 6.820,00
Refundacja kosztow opieki nad
dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezna 18.775,11 17.544,02 1.834,07 15.709,95
Studia podyplomowe 116,55 0 0 0
Badania lekarskie, psychologiczne 38.421,0] 3562200 1670150  18.920,50

i specjalistyczne

2. Srodki Funduszu Pracy przyznane na inne fakultatywne zadania

W dniu 11 marca 2013 r. Starosta Powiatu Jeleniogorskiego otrzymal decyzje
ustalajacg kwote srodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ zadan samorzadu powiatu:
+ 1.099.600,0 zI - na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

Dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w wysokosci 80.000,0 zt na finansowanie kosztow
wprowadzenia, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii
cyfrowych, przyznano w kwietniu 2013 roku.
Laczna kwota $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan fakultatywnych

wyniosta 1.179.600,0 zl.
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Zestawienie srodkow Funduszu Pracy przyznanych i wydatkowanych na finansowanie
innych zadan fakultatywnych

Lp. Wyszczegolnienie wy dsal;(l)((:)l\jvlane
w 2013 roku
Ogotem: 1.179.600,0
1. | Koszty opracowania i rozpowszechniania informacji zawodowych
oraz wyposazenia dla prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa 41.634,0
zawodowego
2. | Koszty opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji
o ustugach organéw zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy dla 30.719,0
bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcow
3. | Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych
1 innych drukéw, przekazywania bezrobotnym $wiadczen pienieznych, 502387 0

komunikowania si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujacymi pracy,
ZUS oraz urzedami skarbowymi

4. | Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych stuzbach 361.322,0
zatrudnienia stuzacych realizacji zadan

5. | Szkolenia pracownikoéw Urzedu Pracy 51.340,0

6. | Refundacja dodatkow do wynagrodzen pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia (posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci do spraw 162.783,0
rozwoju zawodowego, specjalisci do spraw programow, liderzy klubu pracy)

7. |Koszty sagdowe i egzekucyjne 29.415,0

3. Wydatki z Funduszu Pracy

W 2013 roku z Funduszu Pracy wydatkowano kwote 29.419,9 tys. zl.
Struktura wydatkow Funduszu Pracy w okresie styczen — grudzien 2013 r.

= 48,3 % - wydatki na zasitki dla bezrobotnych,

= 1,6% - wydatki na wyptaty dodatkow aktywizacyjnych,

= 46,1% - wydatki na realizacje¢ programow przeciwdziatania bezrobociu,

= 4,0% - zadania fakultatywne i inne wydatki.

Wydatki ze srodkow Funduszu Pracy /w tys. 7t/

Wydatki Funduszu Pracy 2012 rok 2013 rok

Ogolem: 29.883,4 29.419,9

Wydatki nie limitowane : 16.265,3 14.674,3
e Zasitki dla bezrobotnych 15.731,4 14.210,8
e Dodatki aktywizacyjne 533,9 463,5
Aktywne programy przeciwdzialania bezrobociu 12.628,0 13.566,1
Zadania fakultatywne i inne wydatki 990,1 1.179,6
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VI. REALIZACJA W 2013 ROKU PRIORYTETOW POWIATOWEGO
PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA LATA
2011 - 2014

1. Wspieranie wzrostu aktywnosci zawodowej i edukacyjnej osob zarejestrowanych
w Powiatowym urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,

posrednictwo pracy polega w szczegdlnosSci na udzielaniu pomocy bezrobotnym
i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskiwaniu pracownikow 0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych oraz
pozyskiwaniu ofert pracy.
Obowigzujagca sprawozdawczos¢ dotyczaca wolnych miejsc pracy zostala
(sprawozdania potroczne Zatgcznik nr 2 i 3 do sprawozdania MPiPS — 01) w 2013 r.
poszerzona o dane dotyczace wolnych miejsc pracy subsydiowanych w ukladzie
zawodow 1 w uktadzie PKD.

W okresie styczen - grudzien 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze
posiadal w dyspozycji 2.578 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej,
zgloszonych przez przedsigbiorstwa z Jeleniej Gory oraz powiatu jeleniogdrskiego —
tj. 0 315 ofert wiecej niz w 2012 roku.

Dla bezrobotnych niepelnosprawnych pozyskano 260 ofert pracy, w wigkszosci
z przedsigbiorstw prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza na terenie Jeleniej Gory
237 ofert).

Wyszezegblnienie | - X11 2012 staninalli=x1i201s
PUP PUP Jelenia Gora | . P(?Wi?t .
Jeleniogorski
Ofert pracy - ogolem: 2.263 2.578 1.821 757
1. oferty nie subsydiowane 872 1.252 950 302
2. oferty subsydiowane 1.391 1.326 871 455
w tym miedzy innymi.
- prace interwencyjne 4 2 2 0
- roboty publiczne 188 166 36 130
- staze 575 532 379 153
- prace spolecznie uzyteczne 372 407 313 94

W latach 2008 - 2010 w zwigzku z pozyskanymi $rodkami Funduszu Pracy
wzrastata liczba ofert pracy finansowanych z Funduszu Pracy. W 2010 roku — 76,4%
zrealizowanych ofert - to oferty pracy finansowane przez Urzad (najwyzszy
wskaznik w ostatnim dziesigcioleciu). W 2011 roku oferty subysydiowane stanowity
58,1% ogoélu ofert, w 2012 r. liczba ofert subsydiowanych ulegla zwigkszeniu
1 wskaznik udziatu wyniost 61,5%.

W 2013 roku w ogdlnej liczbie ofert pracy bylo 1.326 miejsc subsydiowanych t;j.
51,4% ofert.
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Lokalni pracodawcy coraz czesciej planowali zwigkszenie zatrudnienia. Widac
ozywienie na lokalnym rynku pracy.

W ogolnej liczbie ofert pracy, 48,6% stanowily miejsca pracy nie finansowane
przez Urzad. Wskaznik ten ulegl zwi¢ekszeniu w poréwnaniu do 2012 roku o 10,1
punktu procentowego.

Z pozyskanych 2.578 ofert — 827 miejsc pracy zgloszono z sektora publicznego,
w sektorze prywatnym odnotowano 1.751 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej.

Najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgloszono w sekcjach

PKD:

— dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca - 459
miejsc pracy,

— handel hurtowy i detaliczny - 321 miejsc pracy,

— administracja publiczna i obrona narodowa - 308 miejsc pracy,

— opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 240 miejsc pracy,

— edukacja - 212 miejsc pracy,

— przetworstwo przemystowe - 200 miejsc pracy,

— dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi - 164
miejsca pracy,

— dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja - 163 miejsca pracy,

— budownictwo - 131 miejsc pracy.

Duza liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej z trzech sekcji:
»dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i1 dziatalno$¢ wspierajaca”, ,,edukacja”
oraz ,,0pieka zdrowotna i pomoc spoteczna” — 911 tj. 35,3% ogoélu ofert pracy,
byla zwigzana z realizowanymi formami wsparcia takimi jak roboty publiczne, staze
i prace spolecznie uzyteczne, tj. prace subsydiowane.

NajczesSciej wystepujacymi zawodami w zgloszonych wolnych miejscach pracy
1 aktywizacji zawodowej byly:

= robotnik gospodarczy - 450 ofert pracy,
= sprzataczka biurowa - 177 ofert pracy,
= technik prac biurowych - 114 ofert pracy,
= sprzedawca - 101 ofert pracy,
= technik administracji - 94 oferty pracy,
= robotnik budowlany - 88 ofert pracy,
= pracownik ochrony fizycznej bez licencji - 64 oferty pracy,
= doradca klienta - 50 ofert pracy,
= pomoc kuchenna - 50 ofert pracy,
= przedstawiciel handlowy - 47 ofert pracy,
= kucharz - 33 oferty pracy,
= opiekun medyczny - 31 ofert pracy.

Duza liczba ofert pracy w w/w zawodach byla zwigzana z realizacja robot
publicznych, prac spolecznie uzytecznych i nie ma nic wspolnego z poprawa
koniunktury gospodarczej na lokalnym rynku pracy.
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Z danych przedstawionych powyzej wynika, iz pomimo sporej liczby ofert pracy
w niektérych zawodach, liczba zarejestrowanych oséb z takimi kwalifikacjami byta
nadal znaczna. Sytuacja ta byla rowniez pochodng braku lub niewystarczajacych
kwalifikacji bezrobotnych, niedostosowanych do oczekiwan pracodawcow.

Duza grupa osob bezrobotnych nie byla zainteresowana podjeciem pracy
w wyuczonym zawodzie, szczegolnie w przypadku oferowania przez pracodawce
zatrudnienia za minimalne wynagrodzenie lub w przypadku propozycji pracy na
umowe — zlecenie lub umowg o dzieto.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze liczba ofert pracy na lokalnym rynku byla niestety
wciaz za mala, aby nastapil spadek bezrobocia w poszczegolnych zawodach.

Naplyw bezrobotnych przypadajgcy na 1 zgloszone wolne miejsce pracy w latach 2012-2013
- wedtug duzych grup zawodowych:

I -X11 2012 rok I — XI1 2013 rok
Naptyw | Naplyw Naplyw Naplyw | Naplyw Naplyw
bezro- ofert bezrobotnych bezro- ofert bezrobotnych
botnych na | zgloszone | botnych na 1 zgloszone
miejsce pracy miejsc pracy
Z tego: Ogolem 11.421 | 2.263 5,0 9.756 | 2.578 3,8
Sity zbrojne 0 0 1 0
Przedstawiciele wtadz publicz.,
wyzsi urzgdnicy i kierownicy 18 5 3,6 9 26 0.3
Specjalisci 1.365 92 14,8 1.426 106 13,5
Technicy i inny $redni personel | 1.686 216 7,8 1.355 289 4,7
Pracownicy biurowi 324 245 1,3 308 269 11
Pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy 1.810 816 2,2 1.416 888 1,6
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy 109 54 2,0 77 19 4,1
Robotnicy przemystowi 2898 | 259 112 | 2392 | 384 6,2
i rzemieslnicy
Operatorzy i monterzy maszyn 643 103 6,2 536 116 4,6
Pracownicy przy pracach
prostych 711 473 1,5 509 481 11
Bez zawodu 1.857 0 1.727 0

Analiza naptywu bezrobotnych wedtug duzych grup zawodowych, w pordwnaniu

do zglaszanych ofert pracy i w oparciu o obliczony wskaznik ,naplywu
bezrobotnych na 1 zgloszone miejsc pracy” daje obraz sytuacji na lokalnym rynku
pracy. Na 1 zgtoszone wolne miejsce pracy przypadato w 2012 r. przecigtnie 5,0 nowo
zarejestrowanych bezrobotnych, w 2013 r. — wskaznik ten osiaggnal poziom 3,8.
Bylo to zwigzane miedzy innymi z zmniejszonymi rejestracjami bezrobotnych oraz ze
zwigkszonym naplywem ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.
Najwyzszy wskaznik wystqpll W grupie ,,speqahscf’ - 13,5 bezrobotnych nowo
zarejestrowanych na 1 miejsce pracy i w grupie ,robotnicy przemystowi
1 rzemieS$lnicy” — na 1 zgloszone miejsce pracy przypadalo 6,2 nowo
zarejestrowanych bezrobotnych.
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Utrzymuje si¢ wysokie bezrobocie w grupie ,,technicy 1 inny $redni personel” — na
zgloszong 1 oferte pracy przypadato 4,7 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

Niskie wskazniki dla ,,pracownikow przy pracach prostych”, ,pracownikéw
biurowych” oraz ,pracownikow ustug osobistych 1 sprzedawcow” wynikaty
z organizowanych form wsparcia finansowanych przez Urzad — roboty publiczne,
staze 1 prace spotecznie uzyteczne.

Najnizszy wskaznik byl w grupie ,przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi
urzednicy 1 kierownicy” — 0,3 .

Pobodnie ksztattuja si¢ wskazniki ,,naplywu bezrobotnych z Jeleniej Gory na
1 zgloszone miejsce pracy z firm jeleniogoérskich”. Od lat najtrudniej o prace
osobom z wyzszym wyksztalceniem — w 2013 roku na 1 oferte pracy przypadalo
ponad 10 nowo zarejestrowanych mieszkancow Jeleniej Gory.

Przecietny wskaznik naplywu bezrobotnych na 1 zgloszone miejsce pracy w 2013
roku — 2,9, byl nizszy w poréwnaniu do 2012 roku.

Naplyw bezrobotnych przypadajgcy na 1 zgloszone wolne miejsce pracy w 2013 roku -
wedlug duZych grup zawodowych w powiecie jeleniogorskim i w Jeleniej Gorze

Powiat jeleniogorski Jelenia Gora
I —X11 2013 rok I -X11 2013 rok
Naptyw | Naplyw Naplyw | Naplyw
bezro- ofert bez]j(?gcl)ﬁvych bezro- ofert bezlj(?g(l)}t];vych
botnych na 1 zgloszone botnych na 1 zgloszone
miejsce pracy miejsce pracy
Ogoélem
il 4433 | 757 59 5.323 | 1.821 2,9
Sity zbrojne 1 0 0 0 0
Przedstawiciele wtadz publicznych, 3 1 30 6 25 02
wyzsi urzednicy i kierownicy ' ’
Specjalisci 597 29 20,6 829 77 10,8
Technicy i inny éredni personel 564 42 13,4 791 247 3,2
Pracownicy biurowi 141 46 3,1 167 223 0,7
Pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy 640 299 2,1 776 589 1,3
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 34 12 2,8 43 7 6,1
Robotnicy przemysiowi 1128 | 129 8,7 1.264 | 255 5,0
i rzemie$lnicy ) ' ' '
Operatorzy i monterzy maszyn 278 30 9,3 258 86 3,0
Pracownicy przy pracach prostych 254 169 15 255 312 0,8
Bez zawodu 793 0 934 0

W tabeli nr 9 przedstawiono zapotrzebowanie pracodawcow na pracownikow wedtug
sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (zgloszone oferty pracy) z naptywem
bezrobotnych oraz wyliczono wskaznik ,naptywu bezrobotnych na 1 zgloszone
miejsce pracy’.
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W 2013 roku najwigcej ofert pracy wplyneto od pracodawcéw reprezentujgcych

sekcje:
* ,.dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca” — 17,8%
ogotu ofert
+ handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych” — 12,9%
ogohu ofert,

+ ,.administracja publiczna i obrona narodowa” —12,0% ogdtu ofert.

Najwieksze wskazniki naptywu bezrobotnych przypadajacych przecigtnie na

1 zgloszone wolne miejsce pracy zanotowano w sekcjach:

e wytwarzanie i zaopatrzenie w energi¢ elektryczng, gaz - 27,0 nowo
zarejestrowanych bezrobotnych na 1 zgloszone miejsce pracy;

e przetworstwo przemystowe - 6,9 nowo zarejestrowanych bezrobotnych na
1 zgloszone miejsce pracy;

e rolnictwo, lowiectwo, lesnictwo i rybactwo - 6,5 nowo zarejestrowanych
bezrobotnych na 1 zgloszone miejsce pracy;

e transport i gospodarka magazynowa — 6,0 nowo zarejestrowanych

e budownictwo — 5,7 nowo zarejestrowanych.
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TABELA nr 9

Naplyw bezrobotnych przypadajgcych na 1 zgloszone miejsce pracy w 2012 roku i 2013 roku wedtug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy

I - XI1 2012 I -X11 2013
niand Naplyw Zgloszone Naplyw Naplyw Zgloszone Naplyw
Wyszezegolnienie bezrobotnych oferty bezrobotnych | bezrobotnych oferty bezrobotnych
pracy na 1 zgloszone pracy na 1 zgloszone
wolne miejsce wolne miejsce
pracy pracy
Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo i rybactwo 80 19 42 72 11 6,5
Gornictwo i wydobywanie 13 0 6 6 1,0
Przetworstwo przemystowe 1.786 198 9,0 1.371 200 6,9
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, pare
wodna, goraca wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych 45 2 22,5 27 1 27,0
Dostawa wody, gospodarowanie §ciekami i odpadami oraz
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja 108 88 1,5 134 35 3.8
Budownictwo 1.162 100 11,6 741 131 57
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle 1.842 252 73 1.613 321 5,0
Dmalalnos_c zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami 790 150 53 678 164 41
gastronomicznymi
Transport, gospodarka magazynowa 301 25 12,0 308 51 6,0
Informacja i komunikacja 56 14 4,0 72 19 3,8
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 138 41 3,4 135 59 2,3
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 191 102 1,9 176 57 3,1
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 202 75 2,7 224 108 2,1
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziat. wspierajaca 669 359 1,9 654 459 1,4
Administracja publiczna i obrona narodowa; ob. ubezp. spoteczne 421 293 1,4 371 308 1,2
Edukacja 237 182 1,3 224 212 1,1
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 350 193 1,8 324 240 1,4
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 179 133 1,3 190 163 1,2
Pozostala dziatalno$¢ ustugowa 208 37 5,6 143 32 4,5
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow 0 0 0 1
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 863 0 794 0
Dotychczas niepracujacy 1.780 0 1.499 0
OGOLEM: 11.421 2.263 5,0 9.756 2.578 38
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W analizowanym okresie posrednicy pracy zwizytowali 1.253 pracodawcow,
z ktorymi Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze wspodlpracuje oraz nawigzali
kontakt z 874 nowymi pracodawcami. Podczas kontaktow bezposrednich (wizyty)
oraz telefonicznych, informowano pracodawcow o mozliwosci skorzystania z ushug
rynku pracy oraz o biezacych programach aktywizacji bezrobotnych realizowanych
przez tut. Urzad.
W przypadku zainteresowania pracodawcow okreslonymi formami wsparcia,
organizowano bezposrednie spotkania z posrednikami w siedzibach firm lub na
terenie Urzedu, w celu przedstawienia peinej informacji dotyczacej ustug rynku
pracy lub konkretnych programow.
Efektem przeprowadzanych wizyt w 2013 roku bylo pozyskanie 701 ofert
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

Powiatowy Urzad Pracy w 2013 roku zorganizowat 46 gield pracy:
= dla pracodawcow z terenu powiatu jeleniogorskiego - 17 gield.
= dla pracodawcow z Jeleniej Gory - 29 gield,

W gietdach pracy, ktore odbywaty si¢ w siedzibie Urzedu 1 w siedzibach
pracodawcoéw, wzigto udziat 977 bezrobotnych, z tego 716 zamieszkalych
w Jeleniej Gorze, oraz 261 w powiecie jeleniogdrskim.

Gieldy pracy byly organizowane mi¢dzy innymi w firmach: Tesco Polska Sp.z.0.0,
ANTEMA Sp.z.0.0, PMP Poland S.A., Netto Sp.z.0.0., LAKFAM Spotka Jawna,
IMPEL Clearing Sp.z.0.0., Jarex Sp. z.0.0., Firma Uslugowo-Handlowa BEA
Piotr Borowy. Korzystajac z tej formy posrednictwa pracy, pracodawcy najczesciej
poszukiwali kandydatow do pracy w zawodach: kasjer - sprzedawca, referent ds.
kadr, referent ds. umow, pracownik ochrony, pracownik restauracji, pracownik
gospodarczy - porzadkowy, operator maszyn CNC, operator maszyn i urzgdzen
przemystowych.

Posrednicy pracy wydali osobom zarejestrowanym 5.446 skierowan, w tym mi¢dzy
innymi:

» do prac spotecznie uzytecznych - 727 skierowan,

» nastaze - 1.566 skierowan.

Dla bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego wydano 2.006 skierowan w tym:
1.206 do zatrudnienia, 703 skierowania na staz 1 97 skierowan do prac spotecznie
uzytecznych.

Dla bezrobotnych z Jeleniej Gory wydano 3.440 skierowan w tym: 1.947 do
zatrudnienia, 863 skierowania na staz 1 630 skierowan do prac spotecznie
uzytecznych.

Do 2012 roku zmniejszata si¢ liczba oséb bezrobotnych podejmujacych prace.
Mialo to miejsce zarowno w miescie Jelenia Gora jak 1 powiecie jeleniogorskim.
Natomiast w okresie styczen — grudzien 2013r. zwiekszyla sie liczba
bezrobotnych podejmujacych prace o 11,7%.

Bylo to zwigzane z zwigkszonymi dziataniami aktywizacyjnymi Powiatowego
Urzedu Pracy, w tym zwigkszeniem kontaktow z pracodawcami, pozyskaniem
duzej liczby ofert pracy, pozyskaniem dodatkowych $rodkow z rezerwy Ministra,
oraz realizowanymi programami specjalnymi.
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I—X112011r. | I-XI112012r. | 1 -XI12013r.
Podjecia pracy ogétem 4.356 3.988 4.453
Powiat jeleniogorski 2.172 1.953 2.122
Jelenia Gora 2.184 2.035 2.331

W 2013 roku liczba ofert pracy zgloszonych do Urzedu byla wyzsza o 13,9%,
natomiast liczba oséb podejmujacych prace w 2013 roku zwiekszyla si¢ o 11,7%
w porownaniu do 2012 roku.

W powiecie jeleniogorskim o 8,7% zwi¢kszyla si¢ liczba podejmujacych
zatrudnienie.

Od stycznia do grudnia 2013 roku z powodu podjecia pracy wytgczono z ewidencji

Urzedu 4.453 bezrobotnych.

I - X1l I — X1l Jelenia Géra Powiat
2012 r. 2013 r. jeleniogorski
Podjecia pracy ogélem 3.988 4.453 2.331 2.122
w tym:
1. praca niesubsydiowana 3.277 3.704 1.960 1.744
w tym: - sezonowa 580 861 423 438
2. praca subsydiowana 711 749 371 378
w tym: - prace interwencyjne 4 2 0 2
- roboty publiczne 190 166 37 129
Ponad 84% (3.704 o0soby) podejmujacych prace znalazto zatrudnienie

niesubsydiowane. W liczbie tej, 472 osoby (w 2012 r. - 498 0sdb) to bezrobotni
z prawem do zasitku podejmujacy prace z wilasnej inicjatywy, ktorym przyznano
uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego.
W ogélnej liczbie podejmujacych prace byto:

. 651 bezrobotnych do 25 roku zycia,

e 1.009 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e 1.484 dlugotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje sig)

Na efekt podje¢ pracy niewatpliwie miat rowniez wplyw proces aktywizacji
1 motywacji 0sob zarejestrowanych, realizowany przez doradcéw zawodowych oraz
na zaj¢ciach w Klubie Pracy.

Inicjowanie i pomoc osobom zarejestrowanym w przygotowaniu Indywidualnych
Planow Dziatania (IPD) w celu podjecia pracy.

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy klientom Urzedu udzielano pomocy w postaci
przygotowania indywidualnego planu dziatania (IPD) — planu dziatan obejmujgcego
podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy, ktorego
celem jest doprowadzenie do zatrudnienia.

Realizacja dziatan przewidzianych w IPD, poprzedzona obustronnymi
ustaleniami pomig¢dzy urzedem pracy a osobg zarejestrowang, ma doprowadzi¢ do
zmiany sytuacji zyciowej danej osoby, aby mogla ona aktywnie wiaczy¢ si¢
w rynek pracy.
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Indywidualnym planem dziatania w pierwszej kolejno$ci obejmowano, zgodnie
Z przepisami, osoby bezrobotne: do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, bez
kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego oraz tych, ktorzy po
odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli zatrudnienia — 0 ile pozostawali oni
nieprzerwanie Ww rejestrze powiatowego urzedu pracy przez okres co najmniej 180
dni od dnia rejestracji. Dla osob, ktore odbywajg staz, przygotowanie zawodowe
dorostych, szkolenie lub sg w trakcie prac spotecznie uzytecznych indywidualny
plan dziatania powinien by¢ przygotowany po aktywizacji, jezeli nadal figuruja one
w rejestrach (nie pozniej niz 90 dni po zakonczeniu uczestnictwa w okreslonej
formie pomocy). Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze opracowywat takze IPD
dla uczestnikow programow specjalnych oraz projektow finansowanych ze srodkow
Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, co miato na celu
zwigkszenie szansy na osiggni¢cie zaktadanej efektywnosci zatrudnieniowej danego
programu/projektu.

W przygotowaniu IPD brali udzial zaro6wno posrednicy pracy oraz doradcy
zawodowi. Szczegolnie istotna jest rola tych ostatnich, ktérzy w oparciu o zebrane
podczas rozmowy doradczej informacje ustalali rodzaj potrzebnej pomocy dla danej
osoby.

Przy opracowywaniu IPD tut. Urzad uwzgledniat rodzaje 1 efekty dziatan jakie
wczesniej zrealizowane zostaty na rzecz osoby zarejestrowanej. Indywidualne plany
dziatan opracowane przez pracownikow Urzedu zawieraly w szczegdlnosci:

e dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy
okreslonej

W ustawie;

e dzialania planowane do samodzielnej realizacji przez osobe zarejestrowang

w celu poszukiwania pracy;

e planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan;

e formy, planowang liczbe 1 terminy kontaktow z posrednikiem pracy, doradca
zawodowym lub innym pracownikiem urzedu;

e termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.

Organizowanie spotkan 7 pracownikami zagroZonymi zwolnieniami 7 przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy i informowanie ich o warunkach na lokalnym rynku
pracy oraz moZliwosci skorzystania 7 ustug i instrumentow rynku pracy.

W 2013 r. zaden pracodawca nie wystapit do tut. Urzedu o zorganizowanie
spotkania z pracownikami zagrozonymi zwolnieniami z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy.

W pazdzierniku 2013 r. w ramach wspotpracy z Karkonoska Agencja Rozwoju
Regionalnego zorganizowano w Urzedzie spotkanie dla osob zarejestrowanych, na
ktorym informowano o mozliwo$ci udziatu w programie ,,Aktywizacja Rynku
Pracy na Dolnym Slasku” skierowanego miedzy innymi dla 0sob pozostajacych bez
zatrudnienia, ktore do czasu rozwigzania stosunku pracy $wiadczyly prace
w wojewodztwie dolnoslaskim, a ktore z przyczyn dotyczacych pracodawcy
utracity prace, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy przed dniem przystapienia do
projektu.
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1.2. Promowanie pracy w panstwach Unii Europejskiej
POSREDNICTWO EURES

Dziatania sieci EURES zwigzane s3 ze S$wiadczeniem ustug takich jak:
informowanie, doradzanie oraz rekrutacja/ znalezienie zatrudnienia.
Powyzsze ustugi realizowano w ramach:
— wspotpracy Urzedu Pracy z instytucjami zewngtrznymi;
— wspoOtpracy z pracodawcami;
— posrednictwa pracy w ramach EURES;
— indywidualnych 1 grupowych kontaktow posrednika pracy z bezrobotnymi
1 poszukujacymi pracy zainteresowanymi podjgciem pracy sezonowej lub statej
poza granicami kraju.

Zestawienie poszczegolnych form ustugi EURES w 2012 i 2013 roku:

Tematyka - XII - Xl 2013 r. _
2012 r. PUP Jelgma ' Pgwngt .
Gora jeleniogorski

Kontakty z instytucjami zewngtrznymi
np. Agencjami Zatrudnienia, Gminnymi 64 74 58 16
Centrami Informacji, OHP

Informacje udzielane bezrobotnym

. 686 731 384 347
w tym:
- informacje ogolne udzielane
bezrobotnym na temat EURES 174 185 87 98
- informacje udzielane bezrobotnym, dot. 142
warunkow zycia i pracy w krajach EOG 124 60 64
- liczba bezrobotnych poszukujgcych
konkretnej pracy 258 309 L7 e
- pozostate osoby, pytajgce o inne 112 113 60 53

informacje dotyczqce EURES

Zadania EURES w 2013 roku realizowane byty w Powiatowym Urzedzie Pracy
rébwniez poprzez organizowanie dni doradczych. Zorganizowano 3 spotkania
informacyjne z klientami zainteresowanymi pracg za granicami kraju w formie
»Polsko—Czeskiego Dnia Doradczego”- w spotkaniach wzi¢to udziat 38 oso6b.
Zorganizowano rowniez 4 spotkania w formie ,,Polsko — Niemieckiego Dnia
Doradczego” — w spotkaniach tych udziat wzigto 55 oséb.

Dni doradcze prowadzone byly przez doradcow EURES z zagranicy, ktorzy
udzielali zainteresowanym osobom informacji na temat aktualnych ofert pracy
w Czechach i1 Niemczech oraz o warunkach zycia i pracy w tych krajach.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Goérze prezentowal stoisko informacyjne na
Targach Pracy i Informacji o Mobilnosci w Jeleniej Gorze w styczniu 2013 .
organizowanych w Hotelu Europa przez Dolno$laski Wojewodzki Urzad Pracy.
Targi byly skierowane do 0sob zainteresowanych planowaniem kariery zawodowej
i podjeciem pracy w krajach Unii Europejskiej /Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Do udziatu w tym przedsigwzigciu zaproszono Doradcow EURES
m. in. z Republiki Czeskiej, Austrii, Holandii, Niemiec.

Zaproszeni goscie przedstawili prezentacje nt. warunkoOw zycia 1 pracy w swoich
krajach oraz udzielali odpowiedzi na indywidualne pytania klientow. W charakterze
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wystawcoOw uczestniczyli réwniez doradcy zawodowi Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej, przedstawiciele Europe Direct oraz Karkonoskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego z Jeleniej Gory.

Ponadto zainteresowanym bezrobotnym z tut. Urzedu Pracy zapewniono bezptlatny
dojazd wynajetym autokarem na Targi Pracy - Transgraniczny Dzien Informacyjno-
Rekrutacyjny, ktore odbyly sie w dniu 9 kwietnia 2013 r. w siedzibie Miejskiego
Domu Kultury w Zgorzelcu przy ul. Parkowej 1. Z bezptatnego przejazdu
skorzystato 41 osob.

Organizatorem przedsiewzigcia byt Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy oraz
Partnerstwo Transgraniczne EURES TriRegio. Impreza zorganizowana zostala dla
mieszkancow powiatow przygranicznych oraz oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy w Niemczech 1 Czechach. Glownym celem organizacji takiego
przedsigwziecia byto dostarczenie informacji dotyczacej zagranicznych rynkow
pracy oraz wymogow stawianych wobec kandydatow przez pracodawcow. Program
zawieral prezentacje na temat warunkOw zycia i pracy na terenie Niemiec 1 Czech,
stoiska informacyjne przedstawicieli instytucji z obszaru rynku pracy, gospodarki
I edukacji oraz rekrutacje do pracy w w/w krajach. Zapewniono réwniez
thumaczenia podczas wszystkich prezentacji oraz polskojezyczng obstuge stoisk.

W dniu 6 listopada 2013 r. w Jeleniej Gorze przy ul. 1-go Maja 16/18 w Hotelu
Europa zostat zorganizowany Transgraniczny Dzien Informacyjno-Rekrutacyjny.
Byto to przedsiewzigcie o charakterze transgranicznych targdw pracy, ktorego
gléwnym celem bylo dostarczenie mieszkancom pogranicza informacji na temat
warunkoéw zycia 1 pracy w Niemczech 1 w Czechach. Zagraniczni pracodawcy
prowadzili rekrutacje i prezentowali swoje firmy na stoiskach wystawienniczych.
Dodatkowo w Transgranicznym Dniu Informacyjno-Rekrutacyjnym uczestniczyli
przedstawiciele 1zb Gospodarczo-Handlowych oraz Zwigzkow Zawodowych
z obszaru pogranicza, a takze doradcy zawodowi Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej. W tut, Urzedzie osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy,
zainteresowanym podj¢ciem zatrudnienia za granicg, wydawano skierowania na
targi pracy.

WYKONYWANIE PRACY PRZEZ CUDZOZIEMCOW BEZ KONIECZNOSCI UZYSKANIA
ZEZWOLENIA NA PRACE

W 2013 roku zarejestrowano 56 o$wiadczen dotyczacych powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na
prace, z tego dla:

= obywateli Ukrainy — 52 o$wiadczenia,

= obywateli Biatorusi — 3 o$wiadczenia,

= obywateli Rosji — 1 o$wiadczenie.

W poréwnaniu do 2012 roku liczba zarejestrowanych o$wiadczen byla nizsza
0 66,9% (2012 r. — 169 oswiadczen).

Cudzoziemcom najczesciej oferowano prace w branzach :

» dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronom.- 19 o$wiadczen,
» budownictwo - 17 o$wiadczen,

» przetworstwo przemystowe - 9 o§wiadczen,
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> rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo - 4 oswiadczenia,
» dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa - 3 o$wiadczenia,
» inne - 3 oswiadczenia,

» informacja i komunikacja - 1 o$wiadczenie.

W analizowanym okresie przedsiebiorcy z powiatu jeleniogorskiego zarejestrowali
35 oswiadczen, natomiast z Jeleniej Gory zarejestrowali 21 oSwiadczen.
Najwiecej oswiadczen dotyczylo wykonywania pracy na stanowiskach:

= pomoc kuchenna — 13 oswiadczen,

= robotnik budowlany — 12 o$wiadczen,

» spawacz — 9 oswiadczen,

» pomocniczy robotnik przy uprawie roslin 1 hodowli zwierzat — 4 oswiadczenia,

= pracownik biurowy — 3 o$wiadczenia,

= rozbieracz drobiu — 3 o$wiadczenia.

Pracodawcy w wigkszos$ci byli zainteresowani powierzeniem wykonywania pracy
cudzoziemcom od 3 do 6 miesiecy.

1.3 Ksztaltowanie aktywnej postawy w poszukiwaniu pracy poprzez organizowanie
procesu poradnictwa zawodowego

W ramach ustugi poradnictwo i informacja zawodowa osoby zarejestrowane
mogty skorzysta¢ z pomocy doradcow zawodowych w formie poradnictwa
indywidualnego, grupowego oraz indywidualnej lub grupowej informacji
zawodowej.

W trakcie poradnictwa indywidualnego doradcy zawodowi, wykorzystujac
procedury i techniki rozmowy doradczej, motywowali klientow do swobodnego
wypowiadania si¢ oraz aktywnego wspoldziatania w rozwigzywaniu probleméow
zawodowych. Porady indywidualne miaty na celu pomoc klientom w rozwigzaniu
problemdéw zwigzanych z wyborem zawodu, zmiang kwalifikacji, podjeciem lub
zmiang zatrudnienia. Doradcy zawodowi ustalali roéwniez m.in. potrzebe
przeprowadzenia specjalistycznych badan lub skorzystanie przez bezrobotnego
lub poszukujacego pracy ze szkolen stuzacych podwyzszeniu kwalifikacji
zawodowych lub zwigkszeniu aktywnosci zawodowe;.

W celu ufatwienia 1 polepszenia dostgpu bezrobotnych do rynku pracy oraz
wytrenowania ich gotowo$ci do wdrozenia nowych strategii radzenia sobie
z sytuacjami postrzeganymi jako trudne, w procesie poradnictwa pomagano
klientom w opracowaniu indywidualnych planow dzialania.

Wielu klientow skorzystalo rowniez z pomocy w okresleniu preferencji
i predyspozycji zawodowych za pomoca standaryzowanych testéw. Pomogty
one odkry¢ ich talenty, mozliwos$ci 1 cechy osobowosci, opracowac indywidualny
plan rozwoju zawodowego lub sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne.

W procesie poradnictwa grupowego bezrobotni jako cztonkowie grupy, mieli
mozliwo$¢ zbadania i1 zdefiniowania wtasnego problemu zawodowego, dokonania
adekwatnej oceny siebie oraz rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji
dotyczacych planowania wtasnej kariery zawodowej. Porada grupowa byta cyklem
zaje¢ w formie warsztatow na podtozu tematyki zwigzanej z poszukiwaniem pracy.
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Program zaje¢ 1 dobdr uczestnikéw odbywat si¢ w oparciu o rozpoznane juz
w poradnictwie indywidualnym problemy zawodowe.
Poprzez informacje zawodowga osobom zarejestrowanym przekazywano szeroki
zakres informacji dotyczacy zawoddéw, rynku pracy, mozliwosci szkolenia

| ksztalcenia, a w szczegolnosci:

- informacje o podstawowych ustugach §wiadczonych przez instytucje rynku

pracy,

- informacje o zawodach i ogdlnej sytuacji na rynku pracy,
- mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych,

- przedsigbiorczosci 1 mozliwosci podejmowania wtasnej dziatalnosci

gospodarczej,

- wykazy instytucji 1 organizacji, ktére mogg wspiera¢ indywidualne dziatania
zwigzane z poszukiwaniem pracy lub podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej,

- sposoby i techniki aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

- wymagania i oczekiwania pracodawcdéw w zakresie posiadania kwalifikacji

zawodowych poszukiwanych kandydatow do pracy,
projekty 1 programy rynku pracy, w ramach ktorych mozna uzyska¢ pomoc

w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Z ustug doradcow zawodowych skorzystato (w 2012 iw 2013 roku):

Forma dziatania X1 L=l —
2012r. PUP Jelenia Géra | . oAt
Jeleniogorski
Poradnictwo indywidualne -
LR TEE] 1.512 1.574 745 829
Porady indywidualne
- liczba wizyt w ramach porady 3.800 3.278 1.320 1.958
indywidualnej
- liczba 0s6b w ramach porady 831 756 304 452
indywidualnej
W tym: liczba osob, ktore
skorzystaly z badan testowych 54 43 22 21
Poradnictwo grupowe 321 232 96 136
Indywidualna informacja 1345 1.046 425 621
zawodowa ' '
Grupowa informacja 3.638 1.259 574 685
zawodowa ' '

1.4 Aktywizacja osob bezrobotnych w ramach Klubu Pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest jedng z podstawowych ustug
rynku pracy ipolega na przygotowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu 1 podejmowaniu zatrudnienia,

w szczeg6lnosci poprzez:

e uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy;
e uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych;
e dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu

umiejetnosci poszukiwania pracy 1 samozatrudnienia;
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e wyposazenie 0sOb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy w aktualne
dokumenty aplikacyjne.

Szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy 1 zajecia
aktywizacyjne w Klubie Pracy skierowane sg przede wszystkim do o0sob
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, ktore:
e nie posiadajg do§wiadczenia w poszukiwaniu pracy;
e utracity motywacj¢ do poszukiwania pracy w zwigzku z dlugotrwatym
niepowodzeniem w jej poszukiwaniu;
e chca powrdci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci
zawodowe;j.
e nie posiadajg aktualnych informacji dotyczacych lokalnego rynku pracy;
¢ nie posiadajg dokumentoéw aplikacyjnych typu list motywacyjny czy zyciorys
zawodowy;
e nie potrafig prowadzi¢ rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy uczestniczyly w szkoleniu z zakresu
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy poprzez metody pracy grupowej
i indywidualnej mogly uzyska¢ kompleksowa pomoc W zakresie poznania
sposobow skutecznego poszukiwania pracy, pozna¢ swoje atuty, przygotowac si¢
pod katem marketingu wtasnej osoby na rynku pracy.

W ramach udzialu w Klubie Pracy uczestnicy odbudowywali wiar¢ we wlasne
mozliwo$ci 1 umiejetnosci, pozyskiwali aktualng wiedz¢ na temat poruszania si¢
po rynku pracy oraz nowe kontakty interpersonalne.

Klub Pracy dysponuje salg konferencyjno-wyktadowa z dostgpem do komputerow,
Internetu, wyposazenia biurowego oraz zapleczem socjalnym.

Programy realizowane w Klubie Pracy oraz liczba uczestnikow poszczegolnych form:

Forma dziatania I-XI11 I - X111 2013 r.
2012r. . Powiat
PUP Al Al jeleniogorski

Szkolenie 3 tygodniowe w Klubie
Pracy z zakresu umiejetno$ci 147 155 98 57
aktywnego poszukiwania pracy
Zajecia aktywizacyjne 2.090 1.764 601 1.163
Dostep do informacji
i elektronicznych baz danych 685 650 288 22

razem: 2.922 2.569 987 1.582

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie rejestrow.

Zajecia aktywizacyjne dotyczyly tematyki przydatnej w uzupehlieniu wiedzy
1 umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy. Realizowane byly
w formie warsztatow, w grupach sktadajacych si¢ nie wiecej niz 16 oséb.

Tematyka zaje¢ oparta byla na potrzebach rynku pracy, czyli dotyczyly
profesjonalnego tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, skutecznych technik
autoprezentacji 1 prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych oraz zasad aktywnego
poszukiwania pracy i analizowania ofert pracy.
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W 2013 roku odbywaly si¢ zajecia aktywizacyjne o nastepujacej tematyce:
¢,.Przygotowanie do rozmowy z pracodawca” — uczestniczyto 486 bezrobotnych,
w tym:
» 330 o0s6b zamieszkatych w gminach powiatu jeleniogérskiego,
» 156 0s6b zamieszkatych w Jeleniej Gorze.
e ,Dokumenty aplikacyjne jako narzedzie komunikacji”- uczestniczyto 418
bezrobotnych, w tym:
» 294 osoby z powiatu jeleniogdrskiego,
» 124 osoby z Jeleniej Gory.
e ,Metody poszukiwania pracy” - uczestniczyto 518 bezrobotnych, w tym:
» 360 0s6b z powiatu jeleniogorskiego,
» 158 0s0b z Jeleniej Gory.
o ,,Mlody wiek to moj atut”- uczestniczyto 10 bezrobotnych do 25 roku zycia:
» 4 osoby z powiatu jeleniogorskiego,
» 6 0s6b z Jeleniej Gory.
e ,Samodoskonalenie droga do pokonywania barier”- uczestniczyto 30
niepelnosprawnych, w tym:
» 9 0s0b z powiatu jeleniogdrskiego,
» 21 0s06b z Jeleniej Gory.
e Program z rezerwy Ministra ,,Kierunek - praca” skierowany do 39
bezrobotnych, w tym:
» 18 0s6b z powiatu jeleniogorskiego,
» 21 0s6b z Jeleniej Gory.
e Zajecia aktywizacyjne dla 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia skierowany
do 162 bezrobotnych, w tym:
» 94 o0soby z powiatu jeleniogorskiego,
» 68 0s0b z Jeleniej Gory.
e Program specjalny ,,Twoja szansa” skierowany do 44 bezrobotnych, w tym:
» 26 0s0b z powiatu jeleniogorskiego,
» 18 0s6b z Jeleniej Gory.
e Program specjalny ,,Przelam bariery” skierowany do 57 bezrobotnych,
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
» 28 0s0b z powiatu jeleniogorskiego,
» 29 0s6b z Jeleniej Gory.

Uczestnictwo w powyzszych dziataniach Klubu Pracy pozwolilo osobom
pozostajacym poza strukturami zatrudnienia zdoby¢ nowe umiejetnosci oraz
uswiadomic¢ sobie, ze warto by¢ osobg aktywng.

1.5 Realizacja programow tgczqgcych ustugi i instrumenty w aktywizacji osob
zarejestrowanych

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze realizowatl miedzy
innymi: cztery programy specjalne, dwa programy z rezerwy ministra oraz program
w ramach PO KL. W programach taczono ustugi instrumenty rynku pracy, w tym
miedzy innymi w zakresie:

68

Id: OPKLK-GFEEK-EKUDG-DFBZJ-QNKCIJ. Podpisany Strona 69



+ przyznania bezrobotnym jednorazowo §rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

+ dofinansowania wyposazenia miejsca pracy,

+ prac spotecznie uzytecznych,

+ finansowania dodatkéw aktywizacyjnych.

+ finansowania kosztow przejazdu do pracodawcy,

+ finansowania kosztow opieki nad dzieckiem,

+ kontynuacji nauki,

+ organizacji prac interwencyjnych,

4+ organizacji robot publicznych,

+ organizacji stazy.

Przyznanie bezrobotnym jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Od kilku lat obserwuje si¢ duze zainteresowanie bezrobotnych pozyskaniem
srodkdéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej. Dzigki srodkom Funduszu Pracy
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w ramach przyznanych kwot z algorytmu,
projektu EFS — Projekt ,Kapital ludzki — inwestycja w czlowiecka PO KL”,
programow specjalnych oraz programow z rezerwy Ministra, w 2013 roku mogto
rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza 310 bezrobotnych, w tym 151 kobiet. Ponadto
2 osoby (1 z Jeleniej Gory i 1 z powiatu jeleniogérskiego) rozpoczely dziatalnosée
1 stycznia 2013 r. — $rodki wyptacone w 2012 r.

Bezrobotni zainteresowani zatozeniem dziatalno$ci gospodarczej zlozyli 469
wnioskow 0 jednorazowe $rodki na dofinansowanie lub sfinansowanie wyposazenia
wlasnej firmy.

Srodki finansowe na podjecie dzialalno$ci gospodarczej w 2013 roku otrzymalo
310 bezrobotnych, w tym z powiatu jeleniogorskiego - 135 o0séb, z Jeleniej Gory
- 175 osob.

PUP jeleljlci)z\gzlt'ski Jelenia Gora

I - X1l 2012 rok 238 119 119

I - X1l 2013 rok 310 135 175

Algorytm 14 4 10

Program specjalny ,, Przetam bariery” 10 ) 5
Program specjalny ,, Twoja szansa” 5 4 1
Program specjalny ,, Aktywny rodzic” 2 - 2
Program z rezerwy ministra ,, Kierunek praca” 2 1 1
Z‘;%Eim z rezerwy ministra ,, Wspolnie do 20 11 9

E,FCZ;) 5::{€Zkt ., Kapital ludzki — inwestycja 257 110 147

W ogo6lnej liczbie podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza w 2013 roku byto:

e 82 bezrobotnych do 25 roku zycia,

e 40 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e 69 dlugotrwale bezrobotnych.
(liczb nie sumuje sig)
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Jednorazowe Srodki przyznano bezrobotnym na podjecie dzialalnoSci
gospodarczej wg klasyfikacji PKD:

Nazwa dziatalnosci wg PKD PKD Liczba
dziatalnosci

- dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z lesnictwem 02,40 1
- produkcja pieczywa; produkcja Swiezych wyrobow ciastkarskich

I ciastek 10,71 1
- wykonczanie wyrobow witdkienniczych 13,30 1
- produkcja odziezy 14,13 1
- produkcja pozostatych wyrobow stolarskich i ciesielskich dla

budownictwa 16,23 1
- produkcja pozostatych wyrobow z drewna; produkcja wyrobow

z korka, stomy 16,29 2
- poligrafia 18,12 1
- produkcja wyrobow z materialdéw mineralnych 23,19 1
- produkcja konstrukcji metalowych i ich cze¢sci 25,11 1
- obrobka metali 1 naktadanie powtok na metale 25,61 1
- produkcja metalowych wyrobow gotowych 25,73 1
- produkcja mebli 31,09 1
- pozostata produkcja wyrobdw jubilerskich 32,20 1
- produkcja gier i zabawek 32,40 1
- naprawa i konserwacja maszyn 33,12 3
- realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem

budynkow 41,10 1
- roboty budowlane zwigzane z wznoszeniem budynkow

mieszkalnych 41,20 3
- roboty budowlane zwigzane z budowg drdg 1 autostrad 42,11 6
- rozbiorka i burzenie obiektow budowlanych 43,11 1
- wykonywanie robét elektrycznych 43,21 4
- wykonywanie robdt instalacji sanitarnych 43,22 3
- tynkowanie 43,31 6
- zaktadanie stolarki budowlanej 43,32 3
- posadzkarstwo, tapetowanie 43,33 4
- wykonywanie rob6t wykonczeniowych 43,39 9
- wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych 43,91 2
- wykonywanie pozostatych rob6t budowlanych 43,99 1
- naprawa 1 konserwacja pojazdow samochodowych 45,20 24
- sprzedaz detaliczna cz¢$ci samochodowych 45,32 1
- sprzedaz hurtowa motocykli 45,40 1

- dzialalno$¢ agentow zajmujacych si¢ sprzedaza wyrobow
tekstylnych, odziezy, wyrobow futrzarskich, obuwia 1 artykutow

skérzanych 46,16 1

- dzialalno$¢ agentow sprzedazy zywnosci 46,17 2

- sprzedaz hurtowa kwiatow 1 roslin 46,22 1

- sprzedaz hurtowa przypraw 46,37 1

- sprzedaz hurtowa perfum i kosmetykow 46,45 1
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- sprzedaz detaliczna zywnosci, napojow 1 wyrobow tytoniowych

- sprzedaz detaliczna pieczywa i ciast

- sprzedaz detaliczna wyrobow metalowych, farb

- sprzedaz detaliczna mebli, o$wietlenia itp.

- sprzedaz detaliczna gazet i art. piSmiennych

- sprzedaz detaliczna odziezy w wyspecjalizowanych sklepach
- sprzedaz detaliczna artykutow medycznych i ortopedycznych
- sprzedaz detaliczna kosmetykow 1 artykuldéw toaletowych

- sprzedaz detaliczna kwiatéw i roslin

- sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobdéw prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach

- sprzedaz detaliczna artykuléw uzywanych

- sprzedaz detaliczna przez Internet
- dziatalno$¢ pocztowa 1 kurierska

- obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego

zakwaterowania

- restauracje 1 pozostale placowki gastronomiczne

- przygotowanie i podawanie napojow
- dzialalno$¢ wydawnicza

- dzialalno$¢ zwigzana z produkcjg filmow

- dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem

informatycznym

- dziatalno$¢ zwigzana z zarzgdzaniem urzadz. informatycznymi
- pozostala dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie technologii

informatycznych i komputerowych

- przetwarzanie danych, hosting, dzialalno$¢ portali internetowych

- udzielanie kredytow

- dziatalnos$¢ wspierajgca ustugi finansowe

- dziatalno$¢ wspierajaca ustugi ubezpieczeniowe
- dzialalno$¢ agentow 1 brokeréw ubezpieczeniowych
- wynajem 1 zarzgdzanie nieruchomosciami wiasnymi lub

dzierzawionymi

- posrednictwo w obrocie nieruchomosciami
- zarzadzanie nieruchomos$ciami wykonywane na zlecenie

- dziatalno$¢ prawnicza
- dzialalno$¢ ksiggowa

- stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja
- pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej i zarzadzania
- dziatalno$¢ w zakresie architektury
- dziatalno$¢ w zakresie inzynierii
- badania naukowe
- dziatalnos¢ agencji reklamowych

- dziatalnos$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

- dziatalno$¢ fotograficzna
- dziatalno$¢ zwigzana z thumaczeniami
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- pozostala dziatalno$¢ naukowo techniczna 74,90 1
- dziatalno$¢ organizatordéw turystyki 79,12 1
- dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzym.porzadku w budynkach 81,10 2
- niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektow przemyst. 81,21 6
- specjalistyczne sprzatanie budynkoéw 1 obiektow przemyst. 81,22 2
- pozostale sprzatanie 81,29 1
- dziatalno$¢ ushugowa zwigzana z zagospod. terenow zieleni 81,30 13
- dziatalno$¢ uslugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura 82,11 4
- wykonywanie fotokopii, przygotowanie dokumentow 1 pozostata

specjalistyczna dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura 82,19 1
- dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw 1 kongresow 82,30 1
- wychowanie przedszkolne 85,10 1
- pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych

I rekreacyjnych 85,51 3
- pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy 1 pilotazu 85,53 1
- nauka jezykow obcych 85,59 8
- praktyka lekarska dentystyczna 86,23 1
- dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna 86,90 11
- pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla os6b w podesztym

wieku i 0s6b niepetnosprawnych 88,10 1
- dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artyst. 90,01 2
- dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artyst. 90,02 1
- artystyczna 1 literacka dziatalno$¢ tworcza 90,03 1
- dziatalno$¢ archiwow 91,01 1
- dziatalno$¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych

atrakcji turystycznych 91,03 1
- dzialalno$¢ obiektow sportowych 93,11 2
- dzialalno$¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej 93,13 1
- pozostala dziatalno$¢ zwigzana ze sportem 93,19 1
- dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkow rozrywki 93,21 1
- pozostala dziatalno$¢ rozrywkowa i1 rekreacyjna 93,29 2
- naprawa 1 konserwacja komputeréw i1 urzadzen peryferyjnych 95,11 3
- naprawa obuwia i wyrobow skorzanych 95,23 1
- naprawa 1 konserwacja mebli 1 wyposazenia domowego 95,24 1
- naprawa zegaroéw, zegarkdw oraz bizuterii 95,25 2
- pranie i czyszczenie wyroboéw wiokienniczych i futrzarskich 96,01 3
- fryzjerstwo 1 pozostale zabiegi kosmetyczne 96,02 12
- pogrzeby 1 dziatalno$¢ pokrewna - balsamacja ciat 96,03 1
- dzialalno$¢ uslugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej 96,04 3)
- pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana 96,09 2

razem 310

Na przyznanie bezrobotnym jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej przeznaczono 6.243.588,55 zl, co stanowilo 46,03% Srodkow
wydatkowanych w 2013 roku na realizacj¢ aktywnych programow przeciwdziatania
bezrobociu.
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Refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposaienia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych

W okresie styczen — grudzien 2013 r. podpisano 108 uméw na utworzenie 135
stanowisk pracy:
» z powiatu jeleniogorskiego - 40 pracodawcow podpisalo umowy na utworzenie
48 stanowisk pracy. Osoby bezrobotne podjety prace na stanowiskach:

NAZWA STANOWISKA LICZBA STANOWISK
- kucharz 8
- kelner/ barman

- sprzedawca

- murarz - ciesla — kierowca

- pracownik produkcji wyrobéw garmazeryjnych
- fizjoterapeuta

- pracownik budowlany — zgrzewacz

- mechanik samochodowy

- koordynator handlowy — kierowca

- dekarz

- kierowca — sprzedawca

- pracownik obstugi baru - gospodyni w o$rodku wypoczyn.
- mechanik - kierowca autolawety

- pracownik kawiarni

- kierowca — dostawca

- recepcjonista

- pracownik produkcyjny - operator czopiarki
- operator przewijarki

- wagowy

- pracownik ogolnobudowlany — dekarz

- specjalista ds. marketingu 1 sprzedazy

- asystent optyka

- pomoc kuchenna

- pomocnik stolarza

- wulkanizator

- dekarz — blacharz

- rehabilitant — fizjoterapeuta

- palacz - pracownik gospodarczy

PRPRPPRPRPNRPPRPRPRPRPNRPRRPRPRPPNRPRRPORNRROR

» z Jeleniej Géry - 68 pracodawcow podpisalo umowy na utworzenie 87
stanowisk pracy. Osoby bezrobotne podjety prace na stanowiskach:

NAZWA STANOWISKA LICZBA STANOWISK
- koordynator ds. obstugi lokali/ kierowca 1
- animator 1
- specjalista ds. organizacji imprez 1
- magazynier — kierowca 1
- koordynator ds. sprzedazy — kierowca 1
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- kosztorysant — pomiarowiec

- sprzedawca — zaopatrzeniowiec

- pomocnik montera sieci kanalizacyjno-wodnej/operator
- kucharz — kelner

- pracownik budowlany

- referent kancelarii

- mechanik samochodowy

- serwisant — kierowca

- asystent prawny

- montazysta

- przedstawiciel handlowy — kierowca

- serwisant urzgdzen gastronomicznych — kierowca
- pielegniarka

- monter - serwisant instalacji wentylacyjnej

- ksiggowa

- Kierowca — zaopatrzeniowiec

- referent kancelarii

- referent ds. ubezpieczen

- ogrodnik

- pracownik agencji ubezpieczeniowej — kierowca
- krawcowa — sprzedawca

- piekarz

- sprzedawca

- pomoc dentystyczna

- kucharz

- pomoc kuchenna — sprzedawca

- informatyk

- asystent ds. ubezpieczen

- koordynator ds. medycznych — ratownik

- konserwator - kierowca sprzetu p/poz.

- administrator serwerow Windows

- ogrodnik terendéw zielonych

- magazynier - obstuga sprzedazy internetowej

- mechanik — wulkanizator

- pracownik obstugi sklepu internetowego - wdrozeniowiec
- administrator systemow komputerowych, monitoringu i
zabezpieczen

- elektromechanik

- serwisant

- technik konserwator

- recepcjonista

- specjalista ds. administracji

- specjalista ds. utrzymania czystosci

- instruktor sportu

- pomoc kuchenna

- kosmetyczka

PRPNRPRPRPRPNMNRPNMNRPNORRPRPNRPRRPRPRPRPRPRPANRPRPIR,RRPRERNWERE

P WRPRRPRPNMNWR R R
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- farmaceuta
- opiekunka w ztobku
- sekretarka

- asystentka stomatologiczno — endodentyczna

- stolarz

- pracownik biurowy/specjalista ds. sprzedazy internetowe;

Na nowo utworzonych w 2013 r. miejscach pracy znalazto zatrudnienie:
¢ 59 bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego,

e 76 bezrobotnych z Jeleniej Gory.

P NP PP

dziela”

PUP . Pc.)Wi?t . | Jelenia Géra
jeleniogorski

I — XII 2012 rok 168 85 83

I - XII 2013 rok 135 59 76

Algorytm 71 32 39

Program specjalny ,, Przetam bariery” 17 10 7
Program specjalny ,, Twoja szansa” 19 9 10
Program specjalny ,, Postaw na doswiadczenie” 17 6 11
Program specjalny ,, Aktywny rodzic” 2 1 1
Program z rezerwy ministra ,,Kierunek praca” 4 1 3
Program z rezerwy ministra ,, Wspolnie do 5 N 5

Ponadto, na utworzonych miejscach pracy w ramach uméw zawartych w latach
ubiegtych, zostato zatrudnionych 68 bezrobotnych.
Ogolem prace w ramach refundacji kosztow zatrudnienia podjelo 203

bezrobotnych, w tym 93 kobiety.

Na przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
przeznaczono kwote 2.704.000,0 zt tj. 19,94 % $rodkoéw wydatkowanych w 2013 r,
na realizacj¢ aktywnych programow przeciwdziatania bezrobociu.

Prace spolecznie uzyteczne

Od kilku lat prace spolecznie uzyteczne dla bezrobotnych bez prawa do zasitku
organizowane wspoOlnie
z urzgdami miast 1 gmin oraz osrodkami pomocy spotecznej, ciesza si¢ duzg

korzystajacych ze $wiadczen pomoc

popularnoscig .

y

spoteczne;,

W 2013 r. do Urzedu wptyneto 6 wnioskow w sprawie organizacji prac spotecznie
uzytecznych. Podpisano 6 porozumien, w wyniku ktorych zorganizowano 287

miejsc pracy.

Prace spotecznie uzyteczne realizowane byty w Jeleniej Goérze — 207 miejsc oraz

w gminach powiatu jeleniogorskiego:
= gminie Kowary — 40 migjsc,
» gminie Mystakowice — 10 miejsc,
= gminie Piechowice — 10 miejsc,
» gminie Jezow Sudecki — 10 miegjsc,

= gminie Janowice Wielkie — 10 miejsc.
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W 2013 roku prace spotecznie uzyteczne rozpoczeto 386 bezrobotnych:

PUP _ Powiat penia Gora
jeleniogorski
| —XII 2012 rok 340 75 265
I =XI1 2013 rok 386 76 310

W ogo6lnej liczbie podejmujacych prace spotecznie uzyteczne bylo:
e 10 bezrobotnych do 25 roku zycia,
¢ 179 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
e 321 dhugotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje sie)

Bezrobotni zatrudnieni w ramach prac spotecznie uzytecznych wykonywali prace
na stanowiskach: pracownik porzadkowy, pracownik gospodarczy, pomoc
kuchenna, pracownik biurowy, maszynista sceny, pracownik ogoélnobudowlany,
konserwator.

Na organizacj¢ prac spotecznie uzytecznych przeznaczono 413.439,42 zl, co
stanowito 3,0% s$rodkow wydatkowanych w 2013 roku na realizacj¢ aktywnych
programow przeciwdziatania bezrobociu.

Zwrot kosztow dojazdu do pracodawcy

W 2013 roku ze wzglgdu na ograniczenia finansowe, refundowane byty jedynie
koszty dojazdu na staze. Do konca grudnia 53 osobom przyznano zwrot koszow
dojazdu na staz:

> z powiatu jeleniogérskiego - 37 osobom,
» z Jeleniej Gory - 16 osobom.

Ogodtem z tej formy aktywizacji skorzystaly 54 osoby, w tym 1 osoba z umowy
przechodzacej z 2012 r.

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem w wieku do lat 7 lub osobg zaleing

Refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem przyznano 19 bezrobotnym, w tym:
> z powiatu jeleniogérskiego - 4 osobom,
» 1z Jeleniej Gory - 15 osobom.

Kontynuacja nauki

Stypendium na okres kontynuowania nauki przyznano 1 osobie z Jeleniej Gory
- na okres 12 miesigcy.

Prace interwencyjne

Od Iat ta forma wsparcia jest realizowana tylko w jednostkach samorzagdowych.
Pozostate firmy 1 przedsigbiorstwa nie s3 zainteresowane organizacjg prac
interwencyjnych, z uwagi na koniecznos¢ zatrudnienia oséb bezrobotnych po
zakonczonym wsparciu. Jest to zwigzane z obowigzujagcymi przepisami
dotyczacymi pomocy publiczne;j.
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W 2013 roku zatrudnienie w

ramach prac

2 bezrobotnych z powiatu jeleniogérskiego.
Ponadto 1 osoba z powiatu jeleniogorskiego realizowala prace interwencyjne

rozpoczete we wrzesniu 2012 roku.

interwencyjnych rozpoczeto

W ogélnej liczbie rozpoczynajacych prace interwencyjne bylo 2 bezrobotnych do

25 roku zycia.

PUP jeleljlci)z\gglt‘ski Jelenia Gora
| — X1l 2012 rok 4 3 1
I — X1l 2013 rok 2 2 0
Algorytm 2 2 0

Realizowane prace interwencyjne zakonczyty si¢ w listopadzie 2013 roku.

Na organizacj¢ prac interwencyjnych przeznaczono kwote 9.272,46 zi tj. 0,07%
srodkéw wydatkowanych w 2013 roku na realizacj¢ aktywnych programéw
przeciwdziatania bezrobociu.

Roboty publiczne

Zatrudnienie w ramach robot publicznych od lat cieszy si¢ duzym
zainteresowaniem ws$rod osob bezrobotnych. Ta forma wsparcia jest adresowana do
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 1 bezrobotnych
bedacych dtuznikami alimentacyjnymi.

W 2013 roku zatrudnienie w ramach rob6t publicznych podjeto 166 bezrobotnych:
» z powiatu jeleniogérskiego - 129 oséb ( w tym 37 Kobiet),
» z Jeleniej Gory - 37 osob ( w tym 14 kobiet).

W ogo6lnej liczbie rozpoczynajacych roboty publiczne byto:
e 8 bezrobotnych do 25 roku zycia,

e 94 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e 71 dlugotrwale bezrobotnych

(liczb nie sumuje sie)

PUP jeleljlci)z\gz:ski Jelenia Géra
| — XI1 2012 rok 190 122 68
I — X1l 2013 rok 166 129 37
Algorytm 166 129 37

W ramach przyznanego algorytmu roboty publiczne byly realizowane przez:
> gminy i jednostki dzialajace na terenie powiatu jeleniogorskiego:

- Urzad Gminy w Janowicach Wielkich,

- Urzad Gminy w Jezowie Sudeckim,

- Miejski Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Karpaczu,

- Urzad Miejski w Kowarach,

- Urzad Miejski Piechowice,

- Zaklad Ustug Komunalnych w Piechowicach,

- Urzad Miejski w Szklarskiej Porebie,
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- Urzad Gminy w Mystakowicach,
- Urzad Gminy w Podgorzynie,
- Urzad Gminy w Starej Kamienicy.
> jednostki dzialajace na terenie Miasta Jeleniej Gory:
- Migdzyszkolny Osrodek Sportu w Jeleniej Gorze,
- Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Jeleniej Gorze.

W ramach robot publicznych, osoby bezrobotne zatrudnione byly miedzy innymi na
stanowiskach: pracownik biurowy, pracownik gospodarczy, robotnik gospodarczy,
sprzatacz, pracownik budowlany, konserwator, elektryk, kierowca, pomoc
administracyjna, robotnik drogowy.

Ogolem roboty publiczne w 2013 r. realizowalo 192 bezrobotnych, w tym
26 0s0b z umoéw przechodzacych z 2012 r.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2013 r. w ramach robdt publicznych zatrudnionych
byto 4 bezrobotnych.

W 2013 roku na realizacj¢ zadan w ramach robot publicznych wydano kwote
1.031.846.62 zl tj. 7,61% srodkow wydatkowanych w 2013 roku na realizacje¢
aktywnych programéw przeciwdziatania bezrobociu.

Staze

Od kilku lat duzym zainteresowaniem, zarowno wsrod pracodawcow jak
I bezrobotnych cieszg sig¢ staze.

Z ogoblnej liczby - 1.748 bezrobotnych rozpoczynajacych programy na rzecz
promocji zatrudnienia , tagodzenia skutkdéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;,
co czwarta osoba podejmowala staz. Staze rozpoczeto 484 bezrobotnych, w tym:

» z powiatu jeleniogorskiego - 197 oséb,
» z Jeleniej Gory - 287 osob.

PUP . P(?WI?t . | Jelenia Géra
jeleniogorski
| — XI1 2012 rok 528 201 327
I - X1l 2013 rok 484 197 287
Algorytm 310 121 189
Algorytm — , JUNIOR” dla 0s6b
. 5 1 4
niepelnosprawnych
Program specjalny ,,Przetam bariery” 30 10 20
Program specjalny ,,Twoja szansa” 20 11 9
Program specjalny ,,Postaw na doswiadczenie” 12 5 7
Program specjalny ,, Aktywny rodzic” 4 2 2
Program z rezerwy ministra ,,Kierunek praca” 34 16 18
EFS - Prpwkf ., Kapital ludzki — inwestycja 69 31 38
w czlowieka

W 2013 roku staze realizowato 651 oséb, w tym 167 kontynuowato staze
rozpoczete W 2012 roku.
W powiecie jeleniogorskim staze realizowane byly, miedzy innymi, w:
- Pensjonacie ZajacoOwna w Szklarskiej Porebie,
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- Centrum Uslug Medycznych i profilaktyki Zdrowotnej Przedwio$nie”
w Kowarach,

- Zakladzie Ustug Komunalnych w Piechowicach,

- PHU Hurt — Detal FILUTEK I w Przesiece,

- Fabryce Maszyn ,,LAKFAM” w Kowarach,

- Firmie ,,NOVI” w Kowarach,

- Zakladzie Fryzjerskim ,,KENZO” w Karpacz,

- PHU ,,GRZES” w Karpaczu,

- Domu Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich,

- Fundacji Doliny Patacow i Ogrodow Kotliny Jeleniogorskiej w Wojanowie,

- Zespole Szkot z oddzialem integracyjnym w Lomnicy,

- LEGNOFORM Sp. z.0.0. w Mystakowicach,

- Lokalnej Grupie Dziatania Partnerstwo Ducha Gor w Mystakowicach,

- Domu Pomocy Spotecznej w Kowarach,

- Gminnym Systemie Wodociggow i Kanalizacji ,,Kamienica” w Starej
Kamienicy,

- Zarzadzie Nieruchomosci ,,Wspdlny Dom” w Piechowicach,

- WEPA PROFESSIONAL Piechowice,

- Domu Seniora ,,Grze$” w Karpaczu,

- PHU ,Intertur” w Karpaczu,

- Kawiarni ,,COFFE HOUSE” w Szklarskiej Porebie,

- VILLA ROMANTICA w Szklarskiej Porgbie,

- Firmie ,,Real Speer” w Dziwiszowie,

- Firmie Pralniczej ,,PRALUX” w Mitkowie,

- Sklepie ,, WALTERS” w Janowicach Wielkich.

W Jeleniej Gorze staze realizowane byly w:

- Miejskim Zaktadzie Gospodarki Komunalne;j,

- Przedsigbiorstwie Wodociggoéw 1 Kanalizacji ,,Wodnik” Sp. z o.0.,
- Zaktadzie Opieki Zdrowotnej - Szpital Specjalistyczny MSWIA,
- CLAR System S.A,,

- Muzeum Karkonoskim,

- Firmie Ogrody i Tereny Zielone,

- Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych,

- Joart Sklep Szachownica,

- PHU PREMIUM,

- Urzedzie Skarbowym,

- Firmie Ustugowo-Handlowej ,,BEA”,

- Firmie ARCHITEKTON”,

- Os$rodku Szkolenia Technicznego,

- Hotelu Casper,

- DOLFAMEX w Jeleniej Gorze,

- ZPCH ,WIREX”,

- Archiwum Panstwowym,

- Zaktadach Drzewnych Dobiegniew.
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Staze realizowane byly, mi¢dzy innymi, na stanowiskach: technik administracyjny,
recepcjonista, sprzedawca, magazynier, referent, sekretarka, informatyk, pracownik
biurowy, florysta, pomoc nauczyciela, ksiggowa, kelner, fizjoterapeuta, robotnik
drogowy, robotnik konserwacji terenow zieleni, pracownik tapicerni, specjalista ds.
obstugi i programow, koordynator kancelarii, sortowacz pakowacz, operator
urzadzen przetworstwa owocowo — warzywnego, referent ds. marketingu.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2013 r. staze realizowato 101 osé6b, w tym 66 kobiet:
» z powiatu jeleniogérskiego - 34 osoby,
» z Jeleniej Gory - 67 0sob.

Na organizacje stazy przeznaczono kwote 2.847.885,08 zl, tj. 21,0% S$rodkéw
wydatkowanych w 2013 roku na realizacj¢ aktywnych programow przeciwdziatania
bezrobociu.

W 2013 roku 1.748 bezrobotnych rozpoczelo programy w ramach promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.
Programy finansowane byly z przyznanego algorytmem Funduszu Pracy, srodkow
pozyskanych z Rezerwy Ministra, srodkéw na realizacje programow specjalnych,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz
wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Ponadto 263 bezrobotnych kontynuowalo programy rozpoczete w 2012 roku.

Ogolem w programach na rzecz promocji zatrudnienia i lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej udzial wzi¢lo 2.553 bezrobotnych, w tym:

» z powiatu jeleniogérskiego — 1.114 oséb,

» z Jeleniej Gory — 1.439 osob.

W ogdlnej liczbie realizujgcych programy, dodatki aktywizacyjne po podjeciu
zatrudnienia pobieraty 542 osoby, w tym:

» z powiatu jeleniogorskiego — 276 oséb,

» z Jeleniej Gory — 266 0sob.

Liczbe osob objetych aktywnymi programami na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, przedstawia TABELA
nr 10.
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TABELA nr10

LICZBA OSOB BIORACYCH UDZIAE W PROGRAMACH NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, EAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

) _ OSOBY SKIEROWANE Umowy przechodzace z 2012 roku
Wyszczegdlnienie Liczba os6b Jelgnla Powiat od 01.01. do 31.12.2013 r. /| ROTACJE /
ogolem Goéra jelenio- Miczba 0s6b | Jelenia Powiat |liczba osob | Jelenia powiat
gorski ogotem Goéra jelenio- ogodltem Gora jelenio-
gorski gorski
1 2=5+8 3=6+9 4=7+10 5=6+7 6 7 8=9+10 9 10
Prace interwencyjne 3 0 3 2 0 2 1 0 1
Roboty publiczne 192 47 145 166 37 129 26 10 16
Staze 651 382 269 484 287 197 167 95 72
Szkolenia 37 16 21 37 16 21 0 0 0
Szkolenia w zakresie Aktywnego Poszukiwania Pracy 155 98 S7 155 98 57 0 0 0
Refundowanie pracodawcom kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych 203 113 90 135 76 59 68 37 31
bezrobotnych
Przyzngnle .bezrob’ot.nym ]ednorazgwo srodkow na 310 175 135 310 175 135 0 0 0
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
Prace spotecznie uzyteczne 386 310 76 386 310 76 0 0 0
Zwrot kosztow dojazdu do pracodawcy 54 16 38 53 16 37 1 0 1
Refundacja kosztow oplekl nad dzieckiem w wieku 19 15 4 19 15 4 0 0 0
do lat 7 lub osobg zalezna
Kontynuacja nauki 1 1 0 1 1 0 0 0 0
razem 2.011 1.173 838 1.748 1.031 717 263 142 121
Dodatek aktywizacyjny (Srodki nielimitowane) 542 266 276 472 233 239 70 33 37
Ogolem 2.553 1.439 1.114 | 2.220 1.264 956 333 175 158
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Zapewnienie skutecznosci ustug i wspierajgcych je instrumentow rynku pracy —
badania lokalnego rynku pracy

W pazdzierniku 1 listopadzie 2013 roku wsrod miodych bezrobotnych do 24 roku
zycia zostalo przeprowadzone badanie ankietowe. W badaniu wzigto udziat 493
mlodych bezrobotnych zamieszkatych w powiecie jeleniogorskim i w Jeleniej Gorze.
Badanie zostalo przeprowadzone w oparciu o kwestionariusz badawczy przez
posrednikow pracy podczas zaplanowanych wizyt bezrobotnych oraz w czasie spotkan
doradcow zawodowych z miodymi bezrobotnymi nowo rejestrujagcymi si¢ w ramach
zajec ,,Mlodziez blizej rynku pracy”.

Zrealizowane badanie umozliwilo ocene sytuacji mlodych bezrobotnych na
lokalnym rynku pracy, diagnoze¢ przyczyn niepodejmowania przez nich
zatrudnienia oraz ich potrzeby.

Badaniami objeto 493 bezrobotnych. co stanowilo 65,9% ogolnej liczby mtodych
bezrobotnych pozostajacych w ewidencji urzedu na koniec pazdziernika 2013 r.

Z. odpowiedzi respondentow wynika, ze prawie 80% aktywnie poszukuje
zatrudnienia. Co druga osoba bezrobotna jest zainteresowana pomoca Urzgdu
w zakresie posrednictwa pracy.

Zglaszany przez osoby bezrobotne brak ofert pracy nie jest zjawiskiem nowym, ponad
22,9% oso0b ankietowanych -to osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy.
Prawie 60% ankietowanych wyrazilo che¢ podjecia szkolenia w najblizszych
12-tu miesiacach. Do najczgéciej wymienianych kierunkow szkolen nalezaty:
szkolenia dla kierowcow (prawo jazdy kat. B, C, C+E, D oraz kursy kwalifikacji
wstepnej), obstuga wozkéw widtowych, spawania, z zakresu obstlugi kasy fiskalne;,
dla sprzedawcéw, w zawodzie elektryk, budowlane, wykonczenie wnetrz, kucharz,
obstuga koparko — tadowarek.

Zdoby¢ kwalifikacje w ramach stazu pragnie 33% ankietowanych.

Wyniki przeprowadzonych badan zostaly wykorzystane przy planowaniu i realizacji
w 2014 roku stazy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie jeleniogdrskim
1 w mie$cie Jelenia Gora przedstawia sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy w 2013 roku,
liczbe bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2013 r. i ich strukture, napltyw bezrobotnych
wg grup zawodowych 1 ostatniego miejsca pracy, oraz dane dotyczace zgloszonych
oferty pracy — strukturg, stan. Celem opracowania raportu jest sporzadzenie aktualnej
informacji o podazy 1 popycie sily roboczej na terenie dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy w Jeleniej Gorze. Raport zawiera analiz¢ skali i1 struktury bezrobocia
rejestrowanego w grupach zawodowych (zawodow i1 specjalno$ci) 1 popyt na prace dla
poszczegolnych zawodoéw wynikajacy ze zgloszonych ofert pracy.
Klasyfikacja zawodow i specjalnosci (KZiS) obejmuje 2.366 zawodow i specjalnosci
(kod 6 — cyfrowy).
Przy sporzadzeniu analizy zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy
pamietaé, iz od kilku lat obraz ten jest zamazany z uwagi na dominacj¢ ofert
pracy zwiagzanych z realizowanymi formami wsparcia (miejsca pracy
i aktywizacji zawodowej finansowane z Funduszu Pracy).
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Pojawiajace si¢ wysokie zapotrzebowanie na niektore zawody jest wynikiem
realizacji przez Urzad stazy, zatrudnienia w ramach robot publicznych
i organizacji prac spolecznie uzytecznych.
Do okreslenia, czy zawdd jest deficytowy, w réwnowadze lub nadwyzkowy, stuzy
analiza naptywu ofert pracy oraz naptywu bezrobotnych w analizowanym okresie
t]. roku. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej w opracowaniu analizowane s3:
e Zawody deficytowe — to zawody, na ktére wyst¢puje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych posiadajacych te zawody,
e Zawody nadwyzkowe — to zawody, na ktory wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba o0s6b bezrobotnych posiadajacych te
zawody.

Raport zawodow deficytowych i nadwyzkowych za 2013 rok dla powiatu
jeleniogorskiego:

Na koniec grudnia 2013 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej
Gorze zarejestrowanych bylo 3.842 bezrobotnych mieszkancow powiatu
jeleniogorskiego, wsrod ktérych 1.818 oséb to kobiety, co stanowilo 47,3 % ogotu
zarejestrowanych.

W poroéwnaniu do grudnia 2012 roku liczba bezrobotnych ulegla zmniejszeniu o 284
osoby.

Bezrobotni zamieszkali w powiecie jeleniogérskim, pozostajacy w ewidencji
w koncu grudnia 2013 roku, zostali sklasyfikowani w 558 zawodach na 2.366 jakie
obejmuje Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci po zmianach.

W ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego,
zawo0d posiadalo 3.322 bezrobotnych tj. 86,4%.

Biorgc pod uwage liczbe zarejestrowanych bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego
na koniec 2013 roku w ujeciu wielkich grup zawodowych, zaobserwowano, ze
dominowaly podobnie jak w 2012 r. osoby zarejestrowane w dwoch grupach t;.:

e _robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” (Slusarz, tokarz metalu, mechanicy
pojazdéw samochodowych, tkacz, piekarz, szwaczka), w ktorych figurowato 1.118
osob tj. 29,1% ogoéhu bezrobotnych z powiatu,

e oraz ,pracownicy ushig osobistych i sprzedawcy” (kucharz, Kkelner,
sprzedawca, technik handlowiec, fryzjer), w ktérych to zawodach
zarejestrowanych byto 602 bezrobotnych —tj. 15,7%.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z powiatu jeleniogdrskiego w wielkich grupach

—stan na 31 XII
Wielkie grupy zawodowe: Bezrobotni Struktura w %
zarejestrowani na
31 X11 2012 | 31 X1 2013 | 31 XI12012 | 31 X1l 2013

Ogolem 4.126 3.842 100,0 100,0

Bez zawodu 483 520 11,7 13,5

Posiadajacy zawod, w tym: 3.643 3.322 88,3 86,5

1 Prz'ed‘stawwlelle V.Vla.dz pub.llcznyCh, 4 5 0.1 0.1
wyzsi urzgdnicy i kierownicy
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2 | Specijalisci 327 321 7,9 8,4
3 | Technicy i inny $redni personel 504 463 12,2 12,1
4 | Pracownicy biurowi 159 126 3,9 3,3
5 | Pracownicy ustug osobistych

 sorze daw(y:y £ Y 684 602 16,6 15,7
6 | Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 67 54 1,6 1,4
7 | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 1.211 1.118 29,4 29,1
8 | Operatorzy i monterzy maszyn 318 294 1,7 1,7
9 | Pracownicy przy pracach prostych 368 340 8,9 8,8
10 | Sity zbrojne 1 2 0,0 0,1

Utrzymuje si¢ wysoka liczba osob z wyksztalceniem wyzszym zaliczanych do
grupy ,,specjalisci”. Na koniec 2013 roku stanowili oni 8,4 % ogolu bezrobotnych
z powiatu jeleniogorskiego.
Na koniec grudnia 2013r. — 520 bezrobotnych mieszkancéw powiatu jeleniogdrskiego
nie posiadalo zawodu, w tym 258 kobiet. Pomimo zmniejszenia liczby
bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego o 6,9%, zwiekszyla si¢ liczba
bezrobotnych nie posiadajacych zawodu - 0 7,7%.
Zarejestrowani bez zawodu to najcz¢sciej osoby z wyksztalceniem podstawowym oraz
srednim, ktore nie posiadaty swiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego
1 kursowego lub innego dokumentu uprawniajacego do wykonywania zawodu.
W strukturze bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego wedlug zawodow
I specjalnosci najwyzszym udzialem — wynoszacym 6,3% w ogélnej liczbie
bezrobotnych, charakteryzowat si¢ zawod ,,sprzedawca”.
Istotnym problemem lokalnego rynku pracy jest rosngca liczba osob diugotrwale
bezrobotnych.
Bezrobotni z powiatu jeleniogorskiego wg najwigkszej liczby osob zarejestrowanych
i wskaznik dlugotrwalego bezrobocia bezrobotnych poprzednio pracujgcych w koncu
grudnia 2013r.

Stan na 31 XI1 2013 roku
w tym

Kod Nazwa zawodu Bezrobotni | w tym Poprzednio pracujacy | "/skainik
zawodu ogotem kobiety Absolwenci pozostajacy bez pracy | /180"
powyiej 12 miesiecy | frwalego

- - bezrobocia

Ogolem | Kobiety | Razem Kobiety
Ogotem 3.842 1.818 98 54 1.414 348 36,81
1| 522301 |Sprzedawca 241 218 9 9 96 82 39,84
2 | 512001 |Kucharz 105 85 0 0 46 39 54,12
3 | 711202 |Murarz 94 0 0 0 41 0 43,62
4 | 722204 |Slusarz 84 1 0 0 32 0 38,10
5| 931301 |Robotnik budowlany 76 2 0 0 34 2 44,74
6 | 331403 |Technik ekonomista 65 54 0 0 26 24 40,00
7| 722314 |Tokarzw metalu 64 0 0 0 24 0 37,50
8 | 751204 |Piekarz 62 7 1 0 25 1 40,32
9 | 311504 |Technik mechanik 60 2 0 0 25 0 41,67
0 T oo™ | 51 0 20 0 14 0 | 2745
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Na koniec 2013 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze

bylo 1.414 bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego poprzednio pracujacych,
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy tj. o 12 osOb mniej niz w koncu
grudnia 2012 roku.
Dla monitorowania tego zjawiska w ukladzie zawodow zdefiniowano wskaznik
dlugotrwalego bezrobocia. Jest to stosunek liczby bezrobotnych w okreslonym
zawodzie, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy wedlug stanu na koniec
danego okresu do ogdlnej liczby bezrobotnych na koniec tego okresu w tym zawodzie.
W rankingu 25 najbardziej licznych zawodow w powiecie jeleniogorskim, na koniec
grudnia 2013 roku najwyzsze wskazniki dlugotrwalego bezrobocia odnotowano
w zawodach: kucharz, sprzataczka biurowa, przedzarz, pomoc kuchenna, technik
budownictwa.

W okresie styczen — grudzien 2013 roku w Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze

zarejestrowaly si¢ 4.433 osoby bezrobotne z powiatu jeleniogorskiego, w tym 2.062
kobiety. W poréwnaniu do 2012 roku liczba nowych rejestracji osob zamieszkatych
w powiecie jeleniogoérskim jest nizsza o 536 osob, tj. spadek o 10,7%. Kobiet
zarejestrowalo si¢ o 146 mnie;.
Wsréd nowo zarejestrowanych byto 312 oséb, ktore zarejestrowaty si¢ w tut. Urzedzie
w okresie 12 miesiecy od ukonczenia szkoty (absolwenci), w tym 192 kobiety.
W porownaniu do 2012 roku liczba absolwentow rejestrujacych si¢ byla wyzsza
0 23,3%.

Struktura naplywu bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego wedlug grup zawodow
w latach 2012 i 2013

Naplyw Naplyw bezrobotnych w 2013 roku
Wielkie grupy zawodowe bezro- Naplyw Udzial Naplyw
botnych | bezrobotnych % absolwentéw
w 2012 r. ogélem
Ogolem: 4.969 4.433 100,0 312
Bez zawodu 824 793 17,9 91
Posiadajacy zawod w tym: 4.145 3.640 82,1 221
Przedst'awi.cie'le th; publicznych, wyzsi 6 3 0.1 0
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 508 597 13,5 123
Technicy i inny $redni personel 682 564 12,7 31
Pracownicy biurowi 113 141 3,2 7
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 821 640 14,4 38
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 56 34 0,8 0
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 1.291 1.128 25,4 19
Operatorzy i monterzy maszyn 336 278 6,3 2
Pracownicy przy pracach prostych 331 254 5,7 1
Sity zbrojne 1 1 0,0 0

W ogolnej liczbie nowych rejestracji, 17,9% stanowily rejestracje osob bez zawodu
— 793 osoby w tym 332 kobiety. W ogolnej liczbie (312 oséb) rejestrujacych sie
absolwentow — 29,2 % stanowily osoby bez zawodu.

Najwiekszy naplyw osob z powiatu jeleniogorskiego, ktore zarejestrowaly sie
jako bezrobotne w 2013 r. nastgpit w zawodach: sprzedawca - 257, kucharz — 102,
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murarz — 88, mechanik pojazdow samochodowych — 87, ekonomista — 86, $lusarz —
80, technik ekonomista - 80, piekarz - 73, technik mechanik — 67, robotnik budowlany
— 63, tokarz w metalu — 60, pedagog — 54, kelner - 45 .

Utrzymuje sie¢ wysoki udzial — 13,5% - w ogdlnej liczbie nowych rejestracji, 0osob
zakwalifikowanych do grupy ,specjaliSci” przeznaczonej dla o0s6b z wyzszym
wyksztatceniem. Jest to kolejny rok wzrostu rejestracji tej populacji bezrobotnych —
w porownaniu do 2012 roku — wzrost 0 17,5%.

Struktura naplywu bezrobotnych absolwentéw z powiatu jeleniogorskiego — 312 osob
w uktadzie wielkich grup zawodowych réznita si¢ zasadniczo od analogicznej
struktury okreslonej dla ogétu nowo zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze.

W rankingu zawoddw 1 specjalnosci najwiecej osob zarejestrowalo sie z wielkiej
grupy 2, tj. ,,specjalistow” 39,4% ogolu nowo zarejestrowanych absolwentow —

123 osoby.
Najwiece] absolwentow z wyzszym wyksztalceniem zarejestrowato si¢ w zawodach:
pedagog — 15 osob, ekonomista — 14 osob, pozostali specjalisci ds. zarzadzania

I organizacji — 9 osob, specjalisci ds. organizacji uslug gastronomicznych, hotel.
I turyt. — 8 osob, fizjoterapeuta — 8 osob.

Co trzeci absolwent z powiatu jeleniogorskiego rejestrujacy sic w 2013 roku nie
posiadal zawodu — 91 os6b. Zarejestrowani absolwenci bez zawodu to najczgsciej
0soby z wyksztalceniem gimnazjalnym oraz $rednim, ktore nie posiadaly §wiadectwa
(dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego.

W okresie styczen — grudzien 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy

zarejestrowalo si¢ — 3.739 osob poprzednio pracujacych, tj. 84,3% ogélu nowo
zarejestrowanych mieszkancéw powiatu jeleniogorskiego.
W strukturze naplywu najwiekszy odsetek stanowily osoby, ktore przed
zarejestrowaniem pracowaty w nastepujacych sekcjach gospodarki: handel hurtowy
I detaliczny - 646 osob tj. 14,6% ogo6tu poprzednio pracujacych, przetworstwo
przemystowe — 599 osob tj. 13,5% ogoélu poprzednio pracujgcych, dzialalno$c
zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 408 oséb tj. 9,2% ogotu
poprzednio pracujacych, budownictwo - 329 oséb tj. 7,4% ogoéhu poprzednio
pracujacych.

Oferty pracy wedtug zawodow (grup zawodow) w powiecie jeleniogorskim

W 2013 roku firmy dzialajace na terenie powiatu jeleniogorskiego zlozyly
tylko 757 ofert pracy i aktywizacji zawodowej. W ogoélnej liczbie zgloszonych
miejsc pracy, 455 ofert bylo finansowanych przez Urzad - tj. 60,1% ogotu ofert.
Tak duza liczba miejsc aktywizacji zawodowej zamazuje obraz zapotrzebowania
na pracownikow w powiecie jeleniogorskim.

Na 1 zgloszone wolne miejsce pracy w powiecie jeleniogéorskim przypadalo
w 2013 r. przecietnie 5,9 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

Najwyzszy wskaznik wystapit w grupie ,,specjalisci”- 20,6 bezrobotnych nowo
zarejestrowanych na 1 miejsce pracy i w grupie ,,technicy i inny $redni personel” —
na 1 zgloszone miejsce pracy przypadalo 13,4 nowo zarejestrowanych
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bezrobotnych. Utrzymuje si¢ wysokie bezrobocie w grupie ,,operatorzy i monterzy
maszyn” — na zgloszong 1 ofert¢ pracy przypadato 9,3 nowo zarejestrowanych
bezrobotnych z powiatu z tej grupy zawodowej.

Niskie wskazniki dla ,,pracownikéw przy pracach prostych”, ,,pracownikow ustug
osobistych 1 sprzedawcow”, wynikalty z organizowanych form wsparcia
finansowanych przez Urzad — roboty publiczne, staze i prace spolecznie uzyteczne.

Pracodawcy z powiatu jeleniogorskiego w 2013 roku najczesciej poszukiwali pracownikow

w zawodach:
I —X112013
Kod Nazwa zawodu Oferty pracy Ogélem w tym pracy
zawodu zgloszone oferty pracy subsydio-
w2012r. wanej

Ogoélem 763 757 455
515303 |Robotnik gospodarczy 204 212 192
931301 | Robotnik budowlany 18 31 14
411004 | Technik prac biurowych 22 24 22
522301 | Sprzedawca 36 21 8
012001 |Kucharz 27 21 11
711202 | Murarz 3 21 0
334306 | Technik administracji 19 20 18
941201 |Pomoc kuchenna 18 20 16
513101 |Kelner 18 14 2
911207 | Sprzataczka biurowa 33 13 11

Najwiecej ofert pracy zgloszono w powiecie jeleniogorskim dla ,,robotnikow
gospodarczych” — 28,0 % wszystkich zgloszonych ofert z powiatu.
Byto to zwigzane z organizowanymi robotami publicznymi, pracami spolecznie
uzytecznymi.
Zaznaczy¢ tu nalezy, ze wiekszos¢ zgloszonych ofert wymienionych w tabeli
powyzej nie wynika z faktycznego zapotrzebowania na te zawody, lecz
z organizacji prac spolecznie uzytecznych, robét publicznych oraz stazy.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie jeleniogorskim

W 2013 roku w powiecie jeleniogorskim rejestrujacy si¢ bezrobotni oraz
zglaszane oferty pracy zostali opisani w 660 zawodach + grupa bez zawodu.
Analizujac zestawienie zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie
jeleniogdrskim nalezy zauwazy¢, ze zdecydowana wigkszos$¢, bo az 588 (89,0%
og6lu badanych zawodow) - to zawody nadwyzkowe (zawody bezrobotnych, dla
ktorych nie bylo ofert — 531 zawodéw i zawody nadwyzkowe — 57).

Wsrod sklasyfikowanych zawodow :

+ 17 zawodow - czyli 2,6% ogdtu badanych stanowily zawody deficytowe,

+ 10 zawodow - tj. 1,5 % wykazalo réwnowage — zawody zrownowazone,

+ 57 zawodéw nadwyzkowych — 8,6%0,

+ dla 531 zawodéw tj. 80,3% — nie bylo ofert pracy,

+ dla 46 zawodéw wplynely oferty pracy, a nie odnotowano zarejestrowanych

bezrobotnych - 7,0 % ogo6l zawodow analizowanych.
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Analiza danych liczbowych dotyczacych naptywu bezrobotnych i ofert pracy w danym
okresie pozwala wyliczy¢ wskazniki:
+ wskaznik deficytu podazy sily roboczej — wyzsza liczba ofert pracy niz liczba
bezrobotnych poszukujacych pracy w tym zawodzie,
+ wskaznik nadwyzKki podazy sily roboczej — nizsze zapotrzebowanie niz liczba
0soOb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej, w analizie zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych nie uwzglednia si¢ zawodow, w ktorych nie wptyneta
zadna oferta pracy lub nie odnotowano naptywu bezrobotnych.

W okresie styczen - grudzien 2013 r. naplyw bezrobotnych zamieszkatych
w powiecie jeleniogorskim (4.433 osoby) byl 5,9 krotnie wyzszy od naplywu ofert
pracy z firm dzialajacych w powiecie jeleniogorskim (757 miejsc pracy
I aktywizacji zawodowe)).

Podobnie jak w latach ubieglych, rowniez w analizowanym okresie, zdecydowanie

na pierwszym miejscu pod wzgledem poziomu deficytu sily roboczej w powiecie
jeleniogorskim znalazl si¢ zawod ,,robotnik gospodarczy”.
Na kolejnych miejscach znalazly si¢ zawody: ,,pokojowa” i ,recepcjonista”.
Dominujace dwa pierwsze zawody deficytowe to zawody, ktore nie wymagaja zbyt
wysokich umiejetnosci. Ich dominacja jest zwigzana z programami finansowanym
z Funduszu Pracy — prace spolecznie uzyteczne i roboty publiczne — 85,2 % ogotu
ofert w tych zawodach.

Ranking 10 zawodow w powiecie jeleniogorskim wg wskaznika deficytu sily roboczej
w 2013 roku ( przewaga zgloszonymi miejscami pracy nad naplywem bezrobotnych)

Liczba Wskaznik
Kod Nazwa zawodu Naplyw ofert pracy deficytu
zawodu bezrobotnych | zgleszonych | podazy sily
roboczej
Ogotem 4.433 757
1 | "515303" |Robotnik gospodarczy 32 212 -180
2 | "911203" |Pokojowa 16 26 -10
3 | "422602" |Recepcjonista 4 10 -6
4 | "962105" | Goniec 0 5 -5
S | "522302" |Sprzedawca w branzy miesnej 1 5 -4
6 | "711102" | Monter konstrukcji budowlanych 1 5 -4
7 | "962902" |Dozorca 8 12 -4
8 | "522304" |Sprzedawca w branzy spozywczej 3 6 -3
9 | "233007" Nauczymg! !nformatyl_q /_ 1 5 1
technologii informacyjnej
10 | "524601" | Wydawca positkow / bufetowy 2 3 -1

Zawody deficytowe o wysokim wskazniku deficytu w powiecie jeleniogorskim,
w ktorych bylo wigcej ofert pracy i aktywizacji zawodowej (robotnik gospodarczy,
recepcjonista, sprzedawca w branzy spozywczej, operator maszyn do obrobki
skrawaniem, pokojowa) sa wynikiem podejmowania przez Powiatowy Urzad
Pracy w Jeleniej Gorze dzialan zwigzanych z aktywizacja lokalnego rynku pracy
— organizowane staze, roboty publiczne i prace spolecznie uzyteczne.
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W strukturze zawodowej bezrobotnych z powiatu jeleniogérskiego, podobnie jak
1w Jeleniej Gérze, dominuja zawody nadwyzkowe.

Wsréd zawodéow nadwyzkowych o najwyzszym poziomie nadwyzki, czyli
przewadze liczby bezrobotnych z powiatu jeleniogérskiego rejestrujacych sie w
2013 roku nad liczbg zgloszonych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej,
zdecydowanie przewodza nastepujace zawody: sprzedawca, kucharz, mechanik
pojazdéw samochodowych, $lusarz, piekarz.

Ranking 10 zawodow z powiatu jeleniogorskiego wg nadwyzki sily roboczej w 2013 r.
( przewaga naplywu bezrobotnych nad zgloszonymi miejscami pracy)

Liczba Wskaznik

Kod Nazwa zawodu Naplyw ofert pracy nadwyzki

zawodu bezrobotnych | zgloszonych podazy sily

roboczej
Ogélem 4.433 757

1 |"522301" |Sprzedawca 257 21 236
2 |"512001" |Kucharz 102 21 81
3 | "723103” | Mechanik pojazdéw samochod. 87 7 80
4 ["722204" |Slusarz 80 6 74
5 |"751204" |Piekarz 73 2 71
6 |"711202" |Murarz 88 21 67
7 |"752205" |Stolarz 40 6 34
8 ["228301" |Fizjoterapeuta 37 4 33
9 ["931301" |Robotnik budowlany 63 31 32
10 |"513101" |Kelner 45 14 31

Raport zawodow deficytowych i nadwyzkowych za 2013 rok dla Jeleniej Gory

Na koniec 2013 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze
zarejestrowanych byto 3.324 bezrobotnych z Jeleniej Gory, w tym 1.529 kobiet tj.
46,0% ogotu. W porownaniu do grudnia 2012 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta
sie 0 9,5%. Liczba bezrobotnych kobiet ulegta zmniejszeniu o 10,4%.

Bezrobotni mieszkancy Jeleniej Gory w koncu grudnia 2013 r. zostali
sklasyfikowani w 570 zawodach na 2.366 jakie obejmuje Klasyfikacja Zawodow
1 Specjalnosci.

W ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych z Jeleniej Gory zawéd posiadalo
2.863 bezrobotnych tj. 86,1% ogoéhu.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z Jeleniej Gory w wielkich grupach zawodowych

—stan na 31 XII
B_ezrobotni- Strukturaw %
Grupy zawodowe zarejestrowani na

31 XI1l1 31 XII 31 XII 31 X1l
2012 2013 2012 2013
Ogolem 3.673 3.324 100,0 100,0
Bez zawodu 459 461 12,5 13,9
Posiadajacy zawéd w tym: 3.214 3.863 87,5 86,1
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1 Prz.ed.stawicie.Ie ngdz pub.licznych, 6 3 02 0.1
wyzsi urzgdnicy i kierownicy

2 | Specjalisci 392 353 10,7 10,6

3 | Technicy i inny $redni personel 586 507 16,0 15,3

4 | Pracownicy biurowi 146 112 4,0 3,4
Pracownicy ustug osobistych

5| i sprae daw(y:y £ Y 565 504 15,4 15,2

6 | Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 32 35 0,9 11

7 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 1.049 949 28,6 28,5

8 | Operatorzy i monterzy maszyn 207 175 5,6 5,3

9 | Pracownicy przy pracach prostych 231 225 6,3 6,8

Wyuczonego zawodu nie posiadalo 461 oséb tj. 13,9% ogodtu zarejestrowanych.
W tej grupie 221 oséb - to kobiety. Przy zmniejszeniu liczby bezrobotnych z Jelenigj
Gory o 9,5%, nastapit wzrost liczby bezrobotnych nieposiadajacych zawodu
0 0,4%.

Utrzymuje si¢ wysoka liczba bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem
zaliczanych do grupy ..specjaliSci”. W ogolnej liczbie bezrobotnych na koniec
grudnia 2013 r. - 10,6% ogo6tu bezrobotnych z Jeleniej Gory to osoby zaliczone do
grupy ,,specjalisci”.

W strukturze bezrobotnych wedlug zawodow i specjalnoSci, najwyzszym

udzialem — wynoszacym 6,4 % w ogolnej liczbie bezrobotnych z Jeleniej Gory,
charakteryzowat si¢ zawéd ,, sprzedawca”.
Na koniec 2013 roku w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Jeleniej Gorze bylo
963 bezrobotnych z Jeleniej GOory poprzednio pracujacych, pozostajacych bez
pracy powyzej 12 miesiecy, tj. o0 79 osob wiecej ( tj. wzrost o 8,9% ) niz w koncu
grudnia 2012 roku.

Istotnym problemem lokalnego rynku pracy jest rosngca liczba osob dhugotrwale
bezrobotnych.

W rankingu najbardziej licznych zawodow, na koniec grudnia 2013 roku najwyzsze
wskazniki dlugotrwalego bezrobocia odnotowano w zawodach: sprzataczka
biurowa, pozostali mechanicy pojazdow samochodowych, cukiernik, malarz
budowlany, tokarz w metalu, sprzedawca.

Bezrobotni 7 Jeleniej Gory wedlug najwigkszej liczby osob zarejestrowanych i wskaznik
dlugotrwalego bezrobocia bezrobotnych poprzednio pracujgcych w konicu grudnia 2013 r.

Stan na 31 XI1 2013 roku

W tym Wskaznik

Kod Nazwa zawodu Bezrobotni | w tym Poprzednio pracujacy dtugo-
zawodu ogoélem kobiety Absolwenci pozostajacy bez pracy trwatego

powyzej 12 miesiecy | bezrobocia
Ogotem | Kobiety | Razem Kobiety

Ogoélem 3324 | 1529 | 71 35 963 435 | 28,98

1 |522301 | Sprzedawca 214 190 3 3 90 79 42,06
2 | 711202 | Murarz 92 0 0 0 28 0 30,44
3 | 331403 | Technik ekonomista 90 70 1 1 25 17 27,78
4 1722204 | Slusarz 87 0 1 0 31 0 35,64
5 |512001 | Kucharz 638 43 0 0 14 10 20,59
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6 1931301 | Robotnik budowlany 58 0 0 0 14 0 24,14
7 1722314 | Tokarz w metalu 57 2 0 0 24 0 42,11
8 (311504 | Technik mechanik 52 2 0 0 19 1 36,54
9 1263102 | Ekonomista 50 36 1 1 11 6 22,00
10{311204 | Technik budownictwa 47 14 0 0 18 5 38,30

W 2013 roku zarejestrowaly si¢ 5.323 osoby (naplyw) zamieszkale w Jeleniej
Gorze - w poréwnaniu do 2012 roku liczba nowych rejestracji byla nizsza o 1.129
0sob, tj. 0 17,5% .

Od kilku lat w ogolnej liczbie nowych rejestracji przewazaja mezczyzni — 52,4%
ogotu napltywu (2.788 mezczyzn i1 2.535 kobiet).

W ogoblnej liczbie nowo zarejestrowanych byty 934 osoby bez zawodu. Grupa ta
to 17,6% ogétu napltywu bezrobotnych z Jeleniej Gory w 2013 roku (w 2012 roku
wskaznik ten byt nizszy — 16,0% )

Wsréd nowo zarejestrowanych dominujg osoby zaliczone do duzej grupy
»robotnicy przemyslowi i rzemieSlnicy” — 23,8% ogolu rejestracji.

Niepokojacy jest wysoki udzial — 15,6% w ogolnej liczbie nowych rejestracji
osOb zakwalifikowanych do grupy ..specjaliSci” - os6b z wyzszym wyksztatceniem -
w porownaniu do 2012 roku wzrost o 2,3 punktu procentowego.

WSsrod osob bezrobotnych z Jeleniej Gory nowo rejestrujacych sie¢ w 2013 roku
dominowali przedstawiciele nast¢pujacych zawodoéw: sprzedawca — 310 o0sob,
technik ekonomista — 145 0sob, ekonomista — 137 oséb, murarz — 115 0sob, kucharz —
107 oséb, slusarz — 98 0so6b, mechanik pojazdow samochodowych — 96 0s6b, technik
zywienia i gospodarstwa domowego — 75 osob, technik mechanik — 74 osoby, robotnik
budowlany — 74 osoby oraz pedagog — 66 o0sob.

Ponadto zarejestrowato si¢ 319 absolwentow, tj. oso6b w okresie 12 miesigcy od
dnia ukonczenia nauki, ktorzy nie znalezli zatrudnienia 1 dokonali rejestracji
w Powiatowym Urzedzie Pracy, w tym 176 kobiet.

Struktura naplywu bezrobotnych absolwentéw w ukladzie wielkich grup
zawodowych réznita si¢ zasadniczo od analogicznej struktury okreslonej dla ogétu
nowo zarejestrowanych bezrobotnych z Jeleniej Gory.

W rankingu zawoddéw 1 specjalnos$ci najwiecej osob zarejestrowalo si¢ z wielkiej
grupy ,,2 — specjalisci” tj. 42,3% ogo6lu nowo zarejestrowanych absolwentéw - 135
osob. W grupie tej najbardziej liczne zawody to: pedagog — 17 osob, ekonomista —
15 osob, specjalista ds. org. ustug gastronomicznych, hotel. i turystycznych - 6 0sob.

Zauwazalny jest wysoki wskaznik nowo =zarejestrowanych absolwentow nie
posiadajacych zawodu — co czwarty rejestrujacy si¢ w tym okresie (89 osob).

W  okresie styczen — grudzien 2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
zarejestrowato si¢ 4.518 bezrobotnych z Jeleniej Gory poprzednio pracujacych, tj.
84,9% ogotu rejestrujacych oraz 805 osob dotychczas niepracujgcych.

W strukturze napltywu bezrobotnych najwigkszy odsetek stanowily osoby, ktore
przed nabyciem statusu bezrobotnego pracowaly w nastepujacych sekcjach
gospodarki: handel hurtowy i detaliczny - 967 osob tj. 18,2% ogotu rejestrujacych sig,
przetworstwo przemystowe — 772 0soby tj. 14,5% ogotu rejestrujacych, budownictwo
- 412 oséb tj. 7,7%.
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Ofert pracy wedlug zawodow (grup zawodow) w Jeleniej Gorze.

W 2013 roku do Powiatowego Urz¢du Pracy w Jeleniej Gorze wplynelo 1.821
ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych przez pracodawcow
z Jeleniej Gory —wzrost 0 21,4% w poréwnaniu do 2012 roku.

Analiza naplywu bezrobotnych z Jeleniej Gory w 2013 roku wedtlug duzych grup
zawodowych, w porownaniu do zglaszanych ofert pracy oraz w oparciu obliczony
wskaznik ,,naplywu bezrobotnych na 1 zgloszone miejsce pracy” to obraz sytuacji
na lokalnym rynku pracy.

Na 1 zgloszone wolne miejsce pracy przypadalo w 2012 r. przeci¢tnie 4,3 nowo
zarejestrowanych bezrobotnych, w 2013 r. — wskaznik ten zmniejszyl si¢ i osiggnal
poziom 2,9.

Zmniejszenie wskaznika ,naplywu bezrobotnych na 1 zgloszone miejsc pracy” byto
wynikiem spadku liczby nowych rejestracji bezrobotnych z Jeleniej Gory o0 17,5%
mniej oraz wzrostu liczby ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. wzrost
0 21,4%.

Najwyzszy wskaznik, podobnie jak w 2012 roku wystapit w grupie ,,specjalisci”- 10,8
bezrobotnych nowo zarejestrowanych na 1 miejsce pracy i w grupie ,,rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy” — na 1 zgloszone miejsce pracy przypadalo 6,1 nowo
zarejestrowanych bezrobotnych. Utrzymuje si¢ wysokie bezrobocie w grupie
»robotnicy przemystowi i1 rzemie$lnicy” — na zgloszong 1 ofert¢ pracy przypadato 5,0
nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

Niskie wskazniki dla ,,pracownikéw biurowych”, ,pracownikOw przy pracach
prostych” oraz ,pracownikow uslug osobistych 1 sprzedawcow”, wynikaty
z organizowanych form wsparcia finansowanych przez Urzad — roboty publiczne,
staze 1 prace spotecznie uzyteczne.

Podobnie jak w 2012 roku najwigcej ofert pracy zgloszono dla ,,robotnikow
gospodarczych” — 13,1% ogotu ofert w tym okresie.

Ponadto pracodawcy z Jeleniej Gory poszukiwali pracownikow w zawodach:

Kod Nazwa zawodu Oferty pracy | -X11 2013
Sawodu zgloszone Ogélem w tym pracy
w2012 r. | oferty pracy | subsydiowanej
Ogoélem 1.500 1.821 871
515303 | Robotnik gospodarczy 199 238 178
911207 | Sprzataczka biurowa 128 164 69
411004 | Technik prac biurowych 65 90 81
334306 | Technik administracji 50 74 72
931301 |Robotnik budowlany 52 57 52
522301 | Sprzedawca 66 80 27
541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 79 64 0
524902 | Doradca klienta 4 49 0
332203 | Przedstawiciel handlowy 44 46 50
753303 | Szwaczka 0 40 0
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Zaznaczy¢ tu nalezy, ze wiekszo$¢ zgloszonych ofert w w/w zawodach nie wynika
z faktycznego zapotrzebowania na pracownikow z firm dzialajacych w Jeleniej
Gorze, lecz z organizacji prac spolecznie uzytecznych, robot publicznych oraz
stazy.

Zawody deficytowe i nadwyikowe w Jeleniej Gorze

Analizujac zestawienie zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w Jeleniej Gorze
(ogolem 689 zawodow) nalezy zauwazy¢, ze zdecydowana wigkszos$¢, bo az 542
zawody (78,7% ogotu badanych zawodoéw) to zawody nadwyzkowe (zawody
bezrobotnych, dla ktorych nie bylo ofert — 466 zawodéw | zawody nadwyzkowe —
76). Wsrod sklasyfikowanych zawodow:

+ 44 zawody - czyli 6,4% ogdtu badanych stanowily zawody deficytowe,

+ 15 zawodow - tj. 2,2% wykazalo rownowage — zawody zrOwnowazone,

+ 76 zawodow nadwyzkowych — 11,0%,

+ dla bezrobotnych w 466 zawodach — nie bylo ofert pracy — 67,6%,

+ dla 88 zawodéw wplynely oferty pracy, a nie odnotowano zarejestrowanych

bezrobotnych - 12,8% o0gét zawodow analizowanych.

W 2013 roku naptyw bezrobotnych zamieszkatych w Jeleniej Gorze (5.323
osoby) byl 2,9 krotnie wyzszy od naplywu (1.821) ofert pracy z firm
jeleniogorskich.

Podobnie jak w latach ubieglych, rowniez w analizowanym okresie, na pierwszym
miejscu pod wzgledem poziomu deficytu sily roboczej w Jeleniej Gorze znalazl si¢
zawod ,,robotnik gospodarczy”.

W pierwszej piatce znalazly si¢ ponadto zawody: ,,sprzataczka biurowa”, ,,doradca
klienta”, ,,technik prac biurowych” oraz ,,technik administracyjny”.

Dominujace dwa pierwsze zawody deficytowe to zawody, ktore nie wymagaja zbyt
wysokich umiejetnosci. Ich dominacja jest zwigzana z programami finansowanymi
z Funduszu Pracy — prace spolecznie uzyteczne i roboty publiczne — 61,5% ogotu ofert
w tych zawodach.

W dwodch zawodach ,,technik prac biurowych” oraz ,technik administracyjny” prace
subsydiowane stanowity — 93,3% ogotu zlozonych ofert. Zawody te dominowaly
w organizowanych przez Urzad stazach.

Ranking 10 zawodow w Jeleniej Gory wedlug deficytu podazy sily roboczej w 2013 roku
(przewaga zgloszonych miejsc pracy nad naplywem bezrobotnych)

Liczba Wskaznik
Kod Nazwa zawodu Naplyw ofert pracy deficytu
zawodu bezrobotnych | zgleszonych podazy sily
roboczej
Ogolem 5.232 1.821
1 | "515303" | Robotnik gospodarczy 48 238 -190
2 | "911207" |Sprzataczka biurowa 35 164 -129
3 | "524902" | Doradca klienta 1 49 -48
4 | "411004" | Technik prac biurowych 45 90 -45
5 | "334306" |Technik administracji 33 74 -41
6 | "332203" | Przedstawiciel handlowy 8 46 -38
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7 | "532102" | Opiekun medyczny 8 30 -22
8 | "711101" | Konserwator budynkow 2 23 -21
9 | "441403" | Technik archiwista 1 21 -20
10 | "722307" | Operator obrabiarek skrawajacych 1 20 -19

Zawody deficytowe wystepuja na rynku pracy zdecydowanie rzadziej anizeli

zawody nadwyzkowe. To zawody, na ktore wystepuje wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Jednakze na uwadze nalezy mie¢ fakt, iz w czeSci zawodow znaczne wskazniki
deficytu wynikaja z podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej
Gorze dzialan zwiazanych z aktywizacja lokalnego rynku pracy (organizowane
staze, prace spolecznie uzyteczne, roboty publiczne). Gdyby nie dzialania Urzedu,
deficyt w tych zawodach nie wystapilby.

Od lat pod wzgledem poziomu nadwyzki podazy sily roboczej w Jeleniej
Gorze zdecydowanie przoduja nastepujace zawody: sprzedawca, murarz, kucharz,
mechanik pojazdéw samochodowych, §lusarz.

Wsréd zawodéw nadwyzkowych o najwyzszym poziomie nadwyzki, czyli
przewadze liczby bezrobotnych rejestrujacych sie w 2013 roku nad liczba zgloszonych
wolnych miejsc pracy 1 aktywizacji zawodowej dominujg zawody:

Ranking10 zawodow w Jeleniej Gory wg wskaznika nadwyzki sily roboczej w 2013 roku
( przewaga naplywu bezrobotnych nad zgloszonymi miejscami pracy)

Liczba Wskaznik

Kod Nazwa zawodu Naplyw ofert pracy | nadwyzki

zawodu bezrobotnych | zgloszonych | podazy sily

roboczej
Ogotem 5.232 1.821

1 ["522301" |Sprzedawca 310 80 230
2 |"711202" |Murarz 115 6 109
3 |"512001" |Kucharz 107 12 95
4 |"723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych 96 8 88
5 ["722204" | Slusarz 98 12 86
6 |"512002" |Kucharz malej gastronomii 73 2 71
7 1"311504" | Technik mechanik 74 5 69
8 |"311204" |Technik budownictwa 61 1 60
9 |"722314" |Tokarz w metalu 70 12 58
10 | "751204" |Piekarz 53 1 52

W strukturze zawodowej bezrobotnych z Jeleniej Gory nadal dominujg zawody
nadwyzkowe.
Przeprowadzona w oparciu o tablice statystyczne wygenerowane w ramach systemu
informatycznego ,,Syriusz - Monitoring Zawoddéw” analiza zawodoéw deficytowych
1 nadwyzkowych w 2013 roku wykazata, ze:
+ zwiekszyla sie nadwyzka sily roboczej nad popytem (naptyw bezrobotnych
a zgloszone oferty pracy):
- w powiecie jeleniogorskim naptyw bezrobotnych byl 5,9 — krotnie wiekszy od
liczby zgloszonych ofert,
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- naptyw bezrobotnych z Jeleniej Gory byl 2,9 — krotnie wiekszy od liczby
zgloszonych przez pracodawcoéw ofert pracy;

% co 6sma osoba bezrobotna z powiatu jeleniogorskiego i Jeleniej Gory byta
bez zawodu, w poréwnaniu do 2012 roku pomimo zmniejszenia liczby
bezrobotnych nastapil wzrost tej populacji bezrobotnych;

+ utrzymuje sie¢ wysoka liczba zawodéw, w ktorych nie bylo zadnych ofert
pracy:

- w powiecie jeleniogérskim nie bylo ofert dla 531 zawodow posiadanych przez
bezrobotnych,

- w 2013 roku nie odnotowano zadnej ofert pracy w 466 zawodach, ktore
posiadaty osoby rejestrujace si¢ z Jeleniej Gory;

+ w rankingu zawodéw nadwyzkowych (tj. zawodéw, w ktorych jest przewaga
naplywu bezrobotnych nad liczba zgloszonych ofert pracy), w powiecie
jeleniogorskim najwickszg madwyzka charakteryzowaly si¢ zawody takie jak:
piekarz, fryzjer, technik obstugi turystycznej, szwaczka, lakiernik samochodowy,
cukiernik, $lusarz, mechanik pojazdow samochodowych, sprzedawca,
fizjoterapeuta;

+ natomiast w Jeleniej Gorze w 2013 roku czolowe miejsce zajmowaly zawody:
technik budownictwa, piekarz, kucharz matej gastronomii, fizjoterapeuta,
krawiec, murarz, technik mechanik, technik telekomunikacji, mechanik pojazdow
samochodowych;

+ W powiecie jeleniogorskim, w rankingu zawodow deficytowych (przewaga
liczby zgloszonych ofert pracy nad liczbg nowo zarejestrowanych bezrobotnych),
pierwsze miejsca zajely zawody: robotnik gospodarczy, sprzedawca w branzy
migsnej, monter konstrukcji budowlanych, recepcjonista;

+ w rankingu zawodow deficytowych w Jeleniej Gorze czotowe miejsca zajmowaly
zawody: doradca klienta, technik archiwista, operator obrabiarek skrawajacych,
konserwator budynkow, monter maszyn i urzadzen;

+ zawody deficytowe o wysokim wskazniku deficytu W powiecie jeleniogorskim
1 w Jeleniej Gorze byly zwigzane z podejmowanymi przez Powiatowy Urzad
Pracy dzialaniami w zakresie aktywizacji lokalnego rynku pracy. Gdyby nie
dzialania Urzedu, tj. realizacja prac spolecznie uzytecznych, robdt
publicznych oraz stazy. Deficyt w tych zawodach nie wystapilby;

+ w dalszym ciagu utrzymuje si¢ znaczacy naptyw ofert pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w zawodzie: robotnik gospodarczy i sprzataczka biurowa.
W ogolnej liczbie ofert pracy w powiecie jeleniogdrskim byto 212 ofert pracy dla
robotnika gospodarczego tj. 28,1% ogoélu ofert, w Jeleniej Gory w/w oferty
stanowily 22,1% ogoétlu ofert (402 oferty), Bylo to zwigzane z realizowanym
formami wsparcia finansowanymi z Funduszu Pracy — roboty publiczne, prace
spotecznie uzyteczne;

+ analiza ofert pracy wskazuje, ze pracodawcy zglaszali najczeSciej
zapotrzebowanie na pracownikéw posiadajacych co najwyzej S$rednie lub
zasadnicze zawodowe wyksztatcenie;

+ w strukturze zgloszonych ofert pracy dla catego Urzedu niewielki odsetek
stanowity propozycje pracy dla oséb posiadajacych wyksztatcenie wyzsze - grupa
,»specjalistow” — 4,1% ogoétu ofert. W 2013 roku wskaznik naptywu bezrobotnych
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»specjalistow” na 1 zgloszone miejsce pracy wynidst: w powiecie jeleniogorskim
— 20,6 nowo zarejestrowanych bezrobotnych specjalistow na 1 zgloszone miejsce
pracy, w Jeleniej Gorze — 10,8 nowo zarejestrowanych Dbezrobotnych
specjalistow na 1 zgloszone miejsce pracy;

+ wydluza sie czas oczekiwania na prace: w powiecie jeleniogorskim 40,5% ogotu
bezrobotnych oczekiwato na prace powyzej 12 miesiecy , w Jeleniej Gorze
wskaznik ten byl nizszy i osiagnat poziom 31,8% .

2. Doskonalenie i rozwdj potencjalu zawodowego zarejestrowanych

2.1 Badanie rynku pracy w zwigzku z planowaniem kierunkow szkolen

W IV kwartale 2013 roku wsrdéd mtodych bezrobotnych do 24 roku Zycia zostato
przeprowadzone badanie ankietowe. W badaniu wziglo udzial 493 mlodych
bezrobotnych zamieszkatych w powiecie jeleniogorskim 1 w Jeleniej Gorze. Az 60%
ankietowanych wyrazita ch¢¢ podjecia szkolenia w najblizszych 12-tu miesigcach, do
najczesciej] wymienianych kierunkow szkolen nalezaty: - szkolenia dla kierowcow
(prawo jazdy kat. B, C, C+E, D oraz kursy kwalifikacji wstepnej), obstuga wozkow
widtowych, kurs spawania, szkolenia z zakresu obstugi kasy fiskalnej, dla
sprzedawcow, szkolenia w zawodzie elektryk, szkolenia budowlane, wykonczenie
wnetrz, kucharz, obstuga koparko — fadowarek. Zdoby¢ kwalifikacje w ramach stazu
pragneto 33% ankietowanych.

Wyniki przeprowadzonych badan zostaty wykorzystane przy planowaniu i realizacji
w 2014 roku szkolen zawodowych i stazy.

2.2 Organizowanie szkolen dla zarejestrowanych o0sob uprawnionych oraz
upowszechnianie idei uczenia sie przez cale Zycie

Szkolenia zawodowe 1 kursy pozwalajg naby¢ nowe kwalifikacje zawodowe oraz
poszerzy¢ posiadane juz umiejetnosci, ktore aktualnie poszukiwane sg na rynku pracy.
W zwigzKku z ograniczonymi srodkami finansowymi z Funduszu Pracy na aktywne
programy przeciwdzialania bezrobociu oraz utrzymujaca si¢ niska efektywnoscia po
zakonczonych szkoleniach grupowych, Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze
w 2013 r. nie organizowat szkolen grupowych finansowanych z algorytmu, tylko
szkolenia indywidualne, po zakonczeniu ktorych pracodawca zobowigzat sie do
zatrudnienia przeszkolonej osoby.

Od stycznia do grudnia 2013 r. na szkolenia skierowano 37 osob, w tym:
» z powiatu jeleniogorskiego — 21 osob,
» z Jeleniej Gory — 16 oséb.

PUP jeleF:l?Z\gZIt‘ski Jelenia Géra
I — X11 2012 rok 124 52 72
I — XI1 2013 rok 37 21 16
Algorytm 31 17 14
Program specjalny ,,Twoja szansa” 5 4
Program specjalny ,, Aktywny rodzic” 1 0
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1/ Ze $rodkow Funduszu Pracy (algorytm) Kkierowano osoby bezrobotne na
szkolenia indywidualne w kierunkach:

- prawo jazdy kat. D 6 0s0b,
- prawo jazdy kat. C 4 osoby,
- prawo jazdy kat. C+E; 1 osoba,
- prawo jazdy kat. B 1 osoba,
- kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. D 7 0s0b,
- kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C 2 0soby,
- szkolenie okresowe kat. D 1 osoba,
- szkolenie okresowe kat. C+E 1 osoba,
- szkolenie okresowe kat. C 1 osoba,
- obstuga kotléw wodnych na paliwa stale o mocy do 1 MW

wraz z urzagdzeniami pomocniczymi 1 osoba,
- pilarz - drwal 1 osoba,
- kierowca wozka jezdniowego 1 osoba,
- operator obrabiarki CNC 1 osoba,
- pilot wycieczek 1 osoba,
- florysta 1 osoba,
- kurs przygotowawczy do egzaminu na uprawnienia

elektroenergetyczne 1 osoba.

W 2013 roku odnotowano nieznacznie mniejsze zainteresowanie szkoleniami
indywidualnymi. Liczba wnioskow o0sob bezrobotnych o skierowanie na szkolenie
w trybie indywidualnym spadta z 43 wnioskow w 2012 r. do 37 wnioskéw w 2013 r.
Ponad 70% ztozonych wnioskdéw zostato rozpatrzonych pozytywnie, tj. 26 wnioskow.
Z powodu rezygnacji pracodawcy lub samego wnioskodawcy, 4 wnioski nie zostaty
zrealizowane.

Szkolenia indywidualne w 2013 roku zdominowane zostaty przez szkolenia zwigzane
z ustugami transportowymi — 24 osoby ukonczyly kursy prawa jazdy roznych kategorii
oraz kursy kwalifikacyjne dla kierowcow.

Poniewaz samo uzyskanie prawa jazdy wyzszej kategorii nie jest wystarczajace,
aby pracowa¢ w zawodzie kierowcy autobusu czy samochodu ci¢zarowego, nalezy
jeszcze uzyska¢ $wiadectwo kwalifikacji zawodowej kierowcy, Urzad pozytywnie
rozpatrywal wnioski o skierowanie na dwa powigzane ze sobg szkolenia. Wsrod oséb
bezrobotnych skierowanych na szkolenia indywidualne w 2013 roku, 9 oso6b
uczestniczytlo w dwoch szkoleniach komplementarnych: Prawo jazdy kat. C, C+E lub
D oraz dodatkowo szkolenie "Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, D" lub
"Szkolenie okresowe kat. C+E".

2/ W ramach programow specjalnych:
+ Program ,,Twoja szansa”, skierowany do 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia:
- ,,ABC prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej” - dla 5 osob.

Byto to jedyne szkolenie grupowe zorganizowane w 2013 roku, skierowane byto
do o0so6b bezrobotnych, ktore po ukonczeniu szkolenia zamierzaty skorzystaé
z jednorazowych $rodkéw na otwarcie wilasnej dziatalnosci gospodarczej.
Dodatkowo osoby te w pierwszym miesigcu prowadzenia dziatalnoSci
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gospodarczej objete zostaly indywidualng opieka menadzerskg ze strony trenera
prowadzacego szkolenie.

+ Program ,,Aktywny rodzic”, skierowany do 0s6b bezrobotnych wychowujacych co
najmniej jedno dziecko do 6-go roku zycia: - prawo jazdy kat. - 1 osoba.
Osoba bezrobotna skierowana na to szkolenie, po uzyskaniu prawa jazdy otrzymata
jednorazowe $rodki na otwarcie witasnej dzialalno$ci gospodarcze; zwigzanej
z indywidualng opieka medyczng. Uzyskane uprawnienia byly niezbedne do
zawodowego usamodzielnienia si¢ tej osoby.

W 2013 roku na szkolenia indywidualne skierowano 86,5% ogo6tu osob skierowanych
na  szkolenia. Duze  zainteresowanie  o0sob  bezrobotnych  szkoleniami
przygotowujacymi do egzaminow panstwowych na prawo jazdy réznych kategorii,
a nastepnie  egzamindw  kwalifikacyjnych  spowodowato  zdominowanie
organizowanych szkolen przez me¢zczyzn (31 osob) — stanowili 83,8% ogotu osob
skierowanych na szkolenia.

Na szkolenia indywidualne skierowano w 2013 roku 3 kobiety, jedng z nich w ramach
programu specjalnego Aktywny rodzic. Inne osoby bezrobotne wnioskowatly
o skierowanie na nastepujace szkolenia: florysta, pilot wycieczek, prawo jazdy kat. B.
Wszystkie osoby skierowane na szkolenia w 2013 roku ukonczyly te szkolenia,
a tylko jedna osoba nie zdala egzaminu panstwowego na prawo jazdy kat. C.

Do konca 2013 r. z 37 oséb, ktére ukonczyty szkolenie 22 podjety zatrudnienie lub
otworzyly wilasng dziatalno$¢ gospodarcza w ciggu 3 miesiecy od dnia ukonczenia
szkolenia.

Inne szkolenia:

Osoby bezrobotne 7 terenu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze
braly udzial w szkoleniach realizowanych przez inne instytucje:

» W projekcie pn. ,,Aktywizacja rynku pracy — wsparcie oséb, ktére utracily
zatrudnienie z przyczyn dotyczacych pracodawcow” realizowanym przez
Wydzial Rozwoju Gospodarczego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Dolnoslaskiego w partnerstwie z Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego SA,
bralo udzial 33 bezrobotnych, w tym 22 osoby z Jeleniej Gory i 11 0sdb z powiatu
jeleniogorskiego. Bezrobotni uczestniczyli w migdzy innymi w szkoleniach :

- specjalista ds. kadr i ptac,

- jezyk niemiecki,

- prawo jazdy kat. B+E,

- prawo jazdy kat. D,

- magazynier z obstuga wozkow jezdniowych podnos$nikowych + wymiana butli
gazowych,

- opiekunka osob starszych 1 zaleznych z jezykiem niemieckim,

- spawanie metodg MAG,

- prawo jazdy kat. C i kwalifikacja wstepna przyspieszona,

- magazynier z obstugg wozkow widtowych,

- operator koparko-tadowarki,

- opiekunka osob starszych i zaleznych z jezykiem niemieckim.
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» 39 bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego, brato udzial w szkoleniach
realizowanych przez osrodki pomocy spotecznej w ramach projektéw systemowych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zdobywali nowe
umiejetnosci na Kkursach: recepcjonista hotelowy, opiekunka domowa,
bukieciarstwo, krawiectwo, obstuga komputera i1 Internetu, obstuga kas fiskalnych,
podstawy Kkroju i szycia.

» Bezrobotni korzystajacy z pomocy Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Jeleniej Goérze — 59 oso6b, brali udziat w szkoleniach w ramach projektow
systemowych wspotfinansowanych z EFS. Uczestniczyli oni miedzy innymi
w szkoleniach:

- podstawy obstugi komputera,

- sprzedawca — fakturzysta z obstuga kasy fiskalnej,

- magazynier z obslugg wozkéw widtowych,

- kurs wizazu — fryzjer,

- prawo jazdy kat. B,

- florysta z obstugg kasy fiskalne;,

- opiekunka oséb starszych z nauka jezyka niemieckiego,
- kelner — barman z obstugg kasy fiskalne;j.

> W ramach projektu ,,ZDolny Slask 50+ 12 bezrobotnych, w tym 7 oséb
Z powiatu jeleniogorskiego, brato udziat w szkoleniu ,,Kucharz matej gastronomii”.

2.3 Wspolpraca ze szkolami w zakresie ustalenia nowych kierunkow ksztalcenia
zawodowego

W 2013 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia w Jeleniej Gorze nie opiniowata
utworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego — szkoty nie wystgpowatly
z wnioskami.

3. Wspieranie przedsigbiorczosci i samozatrudnienie

3.1 Sporzgdzanie analiz rynku pracy w celu wlasciwego ukierunkowania wsparcia
finansowego na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz wyposaienie Ilub
doposaZenie stanowisk pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w I kwartale sporzadza na podstawie
danych statycznych WUS we Wroctawiu, analize¢ podmiotow gospodarczych
zarejestrowanych w rejestrze REGON 1 dziatajacych na terenie powiatu
jeleniogorskiego i Jeleniej Gory.
W strukturze podmiotéw gospodarki narodowej zaréwno na terenie powiatu
jeleniogorskiego jak 1 w Jeleniej Gorze najliczniej reprezentowana byta sekcja
,handel; naprawa pojazdéw samochodowych”, ktorej udziat wyniost 38,4%
w powiecie jeleniogorskim 1 23,2% w Jeleniej Goérze. W nastepnej kolejnosci
w powiecie jeleniogorskim dominowaty:

=  bhudownictwo — 10,1%,

= zakwaterowanie i gastronomia — 9,1%.
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W Jeleniej Goérze w nastepnej kolejnosci uplasowaty si¢ sekcje:
= obstuga rynku nieruchomosci — 15,3.%
= budowlana — 10,9%.

Powyzsze informacje i wyniki opracowan byly wykorzystywane przy planowaniu
programow rynku pracy 1 ich efektywnosci.

3.2 Pozyskiwanie Zrodel finansowania nowych miejsc pracy

W 2013 roku Urzad Pracy pozyskal w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej
srodki na realizacj¢ programow specjalnych:

+ ,Twoja szansa” skierowanego dla bezrobotnych do 30 roku zycia — 20
mtodych bezrobotnych realizowato staz, 5 bezrobotnych rozpoczeto dziatalnos¢
gospodarcza, 19 bezrobotnych zostalo zatrudnionych na utworzonych miejscach
pracy,

+ ,,Postaw na doSwiadczenie” skierowanego dla bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia — 12 bezrobotnych realizowato staz, utworzono 17 stanowisk pracy dla oséb
powyzej 50 roku zycia 1 zatrudnione bezrobotnych,

+ ,AKktywny rodzic” — program dla bezrobotnych posiadajacych co najmniej
1 dziecko do 6 roku zycia — 4 bezrobotnych realizowalo staz, 2 osoby rozpoczety
dziatalno$¢ gospodarcza, 2 uczestnikOw programu zostalo zatrudnionych na
nowoutworzonych miejscach pracy.

Ponadto PUP pozyskat dodatkowe s$rodki na realizacj¢ 2 programéw z rezerwy
Ministra dla bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktore
pozwolity utworzy¢ 9 stanowisk pracy, umozliwity rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej przez 22 bezrobotnych oraz umozliwity 34 bezrobotnym naby¢ nowe
kwalifikacje poprzez udziat w programach stazy.

W ramach projektu systemowego ,Kapitat Ludzki — Inwestycja w czltowieka”
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego rozpoczeto
dziatalno$¢ gospodarczg 257 bezrobotnych, staze realizowato 69 bezrobotnych.

3.3 Wspolpraca z instytucjami dzialajgcymi na lokalnym rynku pracy na rzecz
wspierania przedsiebiorczosci

W 2013 roku odbywaty si¢ spotkania indywidualne z pracodawcami, podczas
ktorych pracownicy Urzedu omawiali obowigzujacy regulamin i wniosek, ktory nalezy
ztozy¢ starajac si¢ o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy. Pracodawcy sktadali deklaracje udziatu w realizacji programow specjalnych.

W wyniku prowadzonej akcji informacyjnej do Urzedu wplynely od lokalnych
pracodawcow 192 wnioski na utworzenie miejsc pracy dla skierowanych
bezrobotnych. Podpisano 108 uméw na utworzenie 135 stanowisk pracy.

Bezrobotnych zainteresowani rozpoczeciem wlasnej dzialalnos$ci gospodarczej
uczestniczyli w spotkaniach informacyjnych, w trakcie ktorych pracownicy Urzgdu
przedstawiali regulamin przyznawania $rodkéw. Omawiano rowniez obowigzujacy
wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkdéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
wraz z zalacznikami.
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W spotkaniach czynnie brali udzial specjalisci z Urzedu Skarbowego oraz Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, ktorzy zapoznawali uczestnikow z obowigzujagcymi
przepisami.

W spotkaniach wzielo udzial 165 bezrobotnych.

W efekcie akcji promocyjnej przeprowadzonej przez PUP (strona internetowa, lokalna
prasa) wptyneto do Urzedu 469 wnioskow od bezrobotnych o przyznanie §rodkow
finansowych na podj¢cie dziatalnosci gospodarcze;j.

Ponadto tut. Urzad realizowal grupowe porady zawodowe pn. ,Wlasna firma -
dotacje”. W zajeciach brato udziat 91 o0s6b bezrobotnych, w tym 46 os6b z powiatu
jeleniogodrskiego. Celem dziatania bylo zdobycie wiedzy dotyczacej zasad zakladania
1 prowadzenia wtlasnej dziatalno$ci gospodarczej, pomoc przy ubieganiu si¢
o jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Ponadto zorganizowano spotkania dla 3 grup (26 o0sob), na ktérych omawiano
procedury zaktadania spotdzielni socjalnych.

W 2013 roku 310 bezrobotnych otrzymalo srodki na podjecie dzialalnoSci
gospodarczej.

4. Aktywizacja grup bezrobotnych bedgcych w szczegolnie trudniej sytuacji na
rynku pracy i zagroZonych wykluczeniem spotecznym

4.1 Opracowanie programow, pozyskiwanie srodkow finansowych na ich realizacje
oraz wdrazanie programow przeciwdzialania bezrobociu o0sob w szczegilnej
sytuacji na rynku pracy i zagrozonych wykluczeniem spolecznym

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyrdznia kategorie
0s6b bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza do niej bezrobotnych,
ktorzy ze wzgledu na okre§lone uwarunkowania maja znaczne utrudnione wejscie na
rynek pracy. Wobec tych oséb ustawa zezwala na stosowanie dodatkowych
instrumentéw rynku pracy, promujacych ich zatrudnienie 1 wspierajacych ich
aktywizacje.

W 2013 roku Urzad pozyskal dodatkowo srodki z rezerwy Ministra na aktywizacje tej

grupy bezrobotnych:

- na program specjalny ,,Postaw na do§wiadczenie” dla bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia - 420.000,00 zt

- na program ,,Wspolnie do dzieta” - 500.000,00 zi

- na program ,,Kierunek praca” — 242.800,00 zi

W tabeli Nr 11 przedstawiono dane liczbowe dotyczgce bezrobotnych bedgcych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy skierowanych w 2013 roku do udzialu
w poszczegolnych formach wsparcia.
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TABELA nr 11
Liczba bezrobotnych ogotem i bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy skierowanych do udziatu w programach rynku pracy w 2013 roku

Bezrobotni skierowani
na aktywne programy

Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (*)

) Do 25-go | Dlugo- Kobiety, Powyzej Bez Bez Bez Samotnie Ktére Niepelno-
Realizowane programy Ogolem Kobiety roku trwale | ktéremie | 50roku | kwalifi- | doSwiadcze- | wyksztalce- | wychowu- | poodbyciu | sprawni
zycia bezro- podjely zycia kacji e i Jace co ey
botne zatrudnienia zawodo- zawodo- sredniego najmniej pozbawienia
po wego jedno wolnosci
urodzeniu wych dziecko do | nie podjely
dziecka 18 roku zatrudnienia
zycia
rozpoczely szkolnie zawodowe 37 5 4 14 1 8 5 4 17 3 0 0
rozpoczely szkolnie w Klubie Pracy 155 107 23 102 23 39 52 35 91 30 4 19
rozpoczely staz 484 324 166 174 371 96 121 215 145 64 3 35
rozpoczely prace interwencyjne 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczely roboty publiczne 166 51 8 71 2 94 55 11 112 16 3 10
rozpoczely prace spolecznie 386 156 10 321 62 179 152 69 347 85 23 44
uzyteczne
podjely dzialalno$é gospodarcza 310 151 82 69 4 40 36 61 37 10 1 22
zostaly zatrudnione na
Ltworsonych misjacach pracy 203 93 49 | 43 3 38 25 15 42 2 0 10
1743 887 344 794 466 494 446 410 791 210 34 140
korzystaly z uslug poradnictwa
i inego 2305 | 1069 | 388 | 1341 | 233 | 766 | 810 | 526 | 1402 | 303 | 63 | 306
braly udzial w szkoleniu w zakresie | 5, 315 109 | 362 70 174 | 219 | 146 | 382 88 19 70
umiejetnosci poszukiwania pracy
rozpoczely zajecia aktywizacyjne 1764 856 414 1158 256 454 657 448 1248 304 40 121
4 651 2 240 911 2 861 559 1394 | 1686 | 1120 | 3032 695 122 497
(*) liczb nie sumuje si¢ , bezrobotni liczeni sg w kilku kategoriach.
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W 2013 roku realizowano nast¢pujace programy ze Srodkéw Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spolecznego:

1. Program Operacyjny Kapital Ludzki

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w 2013 roku kontynuowal realizacje
projektu systemowego ,,KAPITAL LUDZKI — INWESTYCJA W CZLOWIEKA”
wspotfinansowanego ze $srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego, w ramach
PO KL Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1. Poddziatanie
6.1.3. - Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywnosci
zawodowej 0sob bezrobotnych.

Osoby bezrobotne korzystaly z form wsparcia:

+ zorganizowano staze dla 69 osOb — udziat w stazach umozliwil nabycie
praktycznych umiej¢tnosci w miejscu pracy oraz zdobycie doswiadczenia
zawodowego. Osoby bezrobotne realizowaly staze, miedzy innymi, na
stanowiskach: recepcjonista, pracownik administracyjny, pracownik obstugi
biurowej, dozorca, ogrodnik — robotnik placowy, pomoc kuchenna, pracownik ds.
obstugi archiwum, mlodszy renowator mebli, bufetowa, pracownik automyjni,
specjalista ds. marketingu i1 sprzedazy nieruchomosci, technik reklamy, pracz-
maglarz, pracownik gospodarczy, referent, barista - barman.

+ jednorazowo S$rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej otrzymalo 257

bezrobotnych:
Bezrobotni rozpoczynali dzialalno$¢ gospodarcza migdzy innymi w zakresie:
ustug ogolnobudowlanych, dziatalnos$ci handlowej, naprawa 1 konserwacja maszyn,
ustug prawniczych, ushug gastronomicznych, posrednictwa finansowego, ustug
fotograficznych, ustug fizjoterapeutycznych, ustug fryzjerskich i kosmetycznych,
konserwacji 1 naprawy samochodow, projektowania grafiki komputerowej, stron
www, serwisowania, dziatalno$ci zwigzanej z poprawg kondycji fizycznej
i rekreacja, fryzjerstwa, zagospodarowania terendw zielonych, naprawy
1 konserwacji komputeréw i urzadzen peryferyjnych, mechaniki samochodowe;j,
sklep internetowy, mechaniki motocyklowej, ustug porzadkowych — sprzatania,
ustug muzycznych, instalatorstwa wodno — kanalizacyjnego, dziatalno$¢ w zakresie
architektury, nauki jezykow obcych, posrednictwa turystycznego.

Wydana kwota na realizacj¢ projektu — 5.524.400,0 z1

2. Program specjalny ,,Przelam bariery”

Program specjalny pn. ,,Przelam bariery” realizowany od lutego do konca grudnia
2013 roku, finansowany z przyznanych S$rodkow Funduszu Pracy ustalonych dla
powiatu — algorytmu.

Celem programu bylo przelamanie barier w podjeciu zatrudnienia przez osoby
bezrobotne oraz zwigkszenie szans na uzyskanie stalego zatrudnienia przez 61
bezrobotnych z Jeleniej Gory i powiatu jeleniogdrskiego, zaktywizowanych
poprzez specyficzne elementy wsparcia (skorzystato 61 0sob) oraz instrumenty rynku
pracy (skorzystato 57 osob).
W programie zrealizowano:

+ organizacje stazy dla 30 bezrobotnych,
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+ skierowano 17 bezrobotnych do zatrudnienia na nowo utworzonych miejscach

pracy,
+ dofinansowano rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej przez 10 bezrobotnych.

Osoby biorgce udziat w programie zostaly objete poradnictwem zawodowym,
Indywidualnym Planem Dziatania, realizowaty zaj¢cia aktywizacyjne w Klubie Pracy,
bralty udziat w warsztatach kreowania wizerunku, warsztatach readaptacyjnych,
warsztatach doradczych z zakresu przedsigbiorczosci.

Kwota z Funduszu Pracy przeznaczona na realizacj¢ programu tj. 723.470,0 zl.
zostala wykorzystana w calosci.

3. Program specjalny ,, Postaw na do$wiadczenie”

Program specjalny ,,Postaw na doswiadczenie” skierowany do bezrobotnych

powyzej 50 roku zycia, realizowany od 15 maja do konca grudnia 2013 roku.
Celem programu byla aktywizacja 29 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia ze
szczegbdlnym uwzglednieniem :
- 0s0b o niskich lub nieadekwatnych do potrzeb lokalnego rynku pracy kwalifikacjach,
- dlugotrwale bezrobotnych,
- zamieszkatych na terenach wiejskich.
W ramach programu:

+ 12 bezrobotnych realizowalo staz,

+ 17 bezrobotnych znalazto zatrudnienie na utworzonych miejscach pracy.

Uczestnicy programu skorzystali z zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego oraz
zaje¢ aktywizacyjnych w Klubie Pracy.

Zaplanowana kwota z Funduszu Pracy przeznaczona na realizacje programu
tj. 420.000,0 zI. zostala wykorzystana w calosci.

4. Program specjalny ,,Aktywny rodzic”

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze od 15 maja do konca grudnia 2013 roku
realizowal program specjalny ,, Aktywny rodzic” skierowany do bezrobotnych
rodzicéw wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.

Celem programu byta aktywizacja 8 bezrobotnych speiniajacych kryteria udziatu
W programie.
Uczestnicy programu brali udzial w procesie poradnictwa zawodowego, realizowali
Indywidualne Plany Dziatania, uczestniczyli w zajeciach aktywizacyjnych w Klubie
Pracy, brali udzial w warsztatach readaptacyjnych — specyficzne elementy wsparcia
w ramach programu specjalnego.
W programie:

* realizowato staz — 4 bezrobotnych,

+ rozpoczecie wlasnej dziatalnoéci — 2 0soby, w tym udziat 1 osoby w szkoleniu

zawodowym,
+ zatrudnienie na nowoutworzonych miejscach pracy — 2 uczestnikéw programu.

Zaplanowana kwota z Funduszu Pracy przeznaczona na realizacj¢ programu,
tj. 117.900,0 z1 - zostala wykorzystana w caloSci.
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5. Program specjalny ,,Twoja szansa”

Program specjalny ,,Twoja szansa”, skierowany do bezrobotnych do 30 roku

zycia, realizowany byl od 15 maja do konca grudnia 2013 r.
Celem programu byla aktywizacja 44 mlodych bezrobotnych o réznym poziomie
wyksztalcenia, deklarujacych zakonczenie procesu edukacji i che¢ usamodzielnienia
si¢ ekonomicznego:

% staz — realizowato 20 mtodych bezrobotnych,

+ Srodki finansowe na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci pozyskato 5 0sob (braty one

rowniez udzial w szkoleniu ,,ABC prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j™);
+ zatrudnienie na nowo utworzonych miejscach pracy pozyskato 19 uczestnikow
programul.

W ramach programu uczestnicy brali udziat w procesie poradnictwa zawodowego,
objeci byli Indywidualnym Planem Dzialania, realizowali zajecia aktywizacyjne
w Klubie Pracy oraz warsztaty readaptacyjne ,,Trening kompetencji spotecznych” —
bedace specyficznym elementem wsparcia w ramach programu specjalnego.

Zaplanowana kwota z Funduszu Pracy przeznaczona na realizacj¢ programu,
tj. 625.900,0 zL. zostala wykorzystana w calosci.

6. Rezerwa Ministra — program dla oséb bedacych w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy — ,,Kierunek - praca”

Program ,,Kierunek - praca” skierowany byl do bezrobotnych begdacych
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, ktorzy wymagali zindywidualizowanego
i kompleksowego podejscia - pozwolit zaktywizowac 40 bezrobotnych.

W ramach programu, 34 bezrobotnych realizowato staze, 4 bezrobotnych zostato
zatrudnionych na utworzonych miejscach pracy oraz 2 bezrobotnych rozpoczgto
dziatalno$¢ gospodarcza.

Program realizowano od lipca 2013 r. do lutego 2014 r.

Zaplanowana kwota z rezerwy Ministra, przeznaczona na realizacje programu
w 2013 r. w wysokosci 242.800,0 zl zostala wykorzystana w calosci.

7. Rezerwa Ministra — program dla oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy —,,Wspélnie do dziela”

Program ,,Wspoélnie do dziela” skierowany do bezrobotnych bedacych
W Szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, ktorzy wymagali zindywidualizowanego
i kompleksowego podejscia, pozwolil zaktywizowaé 25 bezrobotnych.
W ramach programu 5 bezrobotnych zostato zatrudnionych na utworzonych miejscach
pracy, 20 bezrobotnych rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarcza.
Program realizowany byt od listopada do grudnia 2013 roku.
Kwota z rezerwy Ministra, przeznaczona na realizacj¢ programu w wysokosci
500.000,0 zt zostala wydana.
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W I kwartale 2013 roku byly kontynuowane programy z 2012 roku:

+ ,,Mlodzi na start’ — program skierowany dla os6b do 30 roku zycia - 22 osoby
zakonczyty staze, ktore umozliwity nabycie praktycznych umiejetnosci w miejscu
pracy oraz zdobycie do§wiadczenia zawodowego.

Po zakonczonych stazach — 17 0sob podjeto dalsze zatrudnienie.

* ,,Na nowo aktywni” — program skierowany do osob powyzej 50 roku zycia - 15
0s6b zakonczylo staze w styczniu 2013 roku, po zakonczonych stazach — 12 osob
podjeto dalsze zatrudnienie.

* ,,Cel praca” — program skierowany do osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy - 18 osob zakonczylo staze w lutym 2013 roku —
wszystkie osoby podjety dalsze zatrudnienie.

% ,, Postaw na aktywnos¢”— program dla 0sob bezrobotnych bedacych w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy - 15 oséb zakonczylo staze w lutym 2013 r. — wszystkie
osoby podjetly dalsze zatrudnienie.

8. Realizacja w 2013 roku programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych,

zamieszkalych na terenie miasta objetego rewitalizacja - ,NOWE
KWALIFIKACJE | PRACA - TO LEPSZE JUTRO”

Na koniec grudnia 2013 r. w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy pozostawato
354 bezrobotnych zamieszkatych na terenach objgtych rewitalizacja — tj. 10,6%
ogoblnej liczby bezrobotnych z Jeleniej Gory (3.324 osoby). W grupie tej dominowali
mezczyzni — 58,8%.

Najwieksza grupe bezrobotnych stanowitly osoby powyzej 45 roku zycia.
W poréwnaniu do 2008 r. nastgpit gwaltowny przyrost liczby os6b w tym przedziale
wiekowym - tendencja rosngca utrzymuje si¢ nadal. Na poczatku realizacji programu
osoby powyzej 45 roku zycia stanowily 25,9% ogotu tej populacji. Wedlug stanu
na 31.12.2013 r. oséb powyzej 45 roku zycia byto 179 tj. 50,6% ogoétu tej populacji.
Od czterech lat, tj. od poczatku realizacji programu, najmniej liczna grupa
bezrobotnych z terenéw rewitalizowanych, to osoby w wieku 18-24 lata —9,3% ogotu.

W  kategorii ,,poziom wyksztalcenia” najliczniejsza grupe stanowily osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (39,8%) oraz z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (31,6%).

Kolejnym elementem struktury osob bezrobotnych, jest okres pozostawania bez pracy.
Wedlug stanu na 31.12.2013 r. osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy
stanowily 38,4% ogotu tej populacji. W porownaniu do poczatkowego okresu
realizacji programu zmniejszyt si¢ wskaznik dlugotrwale bezrobotnych — 0 6,9 punktu
procentowego.

W trakcie realizacji programu, wszystkie podjete dzialania przez Powiatowy
Urzad Pracy dazyly do tego, aby bezrobocie nie prowadzilo do utrwalenia
sytuacji biernosci zawodowej wsrod uczestnikow programu i bylo dla nich
stanem przejSciowym.
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Struktura bezrobotnych z terenow objetych rewitalizacjqg:

Lp Wyszezegbinienie 31.XI1 31 XI1 31 XI1 31 XI1 31 XIlI 31 XIlI
2008 r. | 2009r. | 2010r. | 2011r. | 20127r. | 2013r.
Liczba bezrobotnych z Jeleniej Géry | 2.381 3.537 4.045 3.555 3.673 3.324
pll| e At e 243 | 308 | 372 | 313 | 416 | 354
Z terenow objetych rewitalizacja
w tym: - Kkobiety 94 141 156 128 172 146
- mezezyzni 149 167 216 185 244 208
2. | Struktura bezrobotnych wg wieku
18 — 24 lata 61 44 42 22 44 33
25— 34 lata 50 61 77 62 81 69
35— 44 lata 100 50 64 53 87 73
45 — 54 lata 40 100 104 95 108 84
55 — 59 lat 13 40 65 60 76 63
60 — 64 lata 10 13 20 21 20 32
3. | Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia
- Wyzsze 56 19 21 14 23 18
- policealne i $r. zawodowe 23 56 59 56 60 55
- $rednie ogolne 100 23 28 17 25 28
- zasadnicze zawodowe 110 100 103 98 134 112
- gimnazjalne i ponizej 61 110 161 128 174 141
4. Igiczba bezrobot.. pozostzf\jq.cych 110 61 89 103 111 136
ez pracy powyzej 13 miesiecy
5. | Liczba bezrobot. 2 wykszt. 74 | 110 | 161 | 128 | 174 | 141
gimnazjal. i ponizej — ogélem
w tym : a) w grupach wiekowych
- w wieku do 25 lat 40 15 24 17 16 11
- w wieku 26 — 49 55 40 67 47 82 64
- w wieku powyzej 50 lat 34 55 70 64 76 61
b) pozostajacych bez pracy 50 22 52 41 44 55
powyzej 13 miesiecy

W 2013 roku aktywnymi programami zostalo objetych 93 bezrobotnych
z terenOw objetych rewitalizacja.
Podobnie jak w latach ubieglych najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ prace

spolecznie uzyteczne i udziat w programach stazy.

Zestawienie form wsparcia i ilos¢ objetych bezrobotnych 7 terenow rewitalizowanych
oraz srodki zaangaiowane:

Wyszczegélnienie Ilo$¢ 0séb objetych Srodki wydane
pomoca I-X11/2013 | w 2013 roku w zi
Roboty publiczne 4 24.705,0
Staz 17 96.215,0
Szkolenie 1 955,0
Szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania pracy 13 8.770,0
Prace spolecznie uzyteczne 46 50.640
Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 12 240.000,0
razem: 93 412.285,0
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Oprécz udziatu w aktywnych formach wsparcia, duze znaczenia dla tej populacji
bezrobotnych miata pomoc dorazna, udzial w zaje¢ciach organizowanych przez Klub
Pracy, prowadzone poradnictwo zawodowe.

Formy wsparcia i ilos¢ osob bezrobotnych 7 terenow rewitalizowanych objetych wybranymi
ustugami, tj. poradnictwem zawodowym i pomocq w aktywnym poszukiwaniu pracy:

Wyszczegolnienie Liczba
bezrobotnych
Klub Pracy Zajgcia aktywizacyjne 1-3 dniowe 141
Dostep do informacji i elektronicznych baz danych 129
Poradnictwo zawodowe | Poradnictwo indywidualne 71
I informacja zawodowa  |pqradnictwo grupowe 11
Indywidualna i grupowa informacja zawodowa 210

Projekt pilotaiowy ,, Partnerstwo dla pracy”

Od maja 2013 r. do lipca 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze
wspotuczestniczy w realizacji opracowanego przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki
Spotecznej projektu pilotazowego ,,Partnerstwo dla pracy".

Celem projektu jest wypracowanie optymalnego modelu wspotpracy pomigdzy
publicznymi stuzbami zatrudnienia a agencjami zatrudnienia i innymi partnerami
rynku pracy, w celu stworzenia efektywnego systemu aktywizacji bezrobotnych
znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Pilotaz realizowany jest w trzech wojewodztwach, tj. dolnoslaskim, mazowieckim
I podkarpackim - w dziewigciu powiatowych urzgdach pracy o zroznicowanej sytuacji
na rynku pracy. W ramach pilotazu dziataniami aktywizacyjnymi zostanie obje¢tych
facznie 2.952 bezrobotnych, tj. po 984 bezrobotnych w kazdym z wojewodztw.
Uczestnikami projektu pilotazowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej
Gorze jest:

= 160 dlugotrwale bezrobotnych,

= 35 bezrobotnych kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

= 99 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

= 26 bezrobotnych niepelnosprawnych,

skierowanych do agencji zatrudnienia — dostawcy ushug - celem efektywnej
aktywizacji.

Zadaniem agencji zatrudnienia wobec uczestnikow pilotazu jest stosowanie przez

okres do 9 miesieccy wybranych przez siebie form aktywizacyjnych w celu

doprowadzenia ich do zatrudnienia.

Jezeli dostawca ustug nie doprowadzi do zatrudnienia oséb bezrobotnych, moga one

ponownie zglosi¢ si¢ do Urzgdu Pracy 1 korzysta¢ z uslug przewidzianych w ustawie.

Pilotaz zaktada uzyskanie przez agencj¢ zatrudnienia — dostawce ustug:

» Wskaznika skuteczno$ci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35%, (liczba
uczestnikow, ktorzy podjeli zatrudnienie w wyniku dziatan podjetych przez
dostawce ustug),

108

Id: OPKLK-GFEEK-EKUDG-DFBZJ-QNKCIJ. Podpisany Strona 109



» Wskaznika utrzymania w zatrudnieniu co najmniej 50% uczestnikow pilotazu,
ktorzy podjeli zatrudnienie (utrzymanie zatrudnienia przez okres minimum 3 —
miesigczny).

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w 2013 roku:

1. Dokonat doboru uczestnikow pilotazu z uwzglednieniem grupy, liczby 1 struktury
bezrobotnych okre$lonych przez realizatora pilotazu — tworzac liste uczestnikow
pilotazu oraz list¢ rezerwowa.

2. Udostepnit dostawcy ustug — z wykorzystaniem interfejséw komunikacyjnych -
dane na temat uczestnikow pilotazu niezbedne do realizacji projektu.

3. Kierowal uczestnikow pilotazu do ,,O$rodka aktywizacji” dostawcy ustug zgodnie
z harmonogramem pilotazu. Kierowane sg rowniez osoby bezrobotne w ramach
rekrutacji uzupetniajacej - w oparciu o liste rezerwowa uczestnikow.

4. Po otrzymaniu informacji o uczestniku pilotazu od dostawy ustug:

e pozbawial statusu bezrobotnego - w przypadku podjecia przez uczestnika
pilotazu zatrudnienia lub w zwigzku zprzerwaniem albo rezygnacja
z uczestnictwa w dziataniach aktywizacyjnych;

o ponownie rejestrowat uczestnika pilotazu 1 kierowal go do dostawcy uslug
w przypadku zatrudnienia uczestnika pilotazu 1 utraty zatrudnienia bez winy
uczestnika pilotazu. W ramach pilotazu dopuszcza sie kilkakrotne powtorzenie tej
sciezki w okresie realizacji przez dostawce ustug dziatan aktywizacyjnych.

5. Realizowal wobec bezrobotnych - bylych uczestnikow pilotazu, ktorzy utracili
/przerwali zatrudnienie z wlasnej winy 1 rejestrowali si¢ ponownie w PUP —
dziatania wynikajace z ustawy.

6. Wspoélpracowat z firmg ewaluacyjng wskazang przez MPiPS - zgodnie
z wytycznymi zawartymi w pilotazu.

5. Zwigkszenie szans w wejsciu na rynek pracy osob niepelnosprawnych
5.1 Rozpoznanie potrzeb i moZliwosci zawodowych 0séb niepetnosprawnych

Niepelnosprawno$¢ jest to niewatpliwie jeden z wazniejszych  probleméw
wspotczesnego $wiata. Znaczenie tego zjawiska wynika z rozmiaru w jakim
wystepuje. Zgodnie z definicja sformulowana przez Swiatowa Organizacje Zdrowia
(WHO):

,,Osoba niepelnosprawna to osoba, u ktorej istotne uszkodzenia i obnizenie
sprawnosci funkcjonowania organizmu powodujg uniemozliwienie, utrudnienie lub
ograniczenie sprawnego funkcjonowania w spoteczenstwie, biorgc pod uwage takie
czynniki jak pte¢, wiek oraz czynniki zewnetrzne”.

Osoby niepetnosprawne narazone sg czg¢sto na zjawisko wykluczenia spolecznego.
Aby zapobiega¢ 1 eliminowa¢ w/w problem wykluczenia nalezy podejmowac
konkretne dziatania jakimi np. sa:

- usprawnienie systemu opieki medycznej i rehabilitacji dla 0s6b niepetnosprawnych,
- wyrownywanie szans w zakresie edukacji osob niepelnosprawnych,

- wyrOwnywanie szans osoOb niepetnosprawnych w dostgpie do rynku pracy,
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- tworzenie warunkow aktywnosci spotecznej osob niepelnosprawnych jako podstawy
integracji spoteczne;.

Codzienny kontakt z osobami niepelnosprawnymi w Powiatowym Urz¢dzie Pracy
w Jeleniej Gorze wskazuje na fakt, iz znaczna cze$¢ z nich nie czuje si¢ interesujagcymi
dla pracodawcow. Powody, przez ktére uznajg si¢ za malo interesujagcy na obecnym
rynku pracy to przede wszystkim niepetnosprawno$¢é, ktora ich zdaniem
dyskwalifikuje ich juz na samym poczatku. Swoja chorob¢ uwazaja za gtowny powod.
Kolejny to wiek. Nastepny czynnik to brak odpowiedniego wyksztatcenia
1 kwalifikacji, a co za tym 1dzie brak doswiadczenia.
Ze wzgledu na obowigzujagce przepisy pracodawcy (Zaktady Pracy Chronionej)
chetniej zatrudniajg osoby z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci znacznym
1 umiarkowanym oraz okre§lonymi symbolami przyczyny niepetnosprawnosci, takimi
jak: 01-U upos$ledzenie umystowe, 02-P — choroby psychiczne, 04-O — choroby
narzagdu wzroku, 06-E — epilepsja. W/w fakt powoduje, iZ osoby z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnosci lekkim maja ograniczong mozliwos¢ podejmowania
zatrudnienia w Zaktadach Pracy Chronione;.

Codzienna obsluga oséb niepelnosprawnych wymagata biezacej diagnozy tych
0s0b oraz odpowiedzi na podstawowe pytania:
1. Jaka jest sytuacja zdrowotna osob niepelnosprawnych — wskazania

I przeciwwskazania do podjecia pracy?
2. Jaka jest ich motywacja do podjecia pracy?
3. Jakim rodzajem pracy sa zainteresowani niepetnosprawni?
4. Jakie sg ich oczekiwania w stosunku do urzedu pracy?
5. Jakie sg realne mozliwosci pomocy poszczegolnych dziatow urzedu pracy?

Aby na biezaco wspiera¢ 1 aktywizowal osoby bezrobotne niepetnosprawne
prowadzone byty zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy pn. ,,Samodoskonalenie —
droga do pokonywania barier - zajecia aktywizujace dla oséb
niepelnosprawnych”. Wzieto w nich udzial 30 os6b niepelnosprawnych, w tym
9 0s6b zamieszkatych na terenie powiatu jeleniogérskiego.

Celem dziatania bylo przygotowanie osob bezrobotnych do efektywnego radzenia
sobie w pozyskiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia. Uczestnicy zapoznali si¢
z sytuacja osob niepetnosprawnych na lokalnym rynku pracy, metodami poszukiwania
pracy, zasadami autoprezentacji, zasadami pisania dokumentéw aplikacyjnych
1 sporzadzania ich w formie elektronicznej. Po zakonczonych spotkaniach:
5 bezrobotnych niepelnosprawnych podjeto zatrudnienie, 3 osoby rozpoczgly prace
spotecznie uzyteczne, 1 0soba rozpoczeta szkolenie.

Zadania pos$rednictwa pracy realizowane byly migdzy innymi poprzez

organizowanie gietd pracy, spotkan informacyjnych z pracodawcami, co umozliwiato
osobom zainteresowanym podjeciem pracy bezposredni kontakt z potencjalnym
pracodawca.
Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze pozyskuje srodki z funduszu pracy oraz Unii
Europejskiej na aktywizacje osob bezrobotnych niepelnosprawnych: m. in. na staze,
roboty publiczne, jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej oraz
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
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Informacje o aktualnych ofertach pracy dla oséb niepelnosprawnych oraz
realizowanych programach dostepne byly na stronie internetowej, na tablicach
informacyjnych w siedzibie tut. Urzgdu. Ponadto podczas wizyt w ustalonych przez
Urzad terminach, osoby niepelnosprawne otrzymywaty peing informacje o wolnych
miejscach pracy, stazu, aktualnie realizowanych projektach przez Urzad i partnerow
rynku pracy, oraz na temat ustug i instrumentow rynku pracy, z ktérych moga
skorzysta¢ osoby z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.

W 2013 roku podobnie jak w latach ubiegtych, Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej
Gorze przygotowywal analizy dotyczace problemu bezrobocia wsréd 0sob
niepetnosprawnych z powiatu jeleniogorskiego 1 Jeleniej Gory. Materialy te byty
omawiane mi¢dzy innymi na spotkaniach Powiatowej Spotecznej Rady Do Spraw
Osob Niepetnosprawnych.

5.2 Opracowanie i realizacja programow aktywizacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych z wykorzystaniem usfug rynku pracy i wspierajgcych
instrumentow rynku pracy:

Aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych w 2013 roku

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze realizowat zadania zwigzane
z rehabilitacjg zawodowa 0sdb niepetnosprawnych okre§lone w:
+ , Powiatowym programie dzialan na rzecz zatrudnienia 0sob niepetosprawnych
na lata 2012 — 2014”,
+ , Programie dziatan na rzecz niepetnosprawnych MOST na rok 2013”.

Podobnie jak latach ubiegtych dziatania tut. Urzedu w stosunku do bezrobotnych o0sob
niepetnosprawnych, nakierowane byty na swiadczenie ustug rynku pracy 1 realizacje
instrumentéw rynku pracy.

Posrednictwo pracy

W 2013 roku pozyskano 260 ofert pracy dla bezrobotnych niepetnosprawnych:
> z powiatu jeleniogorskiego - 23 oferty — 8,8% ogotu,
» Z Jeleniej Gory - 237 ofert — 91,2% ogotu ofert.

W poréwnaniu do 2012 roku liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w firmach dzialajacych na terenie powiatu jeleniogorskiego zmniejszyla sie o 37,8%.
Oferty pracy dla niepelnosprawnych zglaszaty zaklady pracy chronionej 1 inne
podmioty, ktére wygrywaly przetargi na ochron¢ mienia i prace porzadkowe
w firmach funkcjonujacych na terenie powiatéw jeleniogodrskich, tj. na terenie Jeleniej
Gory - 91,2% ogolnej liczby ofert pracy i powiatu jeleniogoérskiego. Tylko 6 firm
dzialajacych na terenie powiatu jeleniogérskiego byto zainteresowanych
zatrudnieniem osob niepelnosprawnych.

Podobnie jak w latach ubieglych pracodawcy byli zainteresowani zatrudnieniem
0s0b z umiarkowanym i znacznym stopniem niepelnosprawnosci.

Zgtaszane oferty pracy dotyczyly takich stanowisk pracy jak: pracownik gospodarczo
— porzadkowy, sprzataczka biurowa, pracownik ochrony, placowy, pomoc kuchenna,
dozorca, pracownik restauracji.
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W ogolnej liczbie zgloszonych 260 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla
0sob niepelnosprawnych bylo m.in.:
= 70 ofert pracy z Zaktadu Ustug Gospodarczo-Socjalnych ,,Antema”
w Jeleniej Gorze,
= 20 ofert pracy CLAR System S.A Poznan — miejsce pracy Jelenia Gora,
= 20 ofert pracy P.U. JAREXS Sp. z 0.0. Jelenia Gora — miejsce pracy
Jelenia Gora, Piechowice,
= 15 ofert pracy PUH ,,Gwarant” Dzierzoniéw — miejsce pracy Podgorzyn,
= 13 ofert pracy Firma PROINVAL S.A w Jeleniej Gorze,
= 10 ofert pracy z Firmy YAX — WLEKLIK Zaktad Pracy Chronionej Legnica,
miejsce pracy Kowary,
= 5 ofert pracy z Firmy ARTIMEX Spoétka Cywilna w Jeleniej Gorze.

W zwigzku z niewielka liczbg ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla osob
niepelnosprawnych z firm dziatajacych w powiecie jeleniogorskim, posrednicy pracy
informowali 0 wszystkich ofertach pracy bedacych w dyspozycji Urzedu. Oferty pracy
byly udostepnione na stronie internetowej tut. Urzedu oraz na tablicach ogloszen.
W  celu umozliwienia bezposredniego kontaktu oséb niepetnosprawnych

z pracodawcami, Urzad zorganizowat 11 gield pracy, w ktorych uczestniczylo 267
osob. W gietdach uczestniczyto 93 bezrobotnych niepelnosprawnych z powiatu
jeleniogorskiego - zatrudnienie podjelo 8 osob.
Wiekszo$¢ osob bezrobotnych niepelnosprawnych bioracych udzial w gieldach
nie spelniala oczekiwan pracodawcy - pracodawcy byli zainteresowani
zatrudnieniem os6b z umiarkowanym i znacznym stopniem niepelnosprawnosci.
Przedsigbiorstwa, ktore najczgsciej poszukiwaly pracownikow poprzez udziat
w gietdach pracy:

+ Zaktad Ustug Gospodarczo Socjalnych Sp. z 0.0. ANTEMA (ZPCHR),

+ Impel Cleaning Sp. z 0.0. (ZPCHR),

+ Przedsiebiorstwo Ustugowe ,,Jareks” Sp. z 0.0. (ZPCHR),

+ Tesco Polska Sp. z 0.0.,

# Firma Uslugowo-Handlowa ,,Bea” Piotr Borowy

Stanowiska najczesciej oferowane przez w/w pracodawcow na gietdach to: referent ds.
umoéw, referent ds. kadr, referent ds. marketingu, pracownik porzadkowy, osoba
sprzatajaca, kosiarz - pracownik gospodarczy w brygadzie, kierowca (kat. B), kasjer
- sprzedawca, pracownik restauracji.

W 2013 roku posrednicy pracy wydali 794 skierowania do pracy i na miejsca
aktywizacji zawodowej dla 0sob niepelnosprawnych, w tym 215 skierowan dla oséb
z powiatu jeleniogorskiego:

+ 38 skierowan na staz,
+ 75 skierowan do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
+ 166 skierowan do pracy -zatrudnienie subsydiowane i nie subsydiowane.

Od stycznia do grudnia 2013 r. z ewidencji Urzedu z powodu podjgcia pracy
wylaczono 338 bezrobotnych niepelnosprawnych, w tym 152 kobiety:

> z powiatu jeleniogorskiego - 121 oséb (51 kobiet),

» z Jeleniej Gory - 217 os6b (101 kobiet).
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Wylqgczenia bezrobotnych osob niepelnosprawnych z powodu podjecia pracy:

Wyszczegolnienie I — X11 2012 | - X11 2013 :
PUP PUP Jelenia Géra | . Pc.)W|<'31t .
jeleniogorski
Praca subsydiowana 87 92 51 41
Praca niesubsydiowana 223 246 166 80
razem: 310 338 217 121

W poréwnaniu do 2012 roku liczba bezrobotnych niepelnosprawnych z powiatu

jeleniogérskiego podejmujacych prace w 2013 roku ulegla zwigekszeniu o 8,0%, .
09 osob.
Pomimo niewielkiej liczby ofert pracy wptywajacych do tut. Urzedu skierowanych do
tej populacji bezrobotnych - liczba podejmujacych prace byta wyzsza. Oznacza to, ze
bezrobotni niepelnosprawni z wlasnej inicjatywy poszukiwali zatrudnienia na
otwartym rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze wspierat osoby niepetnosprawne
1 udzielat pomocy w zakresie poradnictwa zawodowego.
W trakcie indywidualnych 1 grupowych porad zawodowych osoby niepelnosprawne
mogly liczy¢ na wiele wskazowek, pomocnych w uczestnictwie w Zyciu spotecznym
I zawodowym.
Celem procesu doradczego byta skuteczna adaptacja osoby niepetnosprawnej do
wymogow wspoélczesnego, lokalnego rynku pracy 1 w rezultacie znalezienie
zatrudnienia.

Z ustug doradcow zawodowych skorzystato w 2012 r. i 2013 r.

- XII I —XI11 2013
2012 PUP PUP Jelenia Géra | . PC.JWI?'[ .
jeleniogorski

Poradnictwo indywidualne 153 156 89 67
- rozmowa wstepna
Porady indywidualne 542 381 186 195
- liczba wizyt w ramach porady 170 150 72 78
- liczba 0s6b w ramach porady
w tym: liczba 0sob, ktore skorzystatly 4 4 4 0
z badan testowych
Poradnictwo grupowe 20 16 6 10
_IndyW|du_aIna i grupowa 249 189 85 104
informacja zawodowa

Proces doradczy w odniesieniu do 0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych rozpoczynat
si¢ od wsparcia emocjonalnego. Odbudowanie wiary we wlasne mozliwos$ci oraz checi
powrotu na rynek pracy - to gtdéwne zadania, ktore staty przed doradca zawodowym.
Dalsza czg$¢ pracy doradczej z ta grupa klientow opierala si¢ na stworzeniu
indywidualnego planu dziatania (IPD) w poszukiwaniu zatrudnienia, tj. okresleniu
indywidualnych  predyspozycji 1 celow, ktore pozwalaja  bezrobotnym
niepetnosprawnym powroci¢ i sprawnie funkcjonowa¢ na rynku pracy, a tym samym
zapobiegaja wykluczeniu spolecznemu.
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Poradnictwo zawodowe §wiadczone na rzecz osob niepetnosprawnych zapewnia takze:
e rozmow¢ doradcza,
e umozliwia osobom niepetnosprawnym bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy
skorzystanie z tematycznych zajg¢ poradnictwa grupowego,
e integracj¢ 0sOb niepetnosprawnych z osobami petnosprawnymi, rowne uczestnictwo
w zajeciach,
e wsparcie w kierunku podjecia zatrudnienia poprzez:
- okreslenie predyspozycji psychofizycznych,
- przygotowanie do rozmowy z pracodawca,
- uswiadomienie osobom niepetnosprawnym wiary we witasne sity,
- pomoc w rekwalifikacji,
- 10zWO0j umiejetnosci interpersonalnych,
- pomoc doradcza w pierwszych miesigcach pracy zawodowej (dla oséb ze
znacznym stopniem niepelnosprawnosci),

Osoby niepelnosprawne zarejestrowane w Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, na
biezaco informowane byty podczas spotkan 1 potwierdzania gotowosci do pracy o ich
prawach i obowigzkach. W czasie spotkan z doradcami zawodowymi i w Klubie Pracy
omawiane byly zagadnienia zwigzane z zatrudnianiem osOb niepetnosprawnych,
zmiany w istniejacych przepisach prawnych, wskazywano instytucje wspierajace
osoby niepetnosprawne.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest formg bezptatnej pomocy udzielane;j
osobom niepelnosprawnym zarejestrowanym w Urzedzie Pracy, napotykajagcym na
szczegolne trudnosci zwigzane z poszukiwaniem pracy.

Problemy na rynku pracy osob niepelnosprawnych wynikaja z dlugiego okresu

pozostawania bez zatrudnienia oraz indywidualnych predyspozycji.

Celem Klubu Pracy bylo wyposazenie uczestnikbw w elementarne umiejg¢tnosci

i cechy przydatne w procesie poszukiwania pracy oraz przygotowanie do

intensywnego 1 efektywnego dzialania na rynku pracy. Lider klubu pracy majac na

wzgledzie dysfunkcje zdrowotne oso6b bezrobotnych, wykorzystywat wiasciwe

metody pracy grupowej i indywidualnej.

Programy realizowane w Klubie Pracy oraz liczha uczestnikow poszczegolnych form

dziatania za rok 2013 w odniesieniu do 2012 roku

. I — XI1 2012 I - XI1 2013
Formy wsparcia T B
owlia owla
i jeleniogorski AP jeleniogorski
Szkolenie 3 tygodniowe w Klubie
Pracy ,,Umiejetno$ci Aktywnego 30 30 19 2
Poszukiwania Pracy”
Zajecia aktywizacyjne 170 63 121 46
Dostep do informacji
i elektronicznych baz danych 80 32 104 L
razem: 280 105 244 88
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie rejestrow.
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Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubie Pracy realizowana byla
poprzez nastepujace dzialania:

1. Szkolenie z zakresu ,,Umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy”, ktorego
celem bylo przygotowanie uczestnikow do intensywnego 1 efektywnego
poszukiwania pracy. Dodatkowo uczestnicy okreslali indywidualne cechy
1 predyspozycje pod katem preferowanych zawodoéw na rynku pracy. Po szkoleniu
uczestnik powinien:

» okresli¢ 1 zanalizowa¢ lokalny rynek pracy, okresli¢ i poréwnaé swoje mocne
strony z mozliwo$ciami oferowanymi przez rynek pracy, co pozwoli na:
znalezienie pracy, samozatrudnienie, stanie si¢ osobg bardziej przedsigbiorcza,

» zastosowac roznorodne techniki poszukiwania pracy, tj. pisanie zyciorysu i listu
motywacyjnego, przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca,
budowanie 1 wykorzystanie siatki kontaktow,

»  wzmocni¢ wiar¢ we wlasne umiejetnosci 1 mozliwosci kierowania wtasnym
zyciem.

2. Zajecia aktywizacyjne, podczas ktorych osoby niepetnosprawne mogty:

» pozna¢ dodatkowe zagadnienia dotyczace rynku pracy i mechanizmy, ktore
nim rzadza,

» dokona¢ analizy rynku pracy,

» okresli¢ swoja sylwetke zawodowa oraz dokona¢ bilansu swoich mocnych
1 stabych stron,

» dopasowac swoje kwalifikacje, umiejetnosci oraz predyspozycje do oferty
rynku pracy,

» podjac decyzje dotyczaca swojej przyszitosci zawodowe;,

» naby¢ wiedzg¢ z zakresu technik i metod poszukiwania pracy oraz przekonac si¢
o potrzebie ich stosowania oraz ich skutecznosci,

= korzysta¢ z wyposazenia klubu pracy (komputera, Internetu, telefonu).

3. Dostep do informacji i elektronicznych baz danych, ktory umozliwit zapoznanie
sie¢ m.in. z:

» metodami poszukiwania pracy w kraju i1 za granica,

» przygotowaniem do rozmowy kwalifikacyjnej,

» mozliwo$ciami podejmowania pracy przez osoby niepetnosprawne,

» wzorami dokumentéw aplikacyjnych,

= adresami stron internetowych,

» wykazami instytucji szkoleniowych oraz agencji zatrudnienia,

= innymi informacjami, pomocnymi przy poszukiwaniu pracy i samo
zatrudnieniu.

Szkolenie i przekwalifikowania zawodowe 0sob niepetnosprawnych:

W 2013 roku nie bylo organizowanych szkolen grupowych dla o0sob
niepelnosprawnych. Bezrobotni mogli korzysta¢ z finansowania szkolen w formie
indywidualnej, nie mniej jednak, zadna osoba bezrobotna niepetnosprawna nie ztozyta
wniosku o finansowanie tego typu szkolenia.

Osoby bezrobotne, w tym szczegolnie osoby niepelnosprawne podczas wizyt
w Urzedzie oraz organizowanych spotkan z doradcami zawodowymi
i posrednikami pracy, informowane byly na biezaco o mozliwosci rozpoczecia
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stazy, prac spolecznie uzytecznych, zatrudnienia subsydiowanego i innych form
wsparcia finansowanego z Funduszu Pracy lub PFRON.
W wyniku prowadzenia aktywizacji zawodowej zrealizowano:

Zatrudnienie subsydiowane — roboty publiczne

W 2013 roku zatrudnienie w ramach robé6t publicznych podjeto 10 osob

bezrobotnych niepetnosprawnych.

» 1z powiatu jeleniogorskiego - 8 osob,
» z Jeleniej Gory - 2 0soby.

Roboty publiczne PUP Jelenia Géra jeleFr)l?:/)VgIZ;[‘ski
I - XI1 2012 9 4 5
I - XI1 2013 10 2 8
Algorytm 10 2 8

W ramach robét publicznych finansowanych z algorytmu, osoby niepelnosprawne
z powiatu jeleniogorskiego wykonywaly zadania miedzy innymi na stanowiskach:
pomoc administracyjna, inspektor, pracownik biurowy.

Staze realizowane przez osoby niepelnosprawne

W 2013 roku na staz skierowano 35 bezrobotnych niepelnosprawnych, w tym:
> z powiatu jeleniogorskiego - 10 osob,
» zJeleniej Gory - 25 osob.

Ponadto na staze skierowano 5 o0sO6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy
z Jeleniej Gory.

Podjecie stazy - ogotem PUP Jelenia Géra jelezci)(\?ggiski
| — XI1 2012 35 27 8
I - XI1 2013 40 30 10
1. Osoby bezrobotne niepelnosprawne, w tym: 35 25 10
Algorytm 8 5 3
Algorytm ,,JUNIOR” dla 0s6b niepetnosprawnych 5 4 1
Program specjalny ,,Przetam bariery” 1 1 0
Program specjalny ,,Twoja szansa” 1 1 0
Program specjalny ,,Postaw na doswiadczenie” 1 0 1
\I;EchSz l-ol\);ioej g;t’ ,»Kapitat ludzki — inwestycja 19 14 5
2. Osoby poszukujace pracy niepelnosprawne 5 5
w tym:
Srodki PFRON dla Jeleniej Gory 5 5 0

+ Ze $rodkow Funduszu Pracy przyznanych w ramach algorytmu, staze realizowaty
3 osoby na stanowiskach: $lusarz narzedziowy, robotnik gospodarczy,
sprzatajaca.

£ W ramach programu ,,JUNIOR” (program aktywizacji zawodowej absolwentow
niepetnosprawnych, realizowany we wspdlpracy z panstwowym Funduszem
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Rehabilitacji os6b Niepelnosprawnych) staz odbywala 1 osoba niepelnosprawna
z powiatu jeleniogorskiego. Osoba odbywajaca staz w ramach programu JUNIOR
otrzymywala stypendium ze $rodkow Funduszu Pracy na zasadach takich samych
jak pozostali bezrobotni, oraz dodatkowo $wiadczenie z PFRON na rehabilitacje
zawodowg w wysokosci 40% najnizszego wynagrodzenia. Staz byl realizowany
w Urzedzie Skarbowym w Jeleniej Gorze, na stanowisku pracownik obstugi
biurowe;j.

+ W ramach Programu specjalnego ,,Postaw na do$wiadczenie” — staz odbywata
1 osoba na stanowisku — pomocnik stolarza,.

+ Projekt EFS — PO KL — staze odbywato — 5 0séb z powiatu jeleniogérskiego -
realizowane na stanowiskach: pracownik administracyjny, pokojowa, pomocnik
tapicera, pracownik myjni, mtodszy referent.

Podejmowanie dzialalnosci przez osoby niepetnosprawne

Dla bezrobotnych zainteresowanych pozyskaniem pomocy finansowej na podjecie
dziatalnosci gospodarczej organizowano spotkania informacyjne, w trakcie ktorych
pracownicy Urzgdu zapoznawali uczestnikéw z regulaminem przyznawania srodkow,
prawidlowym wypelianiem wnioskéw 1 zatgcznikow. Przeprowadzono akcje
promocyjng dotyczaca przyznawania srodkow PFRON na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — strona internetowa, lokalna prasa, tablice informacyjne w Urzedzie.
Ponadto tut. Urzad realizowal grupowe porady zawodowe pn. ,Wlasna firma -
dotacje”. W zajeciach bralo udziat 91 oséb bezrobotnych, w tym 46 os6b z powiatu
jeleniogorskiego. Wsrod bezrobotnych z powiatu bylo 8 bezrobotnych
niepelnosprawnych. Celem dzialania byto zdobycie wiedzy dotyczacej zasad
zaktadania i prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, pomoc przy ubieganiu si¢
o jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

W analizowanym okresie 13 bezrobotnych niepelnosprawnych otrzymato srodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej:
» z powiatu jeleniogorskiego - 10 oséb,
» z Jeleniej Gory - 3 osoby.

Lo - . I Powiat
Rozpoczecie dzialalnos$ci gospodarczej PUP Jelenia Gora jeleniogérski
I - XI1 2012 16 7 9
I - XI1 2013 13 3 10
Program z rezerwy Ministra ,, Wspdlnie do
: 2 1 O 1
dzieta
EFS - Projekt ,,Kapitat ludzki — inwestycja
N 10 3 7
w czlowieka
Srodki PFRON dla powiatu jeleniogorskiego 2 0 2

W ogolnej liczbie rozpoczynajacych dzialalno$¢ gospodarcza:
1/ 7 bezrobotnych niepelnosprawnych z powiatu jeleniogdrskiego rozpoczgto prace
na wlasny rachunek w ramach projektu EFS — PO KL:

- ushugi noclegowe - 1 0soba,
- ustugi fotograficzne - 1 osoba,
- ustugi budowlano — remontowe - 1 osoba,
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- ustugi gastronomiczne 1 0soba,

- mechanika pojazdowa - 1 osoba,

- sprzedaz zywnosci - 1 0soba,

- obstuga apartamentow turystycznych - 1 osoba.

2/ w ramach programu specjalnego ,,Wspoélnie do dzieta”:

- ustugi sprzatajace - 1 osoba.

3/ jednorazowe srodki PFRON przyznane dla niepetnosprawnych z powiatu
jeleniogorskiego

na otworzenie wiasnej firmy pozwolity rozpocza¢ dziatalno$¢ w zakresie :

- ustug drukarskich - 1 osoba bezrobotna,

- ustug ogoélnobudowlanych - 1 osoba bezrobotna.

Refundacja pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla 0sob niepetnosprawnych

W 2013 roku 9 oséb bezrobotnych niepelnosprawnych podj¢to zatrudnienie na
utworzonych miejscach pracy w tym:
» z powiatu jeleniogorskiego - 4 osoby,
» z Jeleniej Gory - 5 0sob.

Na nowo utworzonym miejscu pracy zatrudnienie znalazla rowniez 1 osoba
niepelnosprawna poszukujacych pracy z powiatu jeleniogorskiego.

" reisoach pracy - ogemn PUP | Jelenia Géra | 5eniouirsia

I - XI1 2012 12 6 6

I - XI11 2013 10 5 S)
1. Osoby bezrobotne niepelnosprawne, w tym: 9 5 4
Srodki PFRON dla powiatu jeleniogorskiego 2 0 2
Algorytm 3 2 1
Program specjalny ,,Postaw na doswiadczenie” 4 3 1
2. Osoby poszukujace pracy niepelnosprawne 1 0 1
w tym:
Srodki PFRON dla powiatu jeleniogorskiego 1 0 1

+ Srodki PFRON dla powiatu jeleniogérskiego: w 2013 roku z 2 firmami podpisano
umowy na utworzenie 3 stanowisk pracy dla oséb niepelnosprawnych
zamieszkalych w powiecie jeleniog6érskim:

- pracownik restauracji - 2 stanowiska dla bezrobotnych niepelnosprawnych,
- pomoc kuchenna - 1 stanowisko pracy dla poszukujacego pracy.

# W ramach przyznanych $rodkéw z algorytmu 1 osoba bezrobotna
niepelnosprawna z powiatu jeleniogoérskiego zostata zatrudniona na utworzonym
miejscu pracy - serwisant urzadzen gastronomicznych — kierowca.

+ W ramach programu specjalnego ,,Postaw na do$wiadczenie” — 1 osoba znalazta
zatrudnienie na stanowisku — kucharz.
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Prace spolecznie uZyteczne

Prace spolecznie uzyteczne — to instrument rynku pracy skierowany do oséb
bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych ze swiadczen pomocy spoteczne;.
W 2013 roku czasowe zatrudnienie poprzez prace spotecznie uzyteczne znalazto 44
bezrobotnych niepetnosprawnych, w tym 9 mieszkancow powiatu jeleniogorskiego.
Prace byty realizowane w jednostkach pomocy spotecznej, jednostkach edukacyjnych
na rzecz spotecznosci lokalne;j.

Osoby bezrobotne niepetnosprawne w ramach prac spolecznie uzytecznych
zatrudnione byly na stanowiskach: pracownik porzadkowy - sprzatajaca, pracownik
gospodarczy, robotnik budowlany, maszynista sceny.

PUP Jelenia Gora jeleljnci)z\gzlt‘ski
I - XII 2012 44 40 4
I - XII 2013 44 35 9
Algorytm 44 35 9

Srodki finansowe Parnistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
na realizacje zadan 7 zakresu rehabilitacji zawodowej o0sob niepelnosprawnych
w 2013 roku

W dniu 26 marca 2013r. Uchwalg Rady Powiatu Jeleniogorskiego
Nr XXVII1/160/13 okreslono zadania finansowe ze srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Podzial Srodkéw PFRON na zadania rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych
zamieszkalych na terenie powiatu jeleniogorskiego oraz ich realizacja w 2013 roku:

Podstawa Kwota Kwota
Wyszczegolnienie prawna w z1 wydana
wydatku* w 2013 roku
If’lan —’udZIeIanle 2 oso'bom' nlepel’ngsprawnym ' art. 12 a 80.000.0 80.000,0
srodkow na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej,
rolniczej lub na wniesienie wktadu do spotdzielni
socjalnej. Wykonanie 100%
Plan - QOkonywanl? zw.rotu kosztow wyposazenia art.26 e 120.000,0 120.000,0
stanowisk dla 3 os6b niepelnosprawnych,
poniesionych przez pracodawce. Wykonanie 100%
razem: 200.000,0 200.000,0

*| Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (D.
U.z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pozn. zm.).

Srodki PFRON dla 0s6b niepetnosprawnych z Jeleniej Gory

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze otrzymal $rodki na finansowanie
wydatkéw na ustugi 1 instrumenty rynku pracy na rzecz oséb niepetnosprawnych
I poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu, zamieszkalych na terenie
Jeleniej Gory w wysokosci 26.530,00 zt (uchwata NR XXVIII/160/13 z dnia
26 marca 2013r.). Kwot¢ wydano w calosci. Przyznane S$rodki pozwolily
zorganizowac staze dla S osob.
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6. Zwigkszenie dostepnosci do ustug Powiatowego Urzedu Pracy

6.1 Wprowadzenie nowych rozwigzan technicznych majgcych na celu usprawnienie
obstugi klientow Urzedu Pracy i poprawe dostepu do informacji o rynku pracy

W 2013 roku kontynuowano zmiany dotyczace obstugi os6b bezrobotnych:
realizowano system kolejkowy do rejestracji bezrobotnych;

realizowano system kolejkowy w posrednictwach pracy;

realizowano zamawianie terminu rejestracji za posrednictwem Internetu - aplikacja
umozliwia rezerwacj¢ terminu rejestracji przez osob¢ bezrobotng on-line, po
podaniu kilku informacji o sobie. Osoba otrzymuje termin (data i godzina) kiedy
ma si¢ zgtosi¢ z kompletem dokumentow do PUP celem rejestracji.

Y V V

Dzigki zmianom obstuga bezrobotnych przebiegata sprawniej, a ustugi Urzedu Pracy
swiadczone byly na wyzszym poziomie.
Ponadto w 2013 roku rozpoczeto elektroniczng rejestracje bezrobotnych
posiadajacych podpis elektroniczny. Osoby takie po dokonaniu elektronicznej
rejestracji 1 przestaniu skanéw swoich dokumentow otrzymuja decyzje ustalajaca
status osoby bezrobotnej, ktorej otrzymanie potwierdzaja droga elektroniczng.
Nastgpnie Urzad Pracy wyznacza im termin zgloszenia si¢ do rejestracji. Ustuga ta
w niewielkim stopniu jest realizowana przez bezrobotnych — brak uprawnien do
podpiséw elektronicznych.

W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jeleniej Gorze w ramach wspotpracy
z Osrodkami Pomocy Spolecznej funkcjonuje Samorzadowa Elektroniczna Platforma
Informacyjna ,,SEPI” pozwalajaca udostepnia¢ GOPS/MOPS odpowiednie informacje
o zarejestrowanych osobach. Dzigki temu rozwigzano problem zaswiadczen dla celow
osrodkow pomocy spoteczne;j.

6.2 Promocja ustug Powiatowego Urzedu Pracy

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy podejmowat szereg dziatan marketingowych

promujacych ustugi i instrumenty rynku pracy wsrdd partnerow rynku pracy oraz
klientoéw tj. pracodawcdw 1 0sob zarejestrowanych.
Informowano partneréow rynku pracy (urzedy miast 1 gmin, firmy dziatajace na
terenie powiatu jeleniogoérskiego 1 Jeleniej Gory, organizacje pozarzadowe,
stowarzyszeniu pracodawcoéw, szkoly wyzsze 1 S$rednie) o dzialaniach
podejmowanych przez Urzad, realizowanych programach i innych formach
wsparcia. Informacje o ustugach i wspierajagcych je instrumentach rynku pracy
przedstawiono w lokalnych mediach z wykorzystaniem r6znych form:

= ogloszenia w lokalnej prasie informujace o realizowanych programach,

= na tablicach ogtoszen w Urzedzie,

= w formie materialéw drukowanych w postaci folderow wyktadanych

w Urzedzie, urzedach gmin, osrodkach pomocy spoteczne;.

Na stronie internetowej Urzedu Pracy przedstawiano:
+ miesieczne informacje (dane tabelaryczne) o sytuacji na lokalnym rynku pracy
w podziale na powiaty i gminy,
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# opracowania ,,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych” oraz
,Monitoring - Analiza absolwentéw szkot”,

+ informowano osoby bezrobotne o realizowanych programach, przekazywano
wazne komunikaty dotyczace sktadania wnioskéw o udziatl w realizowanych
formach wsparcia.

+ przekazywano informacje o organizowanych dniach doradczych Polsko —
Czeskich i Polsko — Niemieckich, na ktorych informowano o wolnych miejscach
pracy, warunkach zycia i pracy w Czechach i Niemczech.

W wigkszym stopniu w porownaniu do lat poprzednich promowano ustugi
1 instrumenty rynku pracy wsérod pracodawcow. W 2013  roku posrednicy pracy
zwizytowali 1.253 pracodawcow, z ktorymi Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze
wspolpracuje oraz nawigzali kontakt ze 874 nowymi pracodawcami. Podczas
kontaktéw bezposrednich (wizyty) oraz telefonicznych, informowano pracodawcow
0 mozliwosci skorzystania z ustlug rynku pracy oraz o biezacych programach
aktywizacji bezrobotnych realizowanych przez tut. Urzad. W przypadku
zainteresowania pracodawcoéw okreslonymi formami wsparcia, organizowano
bezposrednie spotkania z posrednikami w siedzibach firm lub na terenie Urzedu,
w celu przedstawienia pelnej informacji dotyczacej ustug rynku pracy lub konkretnych
programow.

7. Rozwoj partnerskich relacji 7z otoczeniem spolecznym i gospodarczym
Powiatowego Urzedu Pracy

7.1 Podejmowanie wspélpracy z partnerami rynku pracy

Jednym z zadan powiatowych urzedow pracy w zakresie aktywizacji zawodowe;j
0s0b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy byta wspolpraca z organizacjami
wspierajgcymi rozwoj rynku pracy.

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze wspdlpracowal miedzy innymi
z organizacjami pozarzagdowymi:

Polskim Towarzystwem Walki z Kalectwem Oddzial Terenowy,
Jeleniogorskim Forum Organizacji Osob Niepetnosprawnych,
Jeleniogdrskim Stowarzyszeniem Oséb Bezrobotnych,

Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego,

Agencja Rozwoju Wsi z siedzibg w Kostrzycy,

Stowarzyszeniem PEGAZ z siedzibg w Jeleniej Gorze,

Polska Organizacja Pracodawcéw Osob Niepetnosprawnych,

Fundacja Familijny Poznan — Oddziat dolno$laski z siedzibg we Wroctawiu,
TERRA Szkolenia i Doradztwo z siedzibg w Lublinie.

WCoNok~WNE

1. Polskim Towarzystwem Walki z Kalectwem Oddzial Terenowy w Jeleniej
Gorze - w ramach wspotpracy doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy
prowadzili w Warsztatach Terapii Zajeciowej szkolenia aktywizacyjne o tematyce
poruszania si¢ na rynku pracy i motywacji. Ponadto organizowano wspdlne spotkania,
w trakcie ktorych omawiano sytuacje osob niepelnosprawnych na lokalnym rynku
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pracy oraz formy wsparcia przewidziane ustawg o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;j
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

2. Jeleniogorskim Forum Organizacji Oséb Niepelnosprawnych - przedstawiciele
Powiatowego Urzedu Pracy wuczestniczyli w III konferencji pod hastem:
»Niepetnosprawny — Petnoprawny w Ggszczu Przepisow” zorganizowanej w ramach
obchodéw Miedzynarodowego Dnia Osob Niepelnosprawnych i Migdzynarodowego
Dnia Wolontariusza. Konferencja odbyla si¢ 3 grudnia 2013 roku w Zdrojowym
Teatrze Animacji w Jeleniej Gorze. W trakcie konferencji czynny byl punkt
konsultacyjny Powiatowego Urzedu Pracy. Pracownicy Urzedu udzielali
szczegotowych informacji dot. migdzy innymi:
-przyznawania Srodkéw na podejmowanie przez osoby niepetnosprawne dziatalnosci
gospodarczej,
-organizacji stazy 1 tworzenia dodatkowych miejsc pracy dla 0s6b niepelnosprawnych.
Zainteresowani otrzymywali ulotki oraz inne materiaty informacyjne.
Stoiska informacyjne wystawialy rowniez: Panstwowa Inspekcja Pracy - Oddzial
w Jeleniej Gorze, uczestnicy Warsztatow Terapii Zajeciowej przy Polskim
Towarzystwie Walki z Kalectwem w Jeleniej Gorze oraz Polskie Stowarzyszenie Osob
z Uposledzeniem Umystowym.

3. Jeleniogorskim Stowarzyszeniem Osob Bezrobotnych - Prezes Stowarzyszenia,
bedac jednoczesnie czlonkiem Powiatowej Rady Zatrudnienia, na biezaco posiadat
informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz realizowanych przez Urzad
programach. Ponadto Stowarzyszenie bylo organizatorem stazu dla 1 osoby
bezrobotnej.

4. Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego - przedstawiciele KARR w oparciu
o podpisane z Urzedem porozumienie wspotuczestniczyli w 2013 roku w spotkaniach
z osobami bezrobotnymi, ktérzy w ramach realizowanych programoéw ubiegali si¢
o $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. KARR byl réwniez organizatorem
stazu dla 1 osoby bezrobotne;.

5. Stowarzyszeniem Rozwoju Przedsiebiorczosci i Rynku Pracy- Stowarzyszenie
w realizowalo 2 szkolenia tacznie dla 6 0s6b bezrobotnych za taczng kwote 5.035 zt.
Byly to szkolenia:
» ABC prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (5 0sob),
» Kurs przygotowawczy do egzaminu na uprawnienia elektroenergetyczne
(1 osoba).

Ponadto Stowarzyszenie byto organizatorem stazu dla dwoch oséb bezrobotnych.

6. Agencja Rozwoju Wsi z siedzibag w Kostrzycy - w styczniu 2013 r. Powiatowy
Urzad Pracy wydal rekomendacj¢ Agencji w ramach planowanego projektu stazy
pt. ,.Europejskie kwalifikacje w ustugach turystycznych — praktyka zawodowa dla
uczniow w Austrii” z Programu Leonardo Da Vinci IVT.

7. Stowarzyszeniem PEGAZ w Jeleniej Gérze — w | kwartale 2013 r. Powiatowy
Urzad Pracy wydat rekomendacje Stowarzyszeniu w ramach planowanego projektu

stazy pt. ,,Pracownik produkcyjny na europejskim rynku pracy” z Programu Leonardo
da Vinci PLM.
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8. Fundacja Familijny Poznan — Oddzial dolnoslaski —w IV kwartale 2013r. Urzad
Pracy pomagat Fundacji w rekrutacji uczestnikow — oséb bezrobotnych w wieku
od 18 do 24 lat i 50+ - do udzialu w projekcie szkoleniowo — stazowym majacym
na celu nabywanie dodatkowych kwalifikacji w zawodzie opiekunka dziecigca/pomoc
nauczyciela. Do udzialu w projekcie zrekrutowano 30 0sob zarejestrowanych w tut.
Urzedzie Pracy.

9. TERRA Szkolenia i Doradztwo z siedziba w Lublinie - w Il kwartale 2013 r.
Urzad Pracy pomagal firmie w rekrutacji osob bezrobotnych w wieku 50+ do udzialu
w projekcie szkoleniowo — stazowym majacym na celu nabywanie dodatkowych
kwalifikacji w zawodzie kucharz malej gastronomii. Do udzialu w szkoleniu
1 programach stazy zrekrutowano 12 0sob zarejestrowanych w tut. Urzedzie Pracy.

Ponadto Urzad na biezaco informowal przedstawicieli Regionalnego Centrum
Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych, Zrzeszenia Handlu i Uslug oraz Cechu
Rzemiost Réznych i Przedsiebiorcéw, wchodzacych w sktad Powiatowej Rady
Zatrudnienia o sytuacji panujgcej na lokalnym rynku, realizowanych programach
w zakresie aktywizacji zawodowej o0sOb  bezrobotnych, w tym o0sOb
niepelnosprawnych oraz podziale srodkéw na poszczegdlne zadania.

W 2013 roku podobnie jak w latach ubiegltych Urzad Pracy wspélpracowal,
w szczegllnosci z:

» Jokalnymi pracodawcami w zakresie wspodldziatania na rzecz zmniejszania
bezrobocia- poprzez realizacj¢ zgloszonych ofert pracy, organizowanie
zatrudnienia subsydiowanego, pomoc w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz
organizowanie stazy i przygotowania do wykonywania zawodu;

* urzedami miast i gmin przy realizacji robdt publicznych;

* urzedami miast i gmin przy realizacji programdéw specjalnych, programéw
Z rezerwy ministra;

= os$rodkami pomocy spotecznej - w zakresie organizacji prac spotecznie
uzytecznych oraz realizacji projektéw systemowych;

= Powiatowg Radg Zatrudnienia, poprzez omawianie probleméw zwigzanych
z bezrobociem oraz tagodzeniem jego skutkow, oceng racjonalno$ci
gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy, wydawaniem opinii w sprawach
dotyczacych kierunkéw ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia
W powiecie;

= Powiatowg Spoteczng Radg Do Spraw Osob Niepetlnosprawnych - w zakresie
opiniowania podzialu srodkow przyznanych na rehabilitacj¢ zawodowa;

» Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i Dziatem Rehabilitacji Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej - w zakresie pomocy osobom niepelnosprawnym,

»  Urzedem Skarbowym, ZUS, Inspekcja Pracy.

7.2 Wspieranie inicjatyw podejmowanych przez niepubliczne instytucje rynku pracy
na rzecz realizacji polityki rynku pracy

Wsrdd niepublicznych instytucji rynku pracy wymienionych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajdujg si¢ agencje zatrudnienia, instytucje
szkoleniowe 1 instytucje dialogu spotecznego.
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W 2013 roku tut. Urzad Pracy wspotpracowat jak co roku z agencjami

zatrudnienia, ktore prowadzity rekrutacje kandydatow do pracy dla krajowych
I zagranicznych pracodawcow. Realizowano ustugi posrednictwa pracy w celu
udzielenia pomocy agencjom zatrudnienia w  znalezieniu pracownikow
0 poszukiwanych kwalifikacjach oraz informowano o prowadzonych przez agencje
rekrutacjach na konkretne stanowiska pracy. W ramach wspoélpracy udostepniano
agencjom zatrudnienia pomieszczenia w siedzibie Urzegdu w celu prowadzenia
rekrutacji oraz organizowano Spotkania informacyjne, podczas ktorych osoby
zarejestrowane mogty zapoznac si¢ z propozycjami pracy oferowanymi przez agencje
zatrudnienia, najczesciej w sektorze ushug opiekunczo - medycznych - poza granicami
kraju (PROMEDICA CARE Sp.z o.0., MEDIPE Sp.z 0.0.).
Pracownicy Urzedu brali udzial w spotkaniach i konferencjach, na ktérych omawiano
formy wspolpracy urzedéw pracy z agencjami zatrudnienia 1 zapoznawano si¢ ze
specyfikg ich pracy. W pierwszym potroczu 2013 roku pracownicy Centrum
Aktywizacji Zawodowej brali udziat w szkoleniu ,,Zadania pracownikéw ustug rynku
pracy w realizacji programow pilotazowych 1 specjalnych”, Kierownik Dziatu Uslug
Rynku Pracy bral udziat w spotkaniu na ktérym omawiano dziatania agencji
zatrudnienia. W drugim pétroczu odbylo si¢ sympozjum ,,Wspieranie aktywnos$ci
zawodowej 0sOb bezrobotnych na przyktadzie projektéw pilotazowych realizowanych
w 2013 roku na terenie Dolnego Sla,ska” oraz konferencja/ szkolenie ,,Partnerstwo dla
Pracy na Dolnym Slasku w kontekscie nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy”.

W maju 2013 r. w siedzibie Urzgdu odbyto si¢ spotkanie na ktorym przedstawiciele
Karkonoskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Jeleniej Gorze proponowali
osobom bezrobotnym uczestnictwo w projekcie ,,Doksztalcanie zawodowe bez
granic”, ktérego celem bylo stworzenie warunkoéw do elastyczno$ci i mobilnosci jako
bazy do zatrudnienia transgranicznego. W spotkaniu uczestniczyto 14 oséb.

W czerwcu 2013 r. w porozumieniu z Fundacja Rozwoju Ekonomii Spoleczne;j
z Wroclawia zorganizowano w Urzedzie szkolenie dla 12 oso6b bezrobotnych
o tematyce zwigzanej z zakladaniem i funkcjonowaniem spotdzielni socjalne;.

W celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwigkszajacych szanse na podjecie zatrudnienia przez osoby bezrobotne, Powiatowy
Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w calym okresie 2013 roku wspotpracowat
z instytucjami szkoleniowymi w zakresie organizacji szkolen.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze jako jeden z trzech powiatowych
urzedow pracy w wojewodztwie dolnoslaskim rozpoczal w maju 2013 r. realizacje
projektu pilotazowego ,,Partnerstwo dla Pracy” zainicjowanego przez Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej. Program ten realizowany jest w oparciu o umowe pomigdzy
Dolno$lagskim Wojewddzkim Urzgdem Pracy, Powiatowym Urz¢edem Pracy oraz
Konsorcjum Firm WYG International Sp. z 0.0., WYG Consulting Sp. z 0.0. oraz
Dolnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego, ktoére s3g agencjami zatrudnienia.
Celem projektu jest wypracowanie nowych mechanizméw wspolpracy pomigdzy
wojewddzkimi urzedami pracy, powiatowymi urz¢gdami pracy oraz agencjami
zatrudnienia 1 innymi partnerami rynku pracy, przyczyniajacych si¢ do zwigkszenia
dostepu bezrobotnych do uslug aktywizacyjnych ,prowadzacych w rezultacie do
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zatrudnienia. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze skierowat do udziatu
w projekcie pilotazowym 320 bezrobotnych.

7.3 Upowszechnianie ofert pracy, informacji o ustugach rynku pracy i statystyk

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze upowszechnia przyjete do realizacji
oferty pracy poprzez umieszczanie ich na tablicach ogloszen, na stronach
internetowych Urzgdu z wykorzystaniem strony internetowej zawierajgcej Centralng
Bazg Ofert Pracy prowadzong przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Ponadto
na kazdym stanowisku w Urzedzie, gdzie obstugiwano osoby bezrobotne lub
poszukujace pracy dostepna byla informacja o aktualnych ofertach pracy i wolnych
miejscach aktywizacji zawodowe;j.

Bezrobotni do przegladania ofert pracy mogli skorzysta¢ z dost¢pu do internetu
w Klubie Pracy. Informacje o szczegétach przyjetych ofert pracy udzielano klientom
w trakcie bezposredniej rozmowy, zarowno osobiscie jak i telefonicznie.

W 2013 roku PUP promowat wsérdéd pracodawcow i bezrobotnych zakres ustug
oraz instrumentéw rynku pracy. Informacje o wustugach i wspierajacych je
instrumentach rynku pracy przedstawiano w formie ogloszen w lokalnej prasie
informujac o realizowanych programach.

Ponadto informacje przekazywano:
- na stronie internetowej Urzedu,
- na tablicach ogloszen w Urzegdzie.

Ustugi 1 instrumenty rynku pracy promowano takze podczas kontaktéw
telefonicznych z pracodawcami oraz w trakcie bezposrednich kontaktow
z przedsigbiorstwami. W 2013 roku przeprowadzono 2.127 wizyt u pracodawcow,
ktorych informowano o oferowanych formach wsparcia przez oraz o aktualnych
programach 1 projektach realizowanych przez Urzad a takze innych partnerow rynku
pracy. Podczas wizyt przekazywano materialy promocyjne: ulotki, broszury
informacyjne oraz deklaracje udziatu w projektach i programach specjalnych.
Materiaty promujace ustugi udostgpniano zaréwno bezrobotnym jak i pracodawcom
na terenie Urzedu.

Okazja do promocji uslug oraz instrumentdéw rynku pracy byly roéwniez
organizowane gietdy pracy i spotkaniach informacyjnych. Powiatowy Urzad Pracy
prowadzit takze dzialania majace na celu promocje ustug EURES, czego przykladem
moze by¢ 7 spotkan informacyjnych z klientami zainteresowanymi pracg za granicami
kraju w formie ”Polsko-Czeskich (3) oraz Polsko Niemieckich (4) Dni Doradczych”.

Powiatowy Urzad Pracy opracowywal analizy lokalnego rynku pracy
z wykorzystaniem danych statystycznych (sprawozdania wiasne) dotyczacych liczby
bezrobotnych, ich struktury wedtug cech demograficzno — spotecznych, do§wiadczenia
zawodowego 1 czasu pozostawania bez pracy oraz analizowal strumien o0sob
naptywajacych 1 odpltywajacych z zasobu bezrobocia. Analizy byly przeprowadzane
z uwzglednieniem przekrojow terytorialnych tj. dane dotyczace bezrobotnych
z powiatu jeleniogorskiego, z Jeleniej Gory oraz ogdtem dla catego PUP.

W sporzadzanych analizach lokalnego rynku pracy, korzystano réwniez z danych
Urzedu Statystycznego przy opracowywaniu sytuacji demograficznej regionu,
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podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON, szkolnictwa
ponadgimnazjalnego.
Urzad Pracy w Jeleniej Gorze sporzadzat sprawozdawczos$¢ oddzielnie dla powiatu
jeleniogorskiego, miasta Jeleniej Gory 1 zbiorcze dla Powiatowego Urzedu Pracy.
Powiatowe urzedy pracy maja za zadanie sporzadzanie comiesi¢cznych sprawozdan
o0 sytuacji na rynku pracy. Z roku na rok poszerzany jest obszar badan lokalnego rynku
pracy, coraz wigcej informacji dostarczajg obowigzujace sprawozdania.
Zakres przedmiotowy obowigzujacych sprawozdan o rynku pracy to:
1/ liczba i struktura bezrobotnych wedtug:
- cech demograficzno — spotecznych ( wiek, pte¢, poziom wyksztatcenia);
- miejsca zamieszkania ( miasto, wies);
- pozostawania w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy;
- doswiadczenia zawodowego ( staz pracy, sektor wlasnosci, sekcje PKD, zawdd),
czas pozostawania bez pracy;
- plynnos$¢ bezrobocia ( naptyw do bezrobocia i odptyw z bezrobocia );
2/ liczba i struktura oséb poszukujacych pracy;
3/ aktywne dzialania Urzedu na rzecz promocji zatrudnienia;
4/ wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow, sektoréw
wlasno$ci z uwzglednieniem ofert pracy subsydiowanych (zmiany wprowadzone
w sprawozdawczosci w 2013 roku);
5/ stan Ssrodkow Funduszu Pracy, zobowigzanh 1 naleznos$ci oraz przychody 1 wydatki
Funduszu Pracy;
6/ zgloszenia zwolnien grupowych — liczba zaktadow, liczba oséb.

Ponadto w zwigzku z realizowanymi programami, sporzadzane byty sprawozdania
dotyczace programoéw specjalnych, zmiany do projektéw realizowanych z rezerwy
Ministra.

Na podstawie obowigzujacej sprawozdawczosci Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej
Gorze sporzadzatl miesigczne informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy dla
Starosty Jeleniogdrskiego, Prezydenta Miasta Jeleniej Gory oraz burmistrzow 1 wojtow
gmin powiatu jeleniogorskiego.

Sprawozdania roczne i pétroczne z dziatalno$ci Urzedu Pracy za rok kalendarzowy,
przedktadane byly rowniez Prezydentowi Miasta Jeleniej Gory.

W 2013 roku sporzadzono raporty z monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych oraz analiz¢ bezrobotnych absolwentow szkot w regionie.
Sporzadzano analizy dotyczace problemu bezrobocia wsrod osob niepetnosprawnych
z powiatu jeleniogorskiego i z Jeleniej Gory. Materiaty te byly omawiane migdzy
innymi na spotkaniach Powiatowej Spotecznej Rady d/s Osob Niepetnosprawnych.
Ponadto w sprawozdaniach z dzialalno$ci urzedu przygotowywanych dla Prezydenta
Jeleniej Gory szczegdlowo analizowano sytuacj¢ bezrobotnych niepelnosprawnych.
Na posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia tut. Urzad sporzadzat analizy
dotyczace sytuacji na lokalnym rynku pracy za dany okres oraz za rok kalendarzowy.
Informacje dotyczace sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz dziatan podejmowanych
przez Urzad Pracy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowej, przekazywane byly innym instytucjom i mediom w miarg
zapotrzebowania.
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7.4 Pomoc w tworzeniu i funkcjonowaniu Centrow Integracji Spolecznej (CIS),
Klubow Integracji Spolecznej (KIS) i Spoldzielni Socjalnych na zasadach
przepisow o zatrudnieniu socjalnym i ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

W 2013 roku zorganizowano 3 spotkania informacyjne, na ktérych omawiano

procedury zakladania spotdzielni socjalnych. W spotkaniach wzigto udziat
26 bezrobotnych.
Osoby bezrobotne nie byly zainteresowane tworzeniem spoétdzielni socjalnych.
Istniejace spotdzielnie nie sktadaty wnioskdéw o refundacje sktadek na ubezpieczenie
spoteczne cztonkéow spotdzielni. Srodki finansowe zarezerwowane w 2013 roku
na ten cel zostaly przeznaczone (po zaopiniowaniu przez Powiatowg Radg
Zatrudnienia) na inne programy.

W analizowanym okresie nie wspolpracowano w zakresie tworzenia i funkcjonowania
ClZiKIZ.

8. Inne dzialania Urzedu Pracy
8.1 Instytucjonalna obstuga Urzedu Pracy

W 2013 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze przyjeli
lacznie 88.811 bezrobotnych, w tym:
> z powiatu jeleniogorskiego — 47.273 osoby,
» 1z Jeleniej Gory — 41.538 oséb.

Bezrobotnym przedstawiano oferty zatrudnienia, informowano o realizowanych
programach, w tym programach specjalnych, programach z ,rezerwy” Ministra,
programach w ramach PO KL. Ponadto proponowano korzystanie z ustug doradcow
zawodowych, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w klubie pracy oraz udziat
w organizowanych gietdach pracy. Kierowano rowniez bezrobotnych do aktywizacji
w ramach programu pilotazowego ,,Partnerstwo dla pracy”.

W 2013 roku tut. Urzad wydat 23.554 decyzje administracyjne dotyczace migdzy
innymi:

- przyznania statusu osoby bezrobotnej,

- uznania za osobg¢ poszukujacg pracy,

- przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,

- przyznania dodatku aktywizacyjnego,

- przyznania prawa do stypendium,

- wylaczenia z ewidencji z powodu: podjecia pracy, zgloszenia braku gotowosci
do podjecia pracy, nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w wyznaczonym
terminie, odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy lub
innej formy pomocy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego.

Bezrobotnym wydano 14.772 zaswiadczenia, ktore byly wystawiane miedzy
innymi do o$rodkéw pomocy spotecznej, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, sadow,
urzedow 1 innych instytucji np. szkol, zakladow opieki zdrowotne;.
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Urzad prowadzit korespondencj¢ dotyczaca oséb bezrobotnych z innymi urzedami
1 instytucjami, w tym miedzy innymi z:
— komornikami - 1.166 pisma,
— Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych - 429 pism,
— komisariatami policji - 882 pisma,
— miejskimi i gminnymi o§rodkami pomocy spotecznej - 74 pisma,
— Panstwowg Inspekcjg Pracy - 31 pism,
— sgdami - 252 pisma.

Klientom Urz¢du wydano 4.471 informacji o dochodach PIT-11. Wydano rowniez 860
zaswiadczen o okresach pobierania i wysokosci zasitkow dla bezrobotnych (RP-7).
Do tut. Urzedu wplynelo 22.501 pism.

W okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. wplyneto 127 odwolan od decyzji
administracyjnych, w tym: 47 odwotan Wojewoda Dolnos$laski utrzymat w mocy;
23 decyzje Wojewoda Dolnoslaski uchylit 1 przekazal do ponownego rozpoznania;
45 odwotan uchylono przez Starost¢ Jeleniogorskiego w trybie art. 132 k.p.a.;
5 postgpowan odwotawczych organ Il instancji pozostawil bez rozpatrzenia jako
wniesione po terminie; 6 postgpowan odwotawczych toczy si¢ aktualnie przed
organem Il instancji; 1 odwotanie zostato cofnigte przez skarzacego.

Odwolania dotyczyly migedzy innymi:
- nieprawidtowosci zwigzanych z dorgczeniami wezwan 0sob zarejestrowanych;
- braku pouczen o skutkach zwigzanych z niestawiennictwem w zwigzku

Z wezwaniem wystanym za pomocg telegramow;

- przywrdcenia statusu osoby bezrobotnej utraconego wskutek niestawiennictwa

W wyznaczonym terminie.

8.1. Zadania wynikajqce z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego

Od stycznia do grudnia 2013 zarejestrowaly sie 253 osoby powracajace po
legalnym zatrudnieniu za granicg. Wsrdd rejestrujacych si¢, 102 osoby posiadaly
prawo do zasitku.

Urzad wyptacat zasitki na podstawie decyzji wydanych przez Marszatka
Wojewodztwa Dolnoslaskiego dla 48 bezrobotnych:

— 3 osobom powracajacym z pracy w Czechach — zasitek na 12 miesigcy

w wysokosci 100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Czechach — zasitek na 3 miesigce w wysokosci

100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Czechach — zasitek na 9 miesiecy w wysokosci

100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 3 o0sobom powracajacym z pracy w Czechach — zasilek na 12 miesigcy

w wysokosci 120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Czechach — zasitek na 6 miesiecy w wysokosSci

100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasilek na 2 miesigce w wysokosSci

120% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasilek na 2 miesigce w wysokosci

80% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,
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1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasitlek na 3 miesigce w wysokosci

80% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasitek na 9 miesigcy w wysokosci
100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasitek na 6 miesigcy w wysokosci
80% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy we Francji — zasitek na 12 miesiecy w wysokosci
80% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy we Francji — zasitek na 12 miesiecy w wysokos$ci
120% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Austrii — zasilek na 8 dni w wysokosci 80 %
podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Austrii 1 Niemiec — zasitek na 9 miesigcy
w wysokosci 120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Irlandii — zasilek na 14 dni w wysokosci 120 %
podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Irlandii — zasitek na 3 miesigce w wysokosci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Irlandii — zasitek na 12 miesiecy w wysokosci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 2 osobom powracajacym z pracy w Niemczech — zasitek na 12 miesigcy
w wysokosci 80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 2 miesigce w wysokosci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 1 dzieh w wysokosci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 3 miesigce w wysokosci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 6 miesigcy w wysokos$ci
80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 6 miesigcy w wysokosci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 2 miesigce w wysokosci
80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 4 osobom powracajagcym z pracy w Niemczech — zasitek na 12 miesigcy
w wysokosci 120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 12 miesiecy w wysokosci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 2 osobom powracajagcym z pracy W Niemczech — zasilek na 3 miesiagce
w wysokosci 80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 9 miesigcy w wysokosci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 2 osobom powracajacym z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 9 miesigcy
w wysokosci 100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych

— 1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 12 miesigcy

w wysokosci 80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,
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— 2 osobom powracajacym z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 12 miesigcy
w wysokosci 100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 12 miesiecy
w wysokosci 120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 9 miesigcy
w wysokosci 80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 2 osobom powracajagcym z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 3 miesigce
w wysokosci 100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasilek na 9 dni w wysokosci
80% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek przyznany od 26.02.2013 r.
do 01.05.2013 r. w wysokosci 100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych.

W 2013 roku przyznano 5 osobom zarejestrowanym w tut. Urzedzie jako
poszukujace pracy prawo do transferu zasitku dla bezrobotnych — decyzje wydane
przez Marszatka Wojewodztwa Dolnoslaskiego. W/w osoby pobieraty zasitki
w wysokosci §wiadczen wyptacanych w kraju, w ktérym to prawo nabyty.

Jednej osobie przyznano prawo do transferu zasitku z Polski do Niemiec na okres
90 dni. Urzad Marszatkowski odmowit 93 osobom przyznania prawa do zasitku dla
bezrobotnych.

8.3 Czynnosci windykacyjne

* Windykacja nienaleznie pobranych Swiadczen z Funduszu Pracy

Od stycznia do grudnia 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze wydat
91 decyzji na podstawie Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w tym:
50 decyzji o obowigzku zwrotu zasitku dla bezrobotnych,
33 decyzje o obowigzku zwrotu kosztéw badan lekarskich,
3 decyzje o obowigzku zwrotu dodatku aktywizacyjnego,
5 decyzji o obowigzku zwrotu za stypendium stazowe.

W wyniku wydanych decyzji:
- 63 osoby uregulowaty naleznosci,
- 6 osobom roztozono sptate naleznosci na raty,
przeciwko 25 osobom wystgpiono do Urzgdu Skarbowego w Jeleniej Gorze
z tytulem wykonawczym w celu wyegzekwowania naleznosci pieni¢znych,
35 osobom wystano upomnienia dotyczace zwrotu naleznosci,
6 osobom umorzono nalezno$ci w oparciu o przestanki z art. 76 ust. 7 pkt. 114,
2 osobom umorzono nalezno$ci w oparciu o przestanki z art. 76 ust. 7 pkt. 4,
1 osobie umorzono naleznos$ci w oparciu o przestanki z art. 76 ust. 7 pkt. 3.

Windykacja z tytulu zawartych uméw ze srodkow Funduszu Pracy

[a—

. Postepowania windykacyjne prowadzono tacznie w 92 sprawach z tytutu pozyczek
z Funduszu Pracy na podj¢cie dziatalno$ci gospodarczej, pozyczek na utworzenie
stanowisk pracy dla osob bezrobotnych oraz jednorazowych $rodkéw na pojecie
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dziatalnosci gospodarczej 1 refundacji utworzonych stanowisk pracy dla osob
bezrobotnych oraz nienaleznie pobranych §wiadczen, w tym:

1) ztytulu pozyczek - 35

2) ztytuhlu dotacji - 56

3) =z tytulu nienaleznie pobranych $wiadczen - 1

2. Czynnosci egzekucyjne:
1) za posrednictwem Komornika Sagdowego - 26, w tym:
a) egzekucja skuteczna - 7
b) egzekucja bezskuteczna - 19
wtym: -umorzone - 4
- zawieszone na okres 1 roku - 6
-czynne - 9
2) na podstawie wydanych decyzji i zawartych porozumien - 36
3) czynnosci sprawdzajace (sprawy wczesniej umorzone, w ktorych nie
ujawniono sktadnikow majatkowych dtuznikow) - 16

4) postepowania sgdowe - 8

5) nalezno$ci umorzone - 3

6) sprawy przekazane do dalszej realizacji umowy - 3

7) naleznosci sptacone w catosci przez Komornika - 1

8) naleznosci sptacone w catosci na podstawie porozumien - 14

* Windykacja z tytulu zawartych w latach poprzednich umoéw ze Srodkow
PFRON

Postepowania windykacyjne prowadzone na rzecz PFRON w 6 sprawach z tytutu
pozyczek na podjecie dziatalno$ci gospodarczej i pozyczek na utworzenie nowych
miejsc pracy dla oso6b niepetnosprawnych, w tym:

1) w 4 sprawach za posrednictwem Komornika Sadowego, z tego:
- w 3 sprawach egzekucje zawieszone (bezskuteczne) — trwaja czynnosci
sprawdzajace,
- w 1 sprawie egzekucja z nieruchomosci — w toku.
2) w 2 sprawach zawarto ugody.

8.4 Wizyty monitorujgce

W 2013 roku pracownicy Urzedu Pracy przeprowadzili 800 wizyt monitorujacych
realizacj¢ umow zawartych przez Urzad, dotyczacych:

- przyznania jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej -
sprawdzono realizacje 255 umoéw. W realizacji jednej umowy stwierdzono brak
sprzetu spowodowany kradzieza, fakt kradziezy zostal zgltoszony na policji;

- przyznania jednorazowych $rodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej przez
osoby niepelnosprawne — wizytacja objeto 3 umowy. Nieprawidtowosci nie
stwierdzono;

- refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych - sprawdzono realizacje 125 uméw. Nieprawidlowoséci nie
stwierdzono;

- refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej —
sprawdzono realizacj¢ 3 umow. Nieprawidtowosci nie stwierdzono;
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organizacji stazy — wizytacja objeto 341 umow. W jednym przypadku stwierdzono
brak dokumentu potwierdzajacego przeszkolenie stazysty w zakresie bhp,
zobowigzano organizatora stazu do dostarczenia powyzszego dokumentu. Zalecenie
zostalo wykonane. W dwéch przypadkach stwierdzono przerwanie stazu przez
stazyste. Organizator stazu, zgodnie z umowa poinformowat o tym fakcie Urzad.
W jednym przypadku stwierdzono nieprzestrzeganie godzin odbywania stazu,
wobec powyzszego przerwano umowe¢ o odbywanie stazu;

organizacji stazy dla o0so6b niepelnosprawnych — wizytacjag objeto 8 umow.
Nieprawidlowosci nie stwierdzono;

organizacji robot publicznych — wizytacja objeto 27 umoéw. Nieprawidlowosci nie
stwierdzono;

organizacji prac interwencyjnych — wizytacja objeto 1 umowe. Nieprawidlowos$ci
nie stwierdzono;

porozumienia dotyczace wykonywania prac spotecznie uzytecznych — sprawdzono
realizacj¢ 6 porozumien, wizytacj¢ przeprowadzono w 37 jednostkach realizujacych
prace spolecznie uzyteczne. W dwoch jednostkach stwierdzono, ze pracodawca nie
zapewnia odziezy roboczej. Pracodawcy zostali poinformowani o obowigzku
zapewnienia odziezy roboczej, zgodnie z zawartym porozumieniem.

Ponadto przeprowadzono 82 kontrole lokali oséb ubiegajacych si¢ o przyznanie
srodkoOw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz pracodawcoOw ubiegajacych sie
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

8.5 Kontrole wewnetrzne

W 2013 roku przeprowadzono 5 kontroli wewngtrznych:

1. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Zakres kontroli obejmowat:

prawidlowos¢ przyjmowania i rozpatrywania wnioskow o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ze srodkow Funduszu Pracy oraz
PFRON,

prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji zwigzanej z refundacjg kosztow
wyposazenia stanowiska pracy,

zgodno$¢ zawartych umow z przepisami prawa i wewnetrznymi regulaminami,
prawidlowos¢ rozliczenia umowy,

przestrzeganie postanowien zawartych umow,

terminowos$¢ zatatwiania spraw.

Kontrolg objeto 15 uméw. Kontrola wykazata prawidtowa realizacje zadan.

2. Organizacja i realizacja szkolen grupowych iindywidualnych.
Zakres kontroli obejmowat:

informowanie o mozliwo$ciach i zasadach korzystania z ustug szkoleniowych oraz

promowanie tej ustugi,

zlecanie szkolen instytucjom szkoleniowym,
kierowanie na szkolenie wskazane przez osobe¢ uprawniona,
monitoring przebiegu szkolen.
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Kontrola objeto 11 uméw na szkolenia grupowe 1 4 umowy na szkolenia
indywidualne. Kontrola wykazata prawidlowg realizacj¢ zadan.

3. Przyznawanie bezrobotnemu jednorazowo Srodkéw na podjecie dzialalnoSci
gospodarczej.

Zakres kontroli obejmowat:

- prawidtowos$¢ przyjmowania i rozpatrywania wnioskOw o przyznanie osobie
bezrobotnej srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;,

- zgodnos¢ zawartych umow z przepisami prawa 1 wewnetrznymi regulaminami,

- prawidtowos¢ rozliczenia umowy,

- terminowos¢ zatatwiania spraw.

Kontrolg objeto 10 uméw realizowanych w ramach $rodkow Funduszu Pracy,
10 umoéw w ramach $rodkow EFS i 5 uméw realizowanych ze $rodkéw PFRON.
Kontrola wykazata prawidtowg realizacj¢ zadan.

4. Organizowanie stazy dla bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Zakres kontroli obejmowat:

- prawidlowo$¢ przyjmowania i rozpatrywania wnioskdw o organizacje¢ stazu,

- zgodno$¢ zawartych umow z przepisami prawa i wewngtrznymi regulaminami,
- realizacja stazy w ramach programu ,, JUNIOR”.

Kontrolg objeto 21 uméw, w tym 7 uméw realizowanych w ramach S$rodkow
Funduszu Pracy, 9 uméw w ramach srodkow EFS i 5 umoéw realizowanych ze
srodkow PFRON. Kontrola wykazata prawidtowg realizacj¢ zadan.

5. Organizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych i robot

publicznych. Realizacja porozumien w sprawie organizacji prac spolecznie

uzytecznych.

Zakres kontroli obejmowat:

- prawidtowos¢ przyjmowania 1 rozpatrywania wnioskOw o organizacje prac
interwencyjnych, robot publicznych,

- zgodno$¢ zawartych umow z przepisami prawa 1 wewnetrznymi regulaminami,

- realizacja porozumien w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych,

- wywigzywanie si¢ przez podmiot z warunkéw umowy,

- przestrzeganie zasad i trybu wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na roboty publiczne, prace interwencyjne 1 prace spolecznie
uzyteczne.

Kontrolg objeto 7 umoéw w zakresie organizacji robot publicznych, 2 umowy
w zakresie organizacji prac interwencyjnych i 3 porozumienia w zakresie organizacji
prac spotecznie uzytecznych. Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

8.6 Kontrole zewnetrzne

W 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze przeprowadzono
2 kontrole:
1. Kontrolg realizacji zadan w zakresie:
- aktywizacji zawodowej i tagodzenia skutkdw bezrobocia 0sob powyzej 50 roku
zycia,
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- realizacji wybranych form aktywizacji zawodowej,
- skutecznosci stosowanych instrumentéw rynku pracy,

przeprowadzong przez pracownika Najwyzszej Izby Kontroli - Delegatura we
Wroctawiu w dniach od 17.04. do 05.06.2013 r. Nieprawidlowosci nie stwierdzono.
2. Kontrole problemowqg w zakresie:
- prowadzenia poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej zgodnie ze

standardami ustug rynku pracy,

- prowadzenia posrednictwa pracy zgodnie ze standardami ustug rynku pracy,
- przestrzegania standardéw ustug rynku pracy przy organizacji szkolen,
- stosowania standardow ustug rynku pracy w zakresie pomocy w aktywnym

poszukiwaniu pracy,

przeprowadzong przez pracownikow Wydziatu Polityki Spotecznej Dolnos$laskiego
Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu w dniach od 10.12. do 23.12.2013 r.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

8.7 Stzkolenia pracownikow

W 2013 roku w celu podwyzszenia kwalifikacji zawodowych oraz zdobycia
dodatkowej wiedzy, pracownicy Urzedu Pracy uczestniczyli w 47 szkoleniach,

sympozjach, seminariach i konferencjach organizowanych przez jednostki
szkoleniowe.
Tematyka, ilos¢ szkolen oraz liczha uczestnikow szkolen zewnetrznych:
Lp. , Ilos¢ Liczba
Tematyka szkolen szkoler | uczestnikéw

1 | Cykl szkoleniowy ,,Razem tatwie;j”. 1 1

2 | Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 1. 1 1
w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy.

3 | Archiwizacja dokumentacji projektéw finansowanych w ramach $rodkow

. i . 1 2

pochodzacych z UE oraz innych zrodet zagranicznych.
Program ,,Ptatnik” na 2013 rok. 1 1
Nowe zasady przeprowadzania kontroli w ramach POKL — zmiany po 1 stycznia 1 2
2013r.

6 | Program Adobe Flash CS4 - obstugujacy wyswietlacz diodowy. 1 5

7 | Zadania pracownikéw ustug rynku pracy w realizacji programoéw pilotazowych 1 32
i specjalnych.

8 | Wspolpraca kobiet i me¢zczyzn w zarzadzaniu — korzys$ci, problemy i konieczne 1 1
zmiany.

9 | Badanie sytuacji oséb niepelnosprawnych na dolnoslaskim rynku pracy 1 1
i edukacji.

10 | Nowe zasady rejestracji po rozporzadzeniu MPiPS, nowe tryby, sporzadzanie
decyzji administracyjnych, zastosowania k.p.a. oraz klasyfikacja zawodow 1 31
i specjalnosci.

11 | Oprogramowanie SYRIUSZ umozliwiajace §wiadczenie ustug elektronicznych, 1 )
w szczegolnosci rejestracji 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

12 | Profesjonalna i efektywna obstuga klienta - szkolenie dla posrednikéw pracy 1 1
realizujgcych zadania EURES.

13 | Innowacje spoteczno — ekonomiczne na rynku pracy. 1 1

14 | Partnerstwa i tworzenie sieci na rzecz ekonomii spoteczne;. 1 1

15 | Projekt pilotazowy ,,Partnerstwo dla pracy”. 2 3
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16 | Ocena autentycznosci dokumentow stwierdzajacych tozsamo$¢ oraz 1 o5
dokumentow administracyjnych.

17 | Specyfika dziatania agencji zatrudnienia. 1 1

18 | | Praca — fundamentem spoteczenstwa obywatelskiego Unii Europejskie;j”. 1 1

19 | Stosowanie nowe rozporzadzenia w sprawie rejestracji 0sob bezrobotnych 1 )
i poszukujacych pracy.

20 | Wzorcowa SIWZ i ogloszenie o zamowieniu - wedtug znowelizowanych 1 2
przepisOw problemy praktyczne, interpretacje, orzecznictwo.

21 | Jak rozwija¢ motywacje, przedsigbiorczos$¢ i zdolnoé¢ do zatrudnienia. 1 1

22 | Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach s§wiadczen z tytulu 1 2
bezrobocia.

23 | ,,Rewolucyjne zmiany w zasitkach macierzynskich, nowe urlopy rodzicielskie”. 1 1

24 |, Analiza przypadku bezrobotnego klienta pomocy spotecznej”. 1 1

25 | Sympozjum: ,,Wspieranie aktywnosci zawodowej 0osob bezrobotnych na
przyktadzie projektow pilotazowych realizowanych w roku 2013 na terenie 1 1
Dolnego Slaska”.

26 | ,,Nowe urlopy rodzicielskie oraz inne szczeg6lne uprawniania pracownika — 1 1
rodzica”.

27 | ,,Marketing ustug rynku pracy”. 1 1

28 | ,Koordynacja systemOw zabezpieczenia spotecznego”. 1 2

29 | , Ewidencja ksiegowa $srodkow Funduszu Pracy i Budzetu w PUP”. 1 1

30 | ,,Nowy Ptatnik 9.01.001 — rewolucyjny wymiar weryfikacji i sposob wymiany 1 2
danych miedzy ZUS a urzgdem pracy”.

31 | Opracowanie Polityki Bezpieczenstwa Informacji w jednostce organizacyjnej — 1 2
wdrozenia, aktualizacja.

32 | Swiadczenia dla 0s6b bezrobotnych w §wietle przepisdw ustawy o promocji 1 1
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz proponowane zmiany w przepisach.

33 | Sympozjum: ,,System zarzadzania zmiang z Wykorzystaniem barometru 1 1
koniunktury”.

34 | Nowe uregulowania dotyczace rocznego sprawozdania o udzielonych
zamoOwieniach publicznych za rok 2013. Dokumentowanie zamoéwien do progu 1 1
14 000 euro.

35 | Konferencja: ,,Dobre praktyki, analiza potrzeb oraz wspoétpraca na rzecz rozwoju
Kapitatu Ludzkiego Subregionu Jeleniogdrskiego ze srodkow Europejskiego 1 1
Funduszu Spotecznego”.

36 | Seminarium: ,,Analiza czynnikow wptywajacych na zwigkszanie ryzyka 1 1
dtugookresowego bezrobocia”.

37 | Szkolenie okresowe BHP pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy. 1 21

38 | Nowa wersja programu Platnik 9.01.001 1 1

39 | Projekt unijny - Poddziatanie 6.1.3. PO KL 1 1

40 | Projekt pilotazowy ,,Partnerstwo dla pracy”. 3 4

41 | , Profilowanie klientow PUP i ich segmentacja” 1 40

42 | ,,Nowe zadania Publicznych Stuzb Zatrudnienia w §wietle nowelizowane;j 1 37
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”.

43 | Spotkanie konsultacyjno — szkoleniowe z zakresu realizacji zadan wynikajacych 1 1
z ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

44 | | Media spoleczno$ciowe w poradnictwie zawodowym”. 1 1

Razem: 47 242
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8.8 Powiatowa Rada Zatrudnienia w Jeleniej Gorze

W 2013 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia w Jeleniej Gorze, bedaca organem
opiniodawczo — doradczym Starosty Jeleniogoérskiego w sprawach polityki rynku
pracy, odbyta 5 posiedzen, na ktorych przyjeta 23 uchwaty:

1. Uchwata Nr 1/2013 z dnia 4 lutego 2013r. w sprawie zaopiniowania propozycji
podziatu §rodkow Funduszu Pracy na finansowanie programoéw na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz na
finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2013 roku.

2. Uchwatla Nr 2/2013 z dnia 4 lutego 2013r. w sprawie zaopiniowania celowosci
realizacji programu specjalnego finansowanego z 10% limitu kwoty S$rodkow
Funduszu Pracy ustalonej dla powiatu w 2013 roku pn. ,,PRZEL.AM BARIERY”.

3. Uchwata Nr 3/2013 z dnia 25 marca 2013r. w sprawie zaopiniowania propozycji
zmiany podziatu §rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programdéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
oraz na finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2013 roku.

4. Uchwata Nr 4/2013 z dnia 25 marca 2013r. zmieniajagca Uchwale w sprawie
zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego finansowanego z 10%
limitu kwoty $rodkéw Funduszu Pracy ustalonej dla powiatu w 2013 roku pn.
.PRZEL.AM BARIERY"”.

5. Uchwata Nr 5/2013 z dnia 25 marca 2013r. w sprawie zaopiniowania celowosci
realizacji programu specjalnego skierowanego do osob bezrobotnych do 30 roku
zycia, objetego finansowaniem ze §rodkow rezerwy Funduszu Pracy w 2013 roku
pn. ,,TWOJA SZANSA”.

6. Uchwala Nr 6/2013 z dnia 25 marca 2013r. w sprawie zaopiniowania celowosci
realizacji programu specjalnego skierowanego do 0so6b bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, objetego finansowaniem ze S$rodkéw rezerwy Funduszu Pracy
w 2013 roku pn. ,,POSTAW NA DOSWIADCZENIE”.

7. Uchwata Nr 7/2013 z dnia 25 marca 2013r. w sprawie zaopiniowania celowosci
realizacji programu specjalnego skierowanego do bezrobotnych rodzicow
posiadajacych na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, objetego
finansowaniem ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy w 2013 roku pn. ,,AKTYWNY
RODZIC”.

8. Uchwata Nr 8/2013 z dnia 25 marca 2013r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej
kierunkow 1 planu szkolen 0s6b bezrobotnych 1 poszukujagcych pracy,
przewidzianych do realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze
w 2013 roku.

9. Uchwata Nr 9/2013 z dnia 18 czerwca 2013r. zmieniajaca Uchwale w sprawie
zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego skierowanego do osob
bezrobotnych do 30 roku zycia, objetego finansowaniem ze $rodkow rezerwy
Funduszu Pracy w 2013 roku pn. ,,TWOJA SZANSA”.

10. Uchwata Nr 10/2013 z dnia 18 czerwca 2013r.zmieniajgca Uchwate w sprawie
zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego skierowanego do oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, obj¢tego finansowaniem ze srodkow rezerwy
Funduszu Pracy w 2013 roku pn. ,,POSTAW NA DOSWIADCZENIE”.

136

Id: OPKLK-GFEEK-EKUDG-DFBZJ-QNKCIJ. Podpisany Strona 137



11. Uchwata Nr 11/2013 z dnia 18 czerwca 2013r.zmieniajgca Uchwale w sprawie
zaopiniowania celowo$ci realizacji programu specjalnego skierowanego do
bezrobotnych rodzicow posiadajacych na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko
w wieku do 6 lat, objetego finansowaniem ze $rodkow rezerwy Funduszu Pracy
w 2013 roku pn. ,,AKTYWNY RODZIC”.

12. Uchwata Nr 12/2013 z dnia 18 czerwca 2013r.w sprawie zaopiniowania propozycji
zmiany podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programdw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej
oraz na finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2013 roku.

13. Uchwata Nr 13/2013 z dnia 27 wrzesnia 2013 r. zmieniajgca Uchwate w sprawie
zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego finansowanego z 10 %
limitu kwoty $rodkow Funduszu Pracy ustalonej dla powiatu w 2013 roku pn.
.PRZEL.AM BARIERY”.

14. Uchwatla Nr 14/2013 z dnia 27 wrzesnia 2013 r. zmieniajaca Uchwate w sprawie
zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego skierowanego do 0sob
bezrobotnych do 30 roku zycia, objetego finansowaniem ze S$rodkéw rezerwy
Funduszu Pracy w 2013 roku pn. ,,TWOJA SZANSA”.

15. Uchwata Nr 15/2013 z dnia 27 wrze$nia 2013 r. zmieniajaca Uchwale w sprawie
zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego skierowanego do 0sob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, objetego finansowaniem ze Srodkow rezerwy
Funduszu Pracy w 2013 roku pn. ,,POSTAW NA DOSWIADCZENIE”.

16. Uchwata Nr 16/2013 z dnia 27 wrze$nia 2013 r. zmieniajaca Uchwale w sprawie
zaopiniowania celowos$ci realizacji programu specjalnego skierowanego do
bezrobotnych rodzicow posiadajacych na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko
w wieku do 6 lat, objetego finansowaniem ze $rodkow rezerwy Funduszu Pracy
w 2013 roku pn. ,AKTYWNY RODZIC”.

17. Uchwata Nr 17/2013 z dnia 27 wrze$nia 2013 r. w sprawie zaopiniowania
propozycji zmian przeznaczenia S$rodkow Funduszu Pracy na finansowanie
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej oraz na finansowanie innych fakultatywnych zadan
w 2013 roku.

18. Uchwata Nr 18/2013 z dnia 30 grudnia 2013 r. zmieniajagca Uchwale w sprawie
zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego finansowanego z 10 %
limitu kwoty $rodkéw Funduszu Pracy ustalonej dla powiatu w 2013 roku pn.
.PRZELAM BARIERY".

19. Uchwata Nr 19/2013 z dnia 30 grudnia 2013 r. zmieniajagca Uchwale w sprawie
zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego skierowanego do osob
bezrobotnych do 30 roku zycia, objetego finansowaniem ze Srodkow rezerwy
Funduszu Pracy w 2013 roku pn. ,,TWOJA SZANSA”.

20. Uchwata Nr 20/2013 z dnia 30 grudnia 2013 r. zmieniajaca Uchwat¢ w sprawie
zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego skierowanego do oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, objetego finansowaniem ze $rodkoéw rezerwy
Funduszu Pracy w 2013 roku pn. ,,POSTAW NA DOSWIADCZENIE”.

21. Uchwata Nr 21/2013 z dnia 30 grudnia 2013 r. zmieniajaca Uchwal¢ w sprawie
zaopiniowania celowo$ci realizacji programu specjalnego skierowanego do
bezrobotnych rodzicéw posiadajacych na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko
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w wieku do 6 lat, objetego finansowaniem ze §rodkéw rezerwy Funduszu Pracy
w 2013 roku pn. ,,AKTYWNY RODZIC”.

22. Uchwata Nr 22/2013 z dnia 30 grudnia 2013 r. w sprawie zaopiniowania propozycji
zmian przeznaczenia $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programdéw na
rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej oraz na finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2013 roku.

23. Uchwata Nr 23/2013 z dnia 30 grudnia 2013 r. w sprawie zaopiniowania propozycji
podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz na
finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2014 roku.

Przedmiotem posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia oprocz podejmowania
uchwal w powyzszym zakresie bylo rowniez m.in. przyjecie regulaminu i1 planu
pracy Rady na 2013 rok, przyjecie sprawozdania z dziatalnosci PUP za 2012 rok,
wydanie opinii w przedmiocie umorzenia nienaleznie pobranych $§wiadczen
z Funduszu Pracy oraz informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy.
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