UCHWAŁA Nr XLVI/266/10

RADY POWIATU JELENIOGÓRSKIEGO

z dnia 30 czerwca 2010r.

w sprawie likwidacji Szkolnego Schroniska Młodzieżowego „Złoty Widok„            w Piechowicach-Michałowicach

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit„i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.                      o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.),   art. 59 ust. 1-5 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz.U.             z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2, ust. 3 i ust. 4 pkt 2  ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240) uchwala się, co następuje :

   § 1. Z dniem 30 listopada 2010r. likwiduje się oświatową jednostkę organizacyjną Powiatu Jeleniogórskiego, publiczną placówkę oświatowo-wychowawczą o nazwie: Szkolne Schronisko Młodzieżowe „Złoty Widok”              w Piechowicach-Michałowicach, ul. Kolonijna 14, 58-572 Piechowice.

   § 2. Mienie zlikwidowanej jednostki, o której mowa w § 1 przejmuje:

1) grunt i budynki– właściciel Gmina Piechowice;

2) pozostałe aktywa trwałe, należności i zobowiązania - Starostwo Powiatowe  w Jeleniej Górze.

   § 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Jeleniogórskiego.

   § 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

UZASADNIENIE 

do uchwały w sprawie likwidacji Szkolnego Schroniska Młodzieżowego

 „Złoty Widok„ w Piechowicach-Michałowicach

Uchwała nr XLV/260/10 Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 27 maja 2010r. w sprawie zamiaru dokonania likwidacji Szkolnego Schroniska Młodzieżowego „Złoty Widok„ w Piechowicach-Michałowicach, stanowiła podstawę wystąpienia do Dolnośląskiego Kuratora Oświaty we Wrocławiu                o opinię.

 Pismem znak KO/WRE/4010/59/2010 z dnia 16 czerwca 2010r. Dolnośląski Kurator Oświaty pozytywnie zaopiniowała zamiar likwidacji tego Schroniska.

W Schronisku zatrudnionych jest 5 osób , łącznie w wymiarze 3,6 etatu,           z tego 3 osoby (2,3 et.) na stanowiskach niepedagogicznych a 2 osoby (1,3 et.) na stanowisku pedagogicznym. Przewiduje się, że świadczenia finansowe przysługujące pracownikom w związku z likwidacją zakładu pracy (odprawy, ekwiwalenty, dodatkowe wynagrodzenie roczne), wyniosą około 50 tys. zł.

