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WSTĘP.


W 2006 roku Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze realizował działania 
w oparciu o cele zawarte w „Powiatowym Planie Działań Na Rzecz Zatrudnienia na lata 2004 – 2006”, przyjętym Uchwałą Nr XXIII/138/04 Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 29 października 2004 r.


W Powiatowym Urzędzie Pracy w Jeleniej Górze według stanu na 
31 grudnia 2006 r. zarejestrowanych było 8.346 bezrobotnych. W porównaniu do końca  grudnia  2005 r. odnotowano  spadek  bezrobocia  o  1.346  osób, tj. o 13,9 %.


Działania Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze zorientowane były 
w szczególności na zaktywizowanie jak największej liczby osób z grup ryzyka, czyli bezrobotnej młodzieży, osób zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy, bezrobotnych powyżej 50 roku życia, bezrobotnych o niskim poziomie wykształcenia oraz bezrobotnych  niepełnosprawnych.


Pozytywne zmiany, które zaszły w analizowanym okresie sprawozdawczym 
na lokalnym rynku pracy, były związane z:

· dużą aktywnością Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze w stosowaniu dostępnych instrumentów i usług rynku pracy, pozyskiwaniu dodatkowych środków finansowych oraz współpracą z partnerami rynku pracy;

· powstawaniem nowych podmiotów gospodarczych.


Lokalny rynek pracy w 2006 roku charakteryzował się następującymi cechami:

· Utrzymanie się zjawiska sezonowości, polegające na wzmożonych rejestracjach 
w miesiącach rozpoczynających i kończących rok oraz spadku liczby rejestrujących się bezrobotnych w miesiącach wiosennych. Miesiąc grudzień, podobnie jak styczeń należy do miesięcy, w których odnotowuje się wzrost bezrobocia. Wzrost bezrobocia wynika z powrotu do rejestrów bezrobotnych osób zatrudnionych przy pracach sezonowych. W ostatnim roku statystykę zawyżyły również osoby objęte 
w poprzednich miesiącach aktywnymi formami (prace interwencyjne, roboty publiczne, prace społecznie użyteczne) a na koniec roku po ich zakończeniu powracający do ewidencji. 

· Na koniec grudnia 2005 r. kobiety stanowiły 48,7 % ogółu bezrobotnych, natomiast na koniec 2006 roku wskaźnik ten osiągnął 51,1 % i był o 2,4 punktu procentowego wyższy niż w 2005 roku. 

W końcu grudnia 2006 r.  na 100 bezrobotnych mężczyzn przypadało 105 kobiet.

· Problem bezrobocia dotyka w szczególności młode osoby wkraczające na rynek pracy (w wieku 18-24 lata), które ze względu na ogólnie trudną sytuację oraz brak doświadczenia zawodowego mają problem ze znalezieniem pierwszego zatrudnienia oraz osób w wieku 25-34 lata.

W końcu grudnia 2006 r. zarejestrowanych było 1.931 osób w wieku 25-34 lata 
(23,1 %) oraz 1.150 osób w wieku 18-24 lata (13,8 %).

· Bardzo mała liczba osób bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku – 
992 osoby, co stanowiło 11,9 % ogółu bezrobotnych.

· Utrzymująca się niekorzystna cecha bezrobocia, jaką jest niski poziom wykształcenia bezrobotnych. Najliczniejszą grupę stanowią osoby o wykształceniu zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i poniżej, których udział w ogólnej liczbie bezrobotnych w końcu 2006 roku wyniósł łącznie 5.712 osób, tj. 68,5 % ogółu bezrobotnych.

· W najkorzystniejszej sytuacji na rynku pracy są osoby o najwyższych kwalifikacjach zawodowych. W końcu grudnia 2006r. wyższe wykształcenie posiadały 462 osoby, tj. 5,5 % ogółu bezrobotnych.

· Nadal wysoki pozostaje poziom bezrobocia długotrwałego. Ta grupa bezrobotnych – 4.821 osób, stanowiła 57,8 % ogółu zarejestrowanych na koniec grudnia 2006 roku.


Rozmiary i cechy bezrobocia na lokalnym rynku pracy stawiają je w rzędzie ważnych i jednocześnie trudnych do rozwiązania problemów ekonomicznych 
i społecznych.

I.  JELENIOGÓRSKI RYNEK PRACY

Ludność.
Na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze na koniec czerwca 2006 r. mieszkało ogółem 150.480 mieszkańców:

· w Powiecie Jeleniogórskim  -  63.817 osób,

· w Jeleniej Górze  -  86.663 osoby.

Od kilku lat obserwuje się spadek liczby ludności w regionie.
W porównaniu do grudnia 2000 r. (159.994 mieszkańców) liczba ludności Powiatu Jeleniogórskiego i Jeleniej Góry zmniejszyła się o 9.514 osób, tj. o 5,9 %
· Ludność Powiatu Jeleniogórskiego  -  liczba zmniejszyła się o 4,8 %

· Ludność Jeleniej Góry  -  liczba zmniejszyła się o 6,8 %

W ogólnej liczbie mieszkańców, podobnie jak w latach ubiegłych, występowała przewaga kobiet (52,8 %). Współczynnik feminizacji określający liczbę kobiet przypadającą na 100 mężczyzn wyniósł na koniec czerwca 2006 r.  -   112:

· w Powiecie Jeleniogórskim  -  110

· w Jeleniej Górze  -  113

Struktura ludności według wieku na koniec czerwca 2006 r. była następująca:

· Ludność w wieku przedprodukcyjnym  
-     25.954 osoby,

· Ludność w wieku produkcyjnym  

-     99.209 osób,

· Ludność w wieku poprodukcyjnym  
-     25.317 osób

	Gminy
	Ogółem
	Kobiety
	w wieku

	
	
	
	przedprodu-

kcyjnym
	produ-

kcyjnym
	poprodu-kcyjnym

	
	stan na 30 czerwca 2006 r.

	Powiatowy 

Urząd Pracy 
	150.480
	79.461
	25.954
	99.209
	25.317

	Powiat 

Jeleniogórski
	   63.817
	33.392
	12.039
	42.232
	  9.546

	Jelenia Góra
	   86.663
	46.069
	13.915
	56.977
	15.771
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Wskaźnik obciążenia demograficznego określający liczbę osób w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym, wynosił 
w czerwcu 2006 r.  –  52  (w grudniu 2000 r. – 57).
Od lat obserwuje się postępujący proces starzenia się ludności regionu. Ludność 
w wieku poprodukcyjnym stanowiła w czerwcu 2006 r. – 16,8 % ogółu ludności 
(w 2000 r. – 15,9 %).

Liczbę ludności według stanu na 31.12.2006r. w poszczególnych gminach Powiatu Jeleniogórskiego i Miasta Jeleniej Góry w podziale na wiek przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny, przedstawia TABELA nr 1.

	
	
	
	
	
	TABELA nr 1

	
	
	
	
	
	

	L u d n o ś ć  Powiatu Jeleniogórskiego  i Jeleniej Góry

	
	
	
	
	
	

	gminy
	ogółem
	kobiety
	w wieku

	
	
	
	przed-produkcyjnym
	produkcyjnym
	poprodukcyjnym

	
	stan na 31 grudnia 2005r.

	Karpacz
	5 058
	2 724
	872
	3 376
	810

	Kowary
	11 881
	6 362
	2 267
	7 764
	1 850

	Piechowice
	6 512
	3 411
	1 134
	4 372
	1 006

	Szklarska Poręba
	7 106
	3 807
	1 196
	4 728
	1 182

	Janowice Wielkie
	4 059
	2 065
	786
	2 674
	599

	Jeżów   Sudecki
	6 261
	3 195
	1 304
	4 157
	800

	Mysłakowice
	9 991
	5 168
	2 044
	6 492
	1 455

	Pogórzyn
	7 832
	4 036
	1 476
	5 178
	1 178

	Stara Kamienica
	5 150
	2 632
	1 103
	3 418
	629

	Powiat Jeleniogórski
	63 850
	33 400
	12 182
	42 159
	9 509

	

	Jelenia Góra
	87 017
	46 234
	14 142
	57 143
	15 732

	Powiatowy Urząd Pracy  
w Jeleniej Górze
	150 867
	79 634
	26 324
	99 302
	25 241

	(dane GUS) 
	
	
	
	
	


Podmioty gospodarcze.
Według stanu na 31 grudnia 2006 r. na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy 
w Jeleniej Górze zarejestrowanych było 19.121 jednostek gospodarczych w systemie KRUPGN – REGON  (spadek o 3,7 % w porównaniu do grudnia 2005 r. ).   
Zmniejszenie liczby podmiotów gospodarczych miało miejsce w Jeleniej Górze – spadek o 7,0 %, natomiast na terenie Powiatu Jeleniogórskiego nastąpił wzrost liczby podmiotów gospodarczych o 151, tj. o 2,1 %.
	Wyszczególnienie
	31.12.2005 r.
	31.12.2006 r.

	Podmioty gospodarcze 

ogółem
	Ogółem PUP
	19.861
	19.121

	
	Powiat Jeleniogórski
	   7.195
	  7.346

	
	Jelenia Góra
	12.666
	11.775


(Dane: Komunikat o sytuacji społeczno - gospodarczej województwa dolnośląskiego, grudzień 2006r.)

Podział podmiotów gospodarczych według form prawnych na koniec czerwca 2006 r. (brak danych na 31.12.2006 r.) przedstawia tabela:

	Podmioty gospodarcze zarejestrowane w systemie  KRUPGN - REGON

	Wyszczególnienie
	31.12.2005 r.
	30.06.2006 r.

	PODMIOTY GOSPODARCZE 
-  ogółem
	Ogółem PUP
	19.861
	19.345

	
	Powiat Jeleniogórski
	   7.195
	   7.181

	
	Jelenia Góra
	12.666
	12.164

	Podmioty gospodarcze 
osób prawnych oraz samodzielnych jednostek 
nie mających osobowości prawnej
	Ogółem PUP
	   4.916
	   5.012

	
	Powiat Jeleniogórski
	   1.573
	   1.613

	
	Jelenia Góra
	   3.343
	   3.399

	Zakłady osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą

	Ogółem PUP
	14.945
	14.333

	
	Powiat Jeleniogórski
	   5.622
	   5.568

	
	Jelenia Góra
	   9.323
	   8.765


Wśród podmiotów gospodarczych działających na terenie Powiatu Jeleniogórskiego 
i Jeleniej Góry dominują zakłady osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą. Wskaźnik ten osiągnął poziom 74, 1 % w tym:
· w Powiecie Jeleniogórskim  -  77,5 % 

· w Jeleniej Górze  -  72,1 %
Zakłady osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy przedstawia tabela:
	Rodzaj prowadzonej działalności gospodarczej według PKD  
(Polska Klasyfikacja Działalności)
	30.06.2006 r.
	Udział 
%

	LICZBA ZAKŁADÓW   -  ogółem
	14.333
	100, 0

	w tym:

	1.  Działalność produkcyjna
	   1.214
	     8,4

	2.  Budownictwo
	   1.430
	   10,0

	3.  Handel hurtowy i detaliczny, 
     naprawa pojazdów i sprzętu domowego
	   4.669
	   32,6

	4.  Hotele i restauracje
	   1.077
	     7,5

	5.  Transport, gospodarka magazynowa 
     i łączność
	   1.260
	     8,8

	6.  Pośrednictwo finansowe
	     602
	     4,2

	7.  Obsługa nieruchomości i firm
	   2.091
	   14,6

	8.  Działalność usługowa komunalna, 
     społeczna i indywidualna pozostała
	     762
	     5,3

	9.  Inne
	  1.228
	    8,6


(Źródło:  Biuletyny statystyczne województwa dolnośląskiego)

Ogółem na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze najwięcej zakładów osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą koncentrowało swoją działalność w sekcji:

· handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów i sprzętu domowego  -  32,6 %
· obsługa nieruchomości i firm  -  14,6 %
· budownictwo  -  10,0 %
Dla Powiatu Jeleniogórskiego struktura (rodzaj działalności gospodarczej) podmiotów prowadzonych przez osoby fizyczne, przedstawiała się następująco:
	Rodzaj prowadzonej działalności gospodarczej według PKD  
(Polska Klasyfikacja Działalności)
	30.06.2006 r.
	Udział 
%

	LICZBA ZAKŁADÓW  -  ogółem
	5.568
	100, 0

	w tym:

	1.  Działalność produkcyjna
	   540
	     9,7

	2.  Budownictwo
	   578
	   10,4

	3.  Handel i naprawy
	1.581
	   28,4

	4.  Hotele i restauracje
	   747
	   13,4

	5.  Transport, gospodarka magazynowa 
     i łączność
	   531
	     9,5

	6.  Pośrednictwo finansowe
	   169
	     3,0

	7.  Obsługa nieruchomości i firm
	   666
	   12,0

	8.  Działalność usługowa komunalna, 
     społeczna i indywidualna pozostała
	   286
	     5,1

	9.  Inne
	   470
	     8,5


(Źródło:  Biuletyny statystyczne województwa dolnośląskiego)


[image: image1]
Najwięcej zakładów osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą 
w Powiecie Jeleniogórskim koncentrowało swoją działalność w sekcji:

· handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów i sprzętu domowego  -  28,4 %
· hotele i restauracje  -  13,4 %
· obsługa nieruchomości i firm  -  12,0 %
Dla Jeleniej Góry struktura (rodzaj działalności gospodarczej) podmiotów prowadzonych przez osoby fizyczne, przedstawiała się następująco:

	Rodzaj prowadzonej działalności gospodarczej według PKD 
(Polska Klasyfikacja Działalności)
	30.06.2006 r.
	Udział 
%

	LICZBA ZAKŁADÓW  -  ogółem
	8.765
	100, 0

	w tym:

	1.  Działalność produkcyjna
	   674
	      7,7

	2.  Budownictwo
	   852
	      9,7

	3.  Handel i naprawy
	3.088
	   35,2


	4.  Hotele i restauracje
	   330
	     3,8

	5.  Transport, gospodarka magazynowa 
     i łączność
	   729
	     8,3

	6.  Pośrednictwo finansowe
	   433
	     5,0

	7.  Obsługa nieruchomości i firm
	1.425
	   16,3

	8.  Działalność usługowa komunalna, 
     społeczna i indywidualna pozostała
	   476
	     5,4

	9.  Inne
	   758
	     8,6


(Źródło:  Biuletyny statystyczne województwa dolnośląskiego)

[image: image2]
Najwięcej zakładów osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą 
w Jeleniej Górze koncentrowało swoją działalność w sekcji:

· handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów i sprzętu domowego  -  35,2 %
· obsługa nieruchomości i firm  -  16,3 %
· budownictwo  -  9,7 %

II.  STAN I STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jeleniej Górze na koniec grudnia 2006 roku wynosiła  8.346 osób (tj. o 1.346 osób mniej niż na koniec grudnia 2005 r.)  w tym:
· z Powiatu Jeleniogórskiego  -  4.391 bezrobotnych,

· z Jeleniej Góry  -  3.955 bezrobotnych.

Dane dotyczące liczby bezrobotnych ogółem oraz dynamika bezrobocia za okres grudzień 2005 r. - grudzień 2006 r.,  przedstawia  TABELA nr 2.
	Liczba bezrobotnych
	Ogółem
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	31 XII 2005 r.
	9.692
	5.055
	4.637

	31 XII 2006 r.
	8.346
	4.391
	3.955


Według danych GUS stopa bezrobocia wynosiła:
	
	XII  2005 r.
	XII  2006 r.

	w Powiecie Jeleniogórskim
	24,7 %
	22,2 %

	w Jeleniej Górze
	12,5 %
	10,7 %

	w województwie dolnośląskim
	20,5 %
	16,8 %

	w kraju
	17,6 %
	14,9 %


Kształtowanie się stopy bezrobocia w 2006 roku, przedstawia TABELA nr 3.
Bezrobotni zarejestrowani na koniec grudnia 2006 r. stanowili:

·   5,6 %   ogółu mieszkańców Powiatu Jeleniogórskiego i Jeleniej Góry,
·   8,4 %   ludności w wieku produkcyjnym.
Dla  Powiatu Jeleniogórskiego:
·   6,9 %   ogółu mieszkańców Powiatu,
· 10,4 %   ludności Powiatu w wieku produkcyjnym.
Dla  Miasta Jeleniej Góry:
·   4,6 %   ogółu mieszkańców Jeleniej Góry,

·   6,9 %   ludności w wieku produkcyjnym.
	
	
	
	
	
	TABELA nr 2

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Liczba bezrobotnych ogółem oraz dynamika bezrobocia grudzień 2005r. - grudzień 2006r.       Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze



	Gmina
	Bezrobotni zarejestrowani                                                               wg  stanu na  31. XII. 2005r.
	Bezrobotni zarejestrowani                                                               wg  stanu na  31.XII. 2006r.
	Dynamika XII 2005 =100

	
	ogółem
	z prawem do zasiłku
	ogółem
	z prawem 
do zasiłku
	bezrobotni ogółem
	z prawem 
do zasiłku

	Karpacz
	442
	44
	386
	48
	87,3
	109,1

	Kowary
	887
	93
	725
	87
	81,7
	93,5

	Piechowice
	501
	136
	362
	55
	72,3
	40,4

	Szklarska Poręba
	579
	102
	526
	62
	90,8
	60,8

	Janowice Wielkie
	356
	35
	307
	44
	86,2
	125,7

	Jeżów Sudecki
	471
	55
	411
	44
	87,3
	80,0

	Mysłakowice
	663
	60
	635
	73
	95,8
	121,7

	Pogórzyn
	700
	82
	628
	52
	89,7
	63,4

	Stara Kamienica
	456
	45
	411
	37
	90,1
	82,2

	Powiat Jeleniogórski
	5 055
	652
	4 391
	502
	86,9
	77,0

	

	Jelenia Góra
	4 637
	641
	3 955
	490
	85,3
	76,4

	Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze
	9 692
	1 293
	8 346
	992
	86,1
	76,7


	
	
	
	
	
	
	
	
	TABELA nr 3

	Liczba  bezrobotnych

	Miasto Jelenia Góra
	
	Powiat Jeleniogórski

	liczba bezrobotnych
	stopa bezrobocia %
	
	liczba bezrobotnych
	stopa bezrobocia %

	ROK 2006
	ogółem
	z prawem do zasiłku

ogółem            %
	
	
	ROK 2006
	ogółem
	z prawem do zasiłku

ogółem        %
	

	31 I 2006
	4 831
	672
	13,91
	12,9
	
	31 I 2006
	5 172
	687
	13,28
	25,0

	28 II 2006
	4 882
	698
	14,30
	13,0
	
	28 II 2006
	5 152
	698
	13,55
	24,9

	31 III 2006
	5 026
	696
	13,85
	13,3
	
	31 III 2006
	5 188
	616
	11,87
	25,1

	30 IV 2006
	4 884
	700
	14,33
	13
	
	30 IV 2006
	5 131
	609
	11,87
	24,9

	31 V 2006
	4 477
	659
	14,72
	12,0
	
	31 V 2006
	4 658
	582
	12,49
	23,0

	30 VI 2006
	4 272
	627
	14,68
	11,5
	
	30 VI 2006
	4 356
	541
	12,42
	21,8

	31 VII 2006
	3 993
	605
	15,15
	10,8
	
	31 VII 2006
	4 240
	519
	12,24
	21,4

	31 VIII 2006
	3 753
	564
	15,03
	10,2
	
	31 VIII 2006
	4 053
	498
	12,29
	20,6

	30 IX 2006
	3 699
	514
	13,90
	10,1
	
	30 IX 2006
	4 018
	483
	12,02
	20,7

	31 X 2006
	3 655
	478
	13,08
	10
	
	31 X 2006
	3 943
	468
	11,87
	20,3

	30 XI 2006
	3 793
	466
	12,29
	10,3
	
	30 XI 2006
	4 068
	481
	11,82
	20,8

	31 XII 2006 
	3955
	490
	12,39
	10,7
	
	31 XII 2006
	4 391
	502
	11,43
	22,2


Wśród bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2006 roku poprzednio pracujących było 7.006 osób, natomiast 1.340 osób dotychczas nie pracowało. 
Zarejestrowane były 363 osoby poszukujące pracy, w tym 154 osoby niepełnosprawne i nie pozostające w zatrudnieniu.
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm.) z ogólnej liczby osób bezrobotnych wyszczególnia osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy.
Do grupy tej zaliczane są osoby:
· bezrobotne do 25 roku życia – oznacza to bezrobotnego, który do dnia zastosowania wobec niego usług lub instrumentów rynku pracy nie ukończył 25 roku życia;

· bezrobotne powyżej 50 roku życia - oznacza to bezrobotnego, który w dniu zastosowania wobec niego usług lub instrumentów rynku pracy ukończył 
co najmniej 50 rok życia;

· bezrobotne długotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostającego w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy;

· bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego nieposiadającego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poświadczonych dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu.

Liczbę bezrobotnych będących w „szczególnej sytuacji na rynku pracy” na 31 grudnia 2006 r. przedstawia TABELA nr 4.
Na koniec grudnia 2006 roku w ewidencji Urzędu pozostawało:

· bezrobotnych do 25 roku życia  


-
1.150 osób,

· bezrobotnych długotrwale



-
4.821 osób,

· bezrobotnych powyżej 50 roku życia


-
2.514 osób,

· bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
-
2.200 osób,

· bezrobotnych samotnie wychowujących 
co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia      
-
   581 osób,

· bezrobotnych niepełnosprawnych    


-
   518 osób.

(liczb nie sumuje się)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	TABELA nr 4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Liczba bezrobotnych ogółem w gminach Powiatu Jeleniogórskiego i Miasta Jeleniej Góry

	Gminy
	Bezrobotni zarejestrowani na                            dzień  31 grudnia  2006r.
	Z ogólnej liczby - osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy

	
	Ogółem
	Kobiety
	z prawem do zasiłku
	w wieku do 25 roku życia
	które ukończyły szkołę wyższą,           do 27 lat
	długotrwale bezrobotne
	powyżej 
50 roku życia
	bez kwalifikacji zawodowych
	wychowujące co najmniej jedno dziecko
	niepełno-sprawni

	Karpacz
	386
	199
	48
	46
	2
	240
	129
	101
	26
	14

	Kowary
	725
	365
	87
	116
	3
	453
	191
	186
	55
	39

	Piechowice
	362
	175
	55
	44
	1
	187
	110
	87
	24
	22

	Szklarska Poręba
	526
	242
	62
	73
	5
	340
	168
	163
	35
	20

	Janowice Wielkie
	307
	137
	44
	51
	2
	183
	74
	65
	15
	19

	Jeżów Sudecki
	411
	223
	44
	69
	1
	264
	114
	108
	37
	21

	Mysłakowice
	635
	305
	73
	88
	5
	387
	191
	131
	42
	31

	Pogórzyn
	628
	309
	52
	84
	4
	415
	180
	161
	40
	22

	Stara Kamienica
	411
	222
	37
	56
	2
	268
	103
	113
	28
	13

	Powiat Jeleniogórski
	4 391
	2 177
	502
	627
	25
	2 737
	1 260
	1 115
	302
	201

	

	Jelenia Góra
	3 955
	2 089
	490
	523
	37
	2 084
	1 254
	1 085
	279
	317

	Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze
	8 346
	4 266
	992
	1 150
	62
	4 821
	2 514
	2 200
	581
	518


„Napływ” i „odpływ” do bezrobocia.
W okresie styczeń – grudzień 2006 r. zarejestrowało się 12.770 bezrobotnych, tj. 
o 772 osoby mniej niż w analogicznym okresie roku ubiegłego.
	Bezrobotni 
zarejestrowani
	Ogółem
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	I – XII  2005 r.
	13.542
	5.700
	7.842

	I – XII  2006 r.
	12.770
	5.564
	7.206


W 2006 roku 2.341 osób zarejestrowało się po raz pierwszy, tj. 18,3 % ogółu zarejestrowanych, natomiast po raz kolejny zarejestrowało się 10.429 osób.
„Napływ” wybranych kategorii bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy przedstawia tabela:

	Zarejestrowani w okresie
	Ogółem
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	I – XII  2006 r.
	12.770
	5.564
	7.206

	w tym między innymi:

- bezrobotni do 25 roku życia
- powyżej 50 roku życia
- długotrwale bezrobotni
(liczb nie sumuje się)
	3.448

2.416

5.055
	1.548

1.044

2.450
	1.900

1.372

2.605


Z ewidencji Urzędu Pracy wyłączono 14.116 bezrobotnych, tj. o 1.030 osób mniej 
niż w okresie styczeń – grudzień 2005 r.

	Bezrobotni wyrejestrowani 
z ewidencji
	Ogółem
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	I – XII 2005 r.
	15.146
	6.287
	8.859

	I –XII  2006 r.
	14.116
	6.228
	7.888

	w tym między innymi z powodu:

- podjęcia  pracy
- braku gotowości do pracy
- rozpoczęcia szkolenia
- rozpoczęcia stażu
- rozpoczęcia przygotowania
   zawodowego

- podjęcia prac społecznie użytecznych

(liczb nie sumuje się)
	4.716

6.340

   782

   410

   169

   507
	2.235

2.690

   292

   156

     44

    291
	2.481

3.650

   490

   254

   125

   216


„Odpływ” wybranych kategorii bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji 
na rynku pracy przedstawia tabela:

	Wyrejestrowani z ewidencji
	Ogółem
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	I – XII 2006 r.
	14.116
	6.228
	7.888

	w tym między innymi:

- bezrobotni do 25 roku życia
- powyżej 50 roku życia
- długotrwale bezrobotni
(liczb nie sumuje się)
	3.424

2.465

6.125
	1.561

1.004

2.900
	1.863

1.461

3.225


W 2006 roku wyrejestrowało się 3.424 bezrobotnych do 25 roku życia, tj. 24,3 % ogółu bezrobotnych, 2.465 bezrobotnych powyżej 50 roku życia (17,5 % ogółu) oraz 6.125 długotrwale bezrobotnych (43,4 %).

W analogicznym okresie 2005 roku wskaźniki te osiągnęły poziom odpowiednio: 
23,9 % ogółu wyłączonych z ewidencji Urzędu bezrobotnych do 25 roku życia, 
15,0 % powyżej 50 roku życia oraz 49,7 % długotrwale bezrobotnych.

Bezrobotni z prawem do zasiłku.
W końcu 2006 roku w ewidencji Urzędu Pracy pozostawały 992 osoby z prawem 
do zasiłku, które stanowiły 11,9 % ogółu bezrobotnych, w tym:

· z Powiatu Jeleniogórskiego  -  502 osoby,

· z Jeleniej Góry  -  490 osób.

W porównaniu do analogicznego okresu 2005 roku liczba bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku zmniejszyła się o 1,4 punktu procentowego (13,3 %).

Wybrane kategorie bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, posiadających prawo do zasiłku, przedstawia tabela:

	Bezrobotni z prawem 

do zasiłku
	Ogółem
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	31 XII 2005 r.
	1.293
	652
	641

	31 XII 2006 r.
	   992
	502
	490

	w tym między innymi:

- bezrobotni do 25 roku życia
- powyżej 50 roku życia
- długotrwale bezrobotni
(liczb nie sumuje się)
	   119

   389

       8
	   66

188

    6
	  53

201

   2


Struktura bezrobotnych.
Bezrobotni według wieku
Wśród bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie Pracy w Jeleniej Górze najliczniejszą grupę stanowiły osoby w wieku 45-54 lata, tj. 33,8 % ogółu bezrobotnych.

W ostatnich latach właśnie w tej grupie następował stały i największy wzrost. 
Natomiast w 2006 roku w tej grupie wiekowej liczba zarejestrowanych bezrobotnych spadła o 576 osób i był to największy spadek. 

Drugą, co do wielkości grupę stanowiły osoby w wieku 25-34 lata (23,1 % ogółu) – spadek o 331 osób. 

Strukturę bezrobotnych według wieku, przedstawia tabela:

	Grupy wieku
	Powiatowy Urząd Pracy

	
	Stan na 31 grudnia

	
	2005 rok
	%
	2006 rok
	%
	2006-2005

	18 - 24 lat
	1.367
	   14,1
	1.150
	   13,8
	    -217

	25 - 34 lat
	2.262
	   23,3
	1.931
	   23,1
	    -331

	35 - 44 lat
	1.802
	   18,6
	1.497
	   17,9
	    -305

	45 - 54 lat
	3.397
	   35,1
	2.821
	   33,8
	    -576

	powyżej  55 lat
	   864
	    8,9
	   947
	   11,4
	     +83

	
	9.692
	100,0
	8.346
	100,0
	-1.346
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Bezrobotni według poziomu wykształcenia.
W końcu grudnia 2006 r. w porównaniu z analogicznym okresem ubiegłego roku nastąpił spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych we wszystkich poziomach wykształcenia.

Wśród bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jeleniej Górze najliczniejszą grupę stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej (39,5%) oraz zasadniczym zawodowym (29,0 % ogółu bezrobotnych). 

Najmniej liczebną grupę stanowią osoby z wykształceniem wyższym (5,5%).

Strukturę bezrobotnych według poziomu wykształcenia, przedstawia tabela:
	Poziom wykształcenia
	Powiatowy Urząd Pracy

	
	Stan na 31 grudnia

	
	2005 rok
	%
	2006 rok
	%
	2006-2005

	wyższe
	499
	5,2
	462
	5,5
	-37

	policealne i śr. zawodowe
	1.862
	19,2
	1.579
	18,9
	-283

	średnie – ogólne
	643
	6,6
	593
	7,1
	-50

	zasadnicze zawodowe
	2.895
	29,9
	2.419
	29,0
	-476

	gimnazjalne i poniżej
	3.793
	39,1
	3.293
	39,5
	-500

	
	9.692
	100,0
	8.346
	100,0
	-1.346
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Bezrobotni według stażu pracy.
Spadek liczby bezrobotnych zanotowano we wszystkich grupach. Największy spadek nastąpił w grupie osób ze stażem 20-30 lat – o 335 osób, oraz w grupie osób ze stażem 
10-20 lat – o 255 osób.
Najmniejszy spadek liczy bezrobotnych zanotowano w grupie osób ze stażem pracy 
30 lat i więcej – tylko o 23 osoby. 

Podobnie jak w 2005 roku, najliczniejszą grupę stanowią bezrobotni posiadający staż pracy od 10 do 20 lat – 18,7 % ogółu bezrobotnych oraz posiadający staż pracy 
od 1 do 5 lat  –  18,3 %  ogółu bezrobotnych.

Strukturę bezrobotnych według stażu pracy, przedstawia tabela:

	Staż pracy

ogółem
	Powiatowy Urząd Pracy

	
	Stan na 31 grudnia

	
	2005 rok
	%
	2006 rok
	%
	2006-2005

	bez stażu
	1.509
	   15,6
	1.340
	16,1
	-169

	do 1 roku
	1.415
	   14,6
	1.210
	14,5
	-205

	1 - 5 lat
	1.748
	   18,0
	1.524
	18,3
	-224

	5 - 10 lat
	1.215
	   12,5
	1.080
	12,9
	-135

	10 - 20 lat 
	1.820
	   18,8
	1.565
	18,7
	-255

	20 - 30 lat
	1.662
	   17,2
	1.327
	15,9
	-335

	30 lat i więcej
	   323
	     3,3
	   300
	3,6
	-23

	
	9.692
	 100,0
	8.346
	100,0
	-1.346
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Strukturę bezrobotnych według wieku, poziomu wykształcenia, stażu pracy – stan 
na 31 grudnia 2006 r. - w podziale na Powiat Jeleniogórski i Miasto Jelenia Góra, przedstawia  TABELA nr 5.
	TABELA nr 5

	Struktura bezrobotnych  według wieku, poziomu wykształcenia, stażu pracy  -  stan na 31 grudnia 2006 r.

	Powiatowy  Urząd  Pracy   Jelenia Góra

	grupy wieku
	Ogółem
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	
	ogółem
	%
	ogółem
	%
	ogółem
	%

	ogółem
	8 346
	100,0
	4 391
	100,0
	3 955
	100,0

	18-24 
	1 150
	13,8
	627
	14,3
	523
	13,2

	25-34 
	1 931
	23,1
	1 033
	23,5
	898
	22,7

	35-44
	1 497
	17,9
	806
	18,4
	691
	17,5

	45-54
	2 821
	33,8
	1 459
	33,2
	1 362
	34,4

	powyżej 55
	947
	11,4
	466
	10,6
	481
	12,2

	

	wykształcenie
	ogółem
	%
	ogółem
	%
	ogółem
	%

	ogółem
	8 346
	100,0
	4 391
	100,0
	3 955
	100,0

	wyższe
	462
	5,5
	168
	3,8
	294
	7,4

	policealne i śred. zaw.
	1 579
	18,9
	712
	16,2
	867
	21,9

	śr. ogólnokszt.
	593
	7,1
	275
	6,3
	318
	8,1

	zasad. zawodowe
	2 419
	29,0
	1 326
	30,2
	1 093
	27,6

	gimnazjalne i poniż.
	3 293
	39,5
	1 910
	43,5
	1 383
	35,0

	

	staż pracy
	ogółem
	%
	ogółem
	%
	ogółem
	%

	ogółem
	8 346
	100,0
	4 391
	100,0
	3 955
	100,0

	bez stażu
	1 340
	16,1
	719
	16,4
	621
	15,7

	do 1 roku
	1 210
	14,5
	626
	14,2
	584
	14,8

	1 - 5
	1 524
	18,3
	797
	18,1
	727
	18,4

	5 - 10
	1 080
	12,9
	587
	13,4
	493
	12,5

	10 - 20
	1 565
	18,7
	852
	19,4
	713
	18,0

	20 - 30
	1 327
	15,9
	653
	14,9
	674
	17,0

	30 lat i więcej
	300
	3,6
	157
	3,6
	143
	3,6


Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy.

W ogólnej liczbie 8.346 bezrobotnych – 1.859 osób oczekiwało na pracę powyżej 
24 miesięcy, stanowili oni 22,3 % ogółu bezrobotnych. W porównaniu do grudnia 2005 r. w tej grupie nastąpił największy spadek  –  o 757 osób.
Najmniejszy spadek liczby bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy 
był w grupie osób pozostających w rejestrach Urzędu od 6 do 12 miesięcy – 
o 137 osób.
Na koniec grudnia 2006r. ponad połowa bezrobotnych (50,7%) oczekiwała na pracę do 6 miesięcy.
Strukturę bezrobotnych według czasu pozostawania w ewidencji Urzędu, przedstawia tabela:
	Czas pozostawania bez pracy w miesiącach
	Powiatowy Urząd Pracy

	
	Stan na 31 grudnia

	
	2005 rok
	%
	2006 rok
	%
	2006-2005

	do 6 miesięcy
	4.532
	   46,7
	4.229
	  50,7
	-303

	6 – 12 miesięcy
	1.333
	   13,8
	1.196
	  14,3
	-137

	12 – 24 miesięcy
	1.211
	   12,5
	1.062
	  12,7
	-149

	powyżej 24 miesięcy
	2.616
	   27,0
	1.859
	  22,3
	-757

	
	9.692
	100,0
	8.346
	100,0
	-1.346
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Bezrobotni według zawodów i specjalności.
Na koniec 2006 roku w ogólnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy, dominowały osoby w następujących zawodach:

	
	2005 rok
	2006 rok

	-  sprzedawca
	623
	498

	-  robotnik obróbki metali
	430
	375

	-  pracownik przy pracach prostych

(pokojowa, pomoc kuchenna, sprzątająca)
	345
	317

	-  kucharz
	307
	267

	-  murarz
	267
	207

	-  mechanik samochodowy
	282
	222

	-  referent ekonomiczny
	253
	225

	-  robotnik budowlany
	198
	139

	-  średni personel biurowy
	183
	180

	-  nauczyciel  (różne specjalności)
	   93
	   92

	-  ekonomista
	104
	103


Bezrobotni według Europejskiej Klasyfikacji Działalności.
Jednym ze źródeł informacji o dokonujących się przekształceniach gospodarczych 
jest statystyka rynku pracy, dotycząca bezrobotnych według Polskiej Klasyfikacji Działalności, która określa przynależność ostatniego pracodawcy  do  odpowiedniej  sekcji i sektora własności.
W ewidencji Urzędu Pracy na koniec grudnia 2006 r. przeważały osoby, które pracowały zawodowo przed zarejestrowaniem się w Urzędzie Pracy  –  7.006 osób. 

Pracowały one najczęściej w sektorze prywatnym – 5.424 bezrobotnych, tj. 77,4 % ogółu poprzednio zatrudnionych.
Analiza struktury bezrobotnych wskazuje, że najwięcej osób poprzednio pracowało 
w następujących sekcjach:

· przetwórstwo przemysłowe –  1.806 osób, tj. 25,8 % ogółu poprzednio pracujących bezrobotnych,
· Powiat Jeleniogórski  -  26,8 %

· Jelenia Góra  -  24,7 %

· handel hurtowy i detaliczny, naprawa sprzętu  –  1.335 osób, tj.  19,1 % ogółu poprzednio pracujących,
· Powiat Jeleniogórski  -  15,1 %

· Jelenia Góra  -  23,7 %

· budownictwo  –  648 osób, tj.  9,2 % ogółu poprzednio pracujących,
· Powiat Jeleniogórski  -  9,3 %

· Jelenia Góra  -  9,2 %
· hotele i restauracje  –  588 osób, tj.  8,4 % ogółu poprzednio pracujących,
· Powiat Jeleniogórski  -  11,1 %

· Jelenia Góra  -  5,4 %

· ochrona zdrowia i opieka społeczna  –  322 osoby, tj.  4,6 % ogółu poprzednio pracujących,
· Powiat Jeleniogórski  -  4,4 %

· Jelenia Góra  -  4,9 %
Strukturę bezrobotnych według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy w latach 2005 – 2006, przedstawia TABELA nr 6.
III.  ZWOLNIENIA GRUPOWE

Na koniec grudnia 2006 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zwolnionych 
z przyczyn dotyczących zakładu pracy wynosiła 390 osób, tj. 4,7% ogółu bezrobotnych (koniec grudnia 2005 roku – 318 osób).

Zwolnienia z przyczyn dotyczących zakładów pracy – przedstawia tabela:

	
	styczeń – grudzień 2005 rok
	styczeń – grudzień 2006 rok

	
	z sektora publicznego
	z sektora prywatnego
	z sektora publicznego
	z sektora prywatnego

	
	zakłady
	osoby
	zakłady
	osoby
	zakłady
	osoby
	zakłady
	osoby

	Zwolnienia 
z przyczyn dot. zakładu pracy
	1
	15
	3
	303
	1
	38
	2
	10


W analizowanym okresie zamiar zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy zgłosiło 3 pracodawców działających na terenie Powiatu Jeleniogórskiego. 
Do  dnia  31 grudnia  2006 r.  wręczono  wypowiedzenia  48  osobom:
1. Wojskowy Zespół Wypoczynkowy w Szklarskiej Porębie   
  -   38 osób,

2. Ośrodek Wczasów MSWiA „Marysieńka” w Karpaczu   

  -     9 osób,

3. Avenir Telcom Polska Sp. z o.o. Lublin - Oddział w Kowarach
  -     1 osoba.

Struktura bezrobotnych według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy w latach 2005 – 2006.        TABELA nr 6
	Wyszczególnienie
	Powiatowy Urząd Pracy

	
	według stanu na 31 grudnia

	
	2005 roku
	%  do ogólnej liczby bezrobotnych
	2006 roku
	% do 

ogólnej liczby bezrobotnych
	2006-2005

	Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo
	195
	2,0
	161
	1,9
	-34

	Rybactwo
	1
	0,0
	2
	0,0
	+1

	Górnictwo
	31
	0,3
	25
	0,3
	-6

	Przetwórstwo przemysłowe
	2.148
	22,2
	1.806
	21,6
	-342

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę
	65
	0,7
	39
	0,5
	-26

	Budownictwo
	857
	8,8
	648
	7,8
	-209

	Handel hurt. i detal.; naprawa pojazd. samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego
	1.497
	15,5
	1.335
	16,0
	-162

	Hotele i restauracje
	643
	6,6
	588
	7,1
	-55

	Transport, gospodarka magazynowa i łączność
	320
	3,3
	253
	3,0
	-67

	Pośrednictwo finansowe
	96
	1,0
	95
	1,1
	-1

	Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej
	484
	5,0
	511
	6,1
	+27

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne
	427
	4,4
	396
	4,7
	-31

	Edukacja
	196
	2,0
	173
	2,1
	-23

	Ochrona zdrowia i pomoc społeczna
	369
	3,8
	322
	3,9
	-47

	Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała
	384
	4,0
	331
	4,0
	-53

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników
	3
	0,0
	1
	0,0
	-2

	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	0
	0,0
	0
	0,0
	0

	Działalność niezidentyfikowana
	467
	4,8
	320
	3,8
	-147

	RAZEM:
	8.183
	84,4
	7.006
	83,9
	-1.177

	Dotychczas niepracujący
	1.509
	15,6
	1.340
	16,1
	-169

	OGÓŁEM:
	9.692
	100,0
	8.346
	100,0
	-1.346


IV.   USŁUGI  RYNKU  PRACY

1/   Pośrednictwo pracy.
W 2006 roku Urząd Pracy posiadał w dyspozycji 2.945 ofert pracy pozyskanych 
z zakładów pracy z Jeleniej Góry i Powiatu Jeleniogórskiego, w tym 1.544 oferty subsydiowane.

W porównaniu do 2005 roku, liczba ofert pracy pozostająca w dyspozycji Urzędu 
/2.736 ofert/  jest wyższa o 209 ofert pracy, tj. o 7,6 %.

Wzrost liczby ofert pracy w 2006 roku wynikał między innymi z organizacji prac społecznie użytecznych.
	
	Ogółem
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	Struktura ofert pracy
	2.945
	1.036
	1.909

	  w tym między innymi:
 -   prace interwencyjne

 -   roboty publiczne

 -   staże 

 -   przygotowanie zawodowe

 -   prace społecznie użyteczne  

(liczb nie sumuje się)                         
	     88

   259

   495

   152

   460
	     53

   141

     88

     27

   275
	     35

   118

   407

   125

   185


Dla bezrobotnych  niepełnosprawnych  pozyskano  95  ofert  pracy.
W ogólnej liczbie pozyskanych ofert pracy (2.945) – 1.202 miejsca pracy zgłoszono
z sektora publicznego i 1.743 z sektora prywatnego. 
Pozyskane oferty pracy w znacznej części, tj. 52,4 % finansowane były ze środków Funduszu Pracy i współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego.

Najwięcej ofert pracy zgłosiły:
· administracja publiczna  
  -   712 miejsc pracy, w tym 447 miejsc pracy 
                                                               w ramach prac społecznie użytecznych,
· przedsiębiorstwa produkcyjne   -   764 miejsca pracy,
· przedsiębiorstwa handlowe  
  -   343 miejsca pracy,
· przedsiębiorstwa usługowe
  -   202 miejsca pracy,
· budownictwo


  -   207 miejsc pracy.
Kształtowanie się liczby ofert pracy zgłoszonych przez pracodawców wg wielkich grup zawodowych w 2006 roku, przedstawia tabela:
	Grupy zawodowe
	Liczba ofert zgłoszonych 

	
	w 2005 r.
	w 2006 r.

	OGÓŁEM
	2.736
	2.945

	z tego:

	Specjaliści
	154
	198

	Technicy i inny średni personel
	361
	294

	Pracownicy biurowi
	425
	252

	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	429
	283

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	24
	35

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	655
	725

	Operatorzy i monterzy maszyn
	319
	315

	Pracownicy przy pracach prostych
	369
	843


W 2006 roku pracodawcy za pośrednictwem Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze najczęściej poszukiwali osób w zawodach:
· sprzątaczka  






–    283 osoby,
· robotnik gospodarczy  




–    166 osób,
· monter podzespołów i zespołów elektronicznych  
–    154 osoby,

· sprzedawca 
 





–    137 osób,
· szwaczka






–    122 osoby,

· robotnik placowy





–      99 osób,

· pozostali pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej 
   niesklasyfikowani   





–      79 osób,
· pracownik biurowy





–      73 osoby,
· murarz  







–      66 osób,

· ślusarz







–      65 osób,

· stolarz

  





–      63 osoby.

W 2006 roku pośrednicy tut. Urzędu Pracy zwizytowali 418 zakładów pracy. Większość wizyt, tj. 394, dotyczyło przedsiębiorców z Jeleniej Góry.

	
	Ogółem
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	Wizyty u pracodawców
	418
	24
	394

	Pozyskane ofert pracy  
	84
	26
	58


Wizyty pośredników w przedsiębiorstwach, oprócz pozyskiwania miejsc pracy,
miały na celu także promowanie programów aktywizujących: finansowanych 
z Funduszu Pracy oraz  projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach działania 1.2 „Młody wiek – wielkie możliwości” oraz 
działania 1.3 „ Koniec z biernością – czas na rozwój”.
W drugiej połowie 2006 r. szczególnie promowano wśród pracodawców refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

W okresie 2006 roku Urząd Pracy zorganizował 34 giełdy pracy, w których uczestniczyło 759 bezrobotnych.
W wyniku przeprowadzonych giełd:
·    174 osoby zatrudniono na podstawie umów o pracę, 

·      21 osób podjęło staż i przygotowanie zawodowe, 

·      69 osób podjęło prace społecznie użyteczne.

	
	Ogółem
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	PRZEPROWADZONE GIEŁDY PRACY
	34
	13
	21

	Liczba bezrobotnych biorących udział 
w giełdach pracy:
-  podjęcie pracy

-  podjęcie staży lub przygotowania  
   zawodowego

-  podjęcie prac społecznie użytecznych
	759

174

21

69
	133

37

2

19
	626

137

19

50


Pracodawcy uczestniczący w giełdach pracy najczęściej poszukiwali osób na stanowiska:
· robotnik placowy 



–  
83  miejsca pracy,

· telemarketer 




–  
25  miejsc pracy,
· pakowacz





–  
20  miejsc pracy,

· szwaczka  




–  
18  miejsc pracy,

· robotnik drogowy  



–  
18  miejsc pracy,
· ładowacz





–  
12  miejsc pracy,

· robotnik gospodarczy



–  
10  miejsc pracy,
· robotnik leśny




–  
10  miejsc pracy,
· robotnik terenów zielonych


–  
10  miejsc pracy.

W analizowanym okresie pośrednicy pracy wydali 7.057 kart referencyjnych, w tym między innymi dla: 
· bezrobotnych do 25 roku życia   

–    1.100  kart,
· bezrobotnych powyżej 50 roku życia 

–    1.493  karty,
· bezrobotnych długotrwale   


–    3.925  kart,
· bezrobotnych niepełnosprawnych   

–       205  kart.

W wyniku skierowań:
-    pracę podjęło  –   1.146 bezrobotnych,
· przygotowanie zawodowe rozpoczęło –  169 bezrobotnych,
· staże  rozpoczęło  –   410 bezrobotnych,
· prace społecznie użyteczne rozpoczęło  –  507 bezrobotnych.
Podjęcia pracy.

W okresie 2006 roku z powodu podjęcia pracy wyłączono z ewidencji Urzędu ogółem  4.716 bezrobotnych, w tym:

· z Powiatu Jeleniogórskiego  -  2.235 osób,
· z Jeleniej Góry  -  2.481 osób.
	
	Ogółem 
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	PODJĘCIA PRACY  -  ogółem
	4.716
	2.235
	2.481

	w tym:

	1.  prace niesubsydiowane
	3.961
	1.861
	2.100

	w tym:  -  sezonowe
	   407
	   345
	     62

	2.  prace subsydiowane
	   755
	   374
	   381

	w tym:  -  prace interwencyjne

            -  roboty publiczne
	     86

   279
	     53

   184
	     33

    95


w tym:   

·     992 bezrobotnych do 25 roku życia,
·     780 bezrobotnych powyżej 50 roku życia,
·  1.881 długotrwale bezrobotnych.

 (liczb nie sumuje się)
2/  Poradnictwo i informacja zawodowa.
Działania poradnictwa zawodowego prowadzone były w formie porad 
indywidualnych i grupowych oraz informacji zawodowej indywidualnej i grupowej. 
Klientami poradnictwa zawodowego w Urzędzie Pracy były osoby bezrobotne 
i poszukujące pracy, niezdecydowane, co do wyboru zawodu i szkolenia oraz 
pragnące zmienić zawód. W zależności od problemu, z jakim zgłaszali się klienci, doradcy stosowali różne metody, takie jak: indywidualne rozmowy doradcze, wywiady, obserwacje, analizę dokumentów, testy specjalistyczne, udział w grupowym poradnictwie zawodowym, w tym w warsztatach doradczych przygotowujących 
do sporządzania  Indywidualnych Planów Działań. 
Podstawowym celem poradnictwa zawodowego realizowanego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jeleniej Górze było rozbudzanie u osób bezrobotnych                            i poszukujących pracy świadomości zawodowej, oraz stymulacja ich rozwoju zawodowego prowadząca do umożliwienia aktywnego i samodzielnego wyboru własnej drogi zawodowej. 
Uczestnicy działań poradnictwa zawodowego mieli możliwość lepszego: 

· poznania siebie, swoich słabych i mocnych stron;
· poznania zawodów: zadań i czynności, wymagań psychofizycznych stawianych, kandydatom do zawodów;
· poznania dróg prowadzących do określonego zawodu: szkół lub szkoleń, które pozwalają uzyskać kwalifikacje zawodowe;
· wykształcenia umiejętności podejmowania decyzji;
· opanowania zasad i technik relaksujących, radzenia sobie ze stresem;
· właściwego zaprezentowanie siebie;
· poznania zasad komunikowania niewerbalnego;
· poznania zasad pisanie podań, ofert, listów motywacyjnych, życiorysów zawodowych (CV).

Doradcy zawodowi udzielali klientom wsparcia w procesie podejmowania decyzji zawodowych, zachęcali do aktywności i samodzielności. 
W pracy z klientami wykorzystywane były również zbiory informacji zawodowej:

· teczki informacji o zawodach,
· przewodniki o zawodach,
· programy multimedialne,
· broszury o zawodach, oraz poradniki, m.in. „Jak pisać życiorys, podanie,

      wskazówki dla poszukujących pracy”,
· informacje o lokalnym rynku pracy gromadzone i aktualizowane przez doradców  zawodowych.
Udział bezrobotnych w różnych formach poradnictwa zawodowego w 2006 roku                przedstawia tabela:

	Wyszczególnienie
	Ogółem

PUP 

2006 rok
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	Poradnictwo indywidualne
	1.927
	862
	1.065

	Poradnictwo grupowe
	1.611
	643
	   968

	Informacja zawodowa
	1.656
	659
	   997


3/  Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubie Pracy.

Celem działania pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubie Pracy                           
w omawianym okresie, było wsparcie bezrobotnych w nabywaniu umiejętności samodzielnego poszukiwania zatrudnienia. Udział w zajęciach w Klubie Pracy umożliwiał bezrobotnym i  poszukującym  pracy  zwiększenie  poziomu  własnej  aktywności.

W ramach działania Klubu Pracy prowadzone były zajęcia z bezrobotnymi: 
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy i aktywizacyjne oraz Otwarty Klub Pracy: porady indywidualne. 

Osoby bezrobotne uczestniczące w zajęciach mogły zdobyć wiedzę teoretyczną na temat rynku pracy oraz sposobu poruszania się po nim, poznać siebie, określić swoje mocne i słabe strony, poznać zasady dobrej komunikacji, autoprezentacji, asertywności oraz nauczyć się jak tworzyć dokumenty aplikacyjne i prowadzić rozmowy z pracodawcą. 
Doradca zawodowy prowadzący zajęcia w Klubie Pracy diagnozował możliwości psychofizyczne osób bezrobotnych, a także pomagał uczestnikom zajęć sprecyzować cele życiowe, które są punktem wyjścia do określenia celów zawodowych. Ponadto udzielał wsparcia oraz pomocy w nauce radzenia sobie ze stresem. Stymulował również uczestników do potrzeby własnego rozwoju zawodowego i samodzielnego podejmowania decyzji. 
Każda osoba bezrobotna w zależności od potrzeb i uwarunkowań psychofizycznych mogła dokonać wyboru odpowiedniej formy oferowanej pomocy.
Osoby korzystające z usług Klubu Pracy miały dostęp do papierowych, audiowizualnych 
i elektronicznych materiałów oraz baz danych przydatnych przy poszukiwaniu pracy.
Klub Pracy oferował bezrobotnym i poszukującym pracy naukę praktycznych umiejętności, niezbędnych przy poszukiwaniu zatrudnienia. Nauka odbywała się:
· w pomieszczeniu Klubu Pracy, wyposażonym w sprzęt techniczno-dydaktyczny,
· według określonego, systematycznego harmonogramu zajęć, 
· w kilkuosobowych grupach a także indywidualnie,
· na podstawie treści zawartych w specjalnie do tego celu opracowanym podręczniku,
· pod kierunkiem doradcy zawodowego realizującego program i prowadzącego zajęcia z uczestnikami.

Usługa pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubie Pracy była oferowana przede wszystkim osobom bezrobotnym, dla których  koniecznością  stało  się  nauczenie  metod  poszukiwania  pracy  oraz  podwyższenie  własnej  samooceny. Dobór członków do grupy szkoleniowej był uwarunkowany przeprowadzeniem rozmowy bezrobotnego z doradcą zawodowym w celu określenia przydatności zastosowania programu aktywizującego, jakim jest programu Klubu Pracy.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubie pracy realizowana była poprzez następujące działania:
1) Szkolenie „Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy”. 
Szkolenia odbywały się w kilkuosobowych grupach, przez trzy tygodnie w systemie cyklicznym. Propozycja udziału w tego typu warsztatach skierowana była przede wszystkim do bezrobotnych, którzy mieli deficyt w zakresie umiejętności poszukiwania pracy, utracili motywację do poszukiwania zatrudnienia w związku                 z dotychczasowym brakiem pozytywnych efektów swoich działań albo chcą 
powrócić  na  rynek  pracy  po  długiej  przerwie  w  aktywności  zawodowej. 

Zajęcia te przygotowały uczestników do profesjonalnego poszukiwania pracy przy wykorzystaniu w tym celu doskonałej znajomości samego siebie oraz rynku pracy. 

2) Zajęciach aktywizacyjne: „Jak działać skutecznie, aby rozmowa kwalifikacyjna zakończyła się sukcesem”.
Zajęcia realizowane były w formie krótkich zajęć warsztatowych, trwających od jednego do trzech dni. Skierowane były do osób, które chciały zdobyć nowe umiejętności z zakresu autoprezentacji, marketingu personalnego oraz sposobu prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej czyli umiejętności pomocnych w procesie złożonej rekrutacji personalnej do firm. Uczestnicy zajęć poznawali rynek pracy 
i reguły nim rządzące. Zajęcia te cieszyły się dużym zainteresowaniem wśród bezrobotnych ponieważ w krótkim czasie uczestnicy mogli uzyskać wiedzę teoretyczną i praktyczną, ułatwiającą im kontakt z przyszłym pracodawcą. 
3) Zajęcia informacyjno-szkoleniowe „Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy” 
Realizowane były w ciągu pierwszego miesiąca od momentu zarejestrowania się  bezrobotnych poniżej 25 roku życia. Celem tych zajęć było przedstawianie 
i omówienie dostępnych form pomocy Urzędu Pracy oraz możliwości z ich skorzystania. W trakcie spotkań z bezrobotną młodzieżą przedstawiano usługi pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Elementem zajęć było również omówienie wymogów  rynku pracy i oczekiwań pracodawców a także nauka pisania dokumentów aplikacyjnych i przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej.

4) Dostęp do informacji i elektronicznych baz danych służących uzyskaniu umiejętności poszukiwania pracy i samozatrudnienia. 
Osoby zainteresowane poszukiwaniem pracy mogły bezpłatnie korzystać z Internetu. Ponadto osoby bezrobotne mogły uzyskać pomoc w nauce zakładania poczty elektronicznej, wysyłania wiadomości e-mail itp. 

Ponadto w Klubie Pracy można było nieodpłatnie korzystać z aktualnej prasy 
z ofertami pracy oraz dostępu do Internetu, telefonu, ksero, faksu, skanera, komputera i drukarki. Dostępna była również sala informacji zawodowej, gdzie zainteresowani mogli skorzystać z literatury fachowej, ulotek zawierających informacje na temat lokalnego rynku pracy, jak również filmów instruktażowo – edukacyjnych.  

5)  Klub Otwarty - poradnictwo indywidualne. 

W ramach Otwartego Klubu Pracy osoby bezrobotne mogły określić swoje problemy zawodowe, opracować kroki postępowania, przygotować indywidualny plan działania oraz skorzystać z nowoczesnych nośników przekazu informacji. Niejednokrotnie diagnoza potrzeb zawodowych prowadziła do skierowania osoby bezrobotnej na szkolenie lub zajęcia aktywizacyjne oferowane przez Klub Pracy.
Zajęcia pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubie Pracy  pobudzały                      w uczestnikach wiarę w siebie i swoje możliwości a także uczyły nowych umiejętności i uświadamiały, że warto być osobą aktywną. 

Uczestnictwo w programach Klubu Pracy zwiększyło szanse bezrobotnych                                 i poszukujących pracy na znalezienie pracy.

Wykaz form pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy i ilość uczestników 
w poszczególnych programach Klubu Pracy obrazuje tabela:

	Wyszczególnienie
	Ogółem

PUP 

2006 rok
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	Szkolenie:  Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
	   61
	   14
	   47

	Zajęcia aktywizacyjne: „Jak działać skutecznie, aby rozmowa kwalifikacyjna zakończyła się sukcesem”
	272
	   62
	210

	Zajęcia informacyjno szkoleniowe: „Samodzielność w poszukiwaniu 
pierwszej pracy”
	724
	325
	399

	Dostęp do informacji i elektronicznych 
baz danych służących uzyskaniu umiejętności poszukiwania pracy 
i samozatrudnieniu
	   38
	   11
	   27

	Klub Otwarty – poradnictwo indywidualne
	359
	106
	253


4/  Szkolenia.
W celu zwiększenia szans bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyższenia ich kwalifikacji zawodowych lub zwiększenia aktywności zawodowej Urząd Pracy inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia.
Szkolenia organizowane są w szczególności w przypadku:

· braku kwalifikacji zawodowych,
· konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji w związku z brakiem propozycji odpowiedniej pracy,
· utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
· braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.
Osoby bezrobotne mogły nabyć, zmienić lub podwyższyć kwalifikacje zawodowe 
w ramach:

· szkoleń grupowych,
· szkoleń indywidualnych. 
Warunkiem skierowania na szkolenie indywidualne było uprawdopodobnienie, że szkolenie to zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy lub podjęcie działalności gospodarczej. Koszt szkolenia nie mógł przekroczyć 200 % przeciętnego wynagrodzenia.
Osobie bezrobotnej skierowanej do odbycia szkolenia przysługiwał za okres jego odbywania dodatek szkoleniowy lub stypendium szkoleniowe.

Dodatek szkoleniowy był wypłacany osobom bezrobotnym w wieku powyżej 25 lat 
i wynosi 20 % kwoty zasiłku. 

Stypendium szkoleniowe było wypłacane osobom bezrobotnym do 25 roku życia 
w wysokości 40 % kwoty zasiłku.

W 2006 roku szkoleniami objęto 782 bezrobotnych, w tym:

· z Powiatu Jeleniogórskiego  -  292 osoby,
· z Jeleniej Góry  -  490 osób.
Ponadto w analizowanym okresie 15 bezrobotnych kontynuowało szkolenie w ramach umowy zawartej w 2005r. – spawacz MAG z umiejętnością czytania rysunku technicznego i nauką języka niemieckiego.

Osoby bezrobotne uczestniczyły w szkoleniach w ramach realizowanego projektu, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego SPO RZL:

· Działanie 1.2 „Perspektywy dla młodzieży” pn. „Młody wiek wielkie możliwości”   -   219 osób,

· Działanie 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia pn. „Koniec z biernością – czas na rozwój”  -  342 osoby.
W okresie styczeń - grudzień 2006 r. zorganizowano szkolenia grupowe dla 160 osób 
w niżej wymienionych kierunkach:

· obsługa komputera i  kasy fiskalnej,

· kelner/barman z obsługą kasy fiskalnej i nauką języka niemieckiego,

· archiwista z obsługą komputerowych baz danych,

· kierowca wózka  jezdniowego z egzaminem UDT,

· elektryk  z uprawnieniami do 1 kV,

· podstawy nauki języka niemieckiego,

· podstawy nauki języka angielskiego,

· podstawy obsługi komputera,

· kasjer – fakturzysta z obsługą kasy fiskalnej,
· kierowca wózka jezdniowego z egzaminem UDT,

· stylizacja paznokci,

· przewóz towarów niebezpiecznych + cysterny,

· kurs podstawowy dla kierowców – przewóz rzeczy.

W 2006 r.  46 bezrobotnych uczestniczyło w szkoleniach indywidualnych, takich jak:

· prawo jazdy kat. D,

· kurs podstawowy dla kierowców wykonujących transport drogowy w zakresie przewozu osób,

· prawo jazdy kat. C,

· przedłużanie i zagęszczanie włosów,

· prawo jazdy kat. E do C,

· obsługa aplikacji Auto-CAD 2006,

· kurs  doszkalający dodatkowy dla kierowców wykonujących transport drogowy 
w zakresie przewozu rzeczy,

· transport drogowy taksówką,

· kierowca wózka jezdniowego z egzaminem UDT,

· spawanie metodą MAG,

· operator koparko – ładowarki.

W ramach szkoleń finansowanych z innych źródeł  15 osób rozpoczęło:

· Warsztaty  psychologiczne  -  NIEPEŁNOSPRAWNI - SPRAWNI,

· Podstawy rachunkowości,

· NAUKA-WIEDZA-PRACA  -  organizowane przez OHP,

· Podnoszenie kwalifikacji księgowych bilansistów.

	
	Ogółem
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	I – XII  2005 rok
	1.341
	514
	827

	I – XII  2006 rok

(źródło finansowania, program)
	782
	292
	490

	-   Szkolenia grupowe - Algorytm 2006
	160
	  54
	106

	· Szkolenia indywidualne -  Algorytm 2006
	  46
	  17
	   29

	· EFS  Działanie 1.2
	219
	  89
	130

	· EFS  Działanie 1.3
	342
	127
	215

	· Szkolenia finansowane z innych  źródeł
	  15
	   5
	  10


W ogólnej liczbie rozpoczynających szkolenia było:

· 267 bezrobotnych do 25 roku życia,   

·   83 bezrobotnych powyżej 50 roku życia,

· 248 długotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje się)
W 2006 roku łącznie szkolenia odbywało 797 bezrobotnych, ukończyło 734, zatrudnienie po szkoleniach podjęły 154 osoby (efektywność badana na koniec analizowanego okresu).
 Efektywność po szkoleniach według stanu na 15.03.2006r. wyniosła 37,3 %.
V.  INSTRUMENTY RYNKU PRACY
W okresie styczeń – grudzień 2006r. działaniami aktywizującymi objęto 3.473 bezrobotnych.
W wyniku zawartych umów w 2005 roku i kontynuowanych w 2006 roku,
programami na rzecz promocji zatrudnienia objęto 592 bezrobotnych, natomiast 
w 2006 r. rozpoczęło nowe programy  2.881 bezrobotnych.
Liczbę osób biorących udział w programach na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, przedstawia  TABELA nr  7.
1/  Prace interwencyjne.
Prace interwencyjne są instrumentem rynku pracy mającym na celu aktywizację 
osób bezrobotnych poprzez częściową refundację pracodawcom kosztów ich zatrudnienia. 
Prace interwencyjne są skierowane do wszystkich osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy:
· bezrobotnych do 25 roku życia,

· długotrwale bezrobotnych,

· bezrobotnych powyżej 50 roku życia,

· bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

· bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko 
do 7 roku życia,

· bezrobotnych niepełnosprawnych.

Refundacja wynagrodzeń w związku z organizacją prac interwencyjnych stanowi pomoc publiczną na tworzenie nowych miejsc pracy i udzielana jest wyłącznie 
jeżeli:
· stanowi wzrost netto liczby pracowników u danego pracodawcy, w porównaniu ze średnią z ostatnich 12 miesięcy,
· utrzymany zostanie przez minimalny okres 3 lat, lub 2 lat – w przypadku małych i średnich przedsiębiorców poziom zatrudnienia istniejący na dzień złożenia wniosku powiększony o utworzone stanowisko.

W związku z zawartymi z pracodawcami w 2005 roku umowami na organizację 
prac interwencyjnych w 2006  roku zatrudnienie kontynuowało 26 osób. 

	
	
	
	
	
	
	TABELA nr 7

	Liczba osób biorących udział w programach na rzecz promocji zatrudnienia , łagodzenia skutków bezrobocia 
i aktywizacji zawodowej

	Wyszczególnienie
	Ogółem
	Osoby skierowane I-XII 2006r.
	Umowy przechodzące z 2005r.

	
	
	Liczba osób 
	Jelenia Góra
	Powiat Jeleniogórski
	Liczba osób 
	Jelenia Góra
	Powiat Jeleniogórski

	1
	2=3+6
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Prace interwencyjne
	99
	73
	22
	51
	26
	17
	9

	Prace interwencyjne i refundacja pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych powyżej 
50 roku życia
	16
	13
	11
	2
	3
	0
	3

	Roboty publiczne
	332
	279
	95
	184
	53
	4
	49

	Staże 
	643
	410
	254
	156
	233
	138
	95

	Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	248
	169
	127
	42
	79
	53
	26

	Szkolenia
	797
	782
	490
	292
	15
	10
	5

	Refundowanie pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych                                                                          
	121
	76
	39
	37
	45
	26
	19

	Przyznanie bezrobotnym jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej 
	205
	171
	112
	59
	34
	24
	10

	Prace społecznie użyteczne
	507
	507
	216
	291
	0
	0
	0

	Stypendia na kontynuację nauki
	4
	4
	2
	2
	0
	0
	0

	Zwrot kosztów dojazdu do pracodawcy
	206
	123
	13
	110
	83
	33
	50

	Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem w wieku do lat 7 lub osobą zależną
	3
	3
	2
	1
	0
	0
	0

	Razem:
	3 181
	2 610
	1 383
	1 227
	571
	305
	266

	Działania nie limitowane:

	Dodatek aktywizacyjny
	292
	271
	134
	137
	21
	16
	5

	Ogółem:
	3 473
	2 881
	1 517
	1 364
	592
	321
	271


W okresie 12 miesięcy 2006r. zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych rozpoczęło 73 bezrobotnych:

· z Powiatu Jeleniogórskiego  -  51 osób,
· z Jeleniej Góry  -  22 osoby.

Ogółem w 2006 roku z wyżej wymienionej formy skorzystało 99 osób.

W ogólnej liczbie osób rozpoczynających prace interwencyjne było:

· 23 bezrobotnych do 25 roku życia,

· 22 bezrobotnych powyżej 50 roku życia,

· 53 długotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje się)

	
	Ogółem
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	I – XII  2005 rok
	117
	51
	66

	I – XII  2006 rok 

(źródło finansowania, program)
	73
	51
	22

	· Algorytm  2006
	73
	51
	22


Efektywność po pracach interwencyjnych według stanu na 15.03.2006 r. wyniosła 63,5 %.
2/ Prace interwencyjne z refundacją pracodawcom kosztów wyposażenia lub 
     doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.
Prace interwencyjne połączone z refundacją dla pracodawców kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy to instrument do którego mogą być skierowani bezrobotni powyżej 50 roku życia.
Zatrudnianie bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych i wyposażenie dla nich stanowisk pracy, stanowi pomoc publiczną na tworzenie nowych miejsc pracy, co oznacza między innymi, iż pracodawca korzystający z tej formy finansowania zobowiązany jest do utrzymania przez okres 3 lat lub 2 lat – w przypadku małych lub średnich przedsiębiorców:

· stanu zatrudnienia z dnia złożenia wniosku, w przypadku gdy stan ten 
jest równy lub wyższy niż przeciętna liczba zatrudnionych z okresu ostatnich 12 miesięcy lub stanu zatrudnienia zrównanego z przeciętną liczbą pracowników zatrudnionych  w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień złożenia wniosku,
· miejsc pracy utworzonych w związku z przyznaną refundacją.

Z tej formy finansowania mogą skorzystać wyłącznie podmioty prowadzące działalność gospodarczą, w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej.

W 2006 roku w ramach prac interwencyjnych 10 pracodawców zatrudniło 13 bezrobotnych powyżej 50 roku życia, otrzymując również refundację związaną 
z kosztami wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy, dla skierowanych do tych prac bezrobotnych:

· z Powiatu Jeleniogórskiego  -  2 osoby,
· z Jeleniej Góry  -  11 osób.
Ponadto z umów przechodzących z 2005 roku, 3 osoby kontynuowały w 2006 roku zatrudnienie w ramach tej formy wsparcia.

	
	Ogółem
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	I – XII  2005 rok
	39
	21
	18

	I – XII  2006 rok

 (źródło finansowania, program)
	13
	  2
	11

	· Algorytm 2006
	10
	  1
	  9

	· Program „Niezależność poprzez samodzielność i zatrudnienie”
	  3
	  1
	  2


3/  Roboty publiczne.

Roboty publiczne skierowane są do osób wymagających reintegracji zawodowej 
i społecznej.
Do robót publicznych w pełnym wymiarze czasu pracy, tut. Urząd Pracy kierował wyłącznie:

· długotrwale bezrobotnych,
· bezrobotnych powyżej 50 roku życia,
· bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia.
W 2006 roku zatrudnienie w ramach robót publicznych  podjęło 279 bezrobotnych:
· z Powiatu Jeleniogórskiego  -  184 osoby,

· z Jeleniej Góry  -  95 osób.
	
	Ogółem
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	I – XII  2005 rok
	282
	175
	107

	I – XII  2006 rok

(źródło finansowania, program)
	279
	184
	  95

	· Algorytm 2006
	 74
	  27
	  47

	· Program „Zdążyć przed wykluczeniem”
	131
	  92
	  39

	· Program „Powódź 2006 – nasza pomoc”
	 74
	  65
	   9


W analizowanym okresie zatrudnienie w ramach robót publicznych realizowały 
332 osoby, w tym 53 osoby z umów przechodzących z 2005 roku. 

W ogólnej liczbie rozpoczynających roboty publiczne było:

·   13 bezrobotnych do 25 roku życia,

· 119 bezrobotnych powyżej 50 roku życia,

· 217 długotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje się)

Efektywność po robotach publicznych według stanu na 15.03.2006 r. wyniosła 5,1 %.
4/   Staże.

Celem stażu  jest nabywanie przez bezrobotnego praktycznych umiejętności do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadań w miejscu pracy, bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. Do odbywania stażu kierowane były osoby bezrobotne:

· do 25 roku życia

· które w okresie do upływu 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły wyższej nie ukończyły 27 roku życia.

Staże organizowane były do 12 miesięcy. Forma ta cieszyła się dużym zainteresowaniem pracodawców, bowiem całkowite koszty ponosił Urząd Pracy, który wypłacał młodym bezrobotnym stypendium w wysokości 100 % zasiłku dla bezrobotnych.

W okresie styczeń – grudzień 2006 r. staże rozpoczęło 410 bezrobotnych:

· z Powiatu Jeleniogórskiego  -  156 osób,
· z Jeleniej Góry  -  254 osoby.
	
	Ogółem
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	I – XII  2005 rok
	496
	195
	301

	I – XII 2006 rok

(źródło finansowania, program)
	410
	156
	254

	· Algorytm 2006
	253
	  95
	158

	· EFS – Działanie 1.2
	157
	  61
	  96


Ogółem w 2006 roku staże odbywały 643 osoby, w tym 233 osoby kontynuowały staże rozpoczęte w 2005 roku.

Efektywność po stażach według stanu na 15.03.2006 r. wyniosła 59,0 %.
5/  Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy to zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadań na stanowisku pracy.
Z przygotowania zawodowego korzystały następujące kategorie uprawnionych osób:

· długotrwale bezrobotni,

· bezrobotni powyżej 50 roku życia,

· bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

· bezrobotni samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia,

· bezrobotni niepełnosprawni.
Przygotowania zawodowe w miejscu pracy trwały nie dłużej niż 6 miesięcy. Bezrobotnym w okresie przygotowania zawodowego przysługiwało stypendium 
w wysokości  100 % zasiłku dla bezrobotnych.

W 2006 roku przygotowanie zawodowe w miejscu pracy rozpoczęło 169 osób, w tym:

· z Powiatu Jeleniogórskiego  -  42 osoby,
· z Jeleniej Góry  -  127 osób.
	
	Ogółem
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	I – XII  2005 rok
	364
	123
	241

	I – XII 2006 rok

(źródło finansowania, program)
	169
	  42
	127

	· Algorytm 2006
	  71
	  13
	  58

	· EFS – Działanie 1.3
	  98
	  29
	  69


W ogólnej liczbie podejmujących przygotowanie zawodowe w miejscu pracy było:

·   49 bezrobotnych powyżej 50 roku życia,

· 139 długotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje się)
Ogółem w 2006 roku przygotowanie zawodowe odbywało 248 osób, w tym 79 osób kontynuowało przygotowanie zawodowe rozpoczęte w 2005 roku.

Efektywność po przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy według stanu na 15.03.2006 r. wyniosła 48,0 %.
6/  Refundowanie pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk
      pracy dla skierowanych bezrobotnych.
Z refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy mogły skorzystać wyłącznie podmioty prowadzące działalność gospodarczą. 
Podmiot mógł skorzystać z refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, jeżeli:
· utworzenie stanowisk pracy i zatrudnienie na nich bezrobotnych stanowiło wzrost netto liczby zatrudnionych pracowników w zakładzie w porównaniu  do stanu zatrudnienia z dnia złożenia wniosku, o ile stan ten był równy lub wyższy, czy też został zrównany z przeciętną liczbą pracowników zatrudnionych w okresie ostatnich 12 miesięcy,
· udział własny w kosztach zatrudnienia skierowanych bezrobotnych wynosił 
co najmniej:
      - 40 % - dla mikro i małych przedsiębiorstw,

      - 50 % - dla średnich przedsiębiorstw,
      - 60 % -  w przypadku prowadzenia działalności w sektorze transportu.
Refundacja ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia pracodawcy stanowiska pracy jest pomocą publiczną na zatrudnienie i wiąże się 
z obowiązkiem utrzymania przez okres 3 lat, a w przypadku mikro-, małych i średnich przedsiębiorców – 2 lat:
· stanu zatrudnienia na poziomie  nie niższym niż z dnia złożenia wniosku, 
w przypadku, gdy stan ten jest równy lub wyższy niż przeciętna liczba zatrudnionych lub stanu zatrudnienia zrównanego z przeciętną liczbą pracowników zatrudnionych w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień złożenia wniosku,
· miejsc pracy utworzonych w związku z przyznaną refundacją.

W 2006 roku  56 pracodawców zorganizowało 76 stanowisk pracy dla bezrobotnych:
· z Powiatu Jeleniogórskiego  -  17  pracodawców, utworzyło  22  stanowiska  pracy:

-  księgowy





-     1 stanowisko pracy,

-  mechanik samochodowy




-     1 stanowisko pracy,

-  cukiernik





-     1 stanowisko pracy,

-  blacharz – lakiernik




-     1 stanowisko pracy,

-  sprzedawca





-     2 stanowiska pracy,

-  elektromechanik samochodowy



-     1 stanowisko pracy,

-  barman – kelner





-     1 stanowisko pracy,

-  kucharz 





-     2 stanowiska pracy,

-  pomoc kuchenna





-     3 stanowiska pracy,

-  pomoc medyczna





-     2 stanowiska pracy,

-  monter instalator





-     1 stanowisko pracy,

-  pracownik budowlany




-     2 stanowiska pracy,

-  stolarz





-     1 stanowisko pracy,

-  fryzjer





-     2 stanowiska pracy,

-  zaopatrzeniowiec





-     1 stanowisko pracy,

· z  Jeleniej Góry   -   39 pracodawców, utworzyło  54 stanowiska  pracy:

-  przedstawiciel handlowy




-     1 stanowisko pracy,

-  kasjer – sprzedawca




-     3 stanowiska pracy,

-  referent administracyjny




-     1 stanowisko pracy,

-  księgowy






-     2 stanowiska pracy,

-  instalator wykładzin




-     2 stanowiska pracy,

-  obsługa solarium





-     1 stanowisko pracy,

-  kucharz 






-     1 stanowisko pracy,

-  pomoc kuchenna





-     1 stanowisko pracy,

-  serwisant urządzeń gastronomicznych


-     1 stanowisko pracy,

-  stolarz maszynowy




-     1 stanowisko pracy,

-  kierowca






-     8 stanowisk pracy,

-  mechanik samochodowy




-     3 stanowiska pracy,

-  specjalista ds. windykacji



-     1 stanowisko pracy,
-  piekarz






-     1 stanowisko pracy,

-  elektroakustyk





-     1 stanowisko pracy,

-  fryzjer






-     3 stanowiska pracy,

-  pracownik biurowy




-     3 stanowiska pracy,

-  operator wózka widłowego



-     3 stanowiska pracy,

-  pracownik ochrony




-     2 stanowiska pracy,

-  pisarz






-     1 stanowisko pracy,

-  manicurzystka – pedicurzystka



-     1 stanowisko pracy,

-  kosmetyczka





-     1 stanowisko pracy,

-  szwaczka






-     3 stanowiska pracy,

-  asystent projektanta architektury


-     1 stanowisko pracy,

-  koordynator sprzedaży




-     2 stanowiska pracy,

-  spawacz – ślusarz





-     2 stanowiska pracy,

-  specjalista ds. kadr




-     1 stanowisko pracy,

-  asystent zarządu





-     1 stanowisko pracy,

-  masarz






-     1 stanowisko pracy,

-  dyrektor






-     1 stanowisko pracy.

Na nowo utworzonych, w 2006 roku miejscach pracy, zatrudnienie znalazło 
76 bezrobotnych:
· z Powiatu Jeleniogórskiego  -  37 osób,

· z Jeleniej Góry  -  39 osób.

Ponadto 45 bezrobotnych podjęło pracę w ramach umów zawartych w 2005 roku (rotacja bezrobotnych).

	
	Ogółem
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	I – XII  2005 rok
	70
	40
	30

	I – XII  2006 rok

(źródło finansowania, program)
	76
	37
	39

	· Algorytm 2006
	25
	16
	9

	· Program „Zdążyć przed wykluczeniem”
	51
	21
	30


Ogółem na utworzonych w 2006 roku miejscach pracy zatrudniono 121 bezrobotnych.

7/ Przyznanie bezrobotnym jednorazowo środków na podjęcie działalności  
      gospodarczej.

Osobom bezrobotnym były przyznane jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej, w tym na pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanych z podjęciem tej działalności.
W 2006 roku działalność gospodarczą rozpoczęło 205 bezrobotnych, korzystając 
z jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej:

·   34 osoby w ramach umów zawartych w 2005 r. 

· 171 osób   w ramach umów zawartych w 2006 r.

Z ogólnej liczby rozpoczynających działalność gospodarczą w 2006r. było:

· z Powiatu Jeleniogórskiego  -  69 osób,

· z Jeleniej Góry  -  136 osób.

Jednorazowe środki przyznano bezrobotnym, między innymi, na podjęcie działalności gospodarczej w zakresie: mechanika pojazdowa, handel, usługi budowlane,
meblarskie, usługi transportowe, nauka jazdy, usługi prawne, telekomunikacyjne, sprzątanie obiektów, usługi hotelarskie, gastronomiczne, turystyczne, usługi instalacyjne.

	
	Ogółem
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	I – XII  2005 rok
	175
	64
	111

	I – XII  2006 rok

(źródło finansowania, program)
	205
	69
	136

	· Algorytm
	87
	27
	60

	· EFS – Działanie 1.2     2005/2006
	6
	1
	5

	· EFS – Działanie 1.3     2005/2006
	23
	12
	11

	· EFS – Działanie 1.2     2006/2007
	13
	6
	7

	· EFS – Działanie 1.3     2006/2007
	29
	10
	19

	· Program „Niezależność poprzez   samodzielność i zatrudnienie”
	41
	11
	30

	· Program „Aktywny powrót na rynek pracy”
	6
	2
	4


Ponadto 24 osoby, które podpisały umowy i otrzymały środki w 2006r. – podjęły działalność gospodarczą w I kwartale 2007r.

8/  Prace społecznie użyteczne.

Prace społecznie użyteczne są formą aktywizacji bezrobotnych wprowadzoną nowelizacją ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
Zgodnie z definicją ustawową, prace społecznie użyteczne oznaczają prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasiłku. 
Prace społecznie użyteczne organizowane były przez gminy. Realizacja prac społecznie użytecznych odbywała się w oparciu o plany, które sporządzały gminy. 
Wykonywanie prac społecznie użytecznych odbywało się na podstawie zawartych porozumień pomiędzy gminami a Urzędem Pracy w wymiarze do 10 godzin tygodniowo przez jednego bezrobotnego.
W I kwartale 2006r. zostało zawarte porozumienie z Prezydentem Miasta Jeleniej
Góry na wykonywanie prac społecznie użytecznych przez 189 bezrobotnych.

Planowana liczba godzin wynosiła 56 tys. godzin.

W  II  kwartale 2006r.  zawarto  porozumienia z:

· Burmistrzem Miasta Szklarska Poręba o skierowanie 25 bezrobotnych – 6.880 godzin,

· Burmistrzem Miasta Kowary  o skierowanie 200 bezrobotnych –  41.600 godzin,

· Wójtem Gminy Jeżów Sudecki o skierowanie 11 bezrobotnych –    2.200 godzin.

Ogółem w 2006 roku zawarto porozumienia o skierowanie do prac społecznie użytecznych 425 bezrobotnych  –  planowana liczba godzin 106.680.

W 2006 roku prace społecznie użyteczne rozpoczęło 507 bezrobotnych, w tym:
· z Powiatu Jeleniogórskiego  -  291 osób,

(Kowary – 255 osób,  Szklarska Poręba – 26 osób,  Jeżów Sudecki – 11 osób)

· z Jeleniej Góry   -  216 osób.

W ogólnej liczbie podejmujących prace społecznie użyteczne było:
·   27 bezrobotnych do 25 roku życia,

· 137 bezrobotnych powyżej 50 roku życia,

· 408 długotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje się)

	
	Ogółem
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	I – XII  2006 rok

(źródło finansowania, program)
	507
	291
	216

	· Algorytm  2006
	507
	291
	216


9/  Stypendia na kontynuację nauki.

Stypendia na kontynuację nauki przeznaczone były dla bezrobotnych do 25 roku 
życia, nie posiadających kwalifikacji zawodowych. Stypendium przysługiwało 
pod warunkiem nieprzekroczenia dochodu na osobę w rodzinie w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej uprawniającego do świadczeń z pomocy społecznej.

Prawo do stypendium osoba bezrobotna mogła uzyskać w okresie 6 miesięcy od zarejestrowania się w Powiatowym Urzędzie Pracy pod warunkiem podjęcia dalszej nauki w:

· szkole ponadpostawowej dla dorosłych,

· szkole ponadgimnazjalnej dla dorosłych,
· szkole wyższej w systemie studiów wieczorowych lub zaocznych.
W analizowanym okresie sprawozdawczym 4 bezrobotnych otrzymało stypendia 
na kontynuację nauki:

· z Powiatu Jeleniogórskiego  -  2 osoby,

· z Jeleniej Góry  -  2 osoby.
	
	Ogółem
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	I – XII  2005 rok
	12
	6
	6

	I – XII  2006 rok

(źródło finansowania, program)
	  4
	2
	2

	· Algorytm  2006
	  4
	2
	2


10/   Zwrot kosztów dojazdu do pracodawcy.
Powiatowy Urząd Pracy finansował koszty przejazdu do miejsca pracy, odbywania stażu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub szkolenia poza miejscem stałego zamieszkania.
Do  końca  grudnia  2006r.  123  osobom  przyznano  zwrot  koszów  dojazdu:

· z Powiatu Jeleniogórskiego  - 110 osobom,

· z Jeleniej Góry   -   13 osobom.

Koszty dojazdu zrefundowano dla:

·   20 osób odbywających przygotowanie zawodowe,

·   94 osób odbywające staże zawodowe,

·     9 osób podejmujących zatrudnienie na podstawie umów o pracę.

Ogółem z tej formy aktywizacji w 2006r. skorzystało 206 osób, w tym 83 osoby                   z umów przechodzących z 2005 roku.

	
	Ogółem
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	I – XII  2005 rok
	184
	165
	19

	I – XII  2006 rok

(źródło finansowania, program)
	123
	110
	13

	· Algorytm  2006
	77
	72
	5

	· EFS – Działanie 1.3     2005/2006
	3
	2
	1

	· EFS – Działanie 1.2     2006/2007
	31
	29
	2

	· EFS – Działanie 1.3     2006/2007
	12
	7
	5


11/ Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem w wieku do lat 7 lub osobą 
        zależną.
Refundacji kosztów opieki  nad dzieckiem można dokonać tylko osobie bezrobotnej samotnie wychowującej dziecko do lat 7,  jeżeli:
·    podjęła zatrudnienie lub inną pracę zarobkową,

· została skierowana przez Powiatowy Urząd Pracy na staż, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie.
W 2006 roku 3 bezrobotnym samotnie wychowującym dziecko do lat 7, w tym 
2 osobom z Jeleniej Góry, przyznano refundację kosztów opieki nad dzieckiem.

12/   Formy wsparcia nie objęte limitem wydatków Funduszu  Pracy.

Dodatek aktywizacyjny.

Dodatek aktywizacyjny wypłacany był bezrobotnym posiadającym prawo do zasiłku, podejmującym samodzielnie lub w wyniku skierowania przez Urząd Pracy zatrudnienie lub  inną pracę zarobkową.
Dodatek  aktywizacyjny wypłacany był:
· bezrobotnym skierowanym przez Urząd do zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i otrzymującym wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wysokość dodatku wynosiła 70 % zasiłku, przez okres jaki przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek;

· bezrobotnym, którzy podjęli zatrudnienie lub inną pracę zarobkową z własnej inicjatywy – w wysokości 30 % zasiłku przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.
W 2006 roku dodatki aktywizacyjne przyznano 271 osobom, w tym:
· z Powiatu Jeleniogórskiego  -  137 osobom,
· z Jeleniej Góry  -  134 osobom.
	
	Ogółem
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	I – XII  2005 rok
	204
	97
	107

	I – XII  2006 rok

(źródło finansowania, program)
	271
	137
	134

	· Algorytm  2006
	271
	137
	134


W analizowanym okresie dodatki aktywizacyjne pobierały łącznie 292 osoby, 
w tym  21 osób kontynuowało pobieranie dodatku z 2005 roku.

13/  Środki finansowe na programy na rzecz promocji zatrudnienia.
Zgodnie z decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecznej, Starosta Jeleniogórski otrzymał dla Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze na 2006 rok, środki Funduszu Pracy w wysokości 4.226,1 tys. zł na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. 
Aby rozszerzyć obszary prowadzonych programów oraz zwiększyć liczbę 
uczestników w projektach, tut. Urząd podjął działania na rzecz zwiększenia 
wysokości środków bezpośrednio zaangażowanych przy wspomaganiu zatrudnienia oraz szkolenia bezrobotnych.

Od stycznia do sierpnia 2006 roku na aktywizację bezrobotnych uzyskano dodatkowo środki finansowe w wysokości
                         


-     4.170,7  tys. zł 

w tym:
	· zwrot wydatkowanych w 2005 roku środków na realizację
programu PHARE 2002;

	-          65,5  tys. zł

	· na kontynuację programu rozpoczętego w 2005 roku w ramach Działania 1.2 pn. „Praca dla młodych z Unią Europejską”, 
w ramach którego udzielono wsparcia bezrobotnym poprzez staże oraz refundację kosztów przejazdu na staże;


	-         171,5 tys. zł


	· na kontynuację programu rozpoczętego w 2005 roku w ramach Działania 1.3 pn. „Powrót do pracy z Unią Europejską”, 
w ramach którego udzielono wsparcia bezrobotnym poprzez skierowanie do pracodawców na przygotowanie zawodowe 
w miejscu pracy, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej;

	-         347,4 tys. zł

	· w ramach Działania 1.2 na program pn. „Młody wiek – wielkie możliwości”, w którym w okresie od 01.03.2006r. do 31.03.2007r. zaplanowano dla 330 młodych bezrobotnych wsparcie poprzez: poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, staże, szkolenia mające na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku (poprzez nabycie nowych, podniesienie lub zmianę posiadanych kwalifikacji) oraz przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej;

	-          706,3 tys. zł

	· w ramach Działania 1.3 na program pn. „Koniec z biernością – czas na rozwój” dla 433 bezrobotnych powyżej 25 roku 
życia zaplanowano wsparcie m.in. poprzez: skierowanie do pracodawców na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz szkolenia mające na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku (poprzez nabycie nowych, podniesienie lub zmianę posiadanych kwalifikacji);

	-           673,2 tys. zł

	· na realizację dolnośląskiego programu pn. „Zdążyć przed wykluczeniem”, w ramach którego, pozyskane środki 
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej przeznaczono 
dla 150 bezrobotnych na zatrudnienie subsydiowane, refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy;


	-        1.195,3 tys. zł

	· na realizację lokalnego programu pn. „Niezależność poprzez samodzielność i zatrudnienie”, w ramach którego, środki finansowe pozyskane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej przeznaczono na aktywizację 41 bezrobotnych poprzez udzielenie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, zatrudnienie subsydiowane bezrobotnych powyżej 50 roku życia na stanowiskach pracy objętych refundacją kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy;

	-           542,1 tys. zł


	· na realizację lokalnego programu pn. „Aktywny powrót na rynek pracy”, w ramach którego pozyskane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej środki zostały przeznaczone na sfinansowanie dla 6 bezrobotnych szkoleń oraz dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej;

	-             80,0 tys. zł

	· na realizację programu pn. „Powódź 2006 – nasza pomoc”, 
w ramach którego pozyskane z rezerwy Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej środki zostały przeznaczone na zatrudnienie 100 bezrobotnych przy pracach związanych 
z usuwaniem skutków powodzi.
	-           389,4 tys. zł


Łączna kwota środków Funduszu Pracy na realizację zadań na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, pozostająca
w dyspozycji Starosty Jeleniogórskiego na 2006 rok  wynosiła  8.396,8 tys. zł.

Środki Funduszu Pracy zostały wykorzystane w 99,5%, tj. w kwocie 
8.355,3 tys. zł.
Niewykorzystanie środków w kwocie 41,5 tys. zł wynikało z:
· przerwania staży przez skierowanych bezrobotnych;
· przerwania przygotowań zawodowych w miejscu pracy przez osoby uczestniczące 
w programie;
· oszczędności przy zatrudnianiu w ramach prac interwencyjnych i robót publicznych,   związanych ze zwolnieniami lekarskimi osób skierowanych na w/w formy;
· brak kompletnej dokumentacji do wniosków o udzielenie jednorazowych środków 
na rozpoczęcie działalności gospodarczej, składanych pod koniec 2006 roku,

· nie odebrania przez bezrobotnych refundacji kosztów przejazdu na szkolenia, staże oraz przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Z ogólnej kwoty 8.355,3 tys. zł przeznaczonej na finansowanie programów na 
rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 
zawodowej na realizację programów Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich - działanie 1.2 i działanie 1.3 wydatkowano kwotę 2.470,7 tys. zł,  tj.  29,6 % ogólnej kwoty wydatkowanej w 2006 r.
Zgodnie z sprawozdaniem MPiPS – 02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy kwoty przeznaczone na poszczególne formy wsparcia przedstawia tabela:

	Formy aktywizacji
	Środki  wydatkowane
w 2006 roku w tys. zł
	Udział

%

	Ogółem
	8.355,3
	100,00

	· Prace interwencyjne
	178,8
	2,1

	· Prace interwencyjne i refundacja pracodawcom kosztów  wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych  bezrobotnych powyżej 50 roku życia
	174,3
	2,1

	· Roboty publiczne
	1.303,0
	15,6

	· Staże 
	1.587,7
	19,0

	· Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	524,7
	6,3

	· Szkolenia
	999,1
	11,9

	· Refundowanie pracodawcom kosztów wyposażenia lub   
doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
	917,4
	11,0

	· Przyznanie bezrobotnym jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej
	2.332,1
	27,9

	· Prace społecznie użyteczne
	250,9
	3,0

	· Stypendia na kontynuację nauki
	5,6
	0,1

	· Zwrot kosztów dojazdu (na staż, na przygotowanie zawodowe i do pracodawcy na zatrudnienie)
	80,5
	1,0

	· Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem w wieku do lat 7 lub osobą zależną
	1,2
	0,0
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	Wyszczególnienie
	Środki

wydatkowane 
w 2006 roku
w tys. zł
	Jelenia Góra
	Powiat Jeleniogórski

	· Prace interwencyjne 
	178,8
	61,7
	117,1

	· Prace interwencyjne i refundacja pracodawcom 
kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych powyżej 
50 roku życia
	174,3
	139,1
	35,2

	· Roboty publiczne
	1.303,0
	367,5
	935,5

	· Staże 
	1.587,7
	1026,4
	561,3

	· Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	524,7
	386,6
	138,1

	· Szkolenia
	999,1
	614,2
	384,9

	· Refundowanie pracodawcom kosztów   
wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy   
dla skierowanych bezrobotnych
	917,4
	651,1
	266,3

	· Przyznanie bezrobotnym jednorazowo środków   
na podjęcie działalności gospodarczej
	2.332,1
	1546,8
	785,3

	· Prace społecznie użyteczne
	250,9
	108,3
	142,6

	· Stypendia na kontynuację nauki
	5,6
	2,3
	3,3

	· Zwrot kosztów dojazdu  (na staż, na przygotowanie zawodowe i do pracodawcy 
na zatrudnienie)
	80,5
	2,0
	78,5

	· Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem 
w wieku do lat 7 lub osobą zależną
	1,2
	0,7
	0,5

	Ogółem:
	8.355,3
	4.906,7
	3.448,6
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VI.  PROGRAMY  REALIZOWANE w 2006 roku

1.  EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOŁECZNY
W dniu 30 czerwca 2006 r. zakończono realizację dwóch projektów tj.:

· Projekt pn. „Praca dla młodych z Unią Europejską” – SPO RZL działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży.

Projekt realizowany był od  02.05.2005 r. do  30.06.2006 r.

Formami wsparcia w ramach projektu objęto 366 młodych bezrobotnych, w tym:

1/ poradnictwem zawodowym  -  359 osób,

2/ pośrednictwem pracy  -  345 osób,

3/ staże realizowało 167 osób, zakończyło 139 osób,

4/ szkolenia rozpoczęło 191 osób, ukończyło 178 otrzymując stosowny certyfikat,

5/ 15 osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej,

6/ 78 osobom zrefundowano koszty przejazdu na odbycie staży i szkoleń.

Źródła finansowania:  Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Społeczny.

Wartość projektu:  1.023.839,05 zł.

· Projekt pn. „Powrót do pracy z Unią Europejską” – SPO RZL działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia.

Projekt realizowany był od  02.05.2005 r.  do  30.06.2006 r.

Formami wsparcia w ramach projektu objęto 789 osób, w tym:

1/ poradnictwem zawodowym  -  736 osób,

2/ pośrednictwem pracy  -  712 osób,

3/ przygotowanie zawodowe w miejscu pracy realizowało 148 osób, zakończyło 

     115 osób, 

4/ szkolenia rozpoczęło 585 osób, ukończyło 514 otrzymując stosowny certyfikat,

5/ 62 osoby otrzymały  jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej,

6/ 155 osobom zrefundowano koszty przejazdu na odbycie przygotowania zawodowego i szkoleń,

7/  w ramach prac interwencyjnych utworzonych zostało 20 stanowisk pracy dla 
     skierowanych bezrobotnych.
Wartość projektu:   2.133.225,83 zł.
W dniu 10 kwietnia 2006r. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze podpisała umowy z Dolnośląskim Wojewódzkim Urzędem Pracy w Wałbrzychu 
w sprawie realizacji dwóch nowych projektów w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego.

W dniu 07.12.2006r. został podpisany aneks do umowy, zgodnie z którym wydłużony został termin realizacji projektów do 30.06.2007r. oraz przyznane dodatkowe środki 
na realizację projektów  w 2007 roku.

· Projekt nr 1 – Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży pn.: „Młody wiek – wielkie możliwości”.

Okres realizacji projektu:  od  01.03.2006r. do 30.06.2007r.

W ramach projektu zakłada się zaktywizowanie 483 młodych osób zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jeleniej Górze poprzez:

1/ poradnictwo zawodowe  -  483 osoby,

2/ pośrednictwo pracy  -  454 osoby,

3/ staże  -  160 osób,

4/ przyznanie jednorazowych środków na podjecie działalności gospodarczej - 
29 osób,

5/ szkolenie, mające na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy  poprzez nabycie nowych, jak również podniesienie lub zmianę posiadanych kwalifikacji - 294 osoby.

Kierunki szkoleń:

· własna działalność gospodarcza,

· podstawy języka niemieckiego, 

· podstawy języka angielskiego,

· prawo jazdy kat. C, 

· kierowca wózka jezdniowego z egzaminem UDT, 

· kierowca wózka jezdniowego z egzaminem UDT oraz programem magazynowym, kasą fiskalną i systemem HACCP,

· artystyczne układanie roślin z obsługą kasy fiskalnej, 

· obsługa kasy fiskalnej z programem „Subiekt”, 

· stylizacja paznokci,

· spawanie metodą MAG z umiejętnością czytania rysunku technicznego oraz podstawami języka angielskiego, 

· administracja sieciami komputerowymi i tworzenie stron www, 

· fryzjer – stylista,

· obsługa recepcji z nauką języka niemieckiego,

· kurs podstawowy dla kierowców wykonujących transport drogowy – przewóz 
osób / rzeczy, 

· grafika komputerowa i projektowanie stron www, 

· kasjer złotowo- walutowy z obsługą kasy fiskalnej i komputera, 

· pisanie, zarządzanie i rozliczanie projektów unijnych,

· księgowość komputerowa z naliczaniem płac. 

Do końca grudnia 2006r.  w ramach realizowanego programu:

-   na szkolenia skierowano  –  219 osób,

-   staże rozpoczęło 157 osób,

-   jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej otrzymało 13 osób.

Źródła finansowania:  Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Społeczny.

Wartość projektu:   1.206.834,78 zł

Kwota wydatkowana w 2006 roku:    946,9 tys. zł   

· Projekt nr 2 - Działanie 1.3. Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia, pn. „Koniec z biernością – czas na rozwój”.

Czas realizacji projektu: od  01.03.2006r. – do 30.06.2007r.

W ramach projektu zakłada się zaktywizowanie 723 osób powyżej 25 roku życia zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jeleniej Górze poprzez:

1/  poradnictwo zawodowe  -  723 osoby,

2/  pośrednictwo pracy  -  643 osoby,

3/  przygotowanie zawodowe w miejscu pracy  -  113 osób,

4/  przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej  
      -  80 osób,

5/ szkolenia mające na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku poprzez 
      nabycie nowych, jak również podniesienie lub zmianę posiadanych kwalifikacji – 
      563 osoby.

Kierunki szkoleń:

· własna działalność gospodarcza,

· podstawy języka niemieckiego,

· podstawy języka angielskiego, 

· język niemiecki dla średniozaawansowanych, 

· prawo jazdy kat. C,

· prawo jazdy kat. C + E, 

· kurs podstawowy dla kierowców wykonujących transport drogowy (przewóz osób/rzeczy), 

· kurs dodatkowy dla kierowców wykonujących transport drogowy (przewóz osób/rzeczy),

· spawanie metodą MAG z umiejętnością czytania rysunku technicznego oraz podstawami języka angielskiego, 

· opiekunka do dzieci i osób starszych ze znajomością języka angielskiego, 

· opiekunka do dzieci i osób starszych ze znajomością języka niemieckiego, 

· operator koparko-ładowarki, 

· kasa fiskalna z obsługą komputera,

· elektryk z uprawnieniami do 1 kV, 

· kierowca wózka jezdniowego z egzaminem UDT, 

· księgowość komputerowa oraz obsługa kadr z naliczaniem płac, 

· prawo jazdy kat. D dla osób posiadających kat. C,

· prawo jazdy kat. D dla osób posiadających kat. B,

· przewóz materiałów niebezpiecznych + cysterny,

· kierowca wózka jezdniowego z obsługą programu magazynowego,

· artystyczne układanie kwiatów,

· architekt terenów zielonych,

· brukarz,

· kasjer złotowo- walutowy z obsługą kasy fiskalnej i komputera,

· pisanie, zarządzanie i rozliczanie projektów unijnych,

· fryzjer - stylista,

· kurs kosmetyki i wirażu,

· specjalista w zakresie robót wykończeniowych w budownictwie.

Do końca grudnia 2006r. w ramach realizowanego programu:

· na szkolenia skierowano –  342 osoby,

· przygotowanie zawodowe rozpoczęło  86 osób,

· jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej otrzymało 29 osób.

Źródła finansowania: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Społeczny.

Wartość projektu:    1.132.085,71 zł

Kwota wydatkowana  -   882,8 tys. zł.

2. PROGRAMY FINANSOWANE Z POZYSKANYCH DODATKOWO ŚRODKÓW Z „REZERWY” MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ

· Dolnośląski program wspierania długotrwale bezrobotnych i bezrobotnych bez kwalifikacji  zawodowych  pn.  „Zdążyć przed wykluczeniem”.
W kwietniu 2006 roku Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze wspólnie z 8 innymi urzędami pracy województwa dolnośląskiego  przystąpił do dolnośląskiego programu  pn. „Zdążyć przed wykluczeniem”, którego głównym celem było:

· ograniczenie bezrobocia oraz reintegracja zawodowa i społeczna osób bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych i bezrobotnych długotrwale,

· zmniejszenie ryzyka wykluczenia społecznego osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy,

· umożliwienie bezrobotnym będącym w szczególnej sytuacji na rynku pracy podtrzymanie kontaktu z pracą poprzez zatrudnienie.

Czas realizacji programu: maj – grudzień 2006 r.

Do 31 grudnia 2006 r. :

· zatrudniono w ramach robót publicznych - 131 osób, które wykonywały między innymi następujące prace:

▪  wykaszanie poboczy dróg, usuwanie samosiejek,

▪  oczyszczanie i udrażnianie rowów i przepustów,

▪  montaż uszkodzonych znaków drogowych,

▪  prace remontowe,

▪  sprzątanie ulic, chodników, przystanków komunikacyjnych,

▪  malowanie płotów przy obiektach użyteczności publicznej,

▪  malowanie balustrad mostów i betonowych barier;

· zawarto z pracodawcami umowy dot. zwrotu kosztów wyposażenie lub doposażenia 51 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. W ramach tych środków utworzono między innymi następujące stanowiska pracy:

▪  sprzedawca,

▪  stolarz maszynowy,

▪  elektromechanik samochodowy,

▪  kierowca,

▪  specjalista ds. windykacji,

▪  piekarz,

▪  elektroakustyk,

▪  pomoc kuchenna,

▪  pilarz,

▪  pracownik biurowy,

▪  pomoc medyczna,

▪  kosmetyczka,

▪  asystent projektanta architektury,

▪  monter- instalator,

▪  stolarz,

▪  spawacz- ślusarz,

▪  szwaczka,

▪  masarz

▪  zaopatrzeniowiec.

Kwota z rezerwy Ministra przeznaczona na realizację programu  – 1.195,3 tys. zł.

Kwota wydatkowa  -  1.194,3 tys. zł.

· Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 
i aktywizacji zawodowej pn. „Niezależność poprzez samodzielność 
i zatrudnienie”.

Celem programu było zwiększenie szans na uzyskanie stałego zatrudnienia aktywizowanych bezrobotnych, ze szczególnym uwzględnieniem bezrobotnych powyżej 50 roku życia, pozostających długotrwale  w ewidencji Urzędu Pracy.

Czas realizacji  programu:  maj – grudzień  2006 r.

W ramach programu:

· udzielono 41 bezrobotnym jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, między innymi w zakresie:

▪  konserwacji i naprawy pojazdów samochodowych,

▪  działalności prawniczej,

▪  reklamy,

▪  handlu,

▪  usług sekretarskich i tłumaczeń,

▪  małej gastronomii,

▪  kształcenia ustawicznego dorosłych,

▪  usług taxi,

▪  działalności poligraficznej,

▪  działalności szkół nauki jazdy,

▪  fryzjerstwa i zabiegów kosmetycznych,

▪  robót ogólnobudowlanych,

▪  nauki języków obcych,

▪ działalności fizjoterapeutycznej,

▪ działalności związanej z ubezpieczeniami i funduszami emerytalnymi.

· zatrudniono 3 bezrobotnych  w wieku powyżej 50 roku życia w ramach prac interwencyjnych na  następujących stanowiskach pracy objętych refundacją kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy: monter instalacji sanitarnych i kierowca- akwizytor.

Kwota z rezerwy Ministra przeznaczona na realizację programu  -  542,1 tys. zł.

Kwota wykorzystana  -  537,9 tys. zł.

· Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  
i  aktywizacji  zawodowej  pn.  „Aktywny powrót na rynek pracy”.

Czas realizacji  programu:  lipiec – grudzień  2006 r.

W ramach programu przyznano 6 bezrobotnym jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej w zakresie:

▪  działalności fizjoterapeutycznej,

▪  produkcji wyrobów chemicznych,

▪  działalności fotograficznej,

▪  produkcji dywanów i chodników,

▪  działalności agentów turystycznych,

▪  handlu.

Kwota z rezerwy Ministra przeznaczona na realizację programu  -  80,0 tys. zł.

Kwota wydatkowana  -  74,6 tys. zł

· Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  
i  aktywizacji  zawodowej  pn.  „Powódź 2006 – nasza pomoc”.

Czas realizacji  programu:  sierpień – grudzień  2006 r.

W ramach programu zatrudniono 74 bezrobotnych przy pracach związanych 
z usuwaniem skutków powodzi, polegających między innymi na:

· doprowadzeniu do przejezdności dróg, między innymi poprzez naprawę
uszkodzonych nawierzchni dróg,
▪  oczyszczaniu i udrażnianiu uszkodzonych rowów i przepustów,

▪  udrażnianiu  i oczyszczaniu naturalnych cieków wodnych i strumieni,

▪  melioracji rowów,

▪  czyszczeniu studzienek kanalizacyjnych,

▪  usuwaniu powalonych drzew,

▪  pomocy przy wykonywaniu przyłączy wodociągowych,

▪  zwożeniu worków z piaskiem,

▪  porządkowaniu terenów gminnych  po powodzi.

Kwota z rezerwy Ministra przeznaczona na realizację programu  -  389,4 tys. zł.

Kwota wydatkowana na finansowanie robót publicznych  -  261,8 tys. zł.

Pozostała kwota, tj. 127,6 tys. zł została przeznaczona na jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 10 bezrobotnych.

VII.  INSTYTUCJONALNA OBSŁUGA URZĘDU PRACY

Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze obsługuje swoich interesantów w nowej siedzibie przy ul. Podchorążych 15 (od 1 sierpnia 2006r.) oraz w 13 „Punktach Obsługi Osób Bezrobotnych” oraz w przypadku organizowania giełd pracy 
w zakładach pracy.

Klienci Urzędu Pracy, tj. osoby bezrobotne, poszukujące pracy oraz pracodawcy mogli skorzystać z szerokiej oferty usług świadczonych przez m.in. pośrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, szkolenia.

W 2006 roku pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze przyjęli łącznie 156.490 bezrobotnych i poszukujących pracy:

· w siedzibie Urzędu – 115.052 osoby,
· w „Punktach Obsługi Osób Bezrobotnych” – 41.438 osób.

Na koniec grudnia 2006 r. w ewidencji Urzędu Pracy pozostawało 3.333 bezrobotnych

bez prawa do zasiłku, potwierdzających gotowość do podjęcia zatrudnienia w niżej
wymienionych „Punktach Obsługi Osób Bezrobotnych”:

1) Kowary  -  Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej


-
488  osób,

2) Podgórzyn  -  Urząd Gminy





-
357  osób,

3) Szklarska Poręba  -  Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
-
359  osób,

4) Karpacz  -  Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej


-
268  osób,

5) Piechowice  -  Urząd Miejski 




-
214  osób,

6) Mysłakowice  -  Gminne Centrum Kultury



-
290  osób,

7) Karpniki
  -  Biblioteka





-
  85  osób,

8) Janowice Wielkie  -  Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
-
158  osób,

9) Stara Kamienica – Zakład Usług Komunalnych


-
238  osób,

10) Jeżów Sudecki – Urząd Gminy




-
140  osób,

11) Jelenia Góra – Miejski Zakład Komunikacyjny


-
174  osób,

12) Jelenia Góra – Plac Piastowski nr 21



-
501  osób,

13) Ścięgny – Szkoła






-
  61  osób.

Powiatowy Urząd Pracy realizując swoje ustawowe zadania w 2006 roku wydał:

· 30.658 decyzji administracyjnych, w tym m.in. dotyczących:

-  przyznania statusu osoby bezrobotnej,
-  uznania za osobę poszukującą pracy,
-  przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych,
-  przyznania dodatku aktywizacyjnego,
-  przyznania prawa do stypendium,
-  wyłączenia z ewidencji z powodu:

·  podjęcia pracy,
·  zgłoszenia braku gotowości do podjęcia pracy,
·  nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w wyznaczonym terminie.
· 44.726 zaświadczeń (m.in.: sądy, ośrodki pomocy społecznej, urzędy miast 
              i gmin, ZUS, szkoły),

·   5.972   informacje o dochodach PIT-11,

·   1.796  zaświadczeń o okresach oraz wysokościach wypłaconych zasiłków dla 
               bezrobotnych (Rp-7).

W analizowanym okresie do Urzędu wpłynęły 23.963 pisma.
Ponadto prowadzona była  korespondencja z urzędami i instytucjami, dotycząca osób bezrobotnych, w tym m.in.:

· z komornikami                                       
- 
958 pism,
· z Zakładam Ubezpieczeń Społecznych 
- 
155 pism,
· z komisariatami policji                            
- 
215 pism.

W 2006 roku do Wojewody Dolnośląskiego jako organu odwoławczego wpłynęło ogółem  145  odwołań  od  decyzji  Starosty  Jeleniogórskiego,  z  tego:

· 67 decyzji Wojewoda Dolnośląski utrzymał w mocy,

·   6 orzeczeń organ II instancji pozostawił bez rozpoznania jako wniesione 
      po terminie (art. 134 kpa), stwierdzając niedopuszczalność złożenia odwołania,
      na skutek uchybienia terminu do złożenia odwołania,

· 20 decyzji Wojewoda Dolnośląski uchylił, w tym 10 spraw przekazał do 
      ponownego rozpatrzenia przez organ I instancji,

· 50 decyzji uchylono przez Starostę Jeleniogórskiego w trybie art. 132 kpa,

·   2  postępowania odwoławcze zostały umorzone na podstawie art. 105 kpa 
      (skarżący wycofali odwołania),

Odwołania dotyczyły m.in.:

· przywrócenia statusu osoby bezrobotnej utraconego z różnych powodów,

· przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych,

· zmiany wysokości przyznanego zasiłku dla bezrobotnych,

· przedłużenia wypłaty zasiłku dla bezrobotnych z różnych powodów,

· przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego, stypendium na kontynuację nauki,

· zmiany kwalifikacji utraty statusu osoby bezrobotnej.

Kontrole wewnętrzne.

W okresie sprawozdawczym kontrolą objęto łącznie 550 umów zawartych przez Dyrektora Urzędu z podmiotami rynku pracy.  
Kontrole dotyczyły:
1/ realizowanych szkoleń – sprawdzono realizację 32 umów. W wyniku kontroli 
nie stwierdzono nieprawidłowości;

2/ organizacji prac społecznie użytecznych – przeprowadzono kontrolę w 7 podmiotach realizujących prace. Nieprawidłowości nie stwierdzono;

3/ robót publicznych – kontrolą objęto 16 zawartych umów. Nieprawidłowości 
nie stwierdzono;

4/ prac interwencyjnych – kontrolą objęto 9 umów. Nieprawidłowości nie stwierdzono;

5/ staży – kontrolą objęto łącznie 114 umów, w tym 51 dot. realizacji projektu finansowanego ze środków EFS SPO RZL działanie 1.2. 

W 3 przypadkach stwierdzono brak stosowanych zapisów w listach obecności stażystów – zostały one  przez pracodawcę uzupełnione. Ponadto w 1 przypadku lista obecności została podpisana przez stażystę  z  kilkudniowym wyprzedzeniem. 

W wyniku kontroli zarówno pracodawca jaki i stażysta złożyli stosowane wyjaśnienia – w konsekwencji staż został przerwany;

6/ przygotowania zawodowego w miejscu pracy – kontrolą objęto 64 umowy, w tym 51 dot. realizacji projektu finansowanego ze środków EFS SPO RZL działanie 1.3.

W wyniku kontroli stwierdzono: w 1 przypadku brak wywieszki informującej, 
że staż jest realizowany ze środków Unii Europejskiej, w 2 przypadkach stwierdzono na listach obecności brak podpisów opiekunów stażystów. Nieprawidłowości  zostały usunięte. 

Ponadto w 1 przypadku stwierdzono w dniu kontroli nieobecność 3 osób, które winny realizować przygotowanie zawodowe i zobowiązano pracodawcę do złożenia stosowanych wyjaśnień. Pracodawca wywiązał się z zaleceń pokontrolnych;

7/ refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego – kontrolą objęto 65 umów.  Nieprawidłowości nie stwierdzono;

8/ prac interwencyjnych z refundacją kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla osób w wieku powyżej 50 lat – kontrolą objęto 11 umów. Nieprawidłowości nie stwierdzono;

9/ pożyczek na podjęcie działalności gospodarczej przez osoby bezrobotne – 
kontrolą objęto 15 umów. Nieprawidłowości nie stwierdzono;

10/ refundacji z tytułu utworzenia stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych  
ze środków PFRON – kontrolą objęto 5 umów. 

W 1 przypadku stwierdzono brak aktualnej polisy ubezpieczeniowej oraz aktualnego zaświadczenia o zdolności do pracy pracownika. Nieprawidłowości zostały usunięte w terminie zaleconym przez kontrolujących. W pozostałych przypadkach nieprawidłowości nie stwierdzono;

11/ pożyczek na podjęcie działalności gospodarczej przez osoby niepełnosprawne finansowane ze środków PFRON – kontrolą objęto 3 umowy. Nieprawidłowości nie stwierdzono;

12/ programu wyrównywania różnic między regionami (PFRON) – kontrolą objęto 
3 umowy.  Nieprawidłowości nie stwierdzono;

13/ jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej przez osoby bezrobotne – kontrolą objęto ogółem 206 umów, w tym 69 umów dot. projektów realizowanych ze środków EFS SPO RZL działanie 1.2 i działanie. 1.3. 

W wyniku kontroli stwierdzono:

· w 1 przypadku brak wywieszki informującej, że działalność została uruchomiona w oparciu o środki Unii Europejskiej ( nieprawidłowość usunięta niezwłocznie);

· w 10 przypadkach stwierdzono nieprawidłowości polegające na braku w dniu kontroli części wyposażenia zakupionego ze środków Funduszu Pracy lub niezgodnościach pomiędzy udostępnionym do kontroli sprzętem a fakturami.
     Spośród tych umów, w 8 przypadkach nieprawidłowości zostały usunięte, 
     a rozbieżności wyjaśnione, 1 umowa została wypowiedziana przez Urząd.

Kontrole zewnętrzne.
W 2006 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jeleniej Górze przeprowadzono 
8  kontroli. Kontrole dotyczyły:
1. Kontrola przeprowadzona przez Wielkopolskie Centrum Audytorsko – Księgowe 
Sp. z o.o. w Poznaniu w dniach 18–21.04.2006r. z audytu wykorzystania 
środków unijnych w trakcie realizacji projektów wdrażanych w ramach SPO RZL – Działanie 1.2 „Praca dla młodych z Unią Europejską”, Działanie 1.3 „Powrót 
do pracy z Unią Europejską”. W wyniku przeprowadzonych czynności kontrolnych stwierdzono, że nie nastąpiło naruszenie prawa i nie ma zagrożenia dla realizacji Projektów.

2. Kontrola przeprowadzona przez Biuro Kontroli Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej w Warszawie w dniach 08–12.05.2006r. i 15–19.05.2006r., dotycząca efektywności wykorzystania przez Powiatowy Urząd Pracy w 2005 roku środków Funduszu Pracy na wybrane instrumenty rynku pracy wspierające usługi podstawowe. W wyniku przeprowadzonych czynności kontrolnych nie stwierdzono nieprawidłowości.
3. Kontrola przeprowadzona przez Urząd Kontroli Skarbowej we Wrocławiu –
Ośrodek Zamiejscowy w Jeleniej Górze w dniach od 28.06.2006r. do 24.07.2006r.  
w zakresie celowości i zgodności z prawem gospodarowania środkami publicznymi oraz środkami pochodzącymi z Unii Europejskiej w zakresie projektu: „Innowacja myślenia – drogą do sukcesu” realizowanego w ramach SPO RZL. W wyniku przeprowadzonych czynności kontrolnych nie stwierdzono nieprawidłowości.

4. Kontrola przeprowadzona przez Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy 
w Wałbrzychu – Wydział ds. Europejskiego Funduszu Społecznego we Wrocławiu 
w dniach 20-21.07.2006r. projektu „Młody wiek – wielkie możliwości” oraz projektu  „Koniec z biernością – czas na rozwój” realizowanych w ramach 
SPO RZL. Podczas kontroli nie ujawniono nieprawidłowości w realizacji projektów.

5. Kontrola przeprowadzona przez pracowników Wydziału Polityki Społecznej Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu w dniach 04-15.09.2006r.  
w zakresie: inicjowania, organizowania i finansowania instrumentów rynku pracy,
prawidłowości wydawania decyzji administracyjnych, inicjowania, organizowania 
i finansowania szkoleń dla bezrobotnych, realizacji wyroków Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego we Wrocławiu. W wyniku przeprowadzonych czynności kontrolnych nie stwierdzono nieprawidłowości.

6. Kontrola przeprowadzona przez Starostwo Powiatowe w Jeleniej Górze – 
Wydział Organizacyjno – Prawny w dniach 24-27.10.2006r. w zakresie organizacji przyjmowania, rozpatrywania i załatwiania skarg i wniosków w okresie od 
1 stycznia 2005r. do dnia kontroli.  Kontrola nie wykazała nieprawidłowości.

7. Kontrola przeprowadzona przez Starostwo Powiatowe w Jeleniej Górze – 
Wydział Organizacyjno – Prawny w dniach 20-24.11.2006r. w zakresie spraw pracowniczych. W wyniku przeprowadzonych czynności kontrolnych nie stwierdzono nieprawidłowości.

8. Kontrola przeprowadzona przez Archiwum Państwowe we Wrocławiu Oddział 
w Jeleniej Górze w dniu 13.12.2006r. w zakresie prowadzenia archiwum zakładowego. Zalecenia wynikające z ustaleń kontroli zostaną przekazane 
w terminie późniejszym.

Czynności windykacyjne.

Windykacja nienależnie pobranych świadczeń z Funduszu Pracy.
W 2006 roku Urząd Pracy w Jeleniej Górze wydał 138 decyzji administracyjnych
na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym:

·  1 decyzję o umorzeniu pożyczki udzielonej z Funduszu Pracy pracodawcy na 
    zorganizowanie dodatkowych miejsc pracy dla skierowanych bezrobotnych,

·  1 decyzję odmawiającą umorzenia pożyczki udzielonej z Funduszu Pracy 
     pracodawcy na zorganizowanie dodatkowych miejsc pracy dla skierowanych     
     bezrobotnych,

· 36 decyzji o obowiązku zwrotu zasiłku dla bezrobotnych,

· 79 decyzji o obowiązku zwrotu kosztów badań lekarskich,

·   1 decyzję o obowiązku zwrotu nienależnie pobranego świadczenia 
     przedemerytalnego,

· 14 decyzji o obowiązku zwrotu kosztów szkolenia,

·   2 decyzje o obowiązku zwrotu dodatku szkoleniowego,

·   1 decyzję o obowiązku zwrotu stypendium z tytułu uczestnictwa w przygotowaniu 
     zawodowym,

·   3 decyzje o rozłożeniu spłaty na raty nienależnie pobranych świadczeń 
      z Funduszu Pracy, tj. zasiłków dla bezrobotnych oraz kosztów szkolenia 
      i badań lekarskich.
W wyniku wydanych decyzji:

· 69 osób uregulowało należności,

·  3 osobom rozłożono spłatę należności na raty,

· przeciwko 47 osobom wystąpiono do Urzędu Skarbowego w Jeleniej Górze 
z tytułem wykonawczym w celu wyegzekwowania należności pieniężnych,

· 12 osobom wysłano upomnienia dotyczące zwrotu należności,

· 3 osoby odwołały się od decyzji.

Windykacja z tytułu zawartych umów ze środków Funduszu Pracy.
W 2006 roku przeprowadzono czynności windykacyjne w zakresie zawartych umów 
o udzielenie:

· pożyczek na podjęcie działalności gospodarczej przez bezrobotnych,

· pożyczek na zorganizowanie przez pracodawców dodatkowych miejsc pracy dla skierowanych bezrobotnych,

· bezrobotnym jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej.
Ogółem w roku sprawozdawczym prowadzono 65 spraw windykacyjnych,
uwzględniając zadłużenia powstałe w latach poprzednich. Z tego należności egzekwowano:

· za pośrednictwem Komornika Sądowego   -  w 43 sprawach,

· na podstawie zawartych ugód z dłużnikami   -  w 22 sprawach.

Ponadto w 3 sprawach zawiadomiono Prokuraturę Rejonową w Jeleniej Górze 
o popełnieniu przestępstwa przez osoby bezrobotne, którym udzielono z Funduszu Pracy jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej. Równolegle 
w tych sprawach wniesiono do Sądu Rejonowego w Jeleniej Górze pozwy o wydanie nakazu zapłaty w postępowaniu upominawczym. 

W ramach postępowań windykacyjnych prowadzone były czynności mające na celu ustalenie składników majątkowych dłużników oraz źródeł dochodów, poprzez gromadzenie informacji z sądów, Urzędu Skarbowego, Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, urzędów miast i gmin funkcjonujących na terenie całego kraju. 

W związku z powyższym prowadzona była korespondencja w liczbie 299 pism.

Windykacja z tytułu zawartych umów ze środków PFRON.
W 2006 roku prowadzone były czynności windykacyjne z tytułu zawartych 8 umów 
w zakresie:

· pożyczek na podjęcie działalności gospodarczej lub rolniczej przez osoby niepełnosprawne,

· zwrotu kosztów poniesionych na utworzenie nowych miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych.

Działania windykacyjne prowadzone były:

· za pośrednictwem Komornika Sądowego  -  w 2 sprawach,

· na podstawie zawartych ugód z dłużnikami  -  w 4 sprawach.

Natomiast w 2 sprawach prowadzone były czynności zmierzające do ustalenia 
mienia dłużników oraz uzyskania innych informacji o dłużnikach, które umożliwiłyby prowadzenie skutecznej windykacji.
VIII.  POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA W JELENIEJ GÓRZE.

W 2006 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia w Jeleniej Górze, będąca organem opiniodawczo – doradczym Starosty Jeleniogórskiego w sprawach polityki rynku pracy, odbyła 3 posiedzenia, na których przyjęła 9 uchwał:

1. Uchwała Nr 1/2006 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Górze z dnia 06.02.2006r. w sprawie zmiany Uchwały Nr 12/2005 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Górze z dnia 24.10.2005r. zmieniającej Uchwałę Nr 6/2005 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Górze z dnia 16.03.2005r. w sprawie zaopiniowania propozycji przeznaczenia środków będących w dyspozycji Starosty Jeleniogórskiego na finansowanie programów dotyczących promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej w 2005 roku.

2. Uchwała Nr 2/2006 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Górze z dnia 10.04.2006r. w sprawie zaopiniowania wniosku  Zespołu Szkół Zawodowych Nr 4 
w Jeleniej Górze dotyczącego rozpoczęcia kształcenia w nowych zawodach.

3. Uchwała  Nr 3/2006 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Górze z dnia 
10.04.2006r. w sprawie zaopiniowania wniosku Zespołu Placówek Kształcenia Ustawicznego i Praktycznego w Jeleniej Górze dotyczącego rozpoczęcia kształcenia w nowych zawodach. 
4. Uchwała Nr 4/2006 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Górze z dnia 10.04.2006r. w sprawie zaopiniowania wniosku Zespołu Szkół Technicznych „Mechanik” w Jeleniej Górze dotyczącego rozpoczęcia kształcenia w nowym zawodzie. 
5. Uchwała Nr 5/2006 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Górze z dnia 10.04.2006r. w sprawie zaopiniowania wniosku Zespołu Szkół Licealnych 
i Mistrzostwa Sportowego w Karpaczu dotyczącego rozpoczęcia kształcenia 
w nowym zawodzie. 
6. Uchwała Nr 6/2006 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Górze z dnia 10.04.2006r. w sprawie zaopiniowania propozycji przeznaczenia środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz na finansowanie innych fakultatywnych zadań będących w dyspozycji Starosty Jeleniogórskiego 
w 2006 roku.
7. Uchwała Nr 7/2006 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Górze z dnia 
02.10.2006r. w sprawie zaopiniowania umorzenia niespłaconej części pożyczki udzielonej z Funduszu Pracy Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze Panu Bronisławowi Leszczyłowskiemu, prowadzącemu działalność gospodarczą – Przedsiębiorstwo Usługowo – Handlowe „LESPOL” w Jeleniej Górze, przy ulicy Grunwaldzkiej 4. 

8. Uchwała Nr 8/2006 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Górze z dnia 02.10.2006r. w sprawie zaopiniowania umorzenia niespłaconej części pożyczki udzielonej z Funduszu Pracy Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze Panu Marianowi Rybakiewiczowi, zam. Legnica, ul. Podchorążych 3, prowadzącemu Sklep Wielobranżowy „BARTEK” w Karpaczu, przy ulicy 1-go Maja 54.

9. Uchwała Nr 9/2006 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Górze z dnia 02.10.2006r. w sprawie zmiany Uchwały Nr 6/2006 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Górze z dnia 10.04.2006r. w sprawie zaopiniowania propozycji przeznaczenia środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz na finansowanie innych fakultatywnych zadań, będących w dyspozycji Starosty Jeleniogórskiego w 2006 roku.


Przedmiotem posiedzeń Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Górze - oprócz podejmowania uchwał w powyższym zakresie - było również przyjęcie „Sprawozdania z działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze za 
2005 rok” oraz  okresowych  informacji  o  sytuacji  na  lokalnym  rynku  pracy  
w  2006 roku. Ponadto na posiedzeniach omawiane były inne zagadnienia związane 
z rynkiem pracy.
Rozdział I

AKTYWNE I ZAPOBIEGAWCZE DZIAŁANIA DLA OSÓB BEZROBOTNYCH I BIERNYCH ZAWODOWO

1. Aktywizacja zawodowa młodzieży.

Cel: Zwiększenie poziomu zatrudnienia ludzi młodych poprzez pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w wieku do 25 lat w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia. Pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych.

Zadanie było realizowane przez:

· promowanie pro-zatrudnieniowych programów rynku pracy:

· staże;

· przyznanie bezrobotnej młodzieży jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej;

· refundację pracodawcom kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych;

· zatrudnienie sybsudiowane;

· podnoszenie i uzupełnienie kwalifikacji bezrobotnej młodzieży:

· szkolenia indywidualne i grupowe;

· pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

· usługi z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Jeleniej Górze na koniec grudnia 2006r. zarejestrowanych było 1.150 bezrobotnych do 25 roku życia, tj. 13,8 % ogółu bezrobotnych:

· z Powiatu Jeleniogórskiego  -   627 osób,

· z Jeleniej Góry  -  523 osoby.

W porównaniu z ubiegłymi latami zauważalne jest zmniejszenie się liczby bezrobotnych w wieku do 25 roku życia, zarówno w liczbach bezwzględnych jak i ich udziału w ogólnej liczbie bezrobotnych.

Procentowy udział młodych bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych osiągnął poziom:

· 31 XII 2004 r.  -  1.827 osób,   tj.  15,7 % ogółu bezrobotnych,

· 31 XII 2005 r.  -  1.367 osób,   tj.  14,1 % ogółu bezrobotnych,

· 31 XII 2006 r.  -  1.150 osób,   tj.  13,8 % ogółu bezrobotnych.

Osoby bezrobotne do 25 roku życia według poziomu wykształcenia:

	Poziom wykształcenia
	Stan na 31.12.2006 r.

	
	Ogółem PUP
	%
	Powiat
Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	wyższe
	     69
	     6,0
	   25
	   44

	policealne i śr. zawodowe
	   271
	   23,6
	149
	122

	średnie – ogólne
	   131
	   11,4
	   67
	   64

	zasadnicze zawodowe
	   314
	   27,3
	178
	136

	gimnazjalne i poniżej
	   365
	   31,7
	208
	157

	
	1.150
	100,0
	627
	523


Wśród zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku życia, najbardziej liczną grupę stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – 365 osób, tj. 31,7% ogółu tej grupy.  Wykształcenie wyższe posiadało 69 bezrobotnych.

Osoby bezrobotne do 25 roku życia według stażu pracy:

	Staż pracy
	Stan na 31.12.2006 r.

	
	Ogółem PUP
	%
	Powiat
Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	bez stażu
	   606
	  52,7
	347
	259

	do 1 roku
	   207
	  18,0
	103
	104

	1 – 5 lat
	   311
	  27,0
	166
	145

	5 – 10 lat
	     26
	    2,3
	   11
	   15

	
	1.150
	100,0
	627
	523


Największą grupę wśród młodych bezrobotnych stanowiły osoby nie posiadające stażu pracy. W Powiecie Jeleniogórskim stanowiły 55,3 % ogółu młodych bezrobotnych, natomiast dla  Jeleniej Góry wskaźnik ten był niższy i osiągnął poziom  49,5 %.

Osoby bezrobotne do 25 roku życia według czasu pozostawania bez pracy:

	Czas pozostawania 
bez pracy w miesiącach
	Stan na 31.12.2006 r.

	
	Ogółem PUP
	%
	Powiat
Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	do 1 miesiąca
	   185
	 16,1
	   81
	104

	1 – 3 miesiące
	   414
	 36,0
	202
	212

	3 – 6  miesięcy
	   251
	 21,8
	139
	112

	6 – 12 miesięcy
	   132
	 11,5
	  84
	  48

	12 – 24 miesiące
	     93
	    8,1
	  63
	  30

	powyżej 24 miesięcy
	     75
	    6,5
	  58
	  17

	
	1.150
	100,0
	627
	523


Wśród młodych bezrobotnych najbardziej liczną grupę stanowiły osoby pozostające bez pracy od 1 do 3 miesięcy – 36,0 %.

Drugą co do wielkości grupę stanowiły osoby, które pozostawały bez pracy od 3 do 6 miesięcy – 21,8 %.

Dane liczbowe dotyczące rejestracji i wyłączeń osób młodych przedstawiają tabele:

	Zarejestrowani
	styczeń – grudzień 2006 r.

	
	Ogółem PUP
	%
	Powiat
Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	-  po raz pierwszy
	1.142
	  33,1
	   553
	   589

	-  po raz kolejny
	2.306
	  66,9
	   995
	1.311

	
	3.448
	100,0
	1.548
	1.900


W 2006 roku zarejestrowało się 3.448 osób do 25 roku życia, tj. 27,0 % ogółu rejestrujących się. 

	Wyrejestrowani

z powodu
	styczeń – grudzień 2006 r.

	
	Ogółem PUP
	%
	Powiat
Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	-  podjęcia pracy
	   992
	  29,0
	  475
	   517

	-  rozpoczęcia szkolenia
	   267
	    7,8
	  108
	  159

	-  rozpoczęcia stażu
	   346
	  10,1
	  125
	  221

	-  niepotwierdzenia 

   gotowości do pracy
	1.537
	  44,9
	  711
	  826

	-  rezygnacji ze statusu
	     44
	    1,3
	    18
	    26

	-  podjęcia nauki
	     24
	    0,7
	    10
	    14

	-  z innego powodu
	   214
	    6,2
	  114
	  100

	
	3.424
	100,0
	1.561
	1.863


W omawianym okresie sprawozdawczym 44,9 % młodych bezrobotnych wyłączono 
z ewidencji Urzędu Pracy z powodu braku gotowości do pracy (odmowa propozycji pracy, niestawienie się w wyznaczonym terminie, odmowa podjęcia szkolenia 
i stażu).

Usługi i instrumenty rynku pracy realizowane dla bezrobotnych do 25 roku życia.

1/   Pośrednictwo pracy.

W 2006 roku pracę podjęło 992 młodych bezrobotnych, tj. 21,0 % ogółu podejmujących prace w analizowanym okresie.

W ogólnej liczbie podejmujących pracę tylko 111 osób (11,2 %) znalazło zatrudnienie na miejscach pracy finansowanych przez Urząd (prace interwencyjne, roboty publiczne, rozpoczęcie własnej działalności, podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów doposażenia lub wyposażenia miejsc pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Ponadto 346 osób młodych rozpoczęło staże, natomiast 27 bezrobotnych rozpoczęło prace społecznie użyteczne.
Podjęcia pracy przez bezrobotnych do 25 roku życia, przedstawia tabela:

	
	Ogółem  
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	Podjęcia pracy -  ogółem

w tym:
	992
	475
	517

	1.  prace niesubsydiowane
	881
	417
	464

	w tym:  -  sezonowe
	  21
	 10
	  11

	2. prace subsydiowane
	111
	 58
	  53


W analizowanym okresie pracodawcy najczęściej zgłaszali zapotrzebowanie na pracowników z wykształceniem wyższym o kierunkach: ekonomia, marketing 
i zarządzanie, administracja, prawo, pomoc społeczna.

Ponadto firmy były zainteresowane zatrudnieniem młodych ludzi w usługach na stanowiskach: kucharz, kelner, recepcjonista, sprzedawca, przedstawiciel handlowy.

Nadal duże jest zapotrzebowanie przedsiębiorstw produkcyjnych na zatrudnienie szwaczy i monterów podzespołów elektrycznych.

2/   Poradnictwo i informacja zawodowa.

Zakres usług poradnictwa i informacji zawodowej obejmował różnorodne formy pomocy bezrobotnej młodzieży w zakresie planowania rozwoju osobistego w tym kariery zawodowej.

Pomoc udzielana przez doradców miała charakter zarówno porad w formie grupowej, jak i indywidualnej; w obu przypadkach z możliwością włączenia działań realizowanych w zakresie programu Indywidualnego Planu Działania.

Prowadzone zajęcia miały na celu pobudzenie aktywności zawodowej młodych bezrobotnych, aby bez problemu potrafili samodzielnie funkcjonować na rynku pracy. 

Najważniejszym zadaniem doradcy zawodowego w pracy z młodymi osobami bezrobotnymi było udzielenie informacji na temat instytucji i zasad funkcjonowania rynku pracy, tak, aby młody człowiek kończący edukacje, mógł świadomie                            i samodzielnie dokonać wyboru własnej ścieżki zawodowej, oraz pokierować nią 
w sposób zgodny z własnymi możliwościami.  

Praca w ramach poradnictwa zawodowego miała za zadanie przekazać bezrobotnej młodzieży wiedzę z zakresu metod aktywnego poszukiwania pracy i sposobów planowania rozwoju kariery zawodowej. Metody pracy doradców, tj. informacja zawodowa oraz indywidualna i grupowa praca z klientami – dały bezrobotnej młodzieży możliwość poznania własnych predyspozycji zawodowych, jak 
i podniesienia wiary w możliwości dalszego rozwoju zawodowego. 

Udział bezrobotnej młodzieży w różnych formach poradnictwa zawodowego 
w 2006 roku przedstawia tabela:

	Wyszczególnienie
	Ogółem

PUP 2006 r.
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	Poradnictwo indywidualne
	941
	371
	570

	Poradnictwo grupowe
	879
	371
	508

	Informacja zawodowa
	451
	184
	267


3/ Pomoc bezrobotnej młodzieży w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubie 
      Pracy.
Ludzie młodzi zazwyczaj są wyposażeni w wiedzę teoretyczną, lecz nie posiadają doświadczenia i praktycznych umiejętności niezbędnych do efektywnego funkcjonowania z życiu zawodowym. Dlatego też ważnym punktem działania pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubie Pracy było przygotowanie bezrobotnej 
i poszukującej pracy młodzieży do radzenia sobie w pozyskiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia. 

Oferowana w ramach Klubu pomoc polegała na stymulowaniu młodych bezrobotnych do ustawicznego kształcenia się w takim stopniu, aby mogli sprostać zmieniającym się wymaganiom środowiska pracy. Nacisk kładziony był na planowanie kariery zawodowej i przedstawienie standardów obecnego rynku pracy oraz przygotowanie uczestników do aktywnego i profesjonalnego poszukiwania pracy przy wykorzystaniu umiejętności zarządzania sobą. 

Na zajęciach, umiejętności uczestników kształtowane były przez pracę nad osobistym rozwojem oraz treningi kreatywnych postaw w różnych sytuacjach społecznych związanych  z poszukiwaniem pracy.

Młodzi bezrobotni najbardziej zainteresowani byli udziałem w zajęciach aktywizacyjnych trwających od 1 do 3 dni. Było to wynikiem tego, iż w krótkim przedziale czasu młodzież mogła uzyskać komplementarną wiedzę, ukazującą czynniki determinujące współczesną sytuację na rynku pracy, a w konsekwencji porządkującą możliwości realizacyjne ich wyborów zawodowych oraz ułatwiającą samopoznanie.

Młodzi bezrobotni chętnie korzystali z usług Klubu Otwartego - poradnictwa indywidualnego. Było to wynikiem tego, że rzeczywistość aktualnego rynku pracy: konkurencyjność, kreatywność w działaniu, fachowość, wysokie kompetencje 
i profesjonalizm pracowników, wymuszał nastawienie młodzieży na aktywne kierowanie swoją karierą zawodową. 

Uwieńczeniem pracy doradcy zawodowego było wspólne opracowanie Indywidualnego Planu Działania młodej osoby bezrobotnej, czyli drogi postępowania na rynku pracy, przy uwzględnieniu własnych predyspozycji oraz możliwości zatrudnienia, a w rezultacie podjęcie zatrudnienia.

Udział bezrobotnej młodzieży korzystającej z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubie Pracy w 2006 roku przedstawia tabela:

	Wyszczególnienie
	Ogółem

PUP 

2006 rok
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	Szkolenie:  Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
	 21
	 11
	  10

	Zajęcia aktywizacyjne: „Jak działać skutecznie, aby rozmowa kwalifikacyjna zakończyła się sukcesem”
	 13
	   4
	    9

	Zajęcia informacyjno szkoleniowe: „Samodzielność w poszukiwaniu 
pierwszej pracy”
	724
	325
	399

	Dostęp do informacji i elektronicznych 
baz danych służących uzyskaniu umiejętności poszukiwania pracy 
i samozatrudnieniu
	 17
	   7
	  10

	Klub Otwarty – poradnictwo indywidualne
	 78
	 32
	  46


4/   Szkolenia.

W  2006  roku  zorganizowano  szkolenia  dla  267  młodych  bezrobotnych.
Szkolenia były finansowane ze środków Funduszu Pracy i współfinansowane 
z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu SPO RZL – Działania 1.2 „Młody wiek – wielkie możliwości”.
W 2006 roku młodzi bezrobotni uczestniczyli między innymi w szkoleniach:

· obsługa komputera i kasy fiskalnej,

· kelner/ barman z obsługą kasy fiskalnej i nauka języka niemieckiego,

· elektryk z uprawnieniami do 1kV,

· obsługa aplikacji Auto – CAD 2006,

· kierowca wózka jezdniowego z egzaminem UDT,

· archiwista z obsługą komputerowych baz danych,

· stylizacja paznokci + tipsy,

· kurs języka niemieckiego, 

· kurs języka angielskiego,

· własna działalność gospodarcza,

· prawo jazdy kat. C,

· spawanie metodą MAG z umiejętnością czytania rysunku technicznego oraz podstawy języka angielskiego,

· artystyczne układanie roślin z obsługą kasy fiskalnej,

· administracja sieciami komputerowymi i tworzenie stron www,

· opiekunka do dzieci i osób starszych z nauką języka angielskiego,

· operator koparko – ładowarki.

W 2006 roku programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej  rozpoczęło 911 młodych bezrobotnych, tj. 
31,6 % ogółu bezrobotnych rozpoczynających programy w 2006 roku.

	Wyszczególnienie
	Ogółem

PUP  2006rok
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	· Prace interwencyjne
	  23
	   15
	    8

	· Roboty publiczne
	  13
	    9
	    4

	· Staże 
	346
	125
	221

	· Szkolenia
	267
	108
	159

	· Prace społecznie użyteczne
	 27
	  21
	     6

	· Refundowanie pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
	 45
	  21
	   24

	· Przyznanie bezrobotnym jednorazowo środków na podjęcie działalności  gospodarczej.
	  29
	  12
	   17

	· Zwrot kosztów dojazdu do pracodawcy
	  95
	  88
	    7

	· Stypendia na kontynuację nauki
	   4
	    2
	    2

	· Dodatek aktywizacyjny
	  62
	  30
	  32

	Ogółem:
	911
	431
	480


Od stycznia do grudnia 2006 roku, na programy dla osób do 25 roku życia,  finansowane z Funduszu Pracy, PFRON, współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego wydatkowano 2.729.800 zł  tj.  32,7 % ogólnej kwoty przeznaczonej w 2006 roku na programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

2.   Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia.

Cel:  Ograniczanie zjawiska długotrwałego bezrobocia i jego przyczyn poprzez
wsparcie osób bezrobotnych i długotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej na rynku pracy oraz wsparcie dla otoczenia społecznego tych osób.

Zadanie było realizowane przez:

· promowanie pro-zatrudnieniowych programów rynku pracy:

· przygotowanie zawodowe w miejscu pracy;

· przyznanie długotrwale bezrobotnym jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej;

· refundacja pracodawcom kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych;

· zatrudnienie sybsudiowane (prace interwencyjne, roboty publiczne);

· organizowanie szkoleń mających na celu dostosowanie posiadanych umiejętności zawodowych do wymagań współczesnego rynku pracy:

· szkolenia indywidualne i grupowe;

· pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

· usługi z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej. 

W ogólnej liczbie bezrobotnych na koniec grudnia 2006 r. zarejestrowanych było 4.821 osób długotrwale bezrobotnych, tj. 57,8 % ogółu bezrobotnych:

· z Powiatu Jeleniogórskiego  -   2.737 osób,

· z Jeleniej Góry  -  2.084 osoby.

Wśród osób długotrwale bezrobotnych dominują kobiety – 2.555 kobiet, tj.  53,0 % ogólnej liczby bezrobotnych w tej kategorii.

Procentowy udział długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych osiągnął poziom:

· 31 XII 2004 r.  -  7.496 osób,   tj.  64,5 % ogółu bezrobotnych,

· 31 XII 2005 r.  -  5.891 osób,   tj.  60,8 % ogółu bezrobotnych,

· 31 XII 2006 r.  -  4.821 osób,   tj.  57,8 % ogółu bezrobotnych.

Osoby długotrwale bezrobotne według poziomu wykształcenia:

	Poziom wykształcenia
	Stan na 31.12.2006 r.

	
	Ogółem PUP
	%
	Powiat
Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	Wyższe
	180
	3,7
	67
	113

	policealne i śr. zawodowe
	769
	16,0
	368
	401

	średnie – ogólne
	300
	6,2
	144
	156

	zasadnicze zawodowe
	1.436
	29,8
	816
	620

	gimnazjalne i poniżej
	2.136
	44,3
	1.342
	794

	
	4.821
	100,0
	2.737
	2.084


Największą grupę wśród osób długotrwale bezrobotnych stanowiły osoby 
z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – 44,3%. 

Najmniej liczną grupą były osoby z wykształceniem wyższym – 3,7% 
i wykształceniem ogólnokształcącym  –  6,2%. 

Osoby długotrwale bezrobotne według  wieku:

	Wiek
	Stan na 31.12.2006 r.

	
	Ogółem PUP
	%
	Powiat
Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	18 – 24
	387
	8,0
	260
	127

	25 – 34
	916
	19,0
	562
	354

	35 – 44
	891
	18,5
	526
	365

	45 – 54
	1.917
	39,8
	1.032
	885

	55 – 59 
	603
	12,5
	308
	295

	60 – 64 lat
	107
	2,2
	49
	58

	
	4.821
	100,0
	2.737
	2.084


Najliczniejszą grupą osób długotrwale bezrobotnych były osoby w wieku 45 - 54 lata – 39,8 %. Najmniej liczna grupa osób to osoby w wieku 60 – 64 lata – 2,2 % i osoby 
w wieku 18 – 24 lata – 8,0 %

Osoby długotrwale bezrobotne  według stażu pracy:

	Staż pracy
	Stan na 31.12.2006 r.

	
	Ogółem PUP
	%
	Powiat
Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	bez stażu
	   688
	  14,3
	   416
	   272

	do 1 roku
	   797
	  16,5
	   455
	   342

	1 – 5 lat
	   779
	  16,2
	   461
	   318

	5 – 10 lat
	   605
	  12,5
	   352
	   253

	10 – 20 lat
	1.022
	  21,2
	   593
	   429

	20 – 30 lat
	   805
	  16,7
	   401
	   404

	30 i więcej lat
	   125
	   2,6
	     59
	     66

	
	4.821
	100,0
	2.737
	2.084


Najwięcej osób długotrwale bezrobotnych - 21,2 %  legitymuje się stażem pracy 
od 10 do 20 lat. 

Na koniec grudnia 2006 r. 16,7 % ogółu długotrwale bezrobotnych posiadało staż pracy 20 – 30 lat. Najmniej liczną grupę stanowiły osoby, które przepracowały 30 lat 
i więcej – 2,6 %.

W 2006 roku zarejestrowało się 5.055 osób, które w dniu ponownej rejestracji posiadały status osoby długotrwale bezrobotnej,  tj. 39,6 % ogółu rejestrujących się. 

Rejestrację i wyłączenia z ewidencji osób długotrwale bezrobotnych przedstawiają tabele:

	Zarejestrowani
	styczeń – grudzień 2006 r.

	
	Ogółem PUP
	%
	Powiat
Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	-  po raz kolejny
	5.055
	100,0
	2.450
	2.605

	
	5.055
	100,0
	2.450
	2.605


	Wyrejestrowani

z powodu
	styczeń – grudzień 2006 r.

	
	Ogółem PUP
	%
	Powiat
Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	-  podjęcia pracy
	1.881
	30,7
	953
	928

	-  rozpoczęcia szkolenia
	248
	4,0
	97
	151

	-  rozpoczęcia przygotowania 
   zawodowego
	139
	2,2
	37
	102

	- rozpoczęcia prac społecznie    
  użytecznych
	408
	6,7
	243
	165

	-  niepotwierdzenia 

   gotowości do pracy
	2.797
	45,7
	1.279
	1.518

	-  rezygnacji ze statusu
	117
	1,9
	53
	64

	-  nabycia praw emerytalnych 

   lub rentowych
	29
	0,5
	19
	10

	-  z innego powodu
	506
	8,3
	219
	287

	
	6.125
	100
	2.900
	3.225


W omawianym okresie sprawozdawczym 30,7% długotrwale bezrobotnych znalazło zatrudnienie. 

Ponadto 45,7 % bezrobotnych długotrwale wyłączono z ewidencji Urzędu Pracy 
z powodu braku gotowości do pracy (odmowa propozycji pracy, niestawienie się 
w wyznaczonym terminie, odmowa podjęcia szkolenia, przygotowania zawodowego, prac społecznie użytecznych.).

Usługi i instrumenty rynku pracy realizowane dla długotrwale  bezrobotnych.

1/   Pośrednictwo pracy.

Od stycznia do grudnia 2006 r. pośrednicy pracy wydali 3.925 kart referencyjnych 
(skierowań do pracy, zatrudnienie subsydiowane, przygotowanie zawodowe, prace społecznie użyteczne).

W 2006 roku pracę podjęło 1.881 długotrwale bezrobotnych, tj. 39,9 % ogółu podejmujących pracę w okresie sprawozdawczym.

W ogólnej liczbie podejmujących pracę tylko 399 osób (21,2%) znalazło zatrudnienie na miejscach pracy finansowanych przez tut. Urząd (prace interwencyjne, roboty publiczne, rozpoczęcie własnej działalności, podjęcia pracy w ramach refundacji pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy).

Ponadto 139 osób długotrwale bezrobotnych rozpoczęło przygotowanie zawodowe 
w miejscu pracy, natomiast  408 bezrobotnych rozpoczęło prace społecznie użyteczne.

Podjęcia pracy przez długotrwale bezrobotnych, przedstawia tabela:

	
	Ogółem  
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	Podjęcia pracy -  ogółem

w tym:
	1.881
	953
	928

	1.  prace niesubsydiowane
	1.482
	732
	750

	w tym:  -  sezonowe
	   187
	163
	  24

	3. prace subsydiowane
	   399
	221
	178


2/   Poradnictwo i informacja zawodowa.

Problemy na rynku pracy osób długotrwale bezrobotnych, wynikały najczęściej 
z braku posiadanych kwalifikacji lub doświadczenia zawodowego, bądź z powodu zbyt niskich kwalifikacji. Ta grupa klientów posiadała bardzo często podobne lub wspólne cechy, które utrudniały znalezienie pracy. 

Największym problemem w pracy doradczej z osobami pozostającymi długo bez pracy była ich wyuczona bezradność. Osoby te przejawiały symptomy bezradności społecznej, apatii i zniechęcenia. 

Istotnym problemem z jakim zmagały się osoby długotrwale bezrobotne był często duży poziom ubóstwa, który w ich przekonaniu odbierał im szanse na znalezienie pracy. 

Proces doradczy w odniesieniu do tej grupy osób bezrobotnych rozpoczynał się przede wszystkim od wsparcia emocjonalnego, którego udzielał doradca zawodowy. Odbudowanie wiary we własne możliwości oraz chęci powrotu na rynek pracy u osób pozostających długi czas bez pracy - to główne zadania, które stały przed doradcą zawodowym. Dalsza część pracy doradczej z tą grupą klientów opierała się na stworzeniu indywidualnego planu działania w poszukiwaniu zatrudnienia,                           tj. określeniu indywidualnych predyspozycji i celów, które pozwalało bezrobotnym długotrwale powrócić i sprawnie funkcjonować na rynku pracy, a tym samym  zapobiec wykluczeniu społecznemu.  

Działania te pozwoliły odzyskać osobom długotrwale bezrobotnym poczucie kontroli nad własnym życiem zawodowym i znaleźć pracę.  

Udział bezrobotnych długotrwale w różnych formach poradnictwa zawodowego 
w 2006 roku przedstawia tabela:

	Wyszczególnienie
	Ogółem

PUP 2006 r.
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	Poradnictwo indywidualne
	386
	211
	175

	Poradnictwo grupowe
	238
	111
	127

	Informacja zawodowa
	400
	169
	231


3/   Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubie Pracy.

Osoby długotrwale bezrobotne były specyficzną grupą klientów pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubie Pracy. Specyficzną, gdyż stan długotrwałego bezrobocia przyczynia się do powstania poczucia bezradności oraz obniża chęć i gotowość 
do poszukiwania pracy. Dlatego zadaniem Klubu Pracy była odbudowa 
motywacji, jak również zmiana sposobu myślenia o sobie i swojej sytuacji oraz 
o aktualnym rynku pracy (złamanie stereotypów) u bezrobotnych długotrwale. 

Długotrwale bezrobotni, zagrożeni wykluczeniem społecznym odczuwali potrzebę kontaktu osobistego – poradnictwo indywidualne. Potrzebowali również wsparcia emocjonalno-psychologicznego.

Pomoc doradcza polegała na kształtowaniu indywidualnych cech, kreowaniu poczucia własnej wartości, a także uczeniu pozytywnego myślenia, rozumienia zachowań innych i komunikowania się z nimi. Autentyczność w relacjach z osobą bezrobotną przekładała się na jej chęć w uczestniczeniu w grupowych zajęciach aktywizacyjnych. Spotkania z osobami, które mają podobne problemy na rynku pracy były dla uczestników okazją do rozmów i wymiany informacji, lepszej analizy swojego sposobu myślenia i odczuwania. Były okazją do spojrzenia na siebie z odmiennej perspektywy.  

Uczestnictwo w licznych formach usługi pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 
w Klubie Pracy pomogło bezrobotnym usunąć poczucie niepewności i bezradności, zmienić postawy wobec siebie i swojej sytuacji, zwiększyć aktywność i samodzielność w poszukiwaniu pracy. 

Formy pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubie Pracy oraz liczbę uczestników przedstawia tabela:

	Wyszczególnienie
	Ogółem

PUP 

2006 rok
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	Szkolenie:  Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
	20
	3
	17

	Zajęcia aktywizacyjne: „Jak działać skutecznie, aby rozmowa kwalifikacyjna zakończyła się sukcesem”
	173
	138
	35

	Zajęcia informacyjno szkoleniowe: „Samodzielność w poszukiwaniu 
pierwszej pracy”
	22
	10
	12

	Dostęp do informacji i elektronicznych 
baz danych służących uzyskaniu umiejętności poszukiwania pracy 
i samozatrudnieniu
	86
	37
	49

	Klub Otwarty – poradnictwo indywidualne
	20
	3
	17


4/   Szkolenia.

W  2006  roku  na  szkolenia  skierowano  248  długotrwale  bezrobotnych.
Szkolenia były finansowane ze środków Funduszu Pracy i współfinansowane 
z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu SPO RZL – Działania 1.3 Koniec z biernością – czas na rozwój”.

W 2006 roku osoby długotrwale bezrobotne uczestniczyły między innymi 
w szkoleniach:

· obsługa komputera i kasy fiskalnej,

· kelner/ barman z obsługą kasy fiskalnej i nauka języka niemieckiego,

· elektryk z uprawnieniami do 1kV,

· kierowca wózka jezdniowego z egzaminem UDT,

· archiwista z obsługą komputerowych baz danych,

· kurs języka niemieckiego, 

· kurs języka angielskiego,

· własna działalność gospodarcza,

· prawo jazdy kat. C,

· spawanie metodą MAG z umiejętnością czytania rysunku technicznego oraz podstawy języka angielskiego,

· artystyczne układanie roślin z obsługą kasy fiskalnej,

· administracja sieciami komputerowymi i tworzenie stron www,

· opiekunka do dzieci i osób starszych z nauką języka angielskiego,

· operator koparko – ładowarki,

· podstawy obsługi komputera,

· prawo jazdy kat. D,

· prawo jazdy kat. E do C,

· kursy podstawowe i dodatkowe dla kierowców – przewóz rzeczy/osób,

· przewóz towarów niebezpiecznych + cysterny,

· księgowość komputerowa z naliczaniem płac.

W 2006 roku programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej  rozpoczęło 1.160 długotrwale bezrobotnych, 
tj. 40,3 % ogółu bezrobotnych rozpoczynających programy w 2006 roku.

	Wyszczególnienie
	Ogółem

PUP  2006 rok
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	· Prace interwencyjne
	53
	32
	21

	· Roboty publiczne
	217
	146
	71

	· Przygotowanie zawodowe
	139
	37
	102


	· Szkolenia
	248
	97
	151

	· Prace społecznie użyteczne
	408
	243
	165

	· Refundowanie pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
	37
	20
	17

	· Przyznanie bezrobotnym jednorazowo środków na podjęcie działalności  gospodarczej.
	58
	20
	38

	Ogółem:
	1.160
	595
	565


· 31 XII 2005 r.  -  5.891 osób,   tj.  60,8 % ogółu bezrobotnych,

· 31 XII 2006 r.  -  4.821 osób,   tj.  55,7 % ogółu bezrobotnych.

W porównaniu do grudnia 2005r. udział procentowy długotrwale bezrobotnych 
w ogólnej liczbie osób pozostających w rejestrach urzędu pracy uległ zmniejszeniu 
o 5,1 punktu procentowego.

3.  Doskonalenie i rozwój instrumentów i instytucji rynku pracy.

Cel:

· poprawa skuteczności działania Urzędu Pracy;
· podniesienie poziomu kwalifikacji kadry Urzędu Pracy;
· zwiększenie dostępu osób bezrobotnych i poszukujących pracy do usług rynku pracy;
· podniesienie jakości i wydajności pracy oraz usług Urzędu Pracy.
Zadanie było realizowane poprzez:

· Wdrożenie do realizacji „Standardów Usług Rynku Pracy”.
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy definiuje pięć
podstawowych usług rynku pracy, tj.: pośrednictwo pracy, usługi EURES, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz organizację szkoleń,  zobowiązując podmioty wykonawcze do stosowania w realizacji tych usług  standaryzacji.

W 2006 roku prowadzone były prace nad konstrukcją szczegółowych zasad prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku pracy. Urzędy pracy otrzymały w celu konsultacji projekt rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 czerwca 2006r. 

Szczegółowe warunki prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku pracy wprowadzone zostały Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej                   z dnia 2 marca 2007r.(Dz.U. Nr 47, poz. 315- Rozporządzenie wchodzi w życie 
po upływie sześciu miesięcy od dnia ogłoszenia). 

Rozporządzenie wprowadza m.in. wymagania ilościowe wobec stanu zatrudnienia kadry publicznych służb zatrudnienia realizującej poszczególne usługi. Określa również wymagania w zakresie wyposażenia technicznego na poziomie niezbędnym do prawidłowej realizacji usług.

Powiatowe urzędy pracy zobowiązane zostały do dostosowania stanu zatrudnienia pracowników świadczących usługi rynku pracy, proporcjonalnie do współczynnika obciążenia pośrednictwem pracy, w terminie do 30 czerwca 2008 roku.

Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 2007r. (Dz. U. Nr 47, poz. 314) wprowadzone zostały do realizacji przez publiczne służby zatrudnienia standardy usług rynku pracy (Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia).                   

Celem wprowadzonych regulacji jest ułatwienie bezrobotnym i poszukującym pracy pełniejszego i na porównywalnym poziomie dostępu do pomocy w poruszaniu się po rynku pracy.

· Wdrożenie standardów kwalifikacji zawodowych dla poszczególnych kategorii zawodowych Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze.

Wymogi kwalifikacyjne kadr urzędów pracy określa  ustawa o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy. 

Celem ujednolicenia i podniesienia kwalifikacji służb zatrudnienia, ustawa dokładnie definiuje pojęcia i standardy kwalifikacji zawodowych kluczowych zawodów - pośrednika pracy, doradcy zawodowego, specjalisty d/s rozwoju zawodowego, lidera klubu pracy, specjalisty d/s programów oraz kadry EURES. 

Zgodnie z wymogami ustawowymi osoby pracujące w służbach zatrudnienia (niektóre kategorie zawodowe tj.: pośrednicy i doradcy zawodowi) muszą posiadać licencje wydane przez uprawnione instytucje (w naszym przypadku przez wojewodę dolnośląskiego). 

Stopień nadanej przez Wojewodę Dolnośląskiego licencji uzależniony jest od doświadczenia w pracy na danym stanowisku (lata pracy w publicznych służbach zatrudnienia), poziomu wykształcenia, oraz zakresu posiadanych kompetencji zawodowych. 

Wg stanu na koniec grudnia 2006r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jeleniej Górze zatrudnionych było:

·   5  pośredników pracy posiadających licencję zerową,

·   5  pośredników pracy I stopnia,

·   1  doradca zawodowy posiadający licencję zerową,

·   3  doradców zawodowych I stopnia.

· Wprowadzenie dodatków ze środków Funduszu Pracy do wynagrodzeń 
pracowników Urzędu Pracy.
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadziła dodatki 
do wynagrodzenia pracowników w poszczególnych grupach zawodowych, czyli pośredników pracy, doradców zawodowych i specjalistów ds. rozwoju zawodowego.

Dodatki do wynagrodzenia przyznawane są od kwietnia 2005r. zgodnie 
z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 

W 2006 roku dodatki wypłacane były dla:

· pośredników pracy posiadających licencję zawodową   -  5 osób,

· pośredników pracy posiadających licencję zawodową I stopnia  -  4  osoby,

· doradcy zawodowego posiadającego licencję zawodową  -  1 osoba,

· doradców zawodowych posiadających licencję zawodową I stopnia  -  2 osoby,

· specjalisty do spraw rozwoju zawodowego  -  2 osoby.

Ogółem w 2006 roku wypłacono dodatki do wynagrodzeń dla w/w pracowników Urzędu w wysokości 41 tys. zł.
· Szkolenie kadr Urzędu Pracy.
W 2006 roku zorganizowano 2 szkolenia dla wszystkich pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze na temat:

1. „Droga do własnych zasobów, czyli przeciwdziałanie wypalaniu zawodowemu 
      z elementami psychologii obsługi klienta”.

2. Szkolenie BHP.

Ponadto kierownicy działów przeprowadzali okresowo szkolenia tematyczne dla podległych pracowników.

W celu podwyższenia kwalifikacji zawodowych jak i zdobycia dodatkowej wiedzy, 
pracownicy uczestniczyli w różnego rodzaju szkoleniach organizowanych przez jednostki szkoleniowe.

Tematykę, ilość szkoleń oraz liczbę uczestników przedstawia tabela:

	Lp.
	Tematyka szkoleń
	Ilość

szkoleń
	Liczba ucze-stników

	1.
	Podnoszenie kwalifikacji osób zajmujących się rehabilitacją zawodową niepełnosprawnych
	1
	2

	2.
	Księgi Rachunkowe Budżetu oraz Samorządowych Jednostek Budżetowych jako podstawa sporządzenia sprawozdań za 2005r.
	1
	2

	3.
	Europejski Rynek Pracy
	1
	21

	4.
	Wspólne zatrudnianie osób niepełnosprawnych
	1
	1

	5.
	Zamówienia publiczne
	1
	1

	6.
	Aktywizacja otoczenia osób niepełnosprawnych
	1
	1

	7.
	Nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i  instytucjach rynku pracy 
a realizacja i rozliczanie projektów EFS
	1
	3

	8.
	Wybrane zagadnienia z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
	2
	5

	9.
	Zamówienia publiczne w kontekście realizacji Projektów EFS
	1
	1

	10.
	Pozyskiwanie środków EFS, przeciwdziałanie wykluczeniu, tworzenie budżetu do EFS
	1
	1

	11.
	Rola Regionalnego Dolnośląskiego Forum Poradnictwa Zawodowego 
w kontekście realizacji Rady Unii Europejskiej
	1
	1

	12.
	Funkcjonowanie zasad finansowania w 2006 roku Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich
	2
	4

	13.
	Kierunki rozwoju systemów informatycznych w Publicznych Służbach Zatrudnienia
	1
	1

	14.
	Ogólnopolskie warsztaty: Edukacja Interaktywna
	1
	1

	15.
	Warsztaty „Agencje Zatrudnienia” a „Publiczne Służby Zatrudnienia” –  partnerstwo czy konkurencja w rozwiązywaniu problemów rynku pracy  
	1
	2

	16.
	Świadczenie z ubezpieczenia społecznego
	1
	1

	17.
	Audyt ofert pracy
	1
	1

	18.
	Szkolenie dla powiatowych asystentów EURES
	1
	1

	19.
	"Pomocna Dłoń" - szkolenie dla pracowników PUP i PCPR
	1
	2

	20.
	Szkolenie informatyczne – Administrator PSZ.eDOK
	1
	1

	21.
	Instrumenty i usługi rynku pracy w projektach współfinansowanych 
z EFS
	1
	2

	22.
	Fundusz Pracy i Budżet - nowe przepisy w polityce rachunkowości  Urzędu Pracy
	1
	3

	23.
	Zamówienia publiczne - zmiany, nowelizacja
	3
	6

	24.
	Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych
	1
	1

	25.
	Partnerstwo jako forma aktywnej polityki rynku pracy
	2
	4

	26.
	Szkolenie przygotowujące do stosowania Kwestionariusza Zainteresowań Zawodowych
	1
	2

	27.
	Rola Organów Państwa w zwalczaniu nielegalnego zatrudnienia
	1
	1

	28.
	Archiwizacja dokumentów Urzędu – zasady funkcjonowania archiwum zakładowego i składnicy akt
	1
	1

	29.
	Nowelizacja Prawa Zamówień Publicznych
	2
	5

	30.
	Realizacja procedur zamówień publicznych po nowelizacji ustawy
	1
	2

	31.
	Szkolenie pt. "Gospodarka społeczna"
	1
	1

	32.
	Zatrudnienie i życie rodzinne - bariery, szanse i propozycje działań
	1
	2

	33.
	Szkolenie powiatowych a systemów EURES
	1
	1

	34.
	Innowacyjność i wzrost konkurencyjności na obszarach wiejskich
	1
	1

	35.
	Wielka nowelizacja zamówień publicznych
	1
	1

	36.
	Szkolenie z zasad funkcjonowania i zarządzania Akademickich Biur Karier w Polsce
	1
	1

	37.
	Konferencja nt. "Transfer doświadczeń z zakresu gospodarki  społecznej ekologicznych organizacji Europy Zachodniej
	1
	2

	38.
	Warsztaty i partnerstwo jako forma aktywnej polityki rynku pracy
	1
	2

	39.
	Weryfikacja decyzji administracyjnej
	1
	2

	40.
	Windykacje i egzekucja świadczeń
	1
	2

	41.
	Zmiany w zakresie rachunkowości budżetowej
	1
	1

	42.
	Szkolenie w zakresie zamówień publicznych
	1
	5

	43.
	Szkolenie pn. „Integracja i budowa zespołu”
	1
	1

	44.
	Kurs językowy
	2
	21

	45.
	Praktyczne stosowanie norm prawnych wynikających z ustawy 
o informacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne
	1
	1

	46.
	Konferencja nt. „Finansowanie małej i średniej przedsiębiorczości
	1
	1


	47.
	Dopuszczalność i nadzorowanie pomocy publicznej dla przedsiębiorstw, udzielanej na podstawie ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
	1
	1

	48.
	Szkolenie pn. „Wyrównać szanse – kadra instytucji rynku pracy w służbie niepełnosprawnym”
	1
	1

	49.
	Szkolenie pn. „Praca ponad granicami - transgraniczny rynek pracy”
	1
	11

	50.
	Nowe wytyczne i regulacje prawne decyzji administracyjnych i ich weryfikacja w praktyce Powiatowych Urzędów Pracy
	1
	3

	51.
	Kurs kancelaryjno – archiwalny I stopnia
	1
	1

	52.
	Szkolenie nt. „Czas pracy, zatrudnienie, wynagradzanie”
	1
	1

	53.
	„Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” – praktyczne stosowanie przepisów itp.
	1
	2

	54.
	„Sprzedaż i dostawa zestawu do składania bezpiecznego podpisu elektronicznego dla pracowników Państwowych Służb Zatrudnienia”
	1
	1

	55.
	Szkolenie nt. „Zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”
	1
	1

	56.
	Narzędzia do oceny efektywności szkoleń
	1
	2

	57.
	Partnerstwo jako forma aktywnej polityki rynku pracy
	1
	2

	58.
	Partnerstwo i współpraca na rzecz budowy nowoczesnego rynku pracy
	1
	2

	59.
	Szkolenie nt. „Zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy” (Ministerstwo)
	1
	1

	60.
	Szkolenie nt. „Droga do własnych zasobów, czyli przeciwdziałanie wypalaniu zawodowemu z elementami psychologii obsługi klienta”
	1
	65

	61.
	Szkolenie nt. „Dni Mobilności Pracowniczej”
	1
	1

	62.
	Szkolenie nt. „Praca ponad granicami – transgraniczny rynek pracy”
	1
	2

	63.
	Egzekucja nienależnie pobranych świadczeń, postępowanie egzekucyjne
	1
	1

	64.
	Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez naukę języka migowego
	1
	1

	65.
	Szkolenie BHP
	1
	84

	Razem:
	72
	308


· Współpracę z niepublicznymi instytucjami rynku pracy prowadzącymi  pośrednictwo pracy.
Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oprócz urzędów pracy, działalność w zakresie usług pracy mogą prowadzić także agencje zatrudnienia.

W 2006 roku w ramach współpracy z agencjami pośrednictwa pracy, udostępniano bezrobotnym i poszukującym pracy zgłoszone do tut. Urzędu Pracy oferty pracy będące w dyspozycji danej agencji zatrudnienia. 

W związku z tym, że prowadzenie  przez agencje usług pośrednictwa pracy wymaga uzyskania wpisu do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia, prowadzonego przez właściwego dla siedziby agencji marszałka województwa, 
przed przyjęciem oferty pracy Urząd sprawdzał czy agencja posiada certyfikat potwierdzający taki wpis.

W 2006 roku na lokalnym rynku pracy prowadziły działalność niżej wymienione agencje zatrudnienia (kierujące obywateli polskich do pracy na terenie kraju oraz za granicę u pracodawców zagranicznych):
1/ P.U.H. "PROXY" S.C. Jarosław Stefanowicz, Witold Włochowicz, Jelenia Góra
2/ ACTIV-BIS Agencja Pracy Tymczasowej
3/ M K F  Sp. z o.o. , Jelenia Góra;
4/ JOB & TRADE INTERNATIONAL COMPANY, Sp.  z  o.o., Jelenia Góra;

5/ MILLENIUM,  Kresnodębska Ewa , Jelenia Góra;

6/ PRZEDSIĘBIORSTWO USŁUGOWE WAKAT PLUS, Jelenia Góra;

7/ SBM-KANCELARIA DORADZTWA PERSONALNEGO Boroń-Miatkowska Sylwia, Jelenia Góra;

8/ AGENCJA USŁUG OPIEKUŃCZYCH   S.C., Jelenia Góra;

9/ HOTELARZ  Konrad Saładucha, Jelenia Góra;

10/  BIURO USŁUG ADMINISTRACYJNYCH Elżbieta Sadlak, Karpacz;
11/  "STAR HUNTER INTERNATIONAL"  Sp. z o.o,  Jelenia Góra;

12/  ISE INTERCULTURAL STUDENTS EXCHANGE S.C., Jelenia Góra;

13/  KARKONOSKI SEJMIK OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH, Jelenia Góra;
14/  HUBERTUS  Danuta Łotarewicz , Szklarska Poręba;

15/  IMPEL HR MANAGEMENT  Sp. z o.o., Jelenia Góra;
16/  IMPEL HR SERVICE  Sp. z o.o., Filia Jelenia Góra;
17/  MDT-Agencja Pośrednictwa Pracy Za Granicą - Kopczyńska Magdalena, 
 Jelenia Góra.

Oferty pracy zgłoszone przez agencje pośrednictwa, były udostępniane bezrobotnym w siedzibie Urzędu oraz w „Punktach Obsługi Bezrobotnych” na terenie Jeleniej Góry i Powiatu Jeleniogórskiego. 

Informacje o prowadzeniu przez agencje zatrudnienia rekrutacji na wolne stanowiska pracy były rozpowszechniane także przez internet oraz środki masowego przekazu (lokalna prasa i radio). 

Współpraca z agencjami nie ograniczała się tylko do agencji zatrudnienia posiadających siedziby na terenie działania Urzędu, przyjmowano także oferty pracy zgłaszane przez agencje zatrudnienia z całego kraju. Między innymi zorganizowano 
w sierpniu 2006 r. w tut. Urzędzie dla  Agencji   Work   Service   z   Wrocławia,  oferującej zatrudnienie 
 u pracodawcy z Czech działającego w branży motoryzacyjnej   spotkanie z bezrobotnymi. 

Bezrobotni zainteresowani propozycjami pracy oferowanymi przez agencje zatrudnienia mogli również otrzymać bliższe informacje dotyczące danej oferty poprzez bezpośredni lub telefoniczny kontakt z pośrednikiem pracy. 

Wielokrotnie na prośbę bezrobotnych udzielano informacji, czy agencja pośrednictwa której ofertą byli zainteresowani posiada certyfikat poświadczający wpis do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia, uprawniający do prowadzenia takiej działalności. 

Bezrobotni na bieżąco byli informowani także o stronach internetowych, na których można zapoznać się z aktualnymi ofertami pracy agencji zatrudnienia.

· Współpraca z instytucjami rynku pracy w zakresie wdrażania i stosowania standardów usług z zakresu pośrednictwa pracy.

Usługi świadczone przez instytucje rynku pracy stanowią ważny segment usług społecznych i związku z tym powinny charakteryzować się wysokim poziomem jakości. 

Podstawowym elementem systemu jakości usług pośrednictwa pracy są standardy, które postrzegane są w tym przypadku jako pewien wzorzec, przeciętny model usług, odpowiadający ustalonym cechom jakości.

Standardy usług pośrednictwa pracy nie są skonstruowane tylko na wyłączność urzędów pracy, lecz mogą być wykorzystywane przy realizacji poszczególnych usług przez różnego rodzaju podmioty z sektora pozarządowego oraz organizacje partnerów społecznych. Przesłanką do powstania standardów był dokonujący się postęp 
w dziedzinie nowoczesnego i profesjonalnego świadczenia usług. 

Wszystkie instytucje rynku pracy, a więc także z terenu działania Urzędu mogą korzystać z doświadczeń publicznych służb zatrudnienia, uwzględniając w szerokim zakresie funkcjonujące już zasady, wytyczne, czy regulacje wewnętrzne. 

Powiatowy Urząd Pracy jest otwarty na współpracę z wszystkimi instytucjami                      w zakresie wdrażania niektórych procedur, możliwa jest także  realizacja niektórych  
z nich wspólnie z niepublicznymi podmiotami, działającymi na lokalnym rynku pracy. Istotą takiej współpracy jest podniesienie jakości świadczonych usług pośrednictwa pracy. 

Obecnie ukazało się od dawna już zapowiadane Rozporządzenie Ministra Pracy                       i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie standardów usług rynku pracy    (Dz.U. Nr 47 Poz. 314), które określa między innymi standardy pośrednictwa pracy, wytyczające sposób postępowania przy realizacji poszczególnych procedur stosowanych w realizacji usługi pośrednictwo pracy.
· Integracja działań Urzędu Pracy i lokalnych partnerów rynku pracy w celu aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy.

W analizowanym okresie Powiatowy Urząd Pracy współpracował  z:

1) Karkonoskim Sejmikiem Osób Niepełnosprawnych.

W 2006 roku odbywały się w siedzibie KSON spotkania Dyrektora Urzędu 
z wszystkimi organizacjami zrzeszonymi w Karkonoskim Sejmiku Osób Niepełnosprawnych. W trakcie spotkań omawiana była sytuacja na lokalnym rynku pracy oraz przekazywane informacje między innymi o:

· korzyściach związanych z zatrudnieniem osób niepełnosprawnych,

· programie aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych „JUNIOR”

· planowanych przez Powiatowy Urząd Pracy szkoleniach dla osób niepełnosprawnych, mających na celu zwiększenie ich szans na uzyskanie zatrudnienia.

Karkonoski Sejmik Osób Niepełnosprawnych w Jeleniej Górze był organizatorem szkolenia dla 10 osób bezrobotnych pn. „Obsługa komputera dla osób niepełnosprawnych”. W szkoleniu tym między innymi uczestniczyło 7 osób słabowidzących, dla których program szkolenia przewidywał zapoznanie się z obsługą programów udźwiękawiających i powiększających (JAWS, MAGIC, SUPERNOVA), umożliwiających pracę z komputerem osobom niewidomym i niedowidzącym.

2) Zrzeszeniem Handlu i Usług.

W związku z kontynuacją w 2006 roku przez Zrzeszenie Handlu i Usług 
w Jeleniej Górze projektu współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego pn. „Opiekun osoby rozpoczynającej działalność gospodarczą”, skierowanego do przedsiębiorców działających na rynku nie dłużej niż 6 miesięcy, Urząd Pracy przedstawił propozycję udziału w projekcie 54 osobom bezrobotnym, które otrzymały ze środków Funduszu Pracy jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. Do udziału w projekcie zgłosiły się 23 osoby.

3) Stowarzyszeniem Rozwoju Przedsiębiorczości i Rynku Pracy w Kowarach.

W 200 roku Stowarzyszenie Rozwoju Przedsiębiorczości i Rynku Pracy w Kowarach realizowało szkolenia grupowe dla osób bezrobotnych:

· własna działalność gospodarcza,

· podstawy języka niemieckiego,

· kasa fiskalna z obsługą komputera,

· podstawy języka angielskiego,

· opiekunka do dzieci i osób starszych ze znajomością języka niemieckiego.

4) Jeleniogórskim Stowarzyszeniem Osób Bezrobotnych.

W 2006 roku odbywały się cykliczne spotkania z członkami (i innymi bezrobotnymi nie zrzeszonymi w Stowarzyszeniu), na którym Dyrektor Urzędu Pracy informowała 
o sytuacji na lokalnym rynku pracy, a także o możliwościach skorzystania z usług 
i instrumentów rynku pracy.

5) Warsztatami Terapii Zajęciowej  w Jeleniej Górze.
Współpraca polegała na organizowaniu  przez pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w siedzibie WTZ warsztatów grupowych dla osób niepełnosprawnych. Warsztaty obejmowały między innymi usługi poradnictwa zawodowego 
i indywidualne konsultacje z doradcą zawodowym. Tematyka warsztatów
dostosowana była do potrzeb i oczekiwań osób niepełnosprawnych.

6) Ochotniczym Hufcem Pracy Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży w Jeleniej Górze.

Na wniosek Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży – realizującego program Europejskiego Funduszu Społecznego działanie 1.5. „Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka” pn. „Twoja wiedza – Twój sukces” Powiatowy Urząd Pracy skierował 7 bezrobotnych do udziału w  programie.

7) Cechem Rzemiosł Różnych.

Współpraca polegała na cyklicznych  spotkaniach z pracodawcami zrzeszonymi 
w Cechu Rzemiosł Różnych. W trakcie spotkań omawiano sytuację na lokalnym 
rynku pracy jak i możliwości skorzystania przez pracodawców z form finansowanych z Funduszu Pracy tj. prac interwencyjnych, refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla osób bezrobotnych, prac interwencyjnych 
z refundacją kosztów wyposażenia stanowisk pracy dla osób w wieku powyżej 50 lat zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych, staży, przygotowania zawodowego 
w miejscu pracy.

8) Euroregionalną Izbą Przemysłowo – Handlową.

W dniu 08.11.2006r. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy wzięła udział w Forum Zawodowym „SZKOŁA - PRACA”, które odbyło się w Zespole Szkół Technicznych „MECHANIK”.

W trakcie spotkania, w którym uczestniczyli między innymi przedstawiciele szkół 
i pracodawców omówiono:

· zadania realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych,

· sytuację na lokalnym rynku pracy według stanu na dzień 31.10.2006 r.,

· zawody deficytowe i nadwyżkowe,

· instrumenty rynku pracy skierowane do pracodawców (prace interwencyjne, 
staże, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, refundowanie podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jednorazową refundację 
składek ZUS w związku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego),

· refundacje pracodawcom, którzy utworzyli fundusz szkoleniowy.

9) Aresztem Śledczym w Jeleniej Górze.

W dniu 16.11.2006r.  pomiędzy Powiatowym Urzędem Pracy a Aresztem Śledczym 
w Jeleniej Górze zostało podpisane porozumienie w sprawie udzielania pomocy 
w wejściu na rynek pracy i przeciwdziałaniu pogłębiania się zjawiska izolacji osób opuszczających zakłady karne i areszty śledcze oraz zadań zmierzających do ich społecznej  readaptacji.

Realizacja niniejszego porozumienia odbywa się poprzez:

· organizowanie prelekcji i wykładów prowadzonych przez specjalistów PUP 
dla wyselekcjonowanych grup osadzonych, z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,

· organizowanie spotkań doradczych i informacyjnych dla skazanych zwalnianych z jednostki penitencjarnej,

· organizowanie wspólnych szkoleń, narad i konferencji.

10)   Federacją Pracodawców Polski Zachodniej.
Dyrektor Urzędu Pracy uczestniczy w projekcie budowania partnerstwa lokalnego realizowanego przez Federację Pracodawców Polski Zachodniej od stycznia 2006 roku do grudnia 2007 roku pn. „Partnerstwo jako forma aktywnej polityki rynku pracy”.
Celem partnerstwa lokalnego jest inspirowanie wspólnych projektów oraz integracja działań partnerów rynku pracy na rzecz przeciwdziałania bezrobociu, łagodzenia 
jego skutków oraz aktywizacji zawodowej. Urząd Pracy współuczestniczył również 
w wypracowaniu wspólnego stanowiska partnerów na rynku pracy na temat niwelowania utrudnień w realizacji różnorodnych projektów.
· Doposażenie Urzędu Pracy w nowoczesne narzędzia pracy.

Prowadzenie przez publiczne służby zatrudnienia pośrednictwa pracy, usług  EURES, poradnictwa  zawodowego  i  informacji  zawodowej, organizowania  szkoleń  oraz  pomocy  w  aktywnym  poszukiwaniu  pracy  wymaga  świadczenia  tych  usług  
bez  zbędnej  zwłoki  i  w  sposób  dostosowany  do  indywidualnych  potrzeb  oraz  gwarantujący  równy  dostęp  bezrobotnym, poszukującym  pracy  i  pracodawcom.

Usługi  rynku  pracy  powinny  być  świadczone  w  warunkach  zapewniających  poufność  prowadzonych  rozmów  oraz  zapewniających  łatwy  dostęp  dla  osób  korzystających  z  tych  usług.

W  związku  z  tak  ustalonymi  standardami,  stanowiska  pracy  pracowników  publicznych  służb  zatrudnienia  świadczących  usługi  rynku  pracy,  wyposażone  być  powinny  w  środki  łączności, sprzęt  komputerowy  z  dostępem  do  internetu  oraz  oprogramowaniem  niezbędnym  do  świadczenia  tych  usług.

Rok  2006  to  czas  kontynuacji  rozpoczętych  wcześniej  przygotowań  do  planowanej  zmiany  siedziby  Urzędu Pracy.  Siedziby  tak  zorganizowanej  i  tak  wyposażonej, by  zapewniała  realizację  wspomnianych  już  standardów  w  zakresie  dostępności, poufności  oraz  szybkości  i  sprawności  obsługi  klientów.  

Realizując  bieżące  zadania, zakupy  artykułów  eksploatacyjnych  takich  jak:  artykuły biurowe, papier  i  tonery  do  drukarek  i  kserokopiarek, druki  do  ewidencji   itp.  dokonano  zakupów  uwzględniających  warunki  lokalowe  nowej  siedziby.  

Nowe  warunki  to  przede  wszystkim  większa o  ponad  350 m²  powierzchnia  użytkowa  pomieszczeń, korytarzy oraz powierzchnia  archiwum.

Wyposażenie  uzyskanych  pomieszczeń  biurowych i  doposażenie  pozostałych, takich jak: archiwum, ciągi  komunikacyjne, poczekalnie  dla  klientów,  stało  się
priorytetem,  gdyż stan  techniczny  dotychczasowego  sprzętu  i  wyposażenia, 
w  znacznym  stopniu  wyeksploatowanego,  wykluczał  możliwość   przewiezienia  go
do nowej siedziby. Stare, zużyte meble biurowe zabezpieczone przed rozpadnięciem  metalowymi  prętami, szafy  przeciążone  nadmierną  ilością  dokumentów ( z  uwagi  na  brak  miejsca  w  archiwum ) skręcone  ze  sobą  i  przykręcone  śrubami  do  ścian  funkcjonować  mogły  tylko  pod  warunkiem, że  nie  zostaną  ruszone  ze  swojego  miejsca. 

System  informatyczny, środki  łączności, oprogramowanie  stanowią  bazę  techniczną  umożliwiającą  świadczenie  usług  rynku  pracy.  Okres  sprawozdawczy  to  rok  2006,  jednakże  dla  przedstawienia  całości  działań  podjętych  w  kwestii  doposażenia  Urzędu  Pracy  konieczne  jest  nawiązanie  do  okresu  wcześniejszego.

W 2005 roku inwestycje związane z wymianą przestarzałego sprzętu komputerowego  i  drukarek  oraz  doposażenia  w  sprzęt  niezbędny  do  rozszerzających  się  zadań  wyniosły  128 100,76  zł.  System  informatyczny  finansowany  był  ze  środków  Funduszu  Pracy. Zakupiono  między  innymi  serwer, 10  komputerów, 11  monitorów  i  4  drukarki  laserowe.

W celu ułatwienia dostępu osobom bezrobotnym do informacji w zakresie  pośrednictwa pracy dokonano zakupu infokiosku. Ponadto  zakupiono 7 komputerów  przenośnych  ułatwiającym  pośrednikom  pracy  zbieranie informacji  w  terenie  
o  pracodawcach  i  ofertach  pracy  oraz   transfer  tychże  informacji  do  systemu  komputerowego  w  Urzędzie.

Ponadto w lipcu 2005 roku złożony  został  wniosek  do  Departamentu  Informatyki Ministerstwa  Pracy  i  Polityki  Społecznej  o  przydzielenie  dodatkowych  środków  finansowych na budowę sieci komputerowej w nowej siedzibie przy ul. Podchorążych. Decyzją  nr DF.I-4021-6c-MP/05  z  dnia  04.08.2005r. Minister przyznał dodatkowe  środki  Funduszu Pracy  w  wysokości  179 000,00  zł.  

Kwotę  powyższą  wydatkowano  na  sfinansowanie  wykonania  komputerowej  sieci  logicznej  i  dedykowanej  sieci  energetycznej  spełniającej  wymogi  bezpieczeństwa  oraz  dostosowanej  do  realizacji  obecnych  zadań  Urzędu, jak  również  zdolnej  
do  spełnienia  wymogów  technicznych  obecnie  stosowanych  rozwiązań  oprogramowania  sieciowego  i  wymogów, które  powstaną  w  dającym  się
przewidzieć  okresie, wskutek   zwiększania  zadań  Urzędu  i  rozwoju  technologii  informatycznej. 

Środki  Funduszu  Pracy  pozwoliły  również  na  dokonanie  zakupu  wyposażenia 
dla  poradnictwa  zawodowego  i  Klubu  Pracy  na  kwotę  156 446,63  zł. 
Wśród  zakupionego  sprzętu  znalazły  się  urządzenia  fotokopiujące, multimedialna  tablica  interaktywna, ekrany  ścienne, gabloty informacyjne podświetlane, krzesła  konferencyjne  do  sal  edukacyjnych.

W  związku  z  obsługą  programów  realizowanych  przy  udziale  funduszy  EFS zakupiono  w  ramach  tych  środków,  zestaw  komputerowy  z  oprogramowaniem  
i nagrywarką DVD na wartość 9 625,00  zł. z przeznaczeniem wyłącznie do obsługi  tych  działań.

W  2006 roku  kontynuowano  przygotowania  do  zmiany  siedziby  Urzędu.
W ramach  przygotowań do  wdrożenia  przed 2007 rokiem elektronicznego  systemu obiegu  dokumentów  zawarto  8  czerwca  umowę  z  Zakładem  Elektronicznej  Techniki  Obliczeniowej  w  Koszalinie  na  dostawę  systemu  „KANCELARIA – BIP”  oraz  nabyto  wydajny  skaner  i  przygotowano  serwer  do  obsługi  tego  systemu.  

Mając  na  względzie  zapewnienie  sprawnej   obsługi  klientów  na  obszarze  działalności  Urzędu, rozszerzenia  i  usprawnienia  systemu  kontroli  realizacji  umów  i  realizacji przyznanych  środków  np. na  podjęcie  działalności  gospodarczej, refundacji  środków  na  wyposażenie  i  doposażenie  stanowisk  pracy itp.  
zakupiono 4  kwietnia 2006r. samochód  osobowy  SKODA  OKTAWIA, który  zastąpił  wyeksploatowany  samochód  Polonez.  Zakup  finansowany  był  częściowo  ze środków Starostwa Powiatowego i Urzędu Miasta w Jeleniej Górze – po  
20 000,00 zł – pozostała część tj. 5 935 zł  sfinansowania została z własnych  środków Urzędu.  Łączna wartość  zakupu  -  45 935,00  zł. 

W dniu  1  sierpnia  2006r.  Powiatowy  Urząd  Pracy  rozpoczął pracę w nowej  siedzibie  przy  ul. Podchorążych  15.

Przeniesienie siedziby  Urzędu  nie  odbyło  się  od  razu.  Proces  ten  trwał  wiele  dni i to w trakcie normalnej, bez ograniczeń, pracy Urzędu. Dzięki sprawnemu zarządzaniu oraz ofiarnej pracy i postawy pracowników dokonano spakowania 
i przetransportowania  wielu  ton  dokumentacji  bieżącej i  dokumentacji  archiwum, nie wyłączając z tego mebli, sprzętu komputerowego i wszelkiego innego  wyposażenia  biurowego.  Dumą  Urzędu  stał  się  fakt  dokonania  tego,  nie  małego  przecież  przedsięwzięcia,  tzw. systemem  gospodarczym  bez  żadnych  kosztów  finansowych  obciążających  budżet  Urzędu, związanych  z  transportem  oraz  
za  i  wyładunkiem.

Kontynuując  dzieło  doposażenia  zakupiono  za  kwotę  37 863,94  zł.  pięć  nowoczesnych  zestawów  komputerowych  na  potrzeby obsługi systemu  bankowego, ZUS-u, informatyki  i  kadr.  W  kwocie  tej  znalazły  się  również  zakupy  Firewalla  sprzętowego,  chroniącego sieć  przed  wirusami  oraz  skanera  niezbędnego  do  obsługi  „Kancelarii – BIP”.  System  informatyczny  wsparty  został  również  zakupem  oprogramowania: do  kontroli  statystyk, do  infokiosku, zasiłków, ORFICE, LEX i programów antywirusowych ochraniających sieć. Był to wydatek w wysokości   18 807,22  zł.

Bardzo  poważną  pozycję  w  kosztach  działalności  Urzędu  zajęło  doposażenie  
w  meble  i  sprzęt  biurowy.  

Zakup  mebli  przewidywał  wyposażenie  pokoi biurowych, głównie tych gdzie  bezpośrednio przyjmowani są klienci Urzędu. Uwzględniał także zakup metalowych, zamykanych szaf kartotekowych, spełniających wymogi ustawy o ochronie danych  osobowych, do  przechowywania  i  ewidencji  kart  osób  bezrobotnych.
Pomieszczenia biurowe administracji tj. sekretariat, gabinet Dyrektora, kadry  i  dział  finansowy nie zostały objęte wymianą mebli. Koszt  zakupu nowych mebli biurowych  wyniósł  100 969,72 zł. 
Rosnący  stale  zasób  dokumentacji  archiwum (okres  przechowywania  kart  bezrobotnych  wynosi  50  lat)  wymusił  konieczność  dokupienia  wielu dodatkowych  regałów  metalowych. Koszt  ich  zakupu  w  2006r. wyniósł  36 966,00  zł.

Szerokie  i  wygodne  korytarze  nowej  siedziby oraz poczekalnie  wyposażone zostały  w  specjalne  krzesła  zespolone  z  dwoma  i  trzema  siedziskami, umożliwiające    klientom  swobodne  oczekiwanie  na  załatwienie  sprawy.  Wartość  zakupu  tych  krzeseł  wyniosła  8 076,00  zł.

Dla  realizacji  zadań  służb  zatrudnienia  ważnym  jest także posiadanie  nowoczesnego  sprzętu  biurowego. Starając  się  temu  sprostać  w  planach  doposażenia  Urzędu  znalazły  się  i  zostały  zrealizowane  zakupy  cyfrowej  kopiarki  kolorowej, dwóch  małych nabiurkowych  kopiarek  cyfrowych  
ze  skanerem  i  drukarką, urządzenia  wielofunkcyjnego  z  faksem, skanerem  
i  drukarką, 4  niszczarek  o  dużej  klasie  tajności  w  wersji  tnącej  w  systemie  paskowo-odcinkowym (CC)  oraz  najwyższej  klasy  wizualizer  spełniający  wszelkie  wymagania  nowoczesnego  rzutnika  multimedialnego. Doposażenie  w  w/w  sprzęt  zamknęło  się  kwotą  75 065,38  zł. 

· Poprawa  warunków  lokalowych  Urzędu  Pracy  w  celu  podniesienia  jakości  obsługi  osób  bezrobotnych  i  poszukujących  pracy  poprzez:

-  zmianę  siedziby  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w  Jeleniej  Górze

 Starania  o  zmianę  warunków  pracy  Urzędu, a  w  szczególności  poradnictwa  zawodowego  i  Klubu  Pracy  podjęte  zostały  znacznie  wcześniej, bo  rozpoczęły  się  złożonym w  listopadzie  2004 r.  wnioskiem  Powiatu  Jeleniogórskiego  o  przyznanie  dofinansowania  ze  środków Europejskiego Funduszu Rozwoju  Regionalnego  na  projekt pn. „Nowa  siedziba  Urzędu  Pracy  przyjazna  dla  klientów  poradnictwa  zawodowego  i  Klubu  Pracy” realizowanego  w  ramach  Zintegrowanego  Programu  Operacyjnego  Rozwoju Regionalnego (ZPORR) 2004 – 2006, Projekt 3: Rozwój  lokalny, Działanie 3.3 Zdegradowane  obszary  miejskie, poprzemysłowe  i  powojskowe, Poddziałanie  3.3.2 Rewitalizacja  obszarów  poprzemysłowych  i  powojskowych.  Urząd  Marszałkowski  Województtwa  Dolnośląskiego, Wydział  Funduszy  Europejskich  i  Polityki  Regionalnej  wybrał  
i  zaakcepktował  przedmiotowy  wniosek  i  przekazał  go  do  realizacji  Dolnośląskiemu  Wojewódzkiemu  Urzędowi  we  Wrocławiu.

Program  funkcjonalny  Projektu  objął:

1/ modernizację  pomieszczeń poradnictwa zawodowego i Klubu Pracy (parter 
i I piętro ),

2/ modernizację  całości  ciągów  komunikacyjnych ( parter  i  I  piętro ),

3/ modernizację  częściową  klatek  schodowych z przedziałem windowym dla osób niepełnosprawnych,

4/ zakup  wyposażenia  ruchomego ( umeblowanie ) do pomieszczeń poradnictwa
zawodowego i Klubu Pracy,

5/ zakup  dźwigu  dla  osób  niepełnosprawnych  oraz  aparatów  wentylacyjnych 
do  obsługi   klientów  poradnictwa  zawodowego  i  Klubu  Pracy.
Projekt  zrealizowany  został  w  oparciu  o  umowę  zawartą  pomiędzy  Wojewodą  Dolnośląskim  a  Powiatem  Jeleniogórskim. 

Środki  otrzymane  przez  Powiat  Jeleniogórski  z  Europejskiego  Funduszu  Rozwoju  Regionalnego przeznaczone zostały na  zaadaptowanie części pomieszczeń  budynku  pokoszarowgo znajdującego się przy ul. Podchorążych 15 na pomieszczenia Klubu  Pracy i pomieszczenia  poradnictwa  zawodowego  zarówno  indywidualnego jak  
i   grupowego  oraz  na  ich  wyposażenie.

Wojewoda  Dolnośląski  przyznał  na  realizacje  Projektu  dofinansowanie  w  kwocie  868 130,00  zł co stanowiło  85 %  wydatków  kwalifikowanych w ramach Projektu, 
w  tym:

1/  środki  Funduszu  w  kwocie  765 997,00  zł, tj. ok. 75 %  wydatków  

     kwalifikowanych,

2/  środki  z  budżetu  państwa – 102 133,00  zł, tj. ok. 10 %  wydatków  

    kwalifikowanych  Projektu.

Całkowita  wartość  Projektu  wyniosła  1 271 109,00 zł.

Beneficjent, czyli  Powiat  Jeleniogórski  zobowiązał  się  do  wydatkowania  na  realizacje  Projektu  wkładu  własnego  o  wartości  402 979,00  zł.  zapewniającego  pokrycie  wszelkich  wydatków  niekwalifikowanych.

Po  zakończeniu  prac  remontowych  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  dniu  1  sierpnia  2006 r.  rozpoczął  funkcjonowanie w  nowej  siedzibie  przy  ul. Podchorążych  15  
w  Jeleniej Górze.

Realizacja Projektu  stworzyła  nowe, lepsze  warunki  lokalowe  pracy  Urzędu. Wzrost  powierzchni  użytkowej  o  354,78  m², a  powierzchni  biurowej  o  293,98 m²  czyli o ponad  40 % z całą pewnością ma wpływ na standard obsługi klientów. Przestronność  pomieszczeń, dobre  oświetlenie  i  wyposażenie, szerokie  
i  wygodne  ciągi  komunikacyjne, poczekalnie,  złamanie  barier  architektonicznych  dla  osób  niepełnosprawnych (winda  przystosowana  do  transportu  osób  poruszających  się  na  wózkach  inwalidzkich)  stworzyły  godziwe  i  przyjazne warunki   klientom  Urzędu.  Pracownikom  zapewniły  dobre warunki  pracy.

4.  Podwyższenie jakości usług poradnictwa zawodowego.

· Zwiększenie dostępności do usług doradczych dla osób bezrobotnych                           i poszukujących pracy poprzez reorganizację kadr poradnictwa zawodowego.

Dla nowoczesnej i skutecznej realizacji  usług poradnictwa zawodowego                           w Powiatowym Urzędzie Pracy prowadzona jest planowa polityka zatrudnienia. Zespół doradców zawodowych Urzędu jest kadrą wysoko wykwalifikowaną, wyposażoną w umiejętności i niezbędną wiedzę potrzebną do profesjonalnego prowadzenia usługi poradnictwo i informacja zawodowa.  

Wszyscy doradcy zawodowi zatrudnieni w tut. Urzędzie Pracy posiadają wykształcenie wyższe. Ponadto  permanentnie podnoszą kwalifikacje poprzez samokształcenie, udział w szkoleniach, kursach i innych formach kształcenia oraz studiach podyplomowych. 

Według  stanu  na  koniec  grudnia  2006 roku:

· 2 doradców zawodowych ukończyło studia podyplomowe z zakresu poradnictwa zawodowego, 

· 1 doradca zawodowy był w trakcie realizacji studiów podyplomowych                        z zakresu poradnictwa zawodowego,

· 1 doradca zawodowy ukończył studia podyplomowe z zakresu socjoterapii,

· 1 doradca ukończył studia podyplomowe z zakresu psychologii zarządzania.                    

Zatrudnienie doradców zawodowych o różnych specjalnościach, w tym m.in.  doradca rodziny, socjolog, psycholog, umożliwiło świadczenie usługi poradnictwa zawodowego w dużo szerszym zakresie niż dotychczas.

Zespół doradców zawodowych Urzędu cechuje się dużą samodzielnością                          i elastycznością w realizacji powierzonych zadań. 

· Zwiększenie ilości szeroko pojętych usług informacyjnych i poradnictwa zawodowego, wprowadzenie i doskonalenie programu „Poradnictwo na odległość”. 

W efektywnym poruszaniu się po współczesnym rynku pracy w coraz częściej wykorzystuje się nowoczesne media.   

Największe zapotrzebowanie na tego rodzaju usługi jest na terenach wiejskich, 
na których nie istnieją instytucje prowadzące konsultacje w zakresie poradnictwa zawodowego.           

Celem ułatwienia dostępu do usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, w tym również  informacji o usługach świadczonych przez Urząd Pracy, realizowane jest poradnictwa na odległość - poradnictwo na telefon, w tym telefon zaufania oraz poradnictwo za pośrednictwem poczty elektronicznej. 

Poprzez poradnictwo w w/w formach udzielana była pomoc w pozyskaniu  informacji i porady osobom bezrobotnym i poszukującym pracy z zakresu wyboru zawodu czy przekwalifikowania, przygotowania się do poszukiwania pracy, poszukiwania źródeł informacji o zawodach i ścieżkach kształcenia, dokonania korekty dokumentów aplikacyjnych, przygotowania się do rozmowy kwalifikacyjnej.  

Poradnictwo wirtualne pomagało zainteresowanym w szybkim dotarciu do informacji 
i podjęciu decyzji zawodowej, co do wyboru kierunku szkolenia lub kierunku zatrudnienia u potencjalnego pracodawcy.

W zależności od problemu z jakim zgłaszali się klienci, podczas konsultacji prowadzonych za pomocą telefonu czy poczty elektronicznej, wykorzystywane były różnego typu metody pracy doradczej. 

Specyficzną formą doradztwa był telefon zaufania. Ta forma indywidualnego kontaktu doradczego pozwalała osobom radzącym się na anonimowość. Ten rodzaj kontaktu umożliwiał klientom poradnictwa swobodne i szczere wyrażanie opinii i emocji 
oraz uzewnętrznienie szeregu problemów dotyczących nie tylko poszukiwania zatrudnienia ale też istnienia wielu dysfunkcji w kontaktach społecznych 
i instytucjonalnych osób radzących się.  

Z usług poradnictwa na telefon skorzystały w  2006 roku  -  524 osoby poszukujące  zatrudnienia. 

Z usług poradnictwa za pośrednictwem poczty elektronicznej skorzystały 
w  2006 roku – 102 osoby poszukujące zatrudnienia. 

· Doskonalenie kwalifikacji doradców zawodowych – poprawa jakości 
i częstotliwości usług doradczych, wdrażanie nowych metod doradczych.

Na wysoki poziom świadczonych usług rynku pracy wpływa, obok permanentnego podnoszenia kwalifikacji kadr, również lokalizacja i dostosowanie pomieszczeń do potrzeb usługi poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa. 

Warunki przestrzenne i techniczne tut. Urzędu Pracy są dostosowane do charakteru prowadzenia poradnictwa indywidualnego, poradnictwa grupowego oraz informacji zawodowej indywidualnej  i grupowej. 

W procesie pracy doradczej wykorzystywane były interaktywne metody uczenia się: analiza przypadku, dyskusje grupowe, prace z wideo, informacje zwrotne. Wpływały one u osób bezrobotnych na wzrost dynamiki życiowej i kontrolę otoczenia, czego rezultatem była większa decyzyjność i aktywność w życiu zawodowym.

Usługi poradnictwa zawodowego realizowanego w Urzędzie Pracy na bazie różnorodnych programów z pomocą wizualnych (tablice multimedialne oraz  wykorzystaniem metod i narzędzi psychologii społecznej cieszą się dużym zainteresowaniem wśród bezrobotnych.

Prowadzone były szkolenia bezrobotnych w poruszaniu się w sieci Internet w celu wyszukiwania możliwości zatrudnienia.

Celem warsztatów „Szukam pracy przez Internet” było oswojenie uczestników             z internetowym rynkiem pracy, wykorzystywanym przez pracodawców w procesie rekrutacji i selekcji potencjalnych kandydatów do pracy oraz przybliżenie zakresu wykorzystania Internetu w procesie planowania kariery osobistej. 

Uczestnicy zajęć nabierali elastyczności w podejmowaniu określonych działań, oraz kształtowali umiejętności docierania do informacji i ich wykorzystywania. Zdobyli wiedzę nt. możliwości pozostawienia swoich danych w serwisach doradztwa personalnego, ogólnych oraz firmowych, z uzyskaniem zapewnienia o tajności danych osobowych.  
Interdyscyplinarne metody pracy i procedur poradnictwa zawodowego stosowane przez doradców zawodowych, miały wpływ na doskonalenie metodyki oraz systemu pracy doradców zawodowych, wyraźnie ukierunkowanej na zaszczepianie u klientów elementów przedsiębiorczości w zetknięciu z rynkiem pracy. 

· Współpraca  w ramach sieci doradztwa zawodowego.

Doradcy zawodowi prowadzili współpracę z jednostkami i instytucjami świadczącymi usługi w zakresie poradnictwa zawodowego. W ramach powołanego Zrzeszenia Jeleniogórskich Doradców Zawodowych (Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Jeleniej Górze, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Jeleniej Górze, Biuro Karier Akademii Ekonomicznej w Jeleniej Górze, Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w Jeleniej Górze, Szkolny Ośrodek Kariery przy ZST Mechanik, klub aktywizacji skazanych przy Areszcie Śledczym w Jeleniej Górze oraz Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze), prowadzone były działania, mające na celu wymianę poglądów i metod działań oraz promowanie usług oferowanych przez instytucje, świadczące usługi w ramach doradztwa zawodowego. 

Główną ideą ZJDZ było zintegrowanie i reprezentowanie jeleniogórskiego środowiska doradców zawodowych, upowszechnianie ich dorobku zawodowego oraz promowanie usług oferowanych przez instytucje świadczące usługi w ramach doradztwa zawodowego. 

Działania zmierzały w kierunku promowania skutecznych metod doradztwa zawodowego i programów aktywizacji zawodowej osób zagubionych na rynku pracy.   

Do najważniejszych zadań ZJDZ należało zwiększanie świadomości społecznej              nt. konieczności racjonalnego planowania rozwoju zawodowego przez jednostkę na każdym etapie życia. 

Rozdział  II

DOSTOSOWANIE  DO  ZMIAN  ORAZ  PROMOCJA  ZDOLNOŚCI
PRZYSTOSOWAWCZYCH  I  MOBILNOŚCI  NA  RYNKU  PRACY.

1. Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki, promowanie elastycznych form zatrudnienia i reorientacja zawodowa osób zagrożonych utratą pracy.

Cel: Podniesienie konkurencyjności i rozwój potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw poprzez inwestycje w kadry.

Aktualna sytuacja na rynku pracy determinuje zasoby ludzkie do doskonalenia, zmiany lub pogłębiania kwalifikacji zawodowych. Dzięki kształceniu ustawicznemu pracownicy w razie utraty pracy są mniej zagrożeni bezrobociem. Mogą się szybko przekwalifikować i dostosować do wymogów rynkowych.

Rozwój przedsiębiorstw uzależniony jest od posiadania wykształconej, podnoszącej 
w sposób stały swoje kwalifikacje kadry pracowniczej. Jednak wielu przedsiębiorców boryka się z trudnościami związanymi z pozyskiwaniem takich osób. Wynika to między innymi  z faktu, iż na koniec 2006 r. 39,5 % ogółu bezrobotnych stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej. Dlatego też w zmieniających się warunkach społeczno – ekonomicznych priorytetowym stało się precyzyjne diagnozowanie potrzeb rynku pracy oraz prowadzenie szerokiego dialogu społecznego w zakresie polityki zatrudnienia i kształcenia ustawicznego pracowników 
i poszukujących pracy.

Zgodnie z podstawowymi regulacjami prawnymi, zawartymi w kodeksie pracy, pracodawcy zobowiązani są do ułatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 

Uznając jednak, że w Polsce brak jest skutecznych instrumentów motywowania pracodawców do inwestowania w szkolenia pracowników (o czym świadczy bardzo niski udział pracowników w kształceniu ustawicznym) ustawodawca, poprzez zapisy w ustawie o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy wprowadził od  01.06.2004 r. nowy instrument rozwoju zasobów ludzkich – fundusz szkoleniowy.

Intencją ustawodawcy było wsparcie pracodawców podejmujących działania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracowników, zwiększenie popytu na szkolenia i wpływanie na racjonalizację polityki kadrowej w przedsiębiorstwach,

Służyć temu mają rozwiązania zawarte w w/w ustawie dotyczące:

· refundacji kosztów szkolenia specjalistycznego pracowników zagrożonych zwolnieniem,

· zastępstw na czas urlopu szkolonych pracowników,

· programów zwolnień monitorowanych,

· świadczeń szkoleniowych dla zwolnionych pracowników, którzy podejmują szkolenie.
Pracodawcy tworzący Zakładowy Fundusz Szkoleniowy są postrzegani jako dbający 
o podnoszenie kwalifikacji pracowników. Fundusz szkoleniowy ma jednak nie tylko znaczenie wizerunkowe. Umożliwia on systemowe podniesienie kompetencji zatrudnionych osób, a jego wydatki mogą być w znacznej części refundowane ze środków Funduszu Pracy.

Jednakże pomimo rozpropagowywania przez Powiatowy Urząd Pracy wśród pracodawców wiedzy o zasadach tworzenia funduszu szkoleniowego, wykorzystaniu jego w polityce kadrowej jak i zachęcaniu do współpracy w tym zakresie z tut. Urzędem Pracy, w 2006 roku żaden z pracodawców nie wykazał zainteresowania możliwością refundacji z Funduszu Pracy kosztów z tytułu szkolenia pracowników znajdujących się na urlopach szkoleniowych i z tytułu szkolenia specjalistycznego pracowników zagrożonych zwolnieniem.

Braku aktywności pracodawców w tym zakresie, upatrywać można w fakultatywności utworzenia funduszu szkoleniowego, jak też i konieczności dysponowania stosownymi środkami finansowymi na jego utworzenie.

2. Wdrożenie  systemu  EURES.

Cel: Pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, zgodnego z prawem swobodnego przepływu pracowników wewnątrz Europejskiego Obszaru Gospodarczego i poprzez działania te zmniejszenie liczby bezrobotnych.  
Celem sieci EURES jest świadczenie usług na rzecz pracowników i pracodawców 
oraz wszystkich obywateli chcących skorzystać z zasady swobodnego przepływu osób. Obejmuje to trzy rodzaje usług: informowanie, doradzanie i rekrutacja / znalezienie zatrudnienia.
Usługi te realizowane są w ramach:

1/ współpracy Urzędu Pracy z instytucjami  zewnętrznymi;
W 2006 roku nawiązano 159 kontaktów z instytucjami zewnętrznymi, w których 
istnieje potencjalnie duży przepływ bezrobotnych poszukujących pracy, oczekujących możliwości skorzystania z usług EURES.

Spośród tych kontaktów, 118 nawiązano z agencjami zatrudnienia, natomiast 
pozostałe kontakty utrzymywano między innymi z: gminnymi centrami informacji, akademickimi biurami karier, Ochotniczym Hufcem Pracy, instytucjami szkoleniowymi i organizacjami pozarządowymi;

2/ pośrednictwa pracy w ramach EURES i współpracy z pracodawcami;
W analizowanym okresie, w ramach rekrutacji prowadzonych przez Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy w Wałbrzychu poprzez sieć EURES, przekazano bezpośrednio do pracodawców z krajów EOG podania o pracę 70 bezrobotnych;

3/ indywidualnych i grupowych kontaktów asystenta EURES z bezrobotnymi              
i poszukującymi pracy;

Istotną usługą realizowaną w ramach sieci EURES jest usługa informacyjna świadczona osobom bezrobotnym i poszukującym pracy zainteresowanym wyjazdem za granicę w celu podjęcia zatrudnienia.

Informacja realizowana jest na drodze bezpośrednich kontaktów bezrobotnych 
z asystentem EURES (indywidualnie lub grupowo) oraz poprzez telefon.

W 2006 roku asystent EURES udzielił bezrobotnym i poszukującym pracy 670 informacji w kontaktach bezpośrednich oraz 163 informacje telefoniczne. Klienci poszukiwali głównie informacji ogólnych o możliwości pozyskania zatrudnienia lub zdobycia wykształcenia za granicą – 331 osób; warunkami życia i pracy w krajach EOG zainteresowane były 123 osoby; 279 osób zdecydowanie poszukiwało bardzo konkretnej pracy.

Ze względu na określone wymagania statystyczne sieci EURES oraz brak możliwości pozyskania informacji zwrotnej nie ma możliwości ustalenia ile osób korzystając 
z usług sieci wyjechało za granicę w celu podjęcia zatrudnienia.

Każda osoba bezrobotna lub poszukująca pracy, zainteresowana pozyskaniem zatrudnienia poprzez sieć EURES, mogła skorzystać w tut. Urzędzie z komputera 
i dostępu do Internetu w sali poradnictwa zawodowego lub w Klubie Pracy. 

Asystent EURES zapewniał również klientom niezbędną bazę teleadresową umożliwiającą sprawne wyszukiwanie pożądanych informacji oraz prowadził bazę danych bezrobotnych i poszukujących pracy zainteresowanych podjęciem zatrudnienia za granicą.

Usługi sieci EURES cieszyły się dużym zainteresowaniem ze strony osób poszukujących pracy za granicą. Szczególnym powodzeniem cieszyły się informacje odnośnie procedur związanych z wyjazdem i przepisów dotyczących zatrudnienia 
w poszczególnych krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Z obawy przed rozpowszechnianiem niesprawdzonych, a tym samym niepewnych 
ofert pracy napływających z różnych firm, w tym z prywatnych agencji pośrednictwa pracy z Polski i z zagranicy, Ministerstwo Gospodarki i Pracy w 2005 roku opracowało zasady postępowania z takimi ofertami. 

W przypadku zgłoszenia się do Urzędu Pracy, polskiej prywatnej agencji zatrudnienia 
z prośbą o rozpowszechnienie wśród bezrobotnych i poszukujących pracy informacji 
o ofertach pracy tej agencji w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego, asystent EURES sprawdza czy agencja ta posiada wpis do rejestru podmiotów prowadzących agencję zatrudnienia, który zgodnie ze znowelizowaną ustawą o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy od 1 listopada 2005r. prowadzony jest przez marszałka województwa właściwego dla siedziby podmiotu, a nie jak wcześniej przez ministra właściwego do spraw pracy.

Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze utrzymywał liczne kontakty z prywatnymi agencjami zatrudnienia i dysponując pokaźną bazą ofert pracy udostępniał je każdemu zainteresowanemu bezrobotnemu i poszukującemu pracy z zastrzeżeniem, o którym mowa powyżej. 
3. Wdrożenie  monitoringu  zawodów  deficytowych i  nadwyżkowych oraz 
 monitorowanie lokalnego rynku  pracy.
1/ Monitoring zawodów i kwalifikacji osób bezrobotnych i poszukujących pracy.

Cel:  Koordynacja kierunków szkoleń osób bezrobotnych i poszukujących pracy z potrzebami lokalnego rynku pracy.

Opracowanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest jednym z zadań samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Zadanie to wynika z zapisów ustawy z dnia 20.04.2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
W związku z powyższym Urząd Pracy w Jeleniej Górze w ramach prowadzonego „Monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych” opracował raport 
o charakterze diagnostycznym za 2006 rok dla Powiatu Jeleniogórskiego i Jeleniej Góry.

„Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych sporządzany jest dwa razy w roku na płaszczyźnie krajowej, wojewódzkiej i powiatowej.

Podstawą opracowania raportu był:

· Załącznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 – „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy za 2006 rok”,

· Załącznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 – „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności za 2006 rok”

W opracowaniu przedstawiono również wyniki sondażowych badań ankietowych prowadzonych w zakładach pracy i szkołach ponadgimnazjalnych z terenu działania Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze.

Tak dogłębna analiza rynku pracy jest niezbędna do podniesienia efektywności świadczonych usług zarówno przez instytucje rynku pracy jak również placówki oświatowe wszystkich szczebli, instytucje szkoleniowe oraz wszelkie inne organizacje rządowe i samorządowe, a także organizacje społeczno-polityczne.

Analiza zawodów posiadanych przez bezrobotnych z Jeleniej Góry, zarejestrowanych    w 2006 roku, w kontekście zgłoszonych w tym samym okresie ofert pracy, wskazuje na dużą nierównowagę na rynku pracy. 

Widoczna jest zdecydowana przewaga zawodów nadwyżkowych, a więc takich, 
na które występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Stanowią one 82,3 % ogółu badanych zawodów. 

Zawodów deficytowych, na które występuje wyższe zapotrzebowanie niż liczba 
osób poszukujących pracy w danym zawodzie występuje zaledwie 15,4 % ogółu. 

Pozostała część to zawody zrównoważone  -  2,3 %.
Zawody deficytowe, nadwyżkowe i zrównoważone w Jeleniej Górze w 2006 roku.
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Podobna sytuacja występuje w Powiecie Jeleniogórskim, gdzie w strukturze zawodowej bezrobocia zdecydowana większość, bo aż 532 (90,8 %) ogółu badanych zawodów - to zawody nadwyżkowe. Natomiast tylko 50 zawodów (8,5 %) ogółu, stanowią zawody deficytowe.

Wśród zawodów wskazujących równowagę na lokalnym rynku pracy Powiatu Jeleniogórskiego wyodrębniono 4 – zaledwie 0,7 % analizowanych zawodów.

Zawody deficytowe, nadwyżkowe i zrównoważone w Powiecie Jeleniogórskim w 2006r.
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W statystykach bezrobocia dla Jeleniej Góry, można zaobserwować różnicę w ilości zarejestrowanych osób w poszczególnych zawodach. 

Najwięcej osób zarejestrowanych to bezrobotni nie posiadający kwalifikacji zawodowych – stanowią oni blisko 10,9 % ogółu zarejestrowanych z Jeleniej Góry, natomiast w Powiecie Jeleniogórskim wskaźnik ten kształtował się na poziomie 
12,5 %. 

Zjawisko to ma bardzo negatywne konsekwencje, ponieważ do Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze nie wpływają oferty pracy dla tej kategorii osób. Bezrobotni nie posiadający kwalifikacji obarczeni są największym ryzykiem pozostawania 
bez pracy biorąc pod uwagę rosnące wymagania pracodawców. 

W związku z powyższym zjawisko bezrobocia w tej grupie osób, będzie się niewątpliwie utrzymywało. Dlatego też ta grupa osób powinna być objęta działaniami aktywizującymi, w szczególności szkoleniami umożliwiającymi podwyższenie kwalifikacji lub uzyskanie konkretnych uprawnień do wykonywania zawodu.

Ze statystyki Urzędu Pracy wynika, że wśród zawodów posiadanych przez bezrobotnych z Jeleniej Góry i Powiatu Jeleniogórskiego zarejestrowanych w 2006r. dominowały:

· sprzedawca,

· asystent ekonomiczny (zawód szkolny : technik ekonomista),

· murarz,

· ślusarz, 

· technik mechanik,

· sprzątaczka,

· robotnik budowlany.

Interpretując zjawisko lokalnego bezrobocia z uwzględnieniem dużych grup zawodowych można zauważyć, iż najwięcej bezrobotnych z Jeleniej Góry posiadało
zawody  należące do grup:

· robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń,

· pracownicy pozostałych specjalności,

· średni personel techniczny,

· pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy.

Natomiast struktura bezrobotnych, według dużych grup zawodowych, w Powiecie Jeleniogórskim przedstawia, że największa liczba bezrobotnych należała do grup:

· robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń,

· pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy,

· pracownicy usług osobistych i ochrony,

· pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach.

W 2006 roku do Powiatowego Urzędu Pracy wpłynęło 1.909 ofert pracy z Jeleniej
Góry. Największa liczba ofert dotyczyła stanowisk:

· monter podzespołów i zespołów elektronicznych,

· pozostali pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani,

· szwaczka,

· robotnik gospodarczy,

· robotnik placowy,

· pracownik biurowy (zawód szkolny: technik prac biurowych),

· stolarz.

Wykaz zawodów, w których pozyskano najwięcej ofert pracy z Jeleniej Góry w 2006r.
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Oferty pracy pozyskiwane przez Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze poddane zostały analizie pod kątem dużych  grupy zawodowych. 

Największe zapotrzebowanie, na pracowników o określonych kwalifikacjach występowało w grupie zawodowej:

· pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach,

· pracownicy obsługi biurowej,

· operatorzy i monterzy maszyn,

· pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy,

· pracownicy pozostałych specjalności.

W  badanym okresie z Powiatu Jeleniogórskiego pochodziło 1.036 ofert pracy. 

Najwięcej ofert pracy zgłoszono w  zawodach:

· sprzątaczka,

· robotnik gospodarczy,

· szwaczka,

· ślusarz,

· robotnik placowy,

· robotnik drogowy.
Wykaz zawodów, w których pozyskano najwięcej ofert pracy 
z Powiatu Jeleniogórskiego w 2006 r.
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Na sporą liczbę ofert złożoną w niektórych zawodach np. sprzątaczka, robotnik gospodarczy, wpłynęła realizacja programów robót publicznych oraz kierowanie bezrobotnych do prac społecznie użytecznych. 
Z przeprowadzonych badań wynika, że w Powiecie Jeleniogórskim jak i Jeleniej Górze najłatwiej mogli znaleźć pracę bezrobotni z powyższych grup.

Najmniejsze szanse na otrzymanie propozycji zatrudnienia w Powiecie Jeleniogórskim i Jeleniej Górze mieli: „robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni”, „operatorzy maszyn 
i urządzeń wydobywczych i przetwórczych, „specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych, „leśnicy i rybacy” oraz „ogrodnicy”, „średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia”, „specjaliści szkolnictwa. 
W zawodach związanych z grupą „kierownicy małych przedsiębiorstw”, „nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy”, „rolnicy”, „rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby”, „robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni” nie odnotowano w okresie sprawozdawczym wolnych stanowisk pracy.

Analizując strukturę ofert pracy, ze względu na sekcje PKD można zauważyć, 
iż większość ofert pracy zgłoszonych przez pracodawców z Jeleniej Góry i Powiatu Jeleniogórskiego związana była z przetwórstwem przemysłowym, administracją publiczną i obroną narodową; obowiązkowymi ubezpieczeniami społecznymi 
i powszechnymi ubezpieczeniami zdrowotnymi, handlem hurtowym i detalicznym; obsługą nieruchomości, wynajmem i usługami związanymi z prowadzeniem działalności gospodarczej; budownictwem jak i działalnością usługową komunalną, społeczną i indywidualną, pozostałą.

Najliczniejsze sekcje PKD według zgłoszonych ofert pracy z Jeleniej Góry  -  2006 r.
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Najliczniejsze sekcje PKD według zgłoszonych ofert pracy 
z Powiatu Jeleniogórskiego  -  2006 r.
[image: image15.emf]296

58

55

49

48

35

432

administracja publiczna i obrona narodowa;obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne

przetwórstwo przemysłowe

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego

budownictwo

hotele i restauracje

działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała

ochrona zdrowia i pomoc społeczna


Ranking zawodów nadwyżkowych, powstały poprzez porównanie liczby zarejestrowanych bezrobotnych w 2006 roku z liczbą ofert pracy zgłoszonych w tym samym okresie, pozwala na wyodrębnienie zawodów charakteryzujących się nadwyżką podaży siły roboczej w Powiecie Jeleniogórskim i Jeleniej Górze. Zawody                              o najwyższym poziomie nadwyżki przedstawiają tabele:

Ranking 20 zawodów nadwyżkowych w Jeleniej Górze o najwyższym 
poziomie nadwyżki.

	Lp.
	Nazwa zawodu
	Średnia miesięczna nadwyżka (deficyt) podaży siły roboczej  
w 2006 roku

	1
	Sprzedawca
	27,3333

	2
	Asystent ekonomiczny (zawód szkolny: technik ekonomista)
	18,4167

	3
	Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych
	12,7500

	4
	Ekonomista
	12,6667

	5
	Ślusarz
	11,9167

	6
	Technik mechanik
	11,5000

	7
	Murarz
	11,3333

	8
	Kucharz
	11,1667

	9
	Handlowiec (zawód szkolny: technik handlowiec)
	7,7500

	10
	Technik budownictwa
	7,6667

	11
	Piekarz
	7,4167

	12
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	7,1667

	13
	Tokarz
	7,1667

	14
	Cukiernik
	6,1667

	15
	Pozostali agenci ds. sprzedaży (handlowcy)
	5,8333

	16
	Organizator usług hotelarskich (zawód szkolny: technik hotelarstwa)
	5,7500

	17
	Mechanik samochodów osobowych
	5,0833

	18
	Sprzątaczka
	4,9167

	19
	Technik technologii drewna
	4,8333

	20
	Robotnik budowlany
	4,4167


Ranking 20 zawodów nadwyżkowych w Powiecie Jeleniogórskim o najwyższym poziomie nadwyżki.
	Lp.
	Nazwa zawodu
	Średnia miesięczna 

nadwyżka (deficyt) podaży siły roboczej          

w 2006 roku

	1
	Sprzedawca
	19,5000

	2
	Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych
	13,5833


	3
	Asystent ekonomiczny (zawód szkolny: technik ekonomista)
	11,1667

	4
	Kucharz
	10,3339

	5
	Ślusarz
	9,3333

	6
	Murarz
	8,5000

	7
	Technik telekomunikacji
	7,2500

	8
	Piekarz
	7,1667

	9
	Robotnik budowlany
	7,0833

	10
	Tokarz
	6,7500

	11
	Ekonomista
	6,2500

	12
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	5,9167

	13
	Kelner
	5,5833

	14
	Krawiec
	5,0000

	15
	Handlowiec (zawód szkolny: technik handlowiec)
	4,6667

	16
	Organizator usług hotelarskich (zawód szkolny: technik hotelarstwa)
	4,5833

	17
	Stolarz
	4,4167

	18
	Tkacz
	4,2500

	19
	Cukiernik
	3,9167

	20
	Przędzarz
	3,7500


W listopadzie 2006 roku przeprowadzono badania ankietowe w szkołach ponadgimnazjalnych w Jeleniej Górze i Powiecie Jeleniogórskim. Celem badania 
było uzyskanie informacji o liczbie absolwentów, którzy ukończyli szkołę w roku szkolnym 2005/2006 oraz o przewidywanej liczbie absolwentów  w roku szkolnym 2006/2007. 

Na podstawie wyników badań sondażowych zrealizowanych w szkołach ponadgimnazjalnych zlokalizowanych w Jeleniej Górze i Powiecie Jeleniogórskim
oraz z danych statystycznych Urzędu Pracy w Jeleniej Górze można podjąć próbę określenia pewnych tendencji, które mogą wystąpić na lokalnym rynku pracy, 
w tym między innymi:

· większość szkół kształci absolwentów w zawodach nadwyżkowych,

· najwięcej osób jest bez kwalifikacji zawodowych podczas, gdy najwięcej ofert pracy dotyczy określonych kwalifikacji,

· brak jest absolwentów zasadniczych szkół zawodowych,

· zbyt mało jest absolwentów szkół zawodowych w poszukiwanych przez pracodawców branżach, w tym m.in. budowlanych, metalowych.

Wśród bezrobotnych którzy ukończyli szkoły w Jeleniej Górze dominowali absolwenci szkół wyższych oraz liceów ogólnokształcących.

Liczba absolwentów w 2006 r.  i przewidywana liczba absolwentów w 2007 r. 
wg szkół Jeleniej Góry
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Z przeprowadzonych badań sondażowych szkół zlokalizowanych na terenie Powiatu Jeleniogórskiego wynika, że w 2006 roku dominowali absolwenci szkół licealnych.

Liczba absolwentów w 2006 r. i przewidywana liczba absolwentów w 2007 r.  
wg szkół Powiatu Jeleniogórskiego
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Z danych statystycznych wynika, iż najwięcej studentów w roku szkolnym 2005/2006 studiowało w Jeleniej Górze na kierunkach ekonomicznych i medycznych. Najwięcej studentów kształciło się w zawodach: wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych (22,30% ogółu studentów), nauczyciel języka polskiego w szkole podstawowej (9,23%), specjalista ds. finansów (9,23%), fizjoterapeuta (8,45%) oraz pozostali inżynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (8,34 %). Absolwenci w/w kierunków najczęściej rejestrowali się 
w Urzędzie Pracy.

Analizując stan bezrobotnych absolwentów, którzy ukończyli szkołę na poziomie średnim, można zauważyć iż najwięcej osób zarejestrowanych w tut. Urzędzie Pracy posiadało zawód:

· handlowiec (zawód szkolny: technik handlowiec) – 4,95 % ogółu zarejestrowanych absolwentów,

· technik mechanik  –  4,12 % ogółu zarejestrowanych absolwentów,

· organizator usług hotelarskich(zawód szkolny: technik hotelarstwa) – 3,92 % ogółu zarejestrowanych absolwentów,

· technik żywienia i gospodarstwa domowego – 2,89 % ogółu zarejestrowanych absolwentów,

· technik weterynarii  –  1,44 % ogółu zarejestrowanych absolwentów,

· technik elektronik  –  1,24 % ogółu zarejestrowanych absolwentów,

· technik telekomunikacji –  1,24 % ogółu zarejestrowanych absolwentów,

· asystent ekonomiczny (zawód szkolny: technik ekonomista) – 1,03% ogółu zarejestrowanych absolwentów,

· organizator obsługi turystycznej (zawód szkolny: technik obsługi turystycznej) - 0,82 % ogółu zarejestrowanych absolwentów.

Wśród bezrobotnych absolwentów z Powiatu Jeleniogórskiego i Jeleniej Góry dominujący odsetek stanowili młodzi ludzie nie posiadający żadnych kwalifikacji zawodowych – absolwenci liceów ogólnokształcących  i liceów profilowanych, którym ze względu na brak umiejętności zawodowych najtrudniej jest podjąć pracę. Przewiduje się, iż w 2007 roku odsetek osób kończących te szkoły zmniejszy się, ale nadal absolwenci tych szkół będą przeważali w całej populacji absolwentów.

Analizując dane dotyczące wykształcenia absolwentów szkół ponadgimnazjalnych na poziomie zasadniczej szkoły zawodowej należy odnotować, iż najwięcej osób posiadających w ewidencji Urzędu Pracy uzyskało zawód: kucharz małej gastronomii, sprzedawca, fryzjer (zawód szkolny: fryzjer, technik usług fryzjerskich), cukiernik, piekarz, pozostali mechanicy pojazdów samochodowych,  mechanik pojazdów jednośladowych oraz blacharz samochodowy, elektromonter (elektryk zakładowy).

Jak wynika z analizy ankiet, na jeleniogórskim rynku edukacyjnym istnieje wyraźna tendencja wzrostu liczby absolwentów szkół wyższych oraz spadku liczby absolwentów zasadniczych i średnich szkół zawodowych. 

Sytuacja absolwentów na lokalnym rynku pracy przy zachowaniu obecnie istniejących tendencji będzie powodować w przyszłości dalszy wzrost bezrobocia. Kierunki kształcenia jakie oferowane są młodym ludziom w Jeleniej Górze i w Powiecie Jeleniogórskim nie są w pełni zgodne z rzeczywistymi potrzebami rynku pracy. 

Sytuacja absolwentów szkół ponadgimnazjalnych na lokalnym rynku pracy jest nadal trudna i wymaga wielokierunkowych działań w kierunku doradztwa zawodowego, planowania kariery, podnoszenia kwalifikacji poprzez kształcenie ustawiczne oraz zdobywania doświadczenia bezpośrednio u pracodawców. Z analizy lokalnego rynku pracy wynika, iż widoczna jest rozbieżność pomiędzy oczekiwaniami i wymaganiami pracodawców, a umiejętnościami i kwalifikacjami osób kończących szkoły. Niepowodzenie większości osób poszukujących pracy wynikają najczęściej 
z nieprzemyślanego wyboru kierunku kształcenia, który spowodowany jest niedostatecznym dostępem do indywidualnego doradztwa zawodowego na poziomie szkoły gimnazjalnej. 

W dalszym ciągu wielu młodych ludzi kieruje się przy wyborze kierunku kształcenia intuicją, opinią rówieśników czy modą, a nie korzystają z profesjonalnego doradztwa zawodowego, które zapewnia indywidualną ocenę predyspozycji i potencjału osoby. Ponadto ogromne znaczenie w skutecznym poszukiwaniu pracy odgrywa aktywność własna, umiejętność autoprezentacji, mobilność oraz determinacja młodego człowieka.
Rok 2006 jest rokiem, w którym to raz pierwszy przeprowadzono badania sondażowe dotyczące popytu i podaży na pracę, na wylosowanej przez Główny Urząd Statystyczny próbie zakładów pracy z Jeleniej Góry i Powiatu Jeleniogórskiego. Ogółem tut. Urząd przekazał ankiety do 563 podmiotów, z czego tylko 65 podmiotów z Jeleniej Góry odpowiedziało na zawarte w nich pytania. Natomiast z Powiatu Jeleniogórskiego 42 przedsiębiorstwa poddały się badaniu i złożyły formularz.

Wśród 65 podmiotów z Jeleniej Góry, od których wpłynęły ankiety zauważono następujące tendencje: 15 zakładów pracy należało do sektora publicznego, natomiast 50 do sektora prywatnego. 

W badanych podmiotach sektora publicznego łącznie były zatrudnione 1.533 osoby, natomiast   w sektorze prywatnym pracowały 6. 194 osoby.

Zakłady pracy według sektora własności w Jeleniej Górze.
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źródło: opracowanie PUP  na podstawie ankiet otrzymanych z zakładów pracy.
W Powiecie Jeleniogórskim  wyodrębniono 13 podmiotów należących do sektora publicznego, natomiast 29 do sektora prywatnego. W sektorze publicznym 
w badanych podmiotach łącznie było zatrudnionych 682 osób, a w sektorze prywatnym 1.386.

Zakłady pracy według sektora własności w Powiecie Jeleniogórski.
[image: image19.emf]Liczba zakładów pracy

Liczba zatrudnionych

Sektor publiczny

Sektor prywatny

29

1386

13

682

1

10

100

1000

10000

Sektor publiczny Sektor prywatny


źródło: opracowanie PUP na podstawie ankiet otrzymanych z zakładów pracy.

Z ankiet przesłanych przez pracodawców z Jeleniej Góry wynika, że podmioty przewidują przyjąć do pracy w 2007 r. ogółem 222 osoby, w tym 28 absolwentów, natomiast zwolnić 123 osoby. 

W sektorze publicznym pracodawcy zamierzają zatrudnić 86 osób (w tym 
4 absolwentów), natomiast w sektorze prywatnym 136 osób (w tym 24 absolwentów). 

W 2007 roku podmioty zamierzają zwolnić 7 osób z sektora publicznego oraz 
116 osób z sektora prywatnego. 

W 2007 roku  pracodawcy z Powiatu Jeleniogórskiego przewidują przyjąć do pracy ogółem 161 osób w tym 13 absolwentów, natomiast zwolnić 49 osób. 

W sektorze publicznym pracodawcy zamierzają zatrudnić 44 osoby (w tym 
5 absolwentów), a w sektorze prywatnym 117 osób (w tym 8 absolwentów).

Jako powód zwiększenia zatrudnienia w Powiecie Jeleniogórskim i Jeleniej Górze najwięcej firm wskazało:

· tworzenie nowych działów i stanowisk,

· wzrost produkcji,

· wprowadzenie postępu technicznego i nowych technologii powodujących przyjęcia pracowników.

Najczęściej wymieniane przyczyny zmian w zatrudnieniu wpływające na zmniejszenie zatrudnienia wskazywane przez pracodawców z terenu działania Urzędu Pracy to:

· likwidacja zakładu pracy, 

· likwidacja przyrostów zatrudnienia,

· zmniejszenie produkcji,

· wprowadzenie postępu technicznego i nowych technologii powodujących zwolnienia pracowników.

Przeprowadzone badanie pozwoliło na bardziej precyzyjne określenie oczekiwań pracodawców z Jeleniej Góry i Powiatu Jeleniogórskiego co do kwalifikacji 
i umiejętności przyszłych pracowników. Badanie zobrazowało aktualny stan 
i strukturę zatrudnienia w zakładach pracy oraz plany zatrudnieniowe na najbliższy okres.

Wprowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych ma na celu wskazanie struktury bezrobotnych według posiadanych przez nich zawodów oraz zapotrzebowania kadrowego zgłaszanego przez pracodawców. Powstanie takiej bazy informacyjnej może być wykorzystane przez szkoły ponadgimnazjalne do dostosowania kierunków kształcenia młodzieży pod potrzeby pracodawców, aby absolwenci tych szkół mogli zdobyć odpowiednie kwalifikacje i umiejętności, a tym samym nie znaleźć się w ewidencji Urzędu Pracy jako osoby bezrobotne.

Informacja o zawodach deficytowych i nadwyżkowych stanowić może też cenne źródło dla pracodawców o ilości osób na rynku w interesujących ich zawodach,                      o potencjalnych pracownikach. Posiadane dane mogą być zastosowane w przyszłej polityce kadrowej pracodawców.

Prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych wiąże się również z prognozowaniem zawodów, na które w przyszłości będzie większe lub mniejsze zapotrzebowanie. 

2/ Przystosowanie kwalifikacji osób bezrobotnych i poszukujących pracy do wymagań pracodawców na oferowane miejsca pracy.

Przekształcenia zachodzące w ostatnich latach na rynku pracy wymuszają na potencjalnych pracownikach ciągłe podnoszenie kwalifikacji i poszerzanie posiadanych uprawnień. Pracodawcy podnoszą swoje oczekiwania wobec kadry, którą zatrudniają, aby ich usługi były wysokiej jakości i mogły konkurować na rynku europejskim.

Najtrudniej odnaleźć się na rynku pracy osobom bezrobotnym o niskim poziomie wykształcenia – podstawowym, gimnazjalnym i zasadniczym zawodowym. Wśród osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jeleniej Górze osoby bezrobotne o niskich kwalifikacjach stanowią 68,5 % na koniec 2006r. 

W Powiatowym Urzędzie Pracy osoby bezrobotne i poszukujące pracy objęte są pomocą w dostosowaniu kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, poprzez poszerzenie lub uzyskanie nowych uprawnień. Ponadto, znajomość języków obcych jest obecnie bardzo dobrze postrzegana przez pracodawców. 

Szkolenia dla osób bezrobotnych wspomagają aktywizację zawodową tej grupy osób, oraz tworzą odpowiednią kadrę dla potrzeb pracodawców.

Plan szkoleń został skonstruowany między innymi w oparciu o zainteresowania bezrobotnych określonymi kierunkami szkoleń, analizą rynku edukacyjnego, oraz analizą ofert pracy.
3/ Opiniowanie planowanych kierunków kształcenia zawodowego dla szkół 
 ponadgimnazjalnych  z terenu działania Powiatowego Urzędu Pracy.
Powiatowa Rada Zatrudnienia w Jeleniej Górze w 2006 roku otrzymała 4 wnioski dyrektorów szkół ponadgimnazjalnych, dotyczące wyrażenia opinii w sprawie ustalenia nowych kierunków kształcenia w roku szkolnym 2006 / 2007.

Na posiedzeniu w dniu 10.04.2006r. Powiatowa Rada Zatrudnienia podjęła następujące uchwały w sprawach dotyczących nowych kierunków kształcenia: 
1. Uchwała Nr 2/2006 z dnia 10.04.2006r. pozytywnie opiniująca wniosek Dyrektora Zespołu Szkół Zawodowych Nr 4 w Jeleniej Górze, dotyczący rozpoczęcia kształcenia od 1 września 2006 r. w zawodach: technik kelner, zarządzanie informacją, kelner, dietetyk.

2. Uchwała Nr 3/2006 z dnia 10.04.2006r. na mocy której, pozytywnie zaopiniowano wniosek Dyrektora Placówek Kształcenia Ustawicznego i Praktycznego w Jeleniej Górze, dotyczący rozpoczęcia kształcenia od 1 września 2006 r. w zawodach:  

· technik informatyk – kształcenie w cyklu 2- letnim i rocznym w Szkole Policealnej,

· technik usług fryzjerskich – kształcenie w cyklu 2- letnim i rocznym 
w Szkole Policealnej,

· kelner – kształcenie Technikum dla Dorosłych,

· technik usług fryzjerskich – kształcenie w Technikum Uzupełniającym 
dla Dorosłych,

· kucharz – kształcenie w Technikum Uzupełniającym dla Dorosłych,

· technik technologii żywności – kształcenie w Technikum Uzupełniającym 
dla Dorosłych.

3. Uchwała Nr 4/2006 z dnia 10.04.2006 r. opiniująca pozytywnie wniosek Dyrektora Zespołu Szkół Technicznych „MECHANIK” w Jeleniej Górze, dotyczący rozpoczęcia kształcenia w zawodzie technik ochrony środowiska od 1 września 2006 r.

4. Uchwała Nr 5/2006 z dnia 10.04.2006 r. w wyniku której, pozytywnie zaopiniowano wniosek Dyrektora Zespołu Szkół Licealnych i Mistrzostwa Sportowego w Karpaczu, dotyczący kształcenia w zawodzie technik hotelarstwa 
w Technikum Hotelarstwa od 1 września 2006 r.

Rozdział  III
AKTYWNOŚĆ ZAWODOWA OSÓB POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA.

Cel:  Zwiększenie szans zatrudnienia osób bezrobotnych po 50 roku życia 
a tym samym zmniejszenia liczby bezrobotnych w tym przedziale wiekowym.
Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze realizował zadania mające na celu przeciwdziałanie dyskryminacji osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia w dostępie do rynku pracy, zwiększając szanse tej kategorii bezrobotnych na zatrudnienie.
Podstawą działań podejmowanych przez Urząd w analizowanym okresie był utrzymujący się wysoki wskaźnik osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia 
w ogólnej liczbie bezrobotnych oraz potrzeba tworzenia możliwości zatrudnienia 
tej grupy osób.

W ogólnej liczbie bezrobotnych na koniec grudnia 2006 r. zarejestrowanych było 
2.514 osób w wieku powyżej 50 roku życia.
W porównaniu do grudnia 2005 r. – 2.563 (liczba bezrobotnych w tym przedziale wiekowym  uległa zmniejszeniu o 1,9 %) w liczbach bezwzględnych.

Osoby  bezrobotne powyżej 50 roku życia:

	Poziom wykształcenia
	Stan na 31.12.2006 r.

	
	Ogółem PUP
	%
	Powiat
Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	Wyższe
	88
	3,5
	25
	63

	policealne i śr. Zawodowe
	394
	15,7
	158
	236

	średnie – ogólne
	151
	6,0
	73
	78

	zasadnicze zawodowe
	629
	25,0
	321
	308

	gimnazjalne i poniżej
	1.252
	49,8
	683
	569

	
	2.514
	100,0
	1.260
	1.254


Największą grupę wśród bezrobotnych powyżej 50 roku życia, stanowiły osoby 
z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej  –  49,8 %. 

Najmniej liczną grupą byli bezrobotni z wykształceniem wyższym – 3,5% 
i wykształceniem ogólnokształcącym –  6,0 %. 

Osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia  według stażu pracy:

	Staż pracy
	Stan na 31.12.2006 r.

	
	Ogółem PUP
	%
	Powiat
Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	bez stażu
	185
	7,3
	95
	90

	do 1 roku
	307
	12,2
	155
	152

	1 – 5 lat
	192
	7,6
	98
	94

	5 – 10 lat
	170
	6,8
	90
	80

	10 – 20 lat
	480
	19,1
	244
	236

	20 – 30 lat
	897
	35,7
	431
	466

	30 i więcej lat
	283
	11,3
	147
	136

	
	2.514
	100,0
	1.260
	1.254


W tut. Urzędzie Pracy wśród bezrobotnych powyżej 50 roku życia, 35,7 %  legitymowało się  stażem pracy od 20 do 30 lat.   

Na koniec grudnia 2006 r. 19,1 % ogółu  bezrobotnych  w tej grupie wiekowej posiadało staż pracy od 10 do 20 lat.  
Osoby bezrobotne powyżej 50 roku  życia według czasu pozostawania bez pracy:

	Czas pozostawania 
bez pracy w miesiącach
	Stan na 31.12.2006 r.

	
	Ogółem PUP
	%
	Powiat
Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	do 1 miesiąca
	223
	8,9
	114
	109

	1 – 3 miesiące
	418
	16,6
	203
	215

	3 – 6  miesięcy
	286
	11,4
	127
	159

	6 – 12 miesięcy
	387
	15,4
	170
	217

	12 – 24 miesiące
	402
	16,0
	199
	203

	powyżej 24 miesięcy
	798
	31,7
	447
	351

	
	2.514
	100
	1.260
	1.254


Najmniej liczną grupę wśród osób bezrobotnych, które ukończyły 50 rok życia stanowią osoby, które pozostają bez pracy do 1 miesiąca –  8,9 %. 

Ponad 12 miesięcy pozostawało w ewidencji Urzędu na koniec grudnia 2006 r. aż
47,7 % ogółu bezrobotnych powyżej 50 roku życia.  

Od stycznia do grudnia 2006r. w tut. Urzędzie zarejestrowało się 2.416 bezrobotnych powyżej 50 roku życia tj. 18,9 % ogółu zarejestrowanych.

Rejestracja i wyłączenia z ewidencji bezrobotnych powyżej 50 roku życia  przedstawiają tabele:

	Zarejestrowani
	styczeń – grudzień  2006 r.

	
	Ogółem PUP
	%
	Powiat
Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	-  po raz pierwszy
	327
	13,5
	149
	178

	-  po raz kolejny
	2.089
	86,5
	895
	1.194

	
	2.416
	100,0
	1.044
	1.372


	Wyrejestrowani  z powodu
	styczeń – grudzień 2006 r.

	
	Ogółem PUP
	%
	Powiat
Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	-  podjęcia pracy
	780
	31,6
	339
	441

	-  rozpoczęcia szkolenia
	83
	3,4
	20
	63

	-  rozpoczęcia przygotowania 
   zawodowego
	49
	2,0
	9
	40

	-  rozpoczęcia prac społecznie
   użytecznych
	137
	5,5
	76
	61

	-  niepotwierdzenia gotowości 
   do pracy
	1.111
	45,1
	436
	675

	-  rezygnacji ze statusu
	48
	2,0
	12
	36

	-  nabycia praw emerytalnych 
   lub rentowych
	62
	2,5
	37
	25

	-  z innego powodu
	195
	7,9
	75
	120

	
	2.465
	100
	1.004
	1.461


W omawianym okresie sprawozdawczym, 31,6 %  bezrobotnych  powyżej 50 roku życia znalazło zatrudnienie. Ponadto 45,1 % ogółu bezrobotnych z tej kategorii wyłączono z ewidencji Urzędu Pracy z powodu braku gotowości do pracy (odmowa propozycji pracy, niestawienie się w wyznaczonym terminie, odmowa podjęcia szkolenia, przygotowania zawodowego, prac społecznie użytecznych).

Usługi i instrumenty rynku pracy realizowane dla bezrobotnych powyżej 50 roku życia.

1/   Pośrednictwo pracy.

W 2006 roku pracę podjęło ogółem 780 bezrobotnych powyżej 50 roku życia, 
tj. 16,5 %  ogółu podejmujących pracę w analizowanym okresie.

W ogólnej liczbie podejmujących pracę, 211 osób (27,1 %) znalazło zatrudnienie 
na miejscach pracy finansowanych przez Urząd (prace interwencyjne, roboty publiczne, rozpoczęcie własnej działalności, podjęcia pracy w ramach refundacji pracodawcom kosztów doposażenia lub wyposażenia miejsca pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Podjęcia pracy przez bezrobotnych powyżej 50 roku życia, przedstawia tabela:

	
	Ogółem  
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	Podjęcia pracy -  ogółem

w tym:
	780
	339
	441

	1.  prace niesubsydiowane
	569
	224
	345

	w tym:  -  sezonowe
	60
	48
	12

	2.  prace subsydiowane
	211
	115
	96


Ponadto 49 bezrobotnych z tej grupy wiekowej rozpoczęło przygotowanie zawodowe w miejscu pracy  a  137  osób rozpoczęło prace społecznie użyteczne.

Stosunkowo mała liczba osób podejmujących pracę wynika z dyskryminacji 
w dostępie do rynku pracy pokolenia po pięćdziesiątce. Wielu pracodawców nie dostrzega korzyści płynących z zatrudnienia osób w sile wieku, ich wiedzy, doświadczenia  i umiejętności zawodowych. 

2/   Poradnictwo i informacja zawodowa.
Działania poradnictwa zawodowego ukierunkowane na pomoc osobom bezrobotnym, które ukończyły 50 lat, zmierzały do ponownego określenia rodzaju odpowiedniego zatrudnienia. Miały również za zadanie wsparcie ich aktywności zawodowej oraz naukę efektywnego wykorzystania szans związanych z wcześniejszym doświadczeniem zawodowym na rynku pracy.
Klienci uzyskali profesjonalną pomoc oraz wsparcie przy opracowywaniu indywidualnego planu działania. Byli także motywowani do podjęcia nowych inicjatyw, które mogłyby stać się impulsem do nowych formuł działania ułatwiając utrzymanie w zawodowej aktywności na rynku pracy. 
Grupowe zajęcia miały także na celu uświadomienie klientom, że nadal dysponują siłą, energią i potencjałem twórczo - intelektualnym, a przede wszystkim sporym doświadczeniem w dotychczas wykonywanym zawodzie. W procesie doradczym – indywidualnym i grupowym - klienci poradnictwa zawodowego poznawali zasady odpowiedniej autoprezentacji oraz nabywali umiejętności zdobywania informacji. Motywowani byli również do dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.
Udział bezrobotnych po 50 roku życia w różnych formach poradnictwa zawodowego: 
	Wyszczególnienie
	Ogółem

PUP 2006r.
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	Poradnictwo indywidualne
	217
	82
	135

	Poradnictwo grupowe
	118
	19
	99

	Informacja zawodowa
	252
	93
	159


3/   Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubie Pracy.

Bezrobotni  powyżej 50 roku życia często postrzegają siebie jako osoby z małą szansą na uzyskanie zatrudnienia. Bardzo często również nie widzą szans na doskonalenie zawodowe oraz zmianę kwalifikacji. Pojawia się u nich poczucie bycia niepotrzebnym, negatywizm, obniżona samoocena. Najczęściej taka postawa widoczna jest u osób, które napotkały już na bariery w trakcie rozmów z potencjalnymi pracodawcami po utracie wcześniejszego zatrudnienia. 

Bezrobotni z tej grupy byli objęci szczególnym programem działania Klubu Pracy mającym na celu zniwelowanie negatywnego myślenia na temat swojej aktualnej sytuacji oraz aktywizację zawodową. Doradca motywował do zdobycia nowych umiejętności dzięki szkoleniom organizowanym przez Urząd Pracy.
W procesie diagnozy problemu zawodowego, bezrobotni z tej kategorii chętnie korzystali z porad indywidualnych. Spotkania takie umożliwiały im uwolnienie 
i bezpośrednie przeżycie tłumionych dotychczas emocji, przez co prowadziły do lepszego zrozumienia siebie oraz zmianę perspektywy postrzegania swojej sytuacji. 

Dużą rolę odgrywały również zajęcia grupowe, w czasie których osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia mogły pomagać radą innym, mniej doświadczonym uczestnikom. Zwiększało to poczucie własnej wartości i przydatności. Spojrzenie na siebie jako na osoby z bogatym doświadczeniem, pomagało w zdobyciu większej pewności siebie wykorzystywanej w autoprezentacji przy rozmowie kwalifikacyjnej. Ponadto spotkania w grupie kształtowały umiejętność nawiązywania kontaktów, bardzo przydatną w procesie aktywnego poszukiwania zatrudnienia.
Formy pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubie Pracy oraz liczbę uczestników przedstawia tabela:

	Wyszczególnienie
	Ogółem  PUP

2006 r.
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	Szkolenie:  Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
	9
	2
	7

	Zajęcia aktywizacyjne: „Jak działać skutecznie aby rozmowa kwalifikacyjna zakończyła się sukcesem”
	28
	5
	23

	Dostęp do informacji i elektronicznych baz danych służących uzyskaniu umiejętności poszukiwania pracy i samozatrudnieniu 
	15
	6
	9

	Klub Otwarty – poradnictwo indywidualne
	36
	12
	24


4/   Szkolenia.

W  2006  roku  zorganizowano  szkolenia  dla  83  bezrobotnych powyżej 50 roku życia.
Szkolenia były finansowane ze środków Funduszu Pracy i współfinansowane 
z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu SPO RZL – Działania 1.3 „Koniec z bierności a – czas na rozwój”.

W 2006 roku osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia uczestniczyły między innymi 
w szkoleniach:

· obsługa komputera i kasy fiskalnej,

· kelner/ barman z obsługą kasy fiskalnej i nauka języka niemieckiego,

· elektryk z uprawnieniami do 1kV,

· kierowca wózka jezdniowego z egzaminem UDT,

· archiwista z obsługą komputerowych baz danych,

· kurs języka niemieckiego, 

· kurs języka angielskiego,

· własna działalność gospodarcza,

· prawo jazdy kat. C,

· spawanie metodą MAG z umiejętnością czytania rysunku technicznego oraz podstawy języka angielskiego,

· opiekunka do dzieci i osób starszych z nauką języka angielskiego,

· operator koparko – ładowarki,

· podstawy obsługi komputera,

· kursy podstawowe i dodatkowe dla kierowców – przewóz rzeczy/osób,

· przewóz towarów niebezpiecznych + cysterny,

· prawo jazdy kat. E do C,

· księgowość komputerowa z naliczaniem płac.

Od stycznia do grudnia 2006 roku na programy dla osób powyżej 50 roku życia   finansowane z Funduszu Pracy, PFRON, współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego wydatkowano 1.427.000,00 zł,  tj.  17,1 % ogólnej kwoty przeznaczonej w 2006 roku na programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Ogółem w 2006 roku programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej  rozpoczęło 495  bezrobotnych powyżej 50 roku życia, tj. 17,2 % ogółu bezrobotnych rozpoczynających programy w 2006 roku.
	Wyszczególnienie
	Ogółem

PUP  2006 rok
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	· Prace interwencyjne
	22
	17
	5

	· Prace interwencyjne i refundacja pracodawcom kosztów  wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy 
dla skierowanych  bezrobotnych powyżej 50 roku życia
	13
	2
	11

	· Roboty publiczne
	119
	81
	38

	· Przygotowanie zawodowe
	49
	9
	40

	· Szkolenia
	83
	20
	63

	· Prace społecznie użyteczne
	137
	76
	61

	· Refundowanie pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
	4
	0
	4

	· Przyznanie bezrobotnym jednorazowo środków na podjęcie działalności  gospodarczej.
	22
	10
	12

	· Zwrot kosztów dojazdu do pracodawcy
	4
	3
	1

	· Dodatek aktywizacyjny
	42
	28
	14

	Ogółem:
	495
	246
	249


w ogólnej liczbie bezrobotnych procentowy udział bezrobotnych powyżej 50 roku życia osiągnął poziom:
· 31 XII 2004 r.  -   2.380 osób,    tj.  21,1%  ogółu bezrobotnych,

· 31 XII 2005 r.  -   2.563 osoby,  tj.  26,4 % ogółu bezrobotnych,

· 31 XII 2006 r.  -   2.514 osób,    tj.  30,1 % ogółu bezrobotnych.

Rozdział IV

PROMOCJA INTEGRACJI I ZWALCZANIE DYSKRYMINACJI

NA RYNKU PRACY OSÓB BĘDĄCYCH W NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI

1.  Integracja zawodowa osób niepełnosprawnych.

Cel: Zwiększenie stopnia przygotowania zawodowego i poprawa zdolności do uzyskania zatrudnienia przez osoby niepełnosprawne.
Osoby niepełnosprawne pozostające w ewidencji Urzędu Pracy w 2006 roku 
stanowiły grupę zróżnicowaną pod względem stopnia i rodzaju niepełnosprawności, wykształcenia oraz aktywności zawodowej. Nierówność szans na początku drogi życiowej, pogłębiona zostaje w dorosłym życiu poprzez gorsze przygotowanie zawodowe, a zła sytuacja na rynku pracy dotyka w pierwszej kolejności te osoby. 
Działania  dla tej grupy osób realizowane były w oparciu o programy:

· Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 
2006 - 2008,    

· Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „DOMINO II” na lata 
2004 - 2006.

Według stanu na 31.12.2006r. w ewidencji Urzędu pozostawały 672 osoby posiadające orzeczenie o niepełnosprawności, w tym:

-   518 osób bezrobotnych, 

-   154 osoby poszukujące pracy.

W 2006 roku w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych niepełnosprawnych jedynie 96 osób posiadało prawo do zasiłku.

Kształtowanie się liczby bezrobotnych niepełnosprawnych i poszukujących pracy  przedstawia tabela:
	
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	
	31.12.2005 r.
	31.12.2006 r.
	31.12.2005 r.
	31.12.2006 r.

	Ogółem
	190
	241
	518
	431

	Bezrobotni
	155
	201
	398
	317

	Poszukujący pracy
	35
	40
	120
	114


W 2006 roku nastąpił spadek w stosunku do roku ubiegłego, liczby zarejestrowanych  niepełnosprawnych bezrobotnych i poszukujących pracy w Jeleniej Górze, natomiast nastąpił wzrost liczy niepełnosprawnych w obu grupach w Powiecie Jeleniogórskim.

Liczba bezrobotnych niepełnosprawnych zarejestrowanych w Urzędzie Pracy 
w Jeleniej Górze, kształtowała się następująco:

· 31 XII 2004 r.   -   542 osoby,  tj.  4,8 % ogółu bezrobotnych,

· 31 XII 2005 r.   -   533 osoby,  tj.  5,5 % ogółu bezrobotnych,

· 31 XII 2006 r.   -   518 osób,    tj.   6,2 % ogółu bezrobotnych.

Wśród zarejestrowanych osób niepełnosprawnych występowała duża różnica 
w stopniach niepełnosprawności pomiędzy bezrobotnymi, a poszukującymi pracy.

W grupie bezrobotnych niepełnosprawnych, bezrobotni posiadający znaczny stopień niepełnosprawności stanowią 1,7 %, natomiast wśród poszukujących pracy stanowią 9,7 %. Umiarkowany stopień niepełnosprawności posiadało 9,1 % bezrobotnych 
i 37,0 % poszukujących pracy. 

Najliczniejszą grupę stanowiły osoby bezrobotne posiadające lekki stopień niepełnosprawności - 89,2 %, natomiast zarejestrowani poszukujący pracy z lekkim stopniem niepełnosprawności stanowią 53,3  %.  

Struktura wg stopnia niepełnosprawności

	Stopień
niepełnosprawności
	Ogółem
	Osoby 

niepełnosprawne

bezrobotne
	Osoby niepełnosprawne

poszukujące pracy

	
	liczba
	%
	liczba
	%
	liczba
	%

	znaczny
	24
	3,6
	9
	1,7
	15
	9,7

	umiarkowany
	104
	15,5
	47
	9,1
	57
	37,0

	lekki
	544
	80,9
	462
	89,2
	82
	53,3

	razem:
	672
	100
	518
	100
	154
	100


Analizując wiek osób niepełnosprawnych pozostających w ewidencji Urzędu Pracy można zauważyć, że najliczniejszą grupę bezrobotnych niepełnosprawnych 
i poszukujących pracy, stanowią osoby w grupie wiekowej 45 - 54 lata – 49,3 % 
oraz bezrobotni niepełnosprawni w grupie powyżej 55 lat, tj. 20,5% ogółu zarejestrowanych niepełnosprawnych. 

Struktura wg wieku

	
	Ogółem
	Osoby 

niepełnosprawne

bezrobotne
	Osoby niepełnosprawne

poszukujące pracy

	
	liczba
	%
	liczba
	%
	liczba
	%

	18 – 24 lata
	25
	3,7
	19
	3,7
	6
	3,9

	25 – 34 lata
	88
	13,1
	65
	12,5
	23
	14,9

	35 – 44 lata
	90
	13,4
	67
	12,9
	23
	14,9

	45 – 54 lata
	331
	49,3
	263
	50,8
	68
	44,2

	powyżej 55 lat
	138
	20,5
	104
	20,1
	34
	22,1

	razem:
	672
	100
	518
	100
	154
	100


Poziom wykształcenia osób niepełnosprawnych bezrobotnych był znacznie niższy 
od poziomu wykształcenia osób niepełnosprawnych poszukujących pracy. Wykształcenie gimnazjalne i poniżej posiadało aż 45,2% niepełnosprawnych bezrobotnych, a poszukujących pracy  36,4 %.

Wykształcenie wyższe posiadało 1,7 % bezrobotnych niepełnosprawnych, natomiast 
w grupie poszukujących pracy wykształcenie wyższe posiadało 5,8 %.

Osoby niepełnosprawne miały niższy poziom wykształcenia niż osoby pełnosprawne, wynika to przede wszystkim z barier architektonicznych w szkołach i uczelniach, barier w komunikowaniu się z resztą środowiska, problemów związanych z dojazdem do miejsca kształcenia, wyposażeniem w sprzęt rehabilitacyjny, a także barier psychologicznych.

Struktura wg wykształcenia

	
	Ogółem
	Osoby 

niepełnosprawne

bezrobotne
	Osoby niepełnosprawne

poszukujące pracy

	
	liczba
	%
	liczba
	%
	liczba
	%

	wyższe
	18
	2,7
	9
	1,7
	9
	5,8

	policealne i średnie zawodowe
	109
	16,2
	74
	14,3
	35
	22,7

	średnie – ogólne
	38
	5,7
	32
	6,2
	6
	3,9

	zasadnicze zawodowe
	217
	32,3
	169
	32,6
	48
	31,2

	gimnazjalne i poniżej
	290
	43,1
	234
	45,2
	56
	36,4

	razem:
	672
	100
	518
	100
	154
	100


Ze względu na czas pozostawania bez pracy, najliczniejszą grupę zarejestrowanych 
z orzeczeniem niepełnosprawności stanowiły osoby pozostające bez pracy do 6 miesięcy, wśród bezrobotnych niepełnosprawnych grupa ta wynosiła 41,7%, a wśród poszukujących pracy 51,9 %.

Struktura wg czasu pozostawania bez pracy

	
	Ogółem
	Osoby 

niepełnosprawne

bezrobotne
	Osoby niepełnosprawne

poszukujące pracy

	
	liczba
	%
	liczba
	%
	liczba
	%

	do 6 miesięcy
	296
	44,0
	216
	41,7
	80
	51,9

	6 – 12 miesięcy
	95
	14,2
	73
	14,1
	22
	14,3

	12 – 24 miesiące
	85
	12,6
	65
	12,5
	20
	13,0

	powyżej 24 miesięcy
	196
	29,2
	164
	31,7
	32
	20,8

	razem:
	672
	100
	518
	100
	154
	100


Biorąc pod uwagę rodzaj schorzeń, najliczniejszą grupę zarówno wśród bezrobotnych niepełnosprawnych jak i poszukujących pracy, stanowiły osoby ze schorzeniami narządu ruchu 35,6 %.

Struktura wg schorzeń

	
	Ogółem
	Osoby 

niepełnosprawne

bezrobotne
	Osoby niepełnosprawne

poszukujące pracy

	
	liczba
	%
	liczba
	%
	liczba
	%

	upośledzenie umysłowe
	20
	3,0
	8
	1,5
	12
	7,8

	choroby psychiczne
	52
	7,7
	43
	8,3
	9
	5,8

	słuch
	49
	7,3
	34
	6,6
	15
	9,8

	wzrok
	56
	8,3
	32
	6,2
	24
	15,6

	narząd ruchu
	239
	35,6
	201
	38,8
	38
	24,7

	neurologiczne
	77
	11,5
	67
	12,9
	10
	6,5

	choroby układu oddech. i krąż.
	70
	10,4
	53
	10,2
	17
	11,0

	choroby  układu pokarmowego
	17
	2,5
	13
	2,5
	4
	2,6

	inne
	84
	12,5
	61
	11,8
	23
	14,9

	nieustalony
	8
	1,2
	6
	1,2
	2
	1,3

	razem:
	672
	100
	518
	100
	154
	100


1/ Pomoc osobom niepełnosprawnym bezrobotnym i poszukującym pracy 
      w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez aktywne pośrednictwo    
      pracy.

W 2006 roku Urząd pozyskał 95 ofert pracy dla osób niepełnosprawnych. W stosunku do roku poprzedniego odnotowano wzrost liczby ofert dla tej grupy osób o 8 %.
	Wyszczególnienie
	Ogółem  
	Powiat

    Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	Ogółem oferty zgłoszone 
w 2006 roku
	95
	3
	93

	Finansowane z PFRON
	8
	2
	6


Większość ofert pracy pozyskano z zakładów pracy chronionej. Najczęściej poszukiwani byli dozorcy, stolarze, pracownicy ochrony mienia i pracownicy gospodarczy.

W 2006 roku Urząd zorganizował 3 giełdy pracy dla osób niepełnosprawnych, 
w wyniku których pracę podjęło 5 osób.

Łącznie w  analizowanym okresie, w związku z podjęciem pracy, z ewidencji Urzędu wyłączono 220 osób bezrobotnych i 49 poszukujących pracy.

Wyłączenia osób niepełnosprawnych z powodu podjęcia pracy przedstawia tabela:

	Wyszczególnienie
	   Ogółem  


	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	
	
	Osoby 

niepełno-

sprawne

bezrobotne
	Osoby 

niepełno

sprawne

poszukujące 

pracy
	Osoby 

niepełno-

sprawne

bezrobotne
	Osoby 

niepełno-

sprawne

poszukujące pracy

	Praca subsydiowana

w tym:

w zakładach pracy chronionej
	110

  88
	16

10
	13

  9
	  59

  49
	22

20



	Praca 

niesubsydiowana
	159
	39
	  2
	106
	12

	razem:
	269
	55
	12
	165
	37


2/  Promowanie i wspieranie zatrudnienia osób niepełnosprawnych bezrobotnych 
      i poszukujących pracy.
W 2006 roku Powiatowy Urząd Pracy realizował program „JUNIOR – program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych”.

Celem programu było umożliwienie wejścia na rynek pracy (odbycie stażu, zdobycie zatrudnienia) młodym osobom niepełnosprawnym.

W I półroczu 2006 r. zakończono IV edycję programu, w ramach którego staż odbyła 1 osoba z Powiatu Jeleniogórskiego.

W czerwcu i wrześniu 2006 r. podpisano kolejne umowy z Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na aktywizację zawodową niepełnosprawnych stażystów w ramach programu JUNIOR. W wyniku zawartych umów pozyskano środki w wysokości 17.405,00 zł.

W ramach programu staż rozpoczęły 3 osoby, w tym:

· z Powiatu Jeleniogórskiego -   1 osoba

· z Jeleniej Góry                      -  2 osoby

W listopadzie 2006 r. złożony został wniosek o przystąpienie do programu JUNIOR, którego realizacja przewidziana jest na 2007 rok.

3/  Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

Osoby niepełnosprawne, aby rozwijać swoją aktywność zawodową muszą pokonać wiele barier, dlatego też wymagają szczególnego rodzaju poradnictwa. W procesie doradczym nie wystarczy posługiwać się wiedzą o tych osobach opartą jedynie 
na statystyce i  liczbach. Poradnictwo zawodowe prowadzone dla osób niepełnosprawnych jest stale wzbogacane o nowe narzędzia pracy. Charakteryzuje się elastycznością oraz w pełni integralnym podejściem do człowieka z określonymi dysfunkcjami. Doradca zawodowy poprzez prześledzenie genezy starań 
i prezentowanych faktów z życia osoby radzącej się, ich przebiegu, konsekwencji 
oraz ich znaczenia dla danej osoby, poznaje niepełnosprawnego i jego świat, ale podejmuje również właściwe sposoby niesienia mu pomocy. Jedną z form pomocy 
jest uświadomienie osobie niepełnosprawnej, że jest w stanie prowadzić aktywne życie, że może pełnić role zawodowe w zależności od postawionego zadania, warunków pracy, ale i w zależności od relacji pomiędzy nią a środowiskiem, w którym przebywa.

Poradnictwo zawodowe świadczone na rzecz osób niepełnosprawnych zapewnia także:

· rozmowę doradczą,

· umożliwia osobom niepełnosprawnym bezrobotnym i poszukującym pracy skorzystanie z tematycznych zajęć grupowych, w tym również terapeutycznych,

· integrację osób niepełnosprawnych z osobami pełnosprawnymi, równe uczestnictwo w zajęciach,

· wsparcie w kierunku podjęcia zatrudnienia poprzez:

-   określenie predyspozycji psychofizycznych,

         -   przygotowanie do rozmowy z pracodawcą,

         -   uświadomienie osobom niepełnosprawnym wiary we własne siły,

         -   pomoc w rekwalifikacji,

         -   rozwój umiejętności interpersonalnych,

      -   pomoc doradczą w pierwszych miesiącach pracy zawodowej (dla osób 
ze znacznym stopniem niepełnosprawności),

Udział bezrobotnych niepełnosprawnych w różnych formach poradnictwa zawodowego w 2006 roku przedstawia tabela:

	
	Ogółem PUP 2006 r.
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	Poradnictwo indywidualne
	104
	37
	67

	Poradnictwo grupowe
	102
	35
	67

	Informacja zawodowa
	82
	32
	50


4/ Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy – prowadzenie zajęć aktywizujących
    dla bezrobotnych niepełnosprawnych w Klubie Pracy.

Osoby niepełnosprawne mają często utrudnioną możliwość zaspokajania potrzeb 
co prowadzi do niewiary we własne siły oraz stawianie siebie na przegranej pozycji. W związku z tym jednym z ważniejszych założeń działań Klub Pracy jest zwiększenie możliwości aktywizacji zawodowej tej grupy, poprzez stworzenie szans osiągnięcia satysfakcji z rezultatów wykonywanej pracy w trakcie spotkań indywidualnych 
i szkoleń.
Klub Pracy działał zgodnie z zasadą pomocy w rozwiązywaniu problemów dotyczących wyboru zawodu i awansu zawodowego przy uwzględnieniu cech osób zainteresowanych i ich związku z możliwościami zawodowymi. W związku z tym pomoc doradcza opierała się na indywidualnych cechach charakteru 
i uwarunkowaniach psychicznych. W trakcie rozmowy doradczej była budowana atmosfera zaufania, bliski kontakt z doradcą zawodowym dawał osobie niepełnosprawnej poczucie zawiązku z drugim człowiekiem, czyli dawał szansę podzielenia się swoimi emocjami. 

Zajęcia prowadzone z udziałem osób niepełnosprawnych miały na celu: 

· pomoc w wybraniu i zdobywaniu zawodu, w którym ich niepełnosprawność 
nie jest dużym utrudnieniem,

· ukazanie możliwości zwiększania atrakcyjności ofert własnej osoby niepełnosprawnej.

Wzrost zainteresowania osób niepełnosprawnych udziałem w zajęciach grupowych był wynikiem tego, iż uczestnicy aktywnie włączeni w grupy wsparcia, świadomie odbierali różne wydarzenia życiowe jako mniej stresujące niż ci, którzy nie czuli się związani z takimi grupami. Poczucie więzi i przynależności społecznej, jakże ważne dla osób niepełnosprawnych, umożliwiło podzielenie się z innymi troskami, wątpliwościami i zmartwieniami, zmniejszając tym samym poczucie pustki i stresu. 

Formy pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubie Pracy oraz liczbę uczestników przedstawia tabela:

	Wyszczególnienie
	Ogółem 
PUP  2006 r.
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	Szkolenie:  Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
	15
	8
	7

	Zajęcia aktywizacyjne: „Jak działać skutecznie, aby rozmowa kwalifikacyjna zakończyła się sukcesem”
	54
	19
	35

	Zajęcia informacyjno szkoleniowe: „Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy”
	5
	1
	4

	Dostęp do informacji i elektronicznych baz danych służących uzyskaniu umiejętności poszukiwania pracy i samozatrudnieniu 
	8
	3
	5

	Klub Otwarty – poradnictwo indywidualne
	67
	28
	39


5/ Inicjowanie i promowanie szkoleń dostosowujących kwalifikacje zawodowe
      osób niepełnosprawnych do potrzeb lokalnego rynku pracy.

W 2006 roku  na szkolenia skierowano 72 osoby, w tym 5 osób pobierających renty szkoleniowe:  2 osoby z Jeleniej Góry oraz 3 osoby z Powiatu Jeleniogórskiego. 

 Osoby te podnosiły kwalifikacje na następujących szkoleniach:

· podstawy komputera z obsługą kas fiskalnych,
· kasjer fakturzysta z obsługą kas fiskalnych,
· podstawy obsługi komputera,
· podstawy  języka angielskiego,
· podstawy języka niemieckiego,
· elektryk z uprawnieniami do 1 kV,
· opiekunka do dzieci i osób starszych z nauką  języka angielskiego,
· prawo jazdy kat. D,
· księgowość komputerowa z obsługą kadr i naliczaniem płac,
· kelner-barman z obsługą kas fiskalnych i podstawami języka niemieckiego,
· kierowca wózka jezdniowego z egzaminem UDT.
Wychodząc naprzeciw potrzebom osób niepełnosprawnych, Urząd zorganizował szkolenia komputerowe dla osób głuchoniemych oraz dla osób ze schorzeniami narządu wzroku. 

6/ Współpraca z partnerami rynku pracy zajmującymi się problematyką 
        integracji społecznej osób niepełnosprawnych. 

W 2006 roku prowadzona była współpraca z Karkonoskim Sejmikiem Osób Niepełnosprawnych w Jeleniej Górze,  w zakresie promowania programu aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych „JUNIOR”, zatrudniania osób niepełnosprawnych i związanych z tym korzyści dla pracodawców oraz planowanych szkoleń dla osób niepełnosprawnych.

Ponadto Urząd prowadził współpracę z Warsztatami Terapii Zajęciowej w Jeleniej Górze. Działania podjęte na rzecz WTZ koncentrowały się na organizowaniu warsztatów grupowych o charakterze praktycznym i psychologicznym. Tematyka warsztatów była dostosowana do potrzeb i oczekiwań osób  niepełnosprawnych.

Efektem powyższych działań było zwiększenie dostępności do usług poradnictwa zawodowego dla osób niepełnosprawnych oraz indywidualnych konsultacji z doradcą zawodowym, uczestnictwa w zajęciach warsztatowych.

7/  Pomoc pracodawcom przy tworzeniu nowych miejsc pracy lub dostosowaniu
      już istniejących dla osób niepełnosprawnych.

Znalezienie pracy przez osoby niepełnosprawne utrudnia przede wszystkim niska świadomość prawna pracodawców w zakresie zatrudniania osób niepełnosprawnych. Pracodawcy oczekują dotacji, uproszczenia procedur, pomocy w dostosowaniu stanowisk pracy. Boją się zatrudniać osoby niepełnosprawne z uwagi na podwyższone koszty zatrudnienia tych osób, dodatkowe urlopy, krótszy czas pracy i potencjalnie wysoką absencję w pracy.

Z uwagi na to, że znaczna część pracodawców wykazuje nieznajomość przepisów 
w zakresie zatrudniania osób niepełnosprawnych oraz przysługujących im z tego tytułu uprawnień, Urząd informował o możliwościach zatrudniania pracowników niepełnosprawnych oraz o korzyściach wynikających z ich zatrudnienia. Zainteresowanym pracodawcom przekazywano materiały opracowane przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, zawierające materiał informacyjny oraz instruktażowo – szkoleniowy w zakresie zatrudniania pracowników niepełnosprawnych. Oprócz roli informacyjnej materiały zawarte na płytach CD miały stanowić dla pracodawców zachętę do zatrudniania osób niepełnosprawnych.

W ramach realizacji programów finansowanych ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, Urząd Pracy monitorował zatrudnienie osób niepełnosprawnych w zakresie zawartych umów na realizację „Programu wyrównywania różnic między regionami – obszar C”. W ramach powyższego programu pracodawcy uczestniczący w programie utworzyli i wyposażyli stanowiska pracy dla  5  osób niepełnosprawnych.

Ponadto monitorowano zatrudnienie osób niepełnosprawnych w zakresie realizacji umów w sprawie organizacji stanowisk pracy dla 16 osób niepełnosprawnych 
ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

8/  Środki  Państwowego Funduszu  Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

Uchwałą Nr II/9/06 Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 28 grudnia 2006 r.  dokonano zmiany w podziale środków finansowych  Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych. Na realizację n/w zadań przeznaczono kwotę  57.000 zł.
1/ udzielanie osobom niepełnosprawnym pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej lub rolniczej     -    21.100 zł,

2/ dokonywanie zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę w związku 
z przystosowaniem tworzonych lub istniejących stanowisk pracy, stosownie do potrzeb wynikających z niepełnosprawności osób na nich zatrudnionych wraz 
z rozpoznaniem przez służby medycyny tych potrzeb   -   4.900 zł,
3/ finansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowania zawodowego osób niepełnosprawnych   -   25.000 zł,

4/ dokonywanie zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę na szkolenia zatrudnionych osób niepełnosprawnych   -   6.000 zł.

Łączne wykorzystanie środków  w 2006 r. wyniosło 28.614 zł , w tym:

· pożyczka na rozpoczęcie działalności gospodarczej   -   12.627 zł,

· finansowanie kosztów szkoleń i przekwalifikowania zawodowego   -  15.987 zł.

2.  Wsparcie grup szczególnego ryzyka dla zwiększenia ich szans na zatrudnienie.

1/  Pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu odpowiedniego 
      zatrudnienia poprzez aktywne pośrednictwo pracy.

Świadczenie usług pośrednictwa pracy w 2006 r. uwzględniało trudną sytuację osób podlegających wykluczeniu społecznemu oraz osób bezrobotnych pozostających bez zatrudnienia powyżej 24  miesięcy. Pośrednicy  prowadzili aktywną akcję promocyjną programów skierowanych do tych osób. 

Urząd Pracy z myślą o takiej kategorii bezrobotnych realizował programy aktywizujące, takie jak między innymi, „Zdążyć przed wykluczeniem”, w ramach którego kierowano bezrobotnych długotrwale i bez kwalifikacji do robót publicznych oraz na utworzone poprzez refundacje pracodawcom kosztów wyposażenia 
i doposażenia stanowisk pracy. 

W celu pozyskiwania ofert pracy, oraz informowania o możliwości subsydiowanego zatrudnienia wizytowano pracodawców, co w rezultacie powodowało zgłaszanie do Urzędu propozycji pracy, z których mogły korzystać osoby zagrożone wykluczeniem społecznym.

Pośrednicy starali się rozpoznać potrzeby bezrobotnych zagrożonych wykluczeniem społecznym. Informowali o realizowanych usługach aktywizujących i wspierających zatrudnienie.

W wielu przypadkach bezrobotni po rozmowie z pośrednikiem pracy byli kierowani do doradców zawodowych w celu udzielenia porady indywidualnej mającej na celu między innymi ustalenie problemu dotyczącego wyboru zawodu, zmiany zawodu oraz analizy możliwości i wyboru odpowiedniego sposobu rozwiązania problemu zawodowego, a także rozważenia możliwości skorzystania z pomocy pracowników   innych komórek organizacyjnych Urzędu lub specjalistów z innych instytucji.

2/   Pomoc pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracowników.

Powiatowy Urząd Pracy, mając w swojej dyspozycji zgłoszone przez pracodawców oferty pracy, prowadził dobór kandydatów na proponowane miejsca pracy, biorąc pod uwagę osoby bezrobotne narażone na wykluczenie społeczne,  jeżeli tylko pozwalały 
na to wymagania pracodawcy dotyczące kwalifikacji i umiejętności. 

Zainteresowanym zatrudnieniem przedsiębiorstwom udzielano informacji dotyczących liczby zarejestrowanych bezrobotnych z wymaganymi kwalifikacjami oraz o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. 

W 2006 roku w celu umożliwienia pracodawcom bezpośredniego kontaktu 
z bezrobotnymi organizowano 34 giełdy pracy. W giełdach pracy uczestniczyły również osoby długotrwale bezrobotne i zagrożone wykluczeniem społecznym. Bardzo często w czasie rozmów kwalifikacyjnych pracodawców z kandydatami do pracy pośrednicy starali się takie osoby promować, przedstawiając dodatkowe kwalifikacje bezrobotnego lub jego zalety istotne z punktu widzenia pracodawcy. 

Poprzez wizyty pośredników w zakładach pracy oraz kontakty telefoniczne lub osobiste w siedzibie Urzędu, pracodawcy byli informowani na bieżąco 
o realizowanych programach mających na celu ograniczenie i łagodzenie skutków bezrobocia, w ramach których mogli skorzystać z subsydiowanego zatrudnienia.

3/  Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez:
· szkolenia dostosowujące kwalifikacje osób bezrobotnych będących 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy do ich możliwości psycho-społecznych oraz do wymogów lokalnego rynku pracy.

W 2006 roku szkolenia podnoszące kwalifikacje podjęło 30 bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 24 miesięcy.

Szkolenia organizowane były w zakresie:

· archiwista z obsługa komputerowych baz danych,

· kierowca wózka jezdniowego z egzaminem UDT,

· kelner / barman  z obsługa kasy fiskalnej i nauką języka niemieckiego,

· elektryk z uprawnieniami do 1 kV,

· obsługa komputera i kasy fiskalnej,

· prawo jazdy kat. C,

· operator koparko – ładowarki,

· spawanie metodą MAG.
· ułatwienie poruszania się na rynku pracy poprzez poradnictwo zawodowe – wzbudzanie samoświadomości posiadania umiejętności, naukę kompetencji społecznych oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez szkolenia w zakresie umiejętności poszukiwania pracy, nabywania umiejętności                  i kompetencji społecznych, wzmacniania aktywności życiowej uczestników.

W świetle wyraźnie postępującego procesu zróżnicowania obrazu bezrobocia i jego problemów na rynku pracy, rośnie potrzeba redukowania i ograniczania negatywnych skutków pozostawania jednostki w sytuacji bezrobocia. 

Cykl zajęć aktywizujących przez który przechodziły osoby bezrobotne zagrożone marginalizacją społeczną, pozwalał w efektywny sposób walczyć z syndromem wyuczonej bezradności, utrudniającym wyjście z długotrwałego bezrobocia.

Podstawowym celem doradców zawodowych było stawianie uczestników
w sytuacjach, które wymagają wysiłku i w których po działaniach następuje pochwała, zainteresowanie ze strony prowadzącego. W  uczestnikach tak prowadzonego procesu doradczego wzmaga to skłonność do aktywnego reagowania i uwierzenia, że ich działania przynoszą pożądane rezultaty i że można funkcjonować efektywnie. 
Proces ten jest trudny i złożony, ale w efekcie przynoszący bezrobotnym wymierne korzyści w postaci zatrudnienia.  

Usługa poradnictwa zawodowego w pracy z osobami bezrobotnymi narażonymi 
na wykluczenie społeczne sprowadzała się przede wszystkim do przywrócenia im umiejętności pełnienia ról społecznych i pełniejszego uczestniczenia w życiu społeczności lokalnej. Poprzez uczestnictwo w zajęciach grupowych (Grupy Wsparcia), bezrobotni mieli możliwość pogłębienia własnych umiejętności społecznych oraz nauczenia się nawiązywania i wzmacniania więzi interpersonalnych.
Działania w ramach poradnictwa zawodowego zmierzały w kierunku aktywizacji zawodowej i ułatwienia bezrobotnym zaistnienia na rynku pracy, poprzez rozbudzanie własnych aspiracji i dążeń zawodowych, jak również zwiększenie wiary we własne możliwości. Elementem istotnym w procesie doradczym było udzielenie wsparcia, celem którego, było odbudowanie i podtrzymywanie poczucia odpowiedzialności 
za siebie i własne życie. 
W okresie sprawozdawczym prowadzone były przez doradcę zawodowego psychologa i doradcę zawodowego z przygotowaniem terapeutycznym (terapia rodzin) grupowe warsztaty doradcze - Grupy Wsparcia, w których w 2006 roku uczestniczyło 76 osób 
( 8 grup). 
Pomoc w zakresie aktywizacji zawodowej oraz emocjonalnego wsparcia   skierowana do grup narażonych na marginalizację i wykluczenie społeczne, realizowana była            w ramach Programu „Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy” w Klubie Pracy. Program zajęć realizowany był m. in. za pośrednictwem podręcznika pt. „Program Klubów Pracy”.

Osoby bezrobotne – kierowane do Klubu Pracy, w obliczu traumatycznej sytuacji, 
jaką jest długotrwałe pozostawanie poza strukturami zatrudnienia, doświadczają wycofania się z aktywności zawodowej. Rodzi się w nich poczucie braku możliwości kontroli otoczenia, prowadzące do unikania podjęcia decyzji, co do własnej przyszłości. Poczucie bezradności hamuje aktywne zaangażowanie w zmieniający się rynek pracy, wytyczone podjęciem konstruktywnych działań, np. rozwijaniem własnych kwalifikacji. Udzielona profesjonalna pomoc pozwala na zburzenie wewnętrznego przekonania o niemożności wpływu na bieg zdarzeń, paraliżującego proces dostrzegania potencjalnych możliwości podejmowania decyzji.

Osoby bezrobotne – skierowane do Klubu Pracy otrzymały profesjonalną pomoc,  która przede wszystkim miała za zadanie hamownie poczucie bezradności oraz pobudzanie zaangażowania w realizacji celów zawodowych, poprzez podejmowanie konstruktywnych działań, np. rozwijanie własnych kwalifikacji.

W  2006 roku z różnorodnych zajęć w Klubie Pracy skorzystało 196 bezrobotnych 
z grup ryzyka, w tym z:

· Powiatu Jeleniogórskiego  -  90  osób,

· Jeleniej Góry  -  106 osób.
4/   Zatrudnienie subsydiowane w ramach „Centrów Integracji Społecznej”.
W 2006 roku na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze nie utworzono „Centrów Integracji Społecznej”.
5/   Subsydiowanie zatrudnienia na otwartym rynku pracy, w tym zatrudnienie. 

· w niepełnym wymiarze czasu pracy:

W 2006 roku nie realizowano zatrudnienia subsydiowanego w niepełnym wymiarze czasu pracy – firmy działające w Jeleniej Górze i Powiecie Jeleniogórskim 
nie były zainteresowane tą formą wsparcia. W przypadku przedsiębiorców brak zainteresowania był związany z przepisami dotyczącymi pomocy publicznej.
· w ramach robót publicznych:

W 2006 roku zatrudnienie znalazło 65 bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie powyżej 24 miesięcy.
6/   Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy u pracodawców.

W 2006 roku przygotowanie zawodowe w miejscu pracy odbywało 13 bezrobotnych zagrożonych wykluczeniem społecznym.

7/   Prace społecznie użyteczne.
W 2006 roku w ramach prac społecznie użytecznych aktywizowano 140 bezrobotnych zagrożonych wykluczeniem społecznym.

8/ Refundowanie ze środków Funduszu Pracy kosztów opieki nad dzieckiem 
      do lat 7 osobom bezrobotnym podejmującym zatrudnienie lub inną pracę 
      zawodową, staż, przygotowanie zawodowe.
W 2006 roku przyznano refundację kosztów opieki nad dzieckiem 2 bezrobotnym zagrożonym wykluczeniem społecznym samotnie wychowującym dziecko w wieku 
do lat 7.

9/ Refundacja ze środków Funduszu Pracy kosztów opieki nad osobą zależną 
     osobom bezrobotnym podejmującym zatrudnienie lub inną pracę zawodową, 
     staż, przygotowanie zawodowe.

W okresie sprawozdawczym ta forma wsparcia nie była realizowana.

Rozdział  V

REALIZATORZY  „POWIATOWEGO  PLANU  DZIAŁAŃ

NA  RZECZ  ZATRUDNIENIA  NA  LATA  2004 – 2006”


Realizacja „Powiatowego Planu Działań Na Rzecz Zatrudnienia na lata 
2004-2006” przyczyniła się do wieloaspektowej współpracy instytucji i partnerów rynku pracy.

Trzyletni okres realizacji „Planu” pozwolił na wypracowanie wspólnych działań mających na celu ograniczanie skali bezrobocia.

Umożliwił również kontynuację wspólnych przedsięwzięć oraz pozyskanie nowych partnerów rynku pracy.

Niemniej jednak współczesny, dynamicznie zmieniający się rynek pracy, postawił szereg nowych zadań i wyzwań, niwelowanie których, wymaga holistycznej 
i nieustannej współpracy.

Dzięki efektywnemu współdziałaniu instytucji i partnerów rynku pracy możliwe 
stało się zaktywizowanie rynku poprzez powstanie nowych i stałych miejsc pracy.
Przeprowadzone w ramach współpracy diagnozy potrzeb rynku pracy wytyczyły dalsze kierunki współdziałania w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.
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