Uchwała Nr XIV/86/07
Rady Powiatu Jeleniogórskiego
z dnia 28 grudnia 2007 r.
w sprawie środków finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Powiat Jeleniogórski oraz rodzaju świadczeń przyznawanych w ramach tej pomocy, warunków i sposobu ich przyznawania.

            Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1592 z  późn.zm.), art. 72 ust. 1 i ust. 4, art. 91b ust.1, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z póżn. zm.) oraz art. 4 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2007 r. nr 68, poz. 449), Rada Powiatu Jeleniogórskiego  uchwala,  co  następuje:

          § 1. Ilekroć w uchwale jest mowa bez bliższego określenia o: 



1) szkole - należy przez to rozumieć szkołę, placówkę a także odpowiednio ich zespoły, dla których organem prowadzącym jest Powiat Jeleniogórski,

2) dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora jednostki organizacyjnej, o której mowa w pkt 1,

3) nauczycielu - należy przez to rozumieć nauczyciela, wychowawcę i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego lub nauczyciela emeryta i rencistę korzystającego z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w jednostce organizacyjnej, o której mowa w pkt 1.


§ 2.1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie jednorazowego w roku kalendarzowym, bezzwrotnego świadczenia pieniężnego, w ramach środków finansowych przeznaczanych corocznie na ten cel w uchwale budżetowej.

            2. Pomoc zdrowotna może być przyznawana w związku z kosztami poniesionymi przez nauczyciela w wyniku:

1) przewlekłej choroby nauczyciela,

2) leczenia szpitalnego lub konieczności dalszego przebywania w domu,

3) długotrwałego leczenia specjalistycznego. 

             3. Wysokość przyznawanego świadczenia zdrowotnego uzależnia się od:

1) okoliczności związanych z przebiegiem choroby biorąc pod uwagę sytuację materialną nauczyciela ( stosowanie specjalistycznych leków, sprzętu medycznego, zapewnienie dodatkowej opieki dla chorego, itp.),

2) wysokości udokumentowanych kosztów leczenia lub rehabilitacji  nauczyciela.

             § 3.1. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest złożenie przez chorego nauczyciela uzasadnionego wniosku.

             2. Do wniosku należy dołączyć:

1) zaświadczenie lekarskie o chorobie nauczyciela,

2) dokumenty potwierdzające poniesione koszty związane z leczeniem lub rehabilitacją w danym roku kalendarzowym.

3) oświadczenie o sytuacji materialnej nauczyciela.

             3. Wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej składają do dyrektora szkoły    w terminach do 30 kwietnia lub do 30 listopada:

1) nauczyciele-w miejscu zatrudnienia 

2) nauczyciele emeryci i renciści- w jednostce, w której korzystają z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

             4. Wnioski rozpatrywane będą dwa razy w roku w miesiącach: maj i grudzień. 

             5.W szczególnie uzasadnionych przypadkach, pomoc zdrowotna może zostać przyznana poza terminem określonym w ust. 4.

             6. Decyzję o przyznaniu pomocy zdrowotnej i jej wysokości podejmuje dyrektor szkoły w ramach środków przyznanych jednostce na ten cel.

.
§ 4.1 W przypadku, gdy nauczyciel nie może osobiście złożyć wniosku o przyznanie pomocy zdrowotnej, wniosek może złożyć:

1) osoba opiekująca się nauczycielem, 

2)  członek rady pedagogicznej,

3) przedstawiciel związków zawodowych zrzeszających nauczycieli. 

          2. Do osób wymienionych w ust.1 nie stosuje się zapisów § 3 ust. 2. Osoby te składają pisemny opis sytuacji chorego nauczyciela wymagającego pomocy zdrowotnej. 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.
§ 6. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego, z mocą od 1 stycznia 2008 r.








PRZEWODNICZĄCY RADY









Zbigniew Jakiel

Uzasadnienie
Znowelizowane od 1 stycznia 2007 r. zapisy art. 72 ustawy Karta Nauczyciela, obligują organy prowadzące szkoły do corocznego przeznaczania w budżetach odpowiednich środków finansowych  na pomoc zdrowotną dla nauczycieli oraz do określania rodzaju świadczeń przyznawanych w ramach tej pomocy, a  także warunki i sposób ich przyznawania. Powyższe uprawnienia zachowują nauczyciele po przejściu na emeryturę lub rentę bez względu na datę przejścia na emeryturę lub rentę. Zapisy art. 72 nie mają zastosowania do nauczycieli zatrudnionych w wymiarze niższym niż połowa obowiązującego ich wymiaru zajęć (art. 91b ust. 1 Karty Nauczyciela).
Ustalenia niniejszej uchwały uzyskały pozytywną opinię związków zawodowych zrzeszających nauczycieli, tj. Oddziału Terenowego Związku Nauczycielstwa Polskiego w Jeleniej Górze oraz Regionu Jeleniogórskiego NSZZ „Solidarność” w Jeleniej Górze. 

Stąd wynika potrzeba podjęcia uchwały.

